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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestién del Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes,
programas y proyectos determinados en el marco de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de la entidad

y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Apoyar en la gestién de las estrategias que promuevan la implementacion
de los planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo Territorial
que permitan fortalecer los procesos de acompafiamiento y apoyo a la
poblacion objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En el periodo de mayo se desarrollaron espacios de reuniones con el equipo de trabajo, donde se
trataron diferentes tematicas orientadas a desarrollar y seguir fortaleciendo los procesos misionales,
enfatizando la importancia del trabajo en equipo y las relaciones entre los colaboradores de la oficina
de Tumaco.

Se desarrollaron reuniones de seguimiento con cada uno de los profesionales facilitadores,
reintegradores, donde se brindé lineamientos y directrices orientadas a dar cumplimiento a los
procesos misionales y operativos establecidos en sus objetos contractuales. Se hizo énfasis en la
importancia de dar cumplimiento a las lineas de trabajo e indicadores establecidos, asi mismo en la
importancia de realizar las atenciones, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

2. Acompanfar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes
de trabajo, afianzando la calidad técnica y la oportunidad de las gestiones y
en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

En el presente periodo de mayo, se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales del periodo en
vigencia, en el lugar de ejecuciéon GT Narifio, oficina de atencién ubicada en Tumaco, se realizd
contacto con cada uno de los profesionales facilitadores y reintegradores, donde se hizo revisién al
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi mismo se dieron directrices y orientaciones en
acciones que permitan dar cumplimiento a los procesos misionales y operativos.

Se establecieron espacios de reunién de equipo con apoyo de la orientadora productiva, asesor|
juridico, asistente de atencion para abordar tematicas de interés en el desarrollo de los procesos.

Se desarrollé espacio de seguimiento en articulacién con la asesora de ruta y los profesionales
reintegradores, donde se realiz6 revisién y seguimiento a los procesos misionales.

Se desarrolld espacio de seguimiento en articulacion con el orientador en reincorporacién y los
profesionales facilitadores, donde se realiz6 revisién y seguimiento a los procesos misionales y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas
gestiones que se determinen en torno al cumplimiento de las metas del
Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

Se realizé seguimiento conjuntamente con la asesora de ruta y los profesionales reintegradores |,
donde se llevé a cabo seguimiento y verificacion de los avances realizados en los planes de trabajo
segun tiempo; actualmente los Planes de Trabajo en ejecucion hay un total de (51), en elaboracion
(34) y evaluados (21).

Se realizo revision en el cumplimiento de la fidelizacion de la informacion en el SIRR de los procesos
de formacion académica, formacién para el trabajo, ISUN, cargue de documentos, instrumento post,
entre otros.

Se hizo énfasis en la importancia de las atenciones a las personas en proceso de reintegracion y las
atenciones a los grupos familiares. Se hizo la respectiva recomendacion en el trabajo articulado con la
gestora de ciudadania.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque
diferencial, étnico y de género en los planes, programas y proyectos
implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

12/05/2022. Se asisti6 a reunién de manera presencial en la IE La Variante en articulacion con
entidades de la Alcaldia municipal de Tumaco, Colombia Transforma, personas de la comunidad, de
la JAC de la Vereda y personas en proceso de reincorporacion, la cual tuvo por objetivo abordar el
tema de la adecuacion del gimnasio.

El dia 23/05/2022. Se asistio a la reunién en articulacion con el Equipo de Transformacién, Vivienda y
Territorio, la cual tuvo por objetivo recibir claridad a dudas en el uso de la “Maleta de la Diversidad
Cultural”.

5. Apoyar las acciones de planeacion, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus
familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales
del Grupo Territorial.

El dia 13/05/2022 y 27/05/2022. Se realizé reunién con los profesionales reintegradores Il, en
articulacion con la asesora de ruta Leidy Bernal, donde se llevé a cabo seguimiento y verificacion de
los avances realizados en los planes de trabajo segln tiempo, asistencias del periodo de mayo de las
personas en proceso de reintegracion, atencién a los grupos familiares, aplicaciéon y actualizacién de
instrumentos de tasa de desocupacién, habitabilidad, ISUN, Instrumento Posts.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacion de las
directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad
en los grupos de trabajo.

El dia 09/05/2022. Se asistid a reunion virtual, referente a la socializacion del acuerdo de Cooperacion
entre la ARN y el Proyecto MEAC, el cual hace referencia al proceso de investigacion que
proporcionar insumos para fortalecer los procesos de la agencia.

El dia 11/05/2022. Se asistio a reunion referente a la socializaciéon Decreto 650_2022, el cual hace
referencia a los subsidios de vivienda.

El dia 13/05/2022. Se asistio6 a reunion orientada a revisar avances y orientaciones para la
implementacién del Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes en su fase de Alistamiento en
territorio.

7. Promover y acompafar escenarios de participaciéon donde confluyan
actores estratégicos del sector publico, sector privado, la sociedad civil y
actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en
los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial.

El dia 26/05/2022. Se lidero sesién Consejo Territorial de Reincorporacion “CTR”, donde se contd con
la participacion de diferentes entidades del municipio de Tumaco, se abordaron diferentes tematicas
por componente y los respectivos avances obtenidos a la fecha.
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8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevenciéon del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras, en articulacién con lo establecido en la materia.

El dia 09/05/2022. Se asisti® a reunidn virtual donde se revisé avances y gestiones para la
implementaciéon de la Iniciativa del Gimnasio, en el marco de las Agendas de Reincorporacion
Comunitaria.

El dia 18/05/2022. Se asisti6 a ceremonia de cierre del servicio social que llevo por nombre
“Fortalezco mi entorno con Educacion y Paz”, desarrollado en la IE ITPC del barrio Humberto Manzi
donde fueron certificados (j#) personas en proceso de reintegracion.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que
correspondan al Grupo Territorial asignado de acuerdo con la normatividad
legal vigente, en articulacién con el profesional juridico del mismo.

El dia 24/05/2022. Se realiz6 reunién con el asesor juridico Mario Chaves, con la finalidad de realizar
seguimiento de los PAS asignados a la oficina de Tumaco.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se
deban atender para el funcionamiento de la sede asignada, de acuerdo con
los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

El dia 26/05/2022 Se envié reporte de novedades en cuanto a los servicios prestados en el area de
vigilancia y servicios generales desarrollados en la oficina de Tumaco.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de
Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado de
forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la
informacioén.

En el periodo de mayo se realizd seguimiento en la verificacion y fidelizacion de la informacion
registrada en los diferentes moédulos y submdédulos del SIRR priorizando seguimiento de acuerdos,
cumplimiento de los planes de trabajo, aplicacion de instrumentos, asistencias, cierre de matriculas
formacion académica y formacién para el trabajo, cierre de beneficios segin tiempos, actualizacién
de contacto y ubicacion.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y
demas espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al Plan Operativo establecido.

Del 2/05/2022 al 6/05/2022. Se asistié al encuentro misional, espacio donde fueron abordados temas
de gran relevancia para el desarrollo de los procesos que lidera la ARN.

El dia 03/05/2022. Se asistio a jornada de entrenamiento para aplicacion de instrumento de
caracterizacion en reincorporacion. Se asistio a reunion orientada a la Sensibilizacién Control Interno
(Preauditoria Y Auditoria De Certificacion Normas).

El dia 05/05/2022. Se asistio de manera virtual, donde se recibié orientaciones referentes a la jornada
levantamiento informacion que realizara la ANT en el antiguo ETCR La Variante.

El dia 10/05/2022. Se asistié a reunion virtual, donde se recibié informacion y entrenamiento Plan de
Accion PAD.

El dia 13/05/2022. Se asistid a reunion virtual, donde fue abordadas diferentes inquietudes referentes
al proceso de caracterizacion en reincorporacion, asi mismo las Indicaciones ARPA TEST.

El dia 13/05/2022. Se asisti6 a reunion de seguimiento a los compromisos establecidos en el
convenio 1353 de 2020 al municipio de Tumaco y El Charco.

El dia 13/05/2022; 16/05/2022 y 19/05/2022. Se asistié a reuniéon “Mesa de Verificacion de Viabilidad y
Aprobacién de PPI”.

El dia 16/05/2022. Se asistio a reunién referente a la gestion Documental Dispersos MADR. Se
asistié a capacitacion de manera virtual, referente a los requisitos eventos operador logistico 2022.

El dia 17/05/2022. Se lidero reunién Carpa Azul, donde se abordé exclusivamente el componente de
salud.

El dia 19/05/2022. Se asistié a reunion virtual, la cual tuvo como tema esclarecer dudas referentes a
la tercera convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educacién superior.

El dia 24/05/2022. Se asistio a reunion de ssensibilizacion Sistema Integrado de Gestién. Se asistio a
reunién virtual de formacion gestionado con Colpensiones.

El dia 25/05/2022. Se asistié al cuarto comité ARN- Fundacion Colombianitos.

El dia 27/05/2022. Se lidero reunion realizada con el equipo de colaboradores de la oficina de
Tumaco, donde se tratoé temas varios, orientados a fortalecer los procesos misionales y operativos.

13. Supervisar o apoyar la supervisién de los contratos y convenios que le
sean designados, hasta su liquidacion, atendiendo los lineamientos de la
entidad.

En el presente periodo se realizo la revision de los informes de actividades correspondientes al
periodo de mayo de los siguientes contratos: 269-2022; 523-2022; 811-2022; 824-2022; 846-2022.
Se verifico el cumplimiento de las obligaciones especificas y buen desarrollo de los objetos
contractuales.

14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos
determinados por el supervisor, asi como la veracidad de los datos
registrados.

Se realizé informe de actividades del periodo correspondiente a mayo de 2022, el cual se envi6 para
su respectiva revision y aprobaciéon del coordinador del GT Narifio Diego Bastidas Andrade,
posteriormente fue cargado en la carpeta compartida, con el respectivo soporte de pago de seguridad
social del mes de mayo.

Se realizdé reporte ALISSTA
https://www.alissta.gov.co/.

Se envio6 informe al coordinador referente al Diagnéstico DOFA Componentes Reincorporacion.

de condiciones de salud a través del aplicativo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

El dia 02/05/2022. Se asisti6 a lunes de conexion, donde fue desarrollado el tema Primeros auxilios
psicolégicos.

El dia 09/05/2022. Se asistié a lunes de conexion, donde fue desarrollado el tema Autoproteccion Y
Seguridad.

El dia 16/05/2022. Se asisti6 a lunes de conexion, donde fue desarrollado el tema Gestiéon De
Informacion — Sensibilizacién Para el uso adecuado de los Medios De Aimacenamiento en La ARN.

El dia 11/05/2022. Se asistié a Taller De Comunicacién Asertiva, actividad desarrollada por Talento
Humano.

El dia 18/05/2022. Se asistié a actividad de clase Aero-Rumba, , actividad desarrollada por Talento
Humano.

El dia 20/05/2022. Se asistio a taller de cocina saludable, actividad desarrollada por Talento Humano.
Se asistié de manera virtual por la plataforma Teams a las actividades realizadas por la ARL Positiva
“Pausas activas”.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo
tercera: de proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima
quinta: de confidencialidad.

FIRMA: v‘m

NEYBIS ESTHER ROMERO BARROS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



