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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 034 DEL DÍA 14 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2022  

OBJETIVO 
(S) 

 
Revisar la documentación de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-
2021-000209. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDEN
CIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORIZ
A 

GRABAC
IÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
Oscar William 
Vergara Romero 

1100393567 X   
SENA / 
CAT 

overgarar@sena.
edu.co 

3168654470   

2 
Erika Johana 
Gómez Verdugo 

37901722 X   
SENA / 
CAT 

ejogomez@sena.
edu.co 

3125308762  
 

3 
Luis Enrique Ríos 
Ardila 

91150560 X   
SENA / 
CAT 

lerios@sena.edu.
co 

3188471820   
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ACTA No. 034 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la contratación de 
instructores del Centro Agroturístico para la Vigencia 2022 

CIUDAD Y FECHA:  
San Gil 14/07/2022 
             
 

HORA INICIO: 
9:50 a.m. 
 

HORA FIN: 
11:40 a.m. 
 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Principal 
Centro Agroturístico – Microsoft teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
SANTANDER / CENTRO AGROTURÍSTICO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisar la documentación de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias 

individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar la documentación de los aspirantes que se presentaron a las convocatorias 

individuales, teniendo en cuenta las Circulares 3-2021-000160 y 01-3-2021-000209. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroturístico, conformado 
mediante resolución 04057 de 2021, modificado por la Resolución No 68 05387 de 2021 y 
modificad por la Resolución No 68 00032 expedida el 12 de enero de 2022; integrado por: 
 
Lidia Viviana Pérez Vega – Profesional G02 designada por Subdirección de Centro. 
Erika Johana Gómez Verdugo – Profesional G02 designada por Subdirección de Centro. 
Ana Jasmine Sanmiguel Jaimes – Profesional G04 – designada por Subdirección de Centro. 
Luis Enrique Rios Ardila - Coordinador Académico de Formación Virtual.        
Oscar William Vergara Romero – Coordinador Programas Especiales. 
 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2022, 
y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en la circular 3-2021-000160 respecto a la 
ampliación de aspirantes para selección: 
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Los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar en el banco de 
instructores para el mismo perfil y en el mismo centro de formación, posteriormente se realizó 
revisión en los centros de formación de la regional y luego a nivel nacional, así como en el 
Centro Agroturístico en las vacantes diferentes y que cuyos aspirantes cumplen con el perfil de 
idoneidad que está buscando el centro;  los perfiles de los aspirantes en las vacantes que no 
lograron suplirse en el proceso de revisión para preselección que consta en el acta 4 del comité 
de verificación, de la siguiente manera: 
 

AMPLIACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 
 

Los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las vacantes 
solicitadas para dar continuidad a la búsqueda en la plataforma de la Agencia Pública de 
Empleo, Banco de instructores 2022. 
 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
  
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en 
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los 
procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar 
las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
Alternativa 2 tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia laboral: requisitos de 
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia.  
Número de vacantes: 1 
 
En el acta No 29 de Julio 11 de 2022, se preseleccionaron 2 aspirantes en el Centro de 
Servicios Empresariales y Turístico de Santander, las cuales no marcaron aceptación, ni 
rechazo de la oferta por lo tanto la plataforma a las 24 horas, marca el estado disponible. 
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Las aspirantes LAURA VIVIANA SERRANO SANTOS y CLAUDIA ROCIO FORERO 
GUALDRON que fueron preseleccionadas, recibieron “Agregación de estado disponible por 
vencimiento 24 horas para la aceptación de la oferta”. 
 

 
 

 
 
 
Se procede a realizar la búsqueda en el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, no hay 
aspirantes disponibles 
 

 

 
 
Se procede a realizar la búsqueda en el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14499
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14499
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Revisados los documentos adjuntos de la aspirante SARA MAGDALENA ISIDRO VILLAMIZAR 
algunos no permiten abrir o descargar y revisados los que permite, se observa que no cumple 
con la experiencia laboral exigida para el perfil de tecnólogo. 
 
El aspirante JORGE MAURICIO GOMEZ PEREZ no cumple con la formación solicitada en el 
perfil. 
 
La aspirante MARTHA BEATRIZ URIBE LIZARAZO no adjunta la competencia laboral 
solicitada en el perfil de la vacante. 
 
La aspirante RORIN IVONNE GARCIA LAGOS no adjunta la competencia laboral solicitada en 
el perfil de la vacante. 
 
La aspirante VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO no adjunta la competencia 
laboral solicitada en el perfil de la vacante. 
 

 
 
La aspirante DIANA YUBELY BERMUDEZ CEBALLOS no cumple con la formación solicitada 
en el perfil. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21532
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=604
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30025
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20235
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=67904
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3744
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La aspirante NEYL VILLAMIZAR ARIZA no adjunta la competencia laboral solicitada en el perfil 
de la vacante. 
 
El aspirante CESAR AUGUSTO OSORIO MANCILLA no adjunta la competencia laboral 
solicitada en el perfil de la vacante. 
 
El aspirante WILLIAM ANTONIO ROJAS ROJAS no adjunta experiencia docente, la cual es 
solicitada en el perfil. 
 
La aspirante ALIX ANDREA GARCIA MANTILLA o adjunta la competencia laboral solicitada en 
el perfil de la vacante. 
 
La aspirante YASMIN GARCES AGUILAR no cumple con la formación solicitada en el perfil. 
 
El aspirante SERGIO FERNANDO ORTEGA BERMUDEZ no cumple con la formación 
solicitada en el perfil. 
 
La aspirante KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ cumple con el perfil solicitado para la vacante 
y se recomienda preseleccionar. 
 

 
 
La aspirante KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ aceptó la oferta y se recomienda contratar. 

 
CONCLUSIONES 

 
Se realizó la verificación de los perfiles de aspirantes del banco de instructores dentro del 
proceso de ampliación de acuerdo a los lineamientos establecidos en las circulares 3-2021-
000160 y 01-3-2021-000209. 

 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2022, y 
teniendo en cuenta que los siguientes aspirantes, se les envió preselección y que los mismos 
aceptaron oportunamente el proceso de preselección, se recomienda a la subdirección de 

centro contratar a la siguiente persona: 
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN   PROGRAMA   

RECOMENDADOS A 
CONTRATAR   ACEPTO   

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

 

Titulada 
Presencial 

KELLY JOHANNA 
PINZON GOMEZ 
kellypinzon.2014@gmail.com  
3214050084 Si 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19435
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30691
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=28291
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12577
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=62648
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=64450
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20319
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20319
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20319
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20319
mailto:kellypinzon.2014@gmail.com
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Remitir la presente Acta a la 
Subdirección de Centro para su custodia. 

 
 
Comité de Verificación  
 
 
 

 
 
 
  14/07/2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


