
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 315-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

Población total según asignación en SIRR municipio de Arauquita AETCR Filipinas: 60 PR, Activos 56, Ausentes 3 y con limitante temporal 1.

* Acompañamiento de manera presencial a 56 PR que se encuentran en el proceso de reincorporación, tratando temas relacionados con aplicación caracterización de la población en 

reincorporación y orientación para dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

En la población asignada activos hay 37 hombres y 17 mujeres aparecen registrados 5 PR afrodescendientes y 1 indígenas, de igual manera 14 personas con discapacidad certificada.

Códigos de atención aplicados: D899_CARACT_1, D899_CARACT y Sost_Ec_6

ATENDIDOS: 56 PR

LIMITANTE TEMPORAL: 1 PR

AUSENTES: 3 PR.

NO CONTACTADOS: 0

TRASLADOS: 5

Se realizaron llamadas telefónicas y envío de mensajes a los números de contacto de PR no ubicados con estado ausente en SIRR, de igual manera se indagó con los compañeros del 

proceso activos acerca de la ubicación y posibles números de teléfono de estas personas con el fin de establecer contacto para generar atenciones, sin embargo, no hubo respuestas 

positivas al respecto.

* En la población objeto de atención se encuentran 17 PR vinculados a régimen contributivo y 39 PR en régimen subsidiado.

De 1 al 3 de mayo de 2022

* Se informó vía WhatsApp al grupo creado para el AETCR Filipinas donde se encuentran PR objeto de atención, que estas se realizarían por medios presenciales para lo cual debían 

estar prestos a la programación de actividades que realizarían en lo corrido del mes, asimismo por mensaje de texto y voz a voz a las personas que no tienen medio de comunicación.

* En lo corrido del mes se desarrollaron todas las atenciones de manera individual presencial y virtual con un promedio de 6 por día.

13 de mayo de 2022

* Realicé socialización de jornada de salud a desarrollarse en el AETCR Filipinas.

16 de mayo de 2022

* Realicé socialización de convenio ICETEX-ARN para educación superior a población en proceso de reincorporación.

17 de mayo de 2022

* Realicé socialización oferta académica del SENA para población objeto de atenció.

18 de mayo de 2022

* Realicé socialización de inicio de aplicación de instrumento de caracterización a población en proceso de reincorporación.

* En la población asignada se encuentran vinculados 5 PR al curso titulado de guarnición el calzado. PR: 60-05734, 60-05024, 60-00144, 60-10826, 60-00244, 

al programa de certificación por competencias laborales se encuentran vinculados los PER 60-06274, 60-00149, 60-00102, 60-02544, 60-00131, 60-00193, 60-00095 y 60-03454 

mientras que en FA las PR están matriculados en ciclo V 60-10630, 60-00131 y 60-11953 y en ciclo IV 60-02565, 60-05734 y 60-00095.

3 de mayo de 2022

* Participé de Jornada entrenamiento dirigido por nivel central para aplicación de instrumento de caracterización en reincorporación con equipo GT-Arauca

12, 13 y 16 de mayo de 2022

* Participé de tres jornada de retroalimentación para la implementación de instrumento de caracterización a la población proceso de reincorporación de la mano con equipo GT-Arauca.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción Participativa de la hoja

de ruta y el desarrollo de sus fases, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

23 al 27 de mayo de 2022

* Se concertó con diez PER la aplicación de instrumento de caracterización de la población en reincorporación 60-03454, 60-05836, 60-00131, 60-02638, 60-10826, 60-03405, 60-

09106, 60-02613, 60-00147 y 60-00119.

30 y 31 de mayo de 2022

* Se concertó con cuatro PER la aplicación de instrumento de caracterización de la población en reincorporación 60-06514, 60-00177, 60-05734 y 60-09114.

5 de mayo de 2022

*Atención presencial individual a 6  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00095, 60-09106, 60-00131, 60-00133, 60-00252 y 60-03405

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

6 de mayo de 2022

*Atención presencial grupal a 21  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó  a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00193, 60-02584, 60-02564, 60-12169, 60-02479, 60-09411, 60-00102, 60-00189, 60-06515, 60-02638, 60-06274, 60-02553, 60-08469, 60-07024, 60-03454, 60-

00246, 60-03460, 60-06402, 60-05024, 60-02544 y 60-09114

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

10 de mayo de 2022

*Atención presencial grupal a 11  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó  a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00070, 60-00079, 60-00149, 60-10627, 60-02565, 60-02478, 60-00177, 60-07037, 60-05836 y 60-10826

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

11 de mayo de 2022

*Atención presencial individual a 3  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00128,  60-00223 y 60-00150

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

12 de mayo de 2022

*Atención presencial individual a 3  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-05734, 60-00119 y 60-09930

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

16 de mayo de 2022

*Atención presencial individual a 3  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00159, 60-00085 y 60-00147.

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

17 de mayo de 2022

*Atención presencial individual a 2  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-02590 y 60-02530

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

23 de mayo de 2022

*Atención presencial individual a 2  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00172 y 60-02571

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

24 de mayo de 2022

*Atención virtual individual a 6  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó a dar cumplimiento a requisitos exigidos para vinculación laboral.

PR Atendido: 60-00244, 60-00208, 60-00091, 60-02556 y 60-00080.

Códigos de atención aplicados: Sost_Ec_6

27 de mayo de 2022

*Atención virtual individual a 5  PR del municipio de Arauquita AETCR Filipinas, la atención se orientó hacia el fortalecimiento de vinculos familiares a través de actividades lúdicas con 

NNAJ.

PR Atendido: 60-09114, 60-03405, 60-05734, 60-02544 y 60-06514

Códigos de atención aplicados: Fam_1

3 de mayo de 2022

* Realicé reporte a profesional de seguimiento de estado civil de PR objeto de atención.

4 de mayo de 2022

* Realicé reporte a profesional comunicadora de matriz DOFA componentes de reincorporación.

5 de mayo de 2022

* Realicé reporte de contexto de seguridad a coordinadora de GT-Arauca.

16 de mayo de 2022

* Realicé seguimiento a través de formato IR-F-112 a proyectos productivos: PRE-PP-32376  PER 60-00085.

16 de mayo de 2022

* Realicé seguimiento a través de formato IR-F-112 a proyectos productivos: PRE-PP-34106  PER 60-02590 y 60-02530

23 de mayo de 2022

* Realicé reporte de estado de afiliación de población objeto de atención a profesional en salud GT-Arauca.

21 de mayo de 2022

* Realicé acompañamiento de postulación a fondo ICETEX a PER 60-00079.

24 de mayo de 2022

* Realicé acompañamiento de postulación a fondo ICETEX a PER 60-05836.

30 de mayo de 2022

* En la población objeto de atención se encuentran 17 PR vinculados a régimen contributivo y 39 PR en régimen subsidiado.

* En la población asignada se encuentran vinculados 5 PR al curso titulado de guarnición el calzado. PR: 60-05734, 60-05024, 60-00144, 60-10826, 60-00244, 

al programa de certificación por competencias laborales se encuentran vinculados los PER 60-06274, 60-00149, 60-00102, 60-02544, 60-00131, 60-00193, 60-00095 y 60-03454 

mientras que en FA las PR están matriculados en ciclo V 60-10630, 60-00131 y 60-11953 y en ciclo IV 60-02565, 60-05734 y 60-00095.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA

1.116.772.343

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias 

lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO 2022

ARAUQUITA ETCR FILIPINAS - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población

objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento

al proceso de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención

designado. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha VoBo: 31/05/2022

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

No desarrollada en el mes de mayo.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la 

política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

6 de mayo de 2022

* Realicé matricula en SIRR de 21 PR a programa de certificación por competencias laborales del SENA.

PR vinculados: 60-00078, 60-03454, 60-00235, 60-11739, 60-00095, 60-07045, 60-00193, 60-00167, 60-00131, 60-02494, 60-12168 60-02544, 60-00102, 60-02464, 60-02460, 60-

00149, 60-06274, 60-10634, 60-00148, 60-00188 y 60-02454.

27 de mayo de 2022

* Realicé atención psicosocial aplicando código de familia.

PER: 60-03405, 60-05734, 60-02544, 60-06514 y 60-09114.

31 de mayo de 2022

* Realicé atención psicosocial aplicando código de familia.

PER: 60-00147 y 60-00177.

11 de mayo de 2022

* Realicé actividad con equipo diamizador de cine para niños, niñas, jóvenes y adolescentes en el marco de la ITC tejiendo comunidades.

13 de mayo de 2022

* Realicé con equipo dinamizador actualización de IR-F-84 para revisión por parte de profesional de seguimiento.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Del 1 a 31 de mayo de 2022

* Se diligenciaron 11 planillas de asistencia de actividades de acompañamiento individual y grupal al proceso de reincorporación de manera digital y presencial, las cuales fueron

enviadas de manera progresiva de acuerdo a los procedimientos establecidos por el área administrativa GT-Arauca.

16 de mayo de 2022

* Se diligenció planilla de seguimiento FpT del programa de formación por competencias laborales la cual fue entregada a técnico reintegrador para cargue en SIRR, posteriormente con

respectivo FUID a gestión documental.

 31 de mayo de 2022

* Se entrega 11 planillas de asistencia con 64 registros del mes de mayo debidamente diligenciadas y firmadas, acta de entrega y formato FUID a gestión documental.

2 de mayo de 2022

* Participé de reunión de socialización para la identificación de potenciales beneficiarios del SVFR

4 de mayo de 2022

* Participé de sensibilización de control interno (Preauditoria y auditoria de certificación de normas)

9 de mayo de 2022

* Participé de jornada de seguimiento a casos de salud del AETCR Filipinas

11 de mayo de 2022

* Particippe de jornada de alistamiento de entrega de fortalecimientos a proyectos productivos en cabeza de FEGACESAR.

20 de mayo de 2022

* Participé de reunión de sensibilización deTercera convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educación superior.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según

se requiera en el espacio designado.

A la fecha no se están ejecutando actividades de hoja de ruta, se está a la espera de generación de lineamientos por parte de nivel central. 

6 de mayo de 2022

* Realicé vinculación en SIRR de 21 PR a programa de certificación por competencias laborales.

PR vinculados: 60-00078, 60-03454, 60-00235, 60-11739, 60-00095, 60-07045, 60-00193, 60-00167, 60-00131, 60-02494, 60-12168 60-02544, 60-00102, 60-02464, 60-02460, 60-

00149, 60-06274, 60-10634, 60-00148, 60-00188 y 60-02454

16 de mayo de 2022

* Realicé cargue en ARPA aplicativo subsidio familiar de vivienda a los PR: 60-10826 y 60-09106

* Realicé postulación en aplicativo del ministerio de vivienda a PR 60-00085.

17 de mayo de 2022

* Realicé postulación en aplicativo del ministerio de vivienda a PR 60-02590 y 60-09930

23 de mayo de 2022

* Realicé aplicación de instrumento de caracterización y cargue en ARPA a PER 60-03454

24 de mayo de 2022

* Realicé aplicación de instrumento de caracterización y cargue en ARPA a PER 60-05836

* Realicé postulación en aplicativo del ministerio de vivienda a PR 60-10826

25 de mayo de 2022

* Realicé aplicación de instrumento de caracterización y cargue en ARPA a PER 60-00131, 60-10826 y 60-02638

26 de mayo de 2022

* Realicé aplicación de instrumento de caracterización y cargue en ARPA a PER 60-09106 y 60-03405

27 de mayo de 2022

* Realicé aplicación de instrumento de caracterización y cargue en ARPA a PER 60-00119 y 60-02613

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

13 de mayo de 2022

* Realicé acompañamiento a jornada institucional para el tema de seguridad en el AETCR Filipinas.

* Realicé acompañamiento a jornada de salud en el AETCR Filipinas.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los

exintegrantes FARCEP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


