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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
@ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA
FORMATO: EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS
“Contratar el p y delos del edificio del SENA Centro de Gestion Administrativa.*
Los abajo firmantes funcionarios del Centro de Gestion Administrativa del SENA Regional Distrito Caphtal para la 6 técnica de las p del proceso de Invitacién Publica MC-RDC-CGA-0008-2022, el cual tiene como
Jobjetivo *Contratar el P y de los del edificio del SENA Centro de Gestion Administrativa®, con el objeto de: Evaluar. Se procede a revisar TECNICAMENTE las p pi a los
q idos en la Publica asl:
DIGITAL CENTER INGYEMEL PROFESIONALES JAH S.A.S MANTENIMIENTO DE ELEVADORES SAS
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANTIDAD
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
1 VAANTENMIENTO PREVENTIVO
Incluye aseo, y ajuste de L . partes
y . ajustes L de
2 del estado de cables de traccién,
compensacion, cables de gobemadores de velocidad,
cables de los selectores, cables de viaje, inspeccién de
circultos de segy K relés, 3
tusibles < . rest 3
11 discos, etc. alumbrado de la cabina, verificacidn y limpieza 6 x X
1 |del iterruptor de revisbn y parada del contacto de X
{segundad, swichs final, revisibn de zapatas, ruedas
de piso, revision de sefales luminosas, revision de
éctricos, freno limpleza y lubricacién y
verificacn del estado de corrosion y desgastes, tensidn,
usp y Erc
2 __|MANT TO CORRECTIVO
21 de juegos de guardapiés en cabina 3 X X X
Cambio de botoneras para comandos de cabina . se
con sistema braille , auto
22 en color azul ., ensamblados en tapa de acero 3 X X X
satinado en la parte superior de cada comando
con el emblema institucional
Cambio de botoneras de registro para todas las llamadas
de hall, se con sistema
23 braille con auto en color azul, en ! X X X
tapas de acero noxdable satinado
Cambio de ndicadores de posicion tipo LCD en color azul
24 |para todas las entradas y para tres (3) comandos de 15 X X X
cabna ensamblados en tapa de acero inoxidable.
25 |instalacn de tanetas ivas 3 X X X
de fuentes swichadas para el nuevo sistema de
26 3 X X X
e indicadores de posicin
27 o v de 1 X X X
28 hc;vlnbnupupoﬂss electromecéanicos para puertas de 3 X X X
29 |Cambio de zapatas para puertas de hall y cabina. 25 X X X
2.10 JCambio de colgantes susp: de puertas 7 X X X
ZMCarn":dewmdeimmowndmda 1 X X %
2.12 |Cambio de nductores para selector de pozo 5 X X X
1 Cambio de juegos de cables de traccién en acero 8 * 19 2 X X X
13 alma de fibra
Cambio de fimites finales de recorrido, parte superior e 4 X X X
214 i
erior.
2.15 |Cambio de una polea de desvi6 para el ascensor No.1. 1 X X X
Presentar una garantia TECNICA. respecto a la calidad del
y de los bienes suministrados (repuestos), en
3 5 suscrito por el X X X
P legal, de con lo indicado en los
dios previos
C 0N g i que utiiza iales y
de primera caldad (repuestos originales, no usados, X s X X
L logados o de idad con lo
en los estudios previos
El contratista debe adjuntar una certificacion donde
S‘mmmmwmalhumbnmylo X X X
numero de celular de conformidad con lo indicado en los
estudios previos
LICENCIA AMBIENTAL, Anexar copia de la licencia
Ambiental vigente del proveedor con quien gestionara el
6 i ) i 0 X X X
disposicion final de residuos peligrosos, de acuerdo con lo
ndicado en los estudios previos
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ERGIO ANDRES LQSADA SILVA!
ALMACENISTA

ANGELICA’MARIA SANVOVAL BOHORQUEZ

LIDER SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYO A LA EVALUACION TECNICA

[Er proponente debera aduntar una declaracen
por el Rep Legal en la
7 |cual se cenifique que durante el mantenimiento NO se X X
ylo ran o que
contengan asbesto de q L
con lo indicado en los estudios previos
EQUIPO DE TRABAJO, remitir los documentos soporte del
g |INGENIERO ELECTRONICO, ELECTROMECANICO Y/O X X
MECANICO de conformidad con lo indicado en los
estudos previo
EQUIPO DE TRABAJO, remitir los documentos soporte del
TECNOLOGO Y/O TECNICO ELECTRICO YO
9 ELECTRONICO. Y/O TECNOLOGO YO TECNKCO EN X X
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y/O ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL de conformidad con lo
en los estudios previos
EQUIPO DE TRABAJO, remitir los documentos soporte del
10 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS X X
TECNOLOGO O PROFESIONAL de conformidad con lo
ndicado en los estudios previos
Cenificado de mplementacidn del SG-SST acorde a la
53 de firmada el X X
Representante Legal y adjuntar documentos de
conformidad con lo ndicado en los estudios previos
CERTIFICADO DEL PROPONENTE que va a seguir la
12 pl de las de buenas x X
practicas. en el uso Efciente de la Energla, de
conformidad con lo ndicado en los estudios previos
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD relacionado con la
13 |miugacion del COVID-19 en cumplimiento de la Resolucion X X
692 de 2022 en los 1érminos indicados en el estudio previo
EXPERIENCIA del Proponente El proponente debe
14 |cumple con lo establecido en Experiencia del estudio
prevo con las centifx que X X
pretenda vahdar
RESULTADO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
OBSERVACIONES AMBIENTALES OBSERVACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OBSERVACIONES GENERALES
DIGITAL CENTER DIGITAL CENTER DIGITAL CENTER
item 8: La centficaciones de alturas no estan validadas por el
10 del Trabajo, y asi mismo, el certi que remite en la |
aunque se valdado, acredita hechos l
riores al cierre. |
ltem 10: La centificaciones de alturas no estan validadas por el |
Ministerio del Trabajo.
ftem 11: No se evidencia el plan de accién de acuerdo a la aplicacién |
de estandares minimos. "
ftem 13: El p no se acorde a lo |
indicando en la Resolucién 692 de 2022 |
|INGYEMEL PROFESIONALES JAH SAS INGYEMEL PROFESIONALES J&H SA.S INGYEMEL PROFESIONALES JAHSAS !
hem 12.€1 no adjuntd en donde asume el  |item 8: De idad con los 9 el sefior
conla & de las » de acredita 3 anos y 11 meses, por lo que, no |
buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia, de cumple con lo exigido por la Entidad. |
|conformidad con lo indicado en los estudios previos ftem 10: No adjunta certrficaciones de experiencia, asi mismo, no |
acredita las 50 horas de SG-SST, adicionalmente, la certificacién |
como Coordinador no est4 validada por el Ministerio del Trabajo. |
item 11: El plan de accién no se encueptra diligenciado
hem 13: EI encugrfira aqualizado acorde a lo
indicand lesolu 692 de 2022
FAY
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