
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 328-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ÓSCAR FREDDY MAURICIO PRADA LÓPEZ

14.296.733

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022

ICONONZO - GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Actualmente para el periodo de mayo de 2022, se cuenta con la asignación de 56 personas en proceso de

reincorporación en total, de las cuales 28 están ubicadas en el municipio de Icononzo, 15 en Cunday, 6 en

Melgar, 4 en Carme de Apicalá y 3 en Villarrica. Para estas personas se promueven actividades para el alcance

de logros en términos de bienestar social, comunitario y productivo, dirigidas hacia el avance de la ruta de

reincorporación; Se logró atender al total de las 56 personas en forma presencial en le mes; se realizaron visitas

presenciales en las zonas de los municipios asignados. En el momento de la elaboración del presente informe se

habían gestionado, a través de la profesional de atención del GT Tolima, un traslado de PPR a otro grupo

territorial.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

Se tiene planeado alcanzar un nivel de atencion del 100% para el mes en curso, es decir que se atiende a toda

la población exceptuando aquellas personas que se encuentran privadas de la libertad. Como gestión de oferta,

se logra socializar con la población asignada en materia educativa, los programas de maestro itinerante y

tejiendo saberes; modelos de educación flexible que permiten la continuidad para participantes que tiene como

base presencial el municipio de Icononzo; en materia de desarrollo económico se está realizando la gestión para

continuar con los convenio entre instituciones que garantizan el fortalecimiento de las unidades productivas de

PPR Personas en Proceso de Reincorporación y beneficia con asesoría los proyectos productivos de carácter

individual aprobados. En acompañamiento se promueven nuevas solicitudes de proyectos individuales para

personas dispersas, en los municipios asigandos para esta vigencia 2022.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Actualmente se encuentra en planeación para implementación, la metodología y los instrumentos definidos por la

ARN para la elaboración participativa de la hoja de ruta, respaldada por la resolución 4309 del 24 de diciembre

de 2019. El 16 de mayo se inició con la aplicación del instrumento de caracterización individual a la población en

proceso de reincorporación, con agendas concertadas con los líderes del componente FARC y los orientadores

del GT Tolima.

Al mismo tiempo, se avanza en el alcance de metas que promuevan el desarrollo normalizado de la ruta como

por ejemplo, la continuidad en los servicios de salud y educación; así como, los asuntos de carácter producitvo

promoviendo equidad en los procesos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado.

Se espera dar continuidad a las estrategias de incidencia política; se dará continuidad a las acciones en este año

2022, a través de las visitas domiciliarias: se planea en el próximo mes la visita presencial a los participantes que

residen en la zona del sumapaz del departamento del Tolima. El día 18 de mayo se obtuvo reunión colectiva con

las personas en proceso de reincorporación de la cabecera de Icononzo, Tolima, en una jornada de trabajo de

socialización en conjuto con la orientadora productiva del GT ARN TOLIMA. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

De forma permanente se socializa la normatividad vigente proferida por la ARN, las cuales regulan por ejemplo la

presentación de proyectos productivos de cararter individual, así mismo, otros acuerdos que promueve políticas

para que la población objeto presenten inicitivas que se atienden y se dan curso según los protocolos de la

entidad. Así mismo, se divulga la oferta educativa para becas a nivel regional y nacional, en aquellos casos de

bachilleres con ICFES; se acomapaña de forma permanente a los estudiantes vinculados en el programa

maestro itinerante y arando la educación; se realiza seguimiento a aquellos que continúan estudios en las

instituciones educativas de sus localidades.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

En el componente de formación académica se promueve la permanencia de participantes al programa maestro

itinerante, arando la educación y tejiendo saberes; estos programas avanzan con el acompañamiento y trabajo

en equipo liderado por el orientador de facilitadores; en el municipio de Icononozo escogido como base para los

encuentros presenciales, asisten 7 estudiantes en la estrategia de educación flexible de Maestro Itinerante.

Existen 5 estudiantes por autogestión, terminando su bachillerato, en la Institución Educativa de Tres Esquinas -

Cunday; y un estudiante por autogestión en ciclo 3 en Icononzo. Los proyectos productivos siguen en curso y se

realiza la planeación para el mes en curso, en reunión organizada por la orientadora productiva en el mes en

curso, se socializa la continuidad con los seguimientos a las unidades productivas que empiezan su puesta en

marcha este año.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Por instrucción de la coordinacion del GT Tolima, se estuvo atento a las novedades que pudiese presentar la

población en temas de salud, particularmente en síntomas relacionados con enfermedades respiratorias para

activiar protocolos en casos específicos, con el fin de hacerle frente de manera preventiva; se realizará el

reporte, en caso de ser necesario, en el aplicativo ARPA. Para el presente mes, no hubo reportes de casos

exepcionales de salud. Para el presente mes se desarrolló el ejercicio de la aplicación de un formulario para el

componente de salud - y el plan nacional de vacunación, según instrucción de Nivel central y los resultados se

cargaron en el aplicativo ARPA. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 328-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ÓSCAR FREDDY MAURICIO PRADA LÓPEZ

14.296.733

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022

ICONONZO - GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

ÓSCAR FREDDY MAURICIO PRADA LÓPEZ

Fecha VoBo:  31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el inicio del presente periodo se informa a la población asignada que la atención será presencial en lo

posible y virtual en aquellos casos que sean necesarios; se espera información para que el mes siguiente se

inicien actividades, gestión y articulación, para que se establezcan acuerdos con cada una de las PPR

asignadas, acorde con las necesidades propias y teniendo en cuenta su ubicación y contexto. Se realizó

contacto con las PPR correspondientes a los municipios de Icononzo, Cunday, Melgar, Carmén de Apicalá y

Villarrica; se planean los seguimientos a proyectos productivos individuales que se encuentran en la fase de

ejecución o puesta en marcha.   

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Para el acompañamiento en los procesos de TOAR de la población asignada, se prepara una reunión de

planeación con el orientador de facilitadores y el profesional de segumiento con el fin de determinar la acciones

de orientación a la población que es beneficiada por el programa. El día 17 de mayo, se les socilizó con

participantes las generalidades de los TOAR en el municipio de Cunday.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

Se actualiza en el sistema los contactos de forma permamente, durante el presente periodo se están

desarrollando las actualizaciones en el módulo de los registros de ubicación, seguimiento de FPT, seguimiento a

formación académica. Se registran las planillas de atenciones de 100%. Así mismo, la atención presencial de la

población, teniendo en cuenta las medidas de prevención establecidas. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Para el presente mes se realiza el registro de asistencia al total de la población y el respectivo diligenciamiento y

entrega de planillas. Se registraron: tres (3) planilla de asistencia colectiva en físico y dos (2) planillas

individuales, las cuales son cargadas en las carpetas comprtidas. Se está apoyando en la construccion de

matrices formatos y actas relacionadas con el rol. Se proyecta la recepción de la población de Icononzo,

Cunday, Melgar, Carmén de Apicalá y Villarrica y también los proyectos individuales en curso.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se participó en las diferentes charlas, reuniones, capacitaciones y comités programadas por el GT TOLIMA en el

presente mes; los días 3 y 4 de mayo se participó en la capacitación para implementación de instrumentos de

caracterización individual llevado acabo en el GT TOLIMA; el día 16 de mayo se participó en el ejercicio práctico

de implementación del instrumento convocado por el orientador misional del GT TOLIMA, en las instalaciones de

la Uniminuto; el día 19 de mayo se participó en el CTR municipal de Icononzo; el día 27 de mayo se participó en

la reunión de socialización sobre el Fondo Icetex convocada para el GT TOLIMA.

Se realizaron las actividades y se dio respuesta a las solicitudes de la coordinadora del GT Tolima y del 

orientador de facilitadores para este periodo.                                             

Con relación a las obligaciones generales, se cumplieron manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad

de la información, cumpliendo el código de ética de la entidad; se cumplió con el SGSI, realizando una gestión

segura del Sistema de Información. Se aplicó la obligación de protección de datos personales que, se cumplió

mediante la protección de datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demás

obligaciones generales del contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 12,266

Empresa en misión

PARTICULARES

PRADA LOPEZ OSCAR  FREDDY  MAURICIO
CC 1429673336 AÑOS 9 MESES 

14 DÍAS

INGENIERO INDUSTRIAL

PARTICULARES

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
IBAGUÉ (TOLIMA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

12 05 2022

Dependencia del Trabajador

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION ARN -  IBAGUE TOLIMA

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

VISIOMETRÍA AUDIOMETRIA SOD

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA COLESTEROL TOTAL

EVALUACIÓN OSTEOMUSCULAR TRIGLICERIDOS

CONSULTA DE PSICOLOGÍA OCUPACIONAL ÉNFASIS CARDIOVASCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : CONTROL MÉDICO Y 

NUTRICIONAL PRIORITARIO

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

DIETA BALANCEADA

TRABAJADOR AL INGRESOS CON RECOMENDACIÓN DE INCLUIR EN PVE CARDIOVASCULAR: CONTROL MÉDICO Y NUTRICIONAL PRIORITARIO 

EN LA EPS, DIETA BAJA EN GRASAS Y HARINAS, REALIZAR ACTIVIDAD FÍSICA AEROBICA DE FORMA REGULAR, CONTROL DE  PESO. SE DAN 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN TORNO A COVID 19. NO PRESENTA RESTRICCIÓN MÉDICA PARA EL CARGO, CON RECOMENDACIONES.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) 

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ósito, los beneficios, la interpretación, las 

limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 

y verídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

PRADA LOPEZ OSCAR  FREDDY  MAURICIO

14296733L.S.O.: 9707394497

BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

N579T1Z12266
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