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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacién y los demés planes, programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Actualmente no se cuenta con instrucciones para la construccién de la hoja de ruta, sin embargo, para este
periodo la metodologia y las herramientas utilizadas para el desarrollo de las actividades concertadas con la]
poblacién fueron encuentros grupales a través de talleres, didlogos (intercambio de saberes), visitas
domiciliarias, seguimiento proceso de formaciéon académica formacién para el trabajo, y seguimiento a proyectos
productivos colectivos, con una metodologia de participacion activay aprender haciendo..

2.Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

En la etapa de reincorporacién temprana no se tiene asignadas personas en proceso de reincorporacion, todos
han superados los 24 meses. Sin embargo las acciones desarrolladas para este periodo con la poblacién en
reincorporacion de largo plazo estan enmarcada en los siguientes componentes: Educacién, salud, sostenibilidad
econdmica y familia.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARCEP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Aunque no se cuenta con acuerdos establecidos en la hoja de ruta, para este periodo se concert6 con la poblacion, el
siguiente cronograma de actividades en pro de avanzar en los procesos de acompafiamiento:

Dia 3: Capacitaciéon sobre Valores para la paz y la convivencia. Asi mismo acompafiamiento proceso de capacitacién
formacion para el trabajo, convenio 020-2018 SENA-ARN, AMDC.

Dia 5: Capacitacion sobre Valores para la paz y la convivencia (ASOPRAMAS)

Dia 10: Realizar visita domiciliaria — acampamiento familiar

Dia 13: Visita de seguimiento y acompafiamiento con el profesional Orientador Productivo, al proyecto productivo colectivo
denominado “Establecimiento De Un Sistema Empresarial De Produccién Bovina De Doble Propdsito, Para La Generacion
De Ingresos De Diez Familias De Poblacién Reincorporada En El Municipio De Ovejas, Sucre”

Dia 17: Capacitacién sobre Reconocimiento de autoridades y rutas de atencién. Asi mismo acompafiamiento proceso de
capacitacion formacion para el trabajo, convenio 020-2018 SENA-ARN (AMDC)

Dia 18: Acompafiamiento a personas firmantes en visita de los profesionales de la Misién UE de seguimiento a proyectos
productivos en la “Revisién a nivel estratégico y operativo el proceso de Asistencia Técnica que realiza la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién - ARN, a los proyectos productivos individuales y colectivos que benefician a las personas
en reincorporacién para proponer acciones de mejora, recomendaciones y elementos técnicos que fortalezcan la asistencia
que se brinda a los proyectos para potenciar su sostenibilidad”

Dia 19: Capacitacién sobre Reconocimiento de autoridades y rutas de atencién (ASOPRAMAS)

Dia 20: Visita de seguimiento y acompafiamiento al proyecto productivo colectivo denominado “Establecimiento De Un
Sistema Empresarial De Produccién Bovina De Doble Propésito, Para La Generacién De Ingresos De Diez Familias De

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

Se brindo atencion en espacios grupales a 37 personas en remcorporacion: 26 personas firmantes de Paz del|
municipio de Ovejas y 11 personas firmantes de Paz del municipio de Morroa. Seis (6) Mujeres y 31 hombres,
diez (10) son personas adultas mayor, una persona con discapacidad y cinco (5) personas se reconocen como
indigenas; el acompafiamiento se realizé acorde a los lineamientos brindados por la ARN.

1. Acompafiamiento en el proceso de formacién para el trabajo (FPT) al colectivo de AMDC, con las tematic
“Registros y alimentacion nutricional de animales bovinos”, orientado por profesional Zootecnista del SENA.

2. Se realizo taller sobre valores para la Paz y la convivencia, hubo motivacion y participacion activa individual
grupal en el desarrollo del mismo, igual apropiaciéon y comprensiéon del contenido; las personas firmantes
presentes en el proceso de formacion, son conscientes del reto que asumen en la aplicacion de estos valores en
la vida cotidiana v convivencia con la comunidad. El taller se nrenard con la tematica contenida en las cartillas

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado

Ademés de desarrollar las acciones y/o actividades programadas en el mes de mayo y descritas en el presente
informe, también se realiz6 lo siguiente:

Acompafiamiento y seguimiento a proceso de formacion para el trabajo (FPT) a tres personas firmante:
estudiantes del técnico “Operador de Equipos pesados” en FUNDETEC-Sincelejo, en el marco del convenio
PNUD; dialogo sostenidos con ellos y la coordinadora académica de los avances y logros alcanzados a la fecha.
2. Acompafiamiento y seguimiento a las personas firmantes matriculadas en los ciclos 4 y 5 en las Instituciond
Gabriel Taboada Santo Domingo y Cristdbal Colon, en el conocimiento del estado de sus estudios académicos.

3. Acompaiiamiento jornada de orientacion sobre emprendimiento: Induccién sobre planes de negocios, orientado
por profesional del SENA, en el marco del convenio 020-2018

6.Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Como estrategia comunitaria relacionadas con la reconciliacién y convivencia, a la fecha no se ha iniciado
implementacion alguna de programas al respecto con la poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la|
ARN, en el espacio de atencién designado

1. Se realiz6 visitas domiciliarias en el marco de la aplicacién de ocho (8) “instrumentos de caracterizacién a la
poblacién en proceso de reincorporacion”, acorde a los lineamientos recibido para ello, asi mismo el
diligenciamiento de la matriz de familia correspondiente, planilla de asistencia y solicitud de documentos de
identidad de las NNAJ en los casos que aplicaron. 2. Se sostuvo didlogo con el coordinador de la Institucién
Educativa Cristébal Colon (Morroa) y el Rector de la Institucién Educativa Gabriel Taboada Santo Domingo, en el
conocimiento y lineamientos del proceso de formacién académica, con ello se brindé el acompafiamiento
pertinente a las personas firmantes que se encuentran matriculados y la motivacién para que continden con sus
estudios académicos. Igual el relacionamiento institucional en territorio, con profesionales de Secretaria de
Gobierno municipal de Ovejas, Camara de Comercio oficina Sincelejo (drea empresarial y juridica), Comisaria de
Familia (Morroa), Lehji Auditores y Consultores SAS, ASOMUDFAVIC, Fundacién Evolucién Caribe y SENA, en el
marco del proceso de formacién y capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las
personas firmantes y de las formas asociativas.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género

Considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género, en el cumplimiento de metas y
objetivos, se continué con el relacionamiento institucional con la Secretaria del Interior Comisaria de familia y
enlace de victimas, en el conocimiento de los programas existentes en el municipio para las personas adultas,
mujeres y NNAJ, con ello la concertacién y programacion con los firmantes de paz interesados en las acciones y
actividades que desarrollan las instituciones referenciadas.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

No se logré avanzar en esta actividad ya que aln no se cuenta con lineamentos desde ARN para su
implementacion.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de informacion de los procesos y actividades desarrolladas, como:

1.Actualizacién de informacion en Arpa, instrumento “seguimiento al plan de vacunacién contra Covid- 19".
2.Registros de atenciones psicosocial en los diferentes formatos existentes para ello.

3.Cevantamiento de actas de las atenciones realizadas via telefénica y consolidacién de los documentos anexos.
4. Diligenciamiento de formatos de formacién académica correspondientes a los firmantes de paz matriculados
estudiantes de la Institucién Educativa Gabriel Taboada Santo Domingo (Ovejas) y Cristébal Colén (Morroa).

5. Diligenciamiento de dos fichas técnicas “Informes de Seguimiento mensual de Proyectos productivos colectivo:
acorde a dialogo sostenidos con los firmantes de paz y levantamiento de datos e informacién en las visitas de
seguimiento y acompafiamiento de los mismos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas

Se dio tramite y entrega de los siguientes documentos:

1. Diligenciamiento de Planillas de Asistencias de Actividades de Acompafiamiento IR-F- 99, producto de la
atencion a 37 personas firmantes, en la modalidad presencial y virtual, para su respectivo cargue en el SIRR

2. Alistamiento y diligenciamiento de actas de reunién con sus respectivos FUID, donde se relacioné cada una de
las planillas de atencién PSICO del mes de mayo 2022, generadas digital y/o electrénicamente para la validacion
de las mismas.

3. Elaboracién de los Informes de legalizacién de desplazamientos del acompafiamiento y atenciones realizadas
segun lo concertado y programado con las personas firmantes asignadas de los corregimientos el Yeso y
Tumbatoro (Morroa), Vereda Damasco (Municipio de Ovejas), Vereda Emperatriz (Carmen de Bolivar).

4. Elaboracion y presentacion del informe de actividades y/o acciones realizadas en el mes de mayo, en el marco
del contrato 338-2022.

6. Entrega del fisico de trece (13) informes de seguimiento de proyectos productivos colectivos e individuales a
gestiéon documental, una vez revisados y visto bueno del profesional Orientador Productivo del Grupo Territorial,
igual diligenciamiento y envio del FUID relacionando los mismos.

7. Via correo electrénico se hizo entrega de dos (2) informes de seguimiento de proyectos productivos colectivos
al profesional Orientador productivo del GT.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se particip6 en los siguientes espacios:

1.Alineacién Seguridad y Salud en el Trabajo — ISO 45001

2.Reunion virtual Grupo Focal Piloto Caracterizacion

3.Actividad gestion ambiental dia del arbol

4.Preparacion para jornada de encuentro misional nacional

5.Reunién de seguimiento reincorporacion

6.Acompafiamiento a personas firmantes en espacio virtual de formacién sobre Educacién Financiera
7.0brnada entrenamiento para aplicacién de instrumento de caracterizacion en reincorporacion
8.Misi6n UE Seguimiento Proyectos Productivos

9.8ocializacién Decreto 650-2022

10.Alistamiento proceso de caracterizacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Otras actividades desarrolladas

1.Participacién en algunas sesiones de pausas activas

2.Diligenciamiento Encuesta de Servicios Oficina de Tecnologias de la Informacion

3. Diligenciamiento y respuestas Instrumento de Diagnéstico “Identificaciéon del avance cualitativo de la Ruta d
Reincorporacion”, en el marco de la Ficha De Contexto De Seguridad Territorial Para Personas En Proceso De
Reincorporacion.

4. Se brindé acompafiamiento a personas firmantes de Ovejas en la revision de estatutos con la orientacid
juridica de Camara de Comercio, en el marco

5. Se brindé acompafiamiento a personas firmantes en visita de dos profesionales de la Corporacién Mundial de
Mujeres, en el marco de la Misién UE en el seguimiento a proyectos productivos en la “Revisién a nivel
estratégico y operativo el proceso de Asistencia Técnica que realiza la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién - ARN, a los proyectos productivos individuales y colectivos que benefician a las personas en
reincorporacion para proponer acciones de mejora, recomendaciones y elementos técnicos que fortalezcan la
asistencia que se brinda a los proyectos para potenciar su sostenibilidad”.

6. Participacion en entrevista semiestructurada realizada por dos profesionales de la Corporaciéon Mundial de la
Mujeres, en el marco de la Misién UE de seguimiento a proyectos productivos colectivos e individuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dié cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas del contrato N° 338 -2022, acorde a los
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS, correspondientes al mes de mayo 2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mgnual):

LEDYS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMNEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

NOMBRE(S): MARIA DE L|A CRUZ vwouT GONZALEZ

Fecha VoBo: 1° de junio 2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



