@ARN ¢

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MAGDA LORENA TORRES GOMEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

55.069.358

CONTRATO No. 352-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

(DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GARZON - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion
de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género

1. Me fueron asignadas 1 Personas en Proceso de Reintegracion en Investigacion para Pérdida de Beneficios
(Abandono 6 Meses).

Poblacién en estado Inactivo: Se registra O persona en estado inactivo

Se me asignaron 46 personas en estado Activo

Fuente de verificacién: SIRR

2. Caracterizacion de la poblacién asignada- ubicacién: Descripcién de la poblacién asignada por estados en la
ruta.

A la fecha se asignaron a mi nombre 162 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 46 de los
cuales 1 en componente especifico, Inactivos: 0, Termindé Componentes: 0, Culminados: 99, EIPB: 1,

suspendido: 0, perdida de beneficio: 4, investigacion por causal sobreviniente: 0, 2 PPR de Justicia y paz, 2 en
fase de estabilizacion, 3 Atencion diferencial GAO.

Dividida en los siguientes municipios:

Municipio de Garzén: 20 PPR Asignados, de los cuales 2 PPR es de justicia y paz, 2 de estabilizacién, 3
Atencion diferencial GAO

Municipio de Suaza: 19 PPR Asignados

Municipio de Guadalupe: 1 PPR Asignados

Municipio de Gigante: 5 PPR Asignados

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIRR.

La poblacion fue atendida de forma presencial segin los lineamientos impartidos por la entidad.
Se utilizo la atencién con planilla teniendo en cuenta el dafio del ARPA en el computador asignado a mi nombre.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de

género

1. Aplicacién de instrumentos de caracterizaciéon: ETD, HABITAT. Censo de Familia, Linea base, Encuesta de

habitabilidad, registros en la matriz de caracterizacion.

Se aplicaron 9 ETD 0761-14, 0558-15, 0850-17, 23-02728, 0567-15, 0297-14, 0854-17, 0249-16, 0418-18,

7 encuestas de habitat a las PPR 0213-15, 0761-14, 0558-15, 0850-17, 23-02728, 0567-15, 0297-14,

Se actualizaron 43 censo de familia 0762-14, 0761-14, 2924-07, 0187-15, 05-00635, 0446-15, 0814-03, 23-
02728, 05-00683, 2365-09, 0109-17, 0567-15, 0518-10, 0973-13, 0832-14, 0038-22, 0089-10 (D1059) 0122-
09(D1059) 0297-14, 0705-17, 0205-13, 30-00380, 0564-17, 0480-15, 0213-15, 0854-17, 0249-16, 0177-11,

0714-17, 0636-17, 0656-17, 0850-17, 0353-17, 0125-15, 0558-15, 0469-17, 0259-11, 0748-11, 0550-15, 0702-
15, 0124-15, 0118-19

Durante la ejecucién del mes no se aplicaron linea base

Fuente de verificacion: ARPA

2. Aplicacién de ISUN: Durante la vigencia del presente informe se aplicaron 3 visitas ISUN BIE-PDN-35811,
BIE-PDN-34341, BIE-PDN-34326 evidenciandose que las unidades de negocio se encuentran en
funcionamiento.

Fuente de verificacion: SIRR — IR-F-11

3. Aplicacién del Instrumento de Socializacion de la Estrategia de Acompafiamiento Post: Se socializ6 la
estrategia de acompafiamiento post a las PPR 0518-10, 0205-13, 0702-15.

4. Aplicacién del Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacion Culminada: Durante la vigencia del
presente informe no se aplicaron encuestas de productividad.

5. Aplicacion del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria la Poblacién Culminada: Durante la vigencia del
presente informe no se aplicaron visitas domiciliarias.

6. Actividades de orientacién y/o acompafiamiento adelantadas con las PPR culminadas.

Durante la ejecucion del informe se realiz6 la postulaciéon a culminacién de la PPR 0518-10, 0205-13, 0702-15.
Fuente de verificacién: Modulo culminacién de beneficios SIRR

7. Estado de la Poblacién objeto de atencion respecto a la vinculacion al SGSSS. (Validacion en ADRESS).

Se realiza la verificacion del estado de vinculacion al SGSSS de las PPR asignadas a mi nombre evidenciando
que todas se encuentran activas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
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3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la

normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el contexto

1. Actividades adelantadas para la atencién y reactivacion de la poblacién en estado inactivo y EIPB.

Se realiz6 la busqueda mediante llamadas telefénicas segun nimeros relacionados en SIRR no encontrando
respuesta alguna de la PPR identificada con CODA: 1010-13 en estado de investigacion por abandono al
proceso de Reintegracion el cual se encuentra con detenciéon domiciliaria en espera de su condena por
homicidio.

2.Numero de atenciones, Ruta (regular diferencial y justicia y paz) y cuando aplique por el enfoque diferencial.
Numero de poblacion. Otras actividades relacionadas con esta obligacién

Se realiz6 el 100% de las atenciones a la poblacién en REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ y ATENCION
DIFERENCIAL asignadas.

41 atenciones en REINTEGRACION

3 atenciones POBLACION GAO

2 atenciones de JUSTICIA'Y PAZ

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIRR - Asistencias.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los

lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de mayo se trabajo6 las siguientes actividades relacionadas con Planes de trabajo:

1. Se elaboraron planes de trabajo de las PPR 0854-17, 0850-17, 23-02728

2. Se continuo con la caracterizacion de los 12 planes de trabajo correspondientes a los siguientes participantes:

CODA: 0762-14, 2924-07, 0814-03, 0109-17, 0973-13, 0832-14, 0038-22, S0210-2021, S0043-2021, S0070-
2021, 0122-09(D1059), 30-00380

3. Se realiz6 la evaluacion de 5 planes de trabajo de la PPR 0480-15, 0249-16, 0125-15, 0469-17, 0748-11. Y la
evaluacion por culminacién de las PPR 0518-10, 0205-13, 0702-15.

4. Se trabajaron los acuerdos concertados en los 25 planes de trabajo de las PRS CODA: 0761-14, 0187-15, 05-
00635, 0446-15, 23-02728, 05-00683, 2365-09, 0567-15, 0089-10 (D1059), 0297-14, 0705-17, 0564-17, 0213-
15, 0854-17, 0177-11, 0714-17, 0636-17, 0656-17, 0850-17, 0353-17, 0558-15, 0259-11, 0550-15, 0124-15,

0118-19 y se realizaron los seguimientos correspondientes con acuerdos cumplidos en su totalidad.

5. Descripcion de la poblacion asignada por estados en la ruta y estados de PDT.

Se conté con 46 personas del proceso de REINTEGRACION, distribuidas de la siguiente manera:
46 PPRS en estado activo

1 PPR en investigacion por abandono al proceso

6 PPR Desvinculado - 3 PPR GAO - 20 PPRS con Enfoque de Género

12 PPRS con planes de trabajo en elaboracién

25 PPRS con planes de trabajo en ejecucién

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIRR - ARPA

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion

1. Descripcion general de la ejecucion de las actividades concertadas en los PDT

0761-14 FAM 3.1.1.1 Mediante actividad orientada por el PRII, la PPR participé en el taller “identifica las
relaciones familiares y formas de solucién de manera pacifica” en el cual se trabaj6 sobre los diferentes modelos
de relaciones familiares y los caminos para la solucién pacifica de conflictos, disefiando una estrategia de
orientacion familiar en la cual la PPR en apoyo con su familia, plasmé los mecanismos que ellos implementaran
en su hogar.

0187-15 CID 7.3.2.3 Mediante actividad con ejemplos, la PPR identific6 los momentos en los que puede haber
una vulneracion de sus derechos o los de su familia y adelanta acciones para protegerlos sin generar conflicto,
conociendo las instancias a las cuales puede acudir segn cada caso.

05-00635 JP/CID 7.4.2.1 La PPR-E elabor6 conceptos sobre reconciliacién, reparacion, justicia restaurativa,
prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNAJ y ciclos de violencia.

0446-15 CID 7.3.2.1 Mediante actividad conceptual la PPR conoci6 los derechos que tienen las personas en el
marco de la democracia, los derechos humanos, los derechos fundamentales, econémicos, sociales y politicos
gue tenemos todos los ciudadanos en el marco del estado social de derecho.

23-02728 JP/CID 7.4.2.1 La PPR-E elabor6 conceptos sobre reconciliacién, reparacion, justicia restaurativa,
prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNAJ y ciclos de violencia.

2365-09 CID 7.2.2.1 Durante la actividad orientada por el PRII, la PPR conoci6 las modalidades para realizar el
servicio social dentro de su proceso de reintegracion, asi como los objetivos y los requisitos para desarrollarlo.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
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0567-15 SEG 8.1.5.2 En la actividad mediante actividad conceptual, la PPR conoce las acciones necesarias e
importantes que se deben de tener en cuenta para prevenir riesgos.

0089-10 (D1059) EDU 6.2.1.1 Durante la actividad, la PPII, socializo con la PPR la oferta educativa del sector a
la cual puede acceder como el convenio maestro itinerante ARN - UNAD.

0297-14 CID 7.3.1.1 La PPR mediante actividad conceptual apoyada con folleto, conoce los principios y valores
democréaticos que fortalecen practicas positivas en torno al cumplimiento de normas, cultura de la legalidad,
promocién de la confianza en las instituciones.

0705-17 PER 1.1.2.3 Basado en lo que se ha trabajado dentro de la construccién de su plan de vida, la PPR
construy6 un cuento en donde plasmé el auto concepto teniendo en cuenta sus fortalezas y debilidades.

0564-17 CID 7.3.2.3 Mediante actividad con ejemplos, la PPR identific6 los momentos en los que puede haber
una vulneracién de sus derechos o los de su familia y adelanta acciones para protegerlos sin generar conflicto,
conociendo las instancias a las cuales puede acudir seglin cada caso.

0213-15 HAB 4.3.1.1 Mediante actividad orientada por el PRIl con video de planeacion financiera, la PPR y su
grupo familiar conocen la importancia de articular estrategias financieras y de acceso a recursos tales como el
ahorro, acceso a subsidios.

0854-17 SEG 8.1.5.1 En actividad conceptual, la PRI, socializa las rutas de atencion y las instituciones como la
UNP, LA POLICIA NACIONAL, EL EJERCITO NACIONAL, LA FISCALIA, LA DEFENSORIA, y demas entidades
municipales y nacionales a la cuales puede acudir y como acceder a ellas en caso de riesgo.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

0714-17 CID 7.3.1.2 La PPR con apoyo de video sobre la democracia colombiana, reflexiona respecto a que, a
pesar de las dificultades, son mas los beneficios de la democracia como sistema politico que favorecen la
inclusion, la participacion, la oposicion, la libertad, la igualdad, comprendiendo que las demandas de bienes y
servicios del Estado se adelantan a través de sus instituciones y canales y no por medio de acciones de hecho.

0636-17 CID 7.3.1.1 La PPR mediante actividad conceptual apoyada con folleto, conoce los principios y valores
democréaticos que fortalecen précticas positivas en torno al cumplimiento de normas, cultura de la legalidad,
promocion de la confianza en las instituciones.

0656-17 CID 7.3.1.1 La PPR mediante actividad conceptual apoyada con folleto, conoce los principios y valores
democréaticos que fortalecen précticas positivas en torno al cumplimiento de normas, cultura de la legalidad,
promocion de la confianza en las instituciones.

0850-17 SEG 8.1.5.1 En actividad conceptual, la PRI, socializa las rutas de atencion y las instituciones como la
UNP, LA POLICIA NACIONAL, EL EJERCITO NACIONAL, LA FISCALIA, LA DEFENSORIA, y demas entidades
municipales y nacionales a la cuales puede acudir y como acceder a ellas en caso de riesgo.

0353-17 CID 7.3.2.3 Mediante actividad con ejemplos, la PPR identific6 los momentos en los que puede haber
una vulneracion de sus derechos o los de su familia y adelanta acciones para protegerlos sin generar conflicto,
conociendo las instancias a las cuales puede acudir seglin cada caso.

0558-15 CID 7.3.1.2 La PPR con apoyo de video sobre la democracia colombiana, reflexiona respecto a que, a
pesar de las dificultades, son mas los beneficios de la democracia como sistema politico que favorecen la
inclusion, la participacion, la oposicion, la libertad, la igualdad, comprendiendo que las demandas de bienes y
servicios del Estado se adelantan a través de sus instituciones y canales y no por medio de acciones de hecho.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

0259-11 HAB 4.3.1.2 Mediante folleto de reconocimiento de la oferta del sector orientado por el PRII, La PPR y
su grupo familiar reconocen la importancia de contar con un buen manejo de las finanzas familiares, la
importancia del ahorro y la manera de cémo acceder al sistema financiero

0550-15 CID 7.3.1.1 La PPR mediante actividad conceptual apoyada con folleto, conoce los principios y valores
democréaticos que fortalecen practicas positivas en torno al cumplimiento de normas, cultura de la legalidad,
promocién de la confianza en las instituciones.

0124-15 HAB 4.3.1.1 Mediante actividad orientada por el PRIl con video de planeacion financiera, la PPR y su
grupo familiar conocen la importancia de articular estrategias financieras y de acceso a recursos tales como el
ahorro, acceso a subsidios.

0118-19 CID 7.3.1.1 La PPR mediante actividad conceptual apoyada con folleto, conoce los principios y valores
democréaticos que fortalecen practicas positivas en torno al cumplimiento de normas, cultura de la legalidad,
promocién de la confianza en las instituciones.

Fuente de verificacion: SIRR — ARPA

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacién.

1. Seguimiento permanente a los actores externos asignados, convenios, SENA, UNAD, socializacién de
ofertas, articulacion institucional y articulacién para servicio social.

En el mes de mayo se termind el servicio social denominado “UN SENDERO DE PAZ Y RECONCILIACION EN
EL TERRITORIO DE LA CEIBA DE LA LIBERTAD” y se presentaron los documentos requeridos para el cargue
del mismo a las PPR 0705-17, 0580-13, 2365-09, 0009-10(D1059), 0440-16, 0146-17, 0205-13, 0195-16, 0738-
15, 0832-14, 0567-15, 0085-14

Durante el mes de mayo se realizé la reunién con la alcaldia municipal de Gigante para articular acciones en la
estrategia comunitaria de MAMBRU logrando el apoyo del instructor de deportes para continuar con el proceso
formativo de MAMBRU, de igual manera se realiza la visita para realizar la invitaciéon al cierre de MAMBRU vy
entrega del parque infantil construido en la vereda la Gran Via.

Se realiza la reunién con la I.E Nicolas Manrique, actor externo priorizado a mi nombre, para articular las
gestiones de planeacion y ejecucion para el beneficio de la estrategia de MAMBRU.

Fuente de verificacién: Planillas de asistencia reunién

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

1.Socializar las ofertas de Fa y Fpt a la poblacién objeto.

En el mes de mayo se socializ6 a la PPR S0210-2021, S0043-2021, 0038-22, S0070-2021 la oferta educativa
de la zona.

2.Vincular la poblacién FA'y FPT
Durante el mes de mayo se vincularon a 5 PPR en la formacién complementaria de mecénica de motos. Siendo
asi que el seguimiento se realizara en el mes de junio.

Fuente de verificacion: Correo electrénico enviado al instructor del Sena

En el mes de mayo se realizé el acompafiamiento a la formacién académica del convenio ARN — UNAD maestro
itinerante en los municipios de Garzén y Suaza.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

1. Actividades orientadas a favorecer el desarrollo de competencias productivas en las PPR (talleres de
orientacion ocupacional, talleres de hojas de vida, orientacién entrevista de trabajo, entre otras)

En el mes de mayo se vincularon a las PPR interesadas en la formacién complementaria del curso de mecanica
de motos con el SENA.

2. Actividades orientadas a favorecer la vinculacién laboral de las PPR a ofertas de empleo gestionadas por la
ARN o identificadas por el PRIl y/o la PPR (remisién de perfiles laborales, acompafiamiento registro del perfil
ocupacional en los centros de empleo locales, acompafiamiento a las PPR en ruedas de empleo, entre otras.

En el mes de mayo se realiza la oferta de vinculaciéon al mercado campesino a las PPR 23-02728, 0122-
09(D1059).

3. Actividades de seguimiento a las PPR que se encuentran vinculadas a empleo formal en las empresas en las
gue desarrollan las actividades productivas.
En el mes de mayo no se realizaron actividades para esta obligacién contractual.

4. Actividades de orientacion, acompafiamiento y/o gestion para el acceso de las PPR al BIE otorgado por la
ARN.

Durante el mes de mayo se postularon 2 PPR a la mesa de generacion de ingresos

La idea de negocio de la PPR 0089-10 (D1059) no fue aprobada por la mesa de generacién de ingresos
teniendo en cuenta que no ha sido posible su verificacion juridica por ello se aplaza su postulacién hasta tener la
verificacion de antecedentes por parte de PONAL la cual fue solicitada por la Juridica del GT.

La PPR 0205-13 present6 su idea de negocio la cual fue aprobada para el emprendimiento de un salén de
belleza y se creé su cédigo BIE-PDN-36804

Fuente de verificacion: PLANILLA DE ASISTENCIA- SIRR

5. Actividades adelantadas en articulacién con los Centros de Empleo locales (Agencia Publica de Empleo -
SENA, Servicio Publico de Empleo.
En el mes de mayo no se realizaron actividades para esta obligacién contractual.

6. Actividades adelantadas en articulacién con la Camara de Comercio para el fortalecimiento de la dimensién
productiva de las PPR y/o sus familias.

En el mes de mayo teniendo en cuenta la articulacién para el mercado campesino, se realiza la oferta de
vinculacién al mercado campesino a las PPR 23-02728, 0122-09(D1059).

Fuente de verificacion: PLANILLA DE ASISTENCIA

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares

Durante la vigencia, no se identificaron casos que requirieran la activacién de una ruta de atencién y articulacion
con otros profesionales.

Las actividades grupales e individuales desarrolladas en el mes de mayo se priorizaron teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad de acuerdo a pandemia COVID y demas.

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencias

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacioén de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en Ila
normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la
ARN.

1. Actividades adelantadas en el marco de los procesos de culminacién con las PPR activas proyectadas para
culminacién (Actas de Terminacién de Beneficios, Conceptos de Reintegracion, Historia de Vida y Novedades
de la Dimensi6n, Postulacién en el Médulo de SIR).

En el mes de mayo se realiz6 la postulacién de las PPR 0518-10, 0205-13, 0702-15 para la culminacion.

Fuente de verificacion: SIRR modulo culminacién de beneficios. SIRR

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus

caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familar y las
comunidades receptoras.

1. Actividades realizadas en el marco de los proyectos comunitarios vigentes para el afio 2022

Durante el mes de mayo se realizé la reunién con la alcaldia municipal de Gigante para articular acciones en la
estrategia comunitaria de MAMBRU logrando el apoyo del instructor de deportes para continuar con el proceso
formativo de MAMBRU, de igual manera se realiza la visita para realizar la invitacién al cierre de MAMBRU y
entrega del parque infantil construido en la vereda la Gran Via.

Se realiz6 el acompafiamiento a las jornadas de formacién deportiva de la estrategia MAMBRU en la vereda la
Gran Via del municipio de Gigante, se acompafia en la construccion de las adecuaciones a la instalacion del
parque infantil y se realiza el acompafiamiento al cierre de las formaciones con la estrategia MAMBRU donde
participaron los NNAJ, familia y comunidad.

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia a reuniones

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MAGDA LORENA TORRES GOMEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

55.069.358

CONTRATO No. 352-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

(DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GARZON - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Durante la ejecucién correspondiente al mes de mayo, se adelant6é accién de verificacion de desembolsos de
las personas de los procesos de REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ, ATENCION DIFERENCIAL, no se
evidencian novedades o incofromidades en los desembolsos realizados a la poblacion.

Fuente de Verificacién: Base de desembolsos - correos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

1. Entrega fisica de documentos para su archivo o tramite: planillas PSI, FA y FPT, instrumentos de
caracterizacion, seguimientos ISUN, visitas de monitoreo, cedulas, CODAS, certificados de estudio, certificados
laborales, radicacién de solicitudes BIE, actas de reuniéon y demas documentos fisicos generados en el marco
de las obligaciones contractuales.

Durante el mes de mayo se entregaron 4 planillas de atencién psicosocial de forma virtual de atencion
diferencial, 3 formatos de seguimiento de ISUN, 1 carpeta BIE, 6 PDT, 1 acta de actor externo.

Fuente de verificacion: FUID — CORREOS ELECTRONICOS

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre

Para el cumplimiento de esta obligacién y en atencién a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se
describe la concertacion de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos pactados en los mismos, se realizé desde el proceso de caracterizacion y planeacién de actividades la
transversalizaciéon de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada. Asi pues, se
relaciona a continuacion el detalle de los planes de trabajo en ejecucién con enfoque diferencial que se
acompafian:

Numero de Planes de trabajo en ejecucion: 25
Numero de PDT con enfoque de género. 45
Numero de PDT con enfoque etario: 0

Fuente de verificacion: SIRR

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

1. Reportes enviados de mediante correo electrénico o de manera fisica al Coordinador, asesores y demas
colaboradores de la entidad (Informes, reportes, bases de datos, diagnésticos, etc.)

COORDINADOR:
- Informe de actividades del mes de mayo
- Informes de desembolsos

ASESORA DE RUTA
- Reporte solicitados

Fuente de verificacién: Correos electrénicos

2. Reportes o informes enviados mediante correo o en fisico a entidades externas a la ARN.
En el mes de mayo no se realizaron actividades para dicha obligacion.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

1. Todo relacionado con el registro de informacién en el SIRR: actualizaciones de contacto, cargue de
documentos, digitacién de instrumentos, cierres de estado, creaciones de registros en los médulos de PDT, BIE,
ISUN, Registro de Beneficiarios de actores externos priorizados en el GT, entre otros.

No se realizaron actualizaciones de contacto de las PPR

Se aplicaron 9 ETD 0761-14, 0558-15, 0850-17, 23-02728, 0567-15, 0297-14, 0854-17, 0249-16, 0418-18,

7 encuestas de habitat a las PPR 0213-15, 0761-14, 0558-15, 0850-17, 23-02728, 0567-15, 0297-14,

Se actualizaron 43 censo de familia 0762-14, 0761-14, 2924-07, 0187-15, 05-00635, 0446-15, 0814-03, 23-
02728, 05-00683, 2365-09, 0109-17, 0567-15, 0518-10, 0973-13, 0832-14, 0038-22, 0089-10 (D1059) 0122-
09(D1059) 0297-14, 0705-17, 0205-13, 30-00380, 0564-17, 0480-15, 0213-15, 0854-17, 0249-16, 0177-11,
0714-17, 0636-17, 0656-17, 0850-17, 0353-17, 0125-15, 0558-15, 0469-17, 0259-11, 0748-11, 0550-15, 0702-
15, 0124-15, 0118-19

Durante la ejecucion del mes no se aplicaron linea base

Fuente de verificacion: ARPA

Durante la vigencia del presente informe se aplicaron 32 visitas ISUN BIE-PDN-35811, BIE-PDN-34341, BIE-
PDN-34326
Fuente de verificacion: SIRR — IR-F-11

Fuente de verificacién: SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| MAGDA LORENA TORRES GOMEZ |
C.C-CE-NTRUT-DNo.[ 55069358 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| GARZON - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se entregd a gestion documental los siguientes documentos

- 4 planillas de atencion psicosocial de forma virtual de atencion diferencial

- 3 formatos de seguimiento de ISUN de los BIE-PDN-35811, BIE-PDN-34341, BIE-PDN-34326
- 1 carpeta BIE

- 1 acta de actor externo I.E NICOLAS MANRIQUE

- 6 PDT de las PPR 0567-15, 0850-17, 0854-17, 23-02728, 0118-19, 0761-14

- 1 Acta de entrega de bienes de la PPR 0564-17

Fuente de verificacién: FUID

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para el mes de mayo se realizé el informe de avance de la PPR-E 23-02728
Fuente de verificacién: Correo electrénico — SIRR

Durante la vigencia del presente informe se particip6 en las siguientes reuniones:
- Reunién mesa de generacion de ingresos

- Reunién planeacion y seguimiento estrategia MAMBRU

- Reunion Agenda de comité 24 de mayo de 2022 - Plan de Accién Territorial

- Reunién de equipo de reintegracion

Fuente de verificacion: Registro de asistencias

Se realizé la notificaciéon de culminacién de la PPR 0518-10
Fuente de verificacion: Correo electrénico enviado a la asesora juridica

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 352-2022, y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
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MAGDA LORENA TORRES GOMEZ

\
Visto Bueno SupervisoWiligenciar man7|):
M@%ﬁ: T

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




