@ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

coDIGo :BSF-26

Feom osozz0is | VRSO -4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHANASMITH TOLOZA RUEDA ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 37752429

CCONTRATO No. 360-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2022 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO;
Prestar con plena autonomia técnica servicios

y los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

parael

y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la
ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del
proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entomo comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial,
étnico y de género.

Desde el dia 01 al 31 de Mayo se realiza preparacion de las intervenciones realizadas con cada una de las personas del proceso de reintegracion y reincorporacion,
actividades programadas de acuerdo a su ruta de reintegracion y/o reincorporacion y de acuerdo a los compromiso pactados en cada uno de los planes de trabajo.
propiciando desde el rol como profesional reintegrador dos la atencion de acuerdo a su enfoque diferencial y étnico y de acuerdo a los protocolos de atencion ARN.
De igual manera se realiza revision de los diferentes instructivos y normatividad vigente ARN para realizar las atenciones de acuerdo a cada una de las rutas

Para la atencion de la poblacion se realiza la aplicacion de diferentes metodologias como didlogos cologuiales, andlisis de lecturas y videos, todo de acuerdo a los
compromisos pactados en el plan de trabajo, teniendo en cuenta la aplicacion de los diferentes instrumentos que permiten un proceso de caracterizacion adecuado de|
cada una de las personas del proceso asignadas.

Durante el mes de Mayo, se promueve la vinculacion de dos familiares (31-00241), a actividades con fundacion mujer y futuro)28/05/2022.

Se promueve la vinculacion de 1 PPRE y su familia, para participar de actividad familiar cine taller *Ofelia no esta sola", cuyo Objetivo es contribuir a la prevencion
de violencias basadas en géneroy al acceso a rutas de atencion.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atenci6n, para apalancar
el avance en el proceso de reintegracion y atenci6n con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Desde el dia 01 de Mayo al 31 de Mayo, se realiza la aplicacion de los siguientes instrumentos en el marco de la ruta de atencion ARN:

Durante el mes de Mayo se realiza aplicacién den censo de familia PPR S0063-2022.

Durante el mes de Mayo no se realiza la aplicacion de instrumento tasa de desocupacion a personas activas en el proceso de reintegracion.

Durante el mes de Mayo se da finalizado al proceso de caracterizacion para la puesta en marcha de el siguiente plan de trabajo: 0926-14.

Se realiza aplicaci6n de instrumento SFV rural a 2 personas del proceso de reincorporacion 60-07995 y 60-05944 (09 y 10 de Mayo).

Durante el mes de Mayo se realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion para la poblacion en reincorporacién, a 5 personas del proceso 60-09350; 60-07995;
60-04646, 60-00059, 60-05944 (17-19-20-26 Mayo 2022)

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de las
ersonas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el entt

diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los

intereses y necesidades de la poblaci6n y el contexto.

Desde el 01 al 31 de mayo se apoya en la elaboracion de dos hojas de vida de las siguientes PPR: 0215-20 Y 0215-20 Realizando la postulacion de las hojas de vida
aofertas gestionadas por la am como son: Programa Guardavidas (Mantenimiento Vial- Socorro) y oferta laboral como ayudante de construcci6n por medio del actor
externo Universidad Santo Tomas.

€l dia 25 de Mayo se brinda atenci6n inicial a PPR S0063-2022 ruta diferencial.

Durante el mes de Mayo se promueve la atencion transitoria e la personas en proceso de reintegracion especial 03-05072. Gt Monterfa.

Durante la vigencia de la presente cuenta se reporta dos novedades de cambio de lugar de residencia en personas del proceso de reintegracion especial.

Durante el mes de mayo, Se realiza convocatoria de manera telefonica al 100% de la poblacién en estado activo con el fin de realizar la concertacion de las
actividades en el marco de su plan de trabajo y el avance en s ruta de reintegracion y reincorporacion.

Se realiza gestion y articulaci6n institucional alcaldia de Guadalupe y Socorro Santander- matefializacion plan de desarrollo municipal (17-19 Mayo 2022).

Durante el mes de Mayo se_promueve el acceso de ayudas técnicas a una persona del proceso de reintegracion (0926-14) y un familiar de PPRE que presentan
condicién de discapacidad (0046-09 (D 1059) por medio de gestion realizada por la ARN con la gobernacion de Santander,

El dia 24 de Mayo se realiza gestion telef6nica y virtual ante el fondo nacional del ahorro con el fin de obtener informacién de desembolso crédito hipotecario familiar
de PPRE 23-02653 y tramite de solicitud de cita para afiliacion 0200-21.

El dia 24 de Mayo se realiza acompafiamiento a familiar de PPRE 32-01813 en inscripcion oferta abierta SENA, técnico en peluqueria.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entomo
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

“En el mes de Mayo 2022 se cuenta con los siguientes planes de trabajo:

7 planes de trabajo en elaboracion (4 de Jyp; 1 de ruta regular y 2 de ruta diferencial) ; 18 planes de trabajo en ejecucion, de los cuales 1 plan de trabajo se paso a
ejecucion en el mes de Mayo correspondiente a la PPR 0926-14.

En el mes de Mayo 2022, se realiza la concertacion de 1 plan de trabajo, correspondiente a la siguiente persona del proceso: 0215-20.

En el mes de Mayo 2022 se realiza actividad de creacion de los siguientes planes de trabajo de las siguientes personas del proceso: S063-2022.

5. Promover y acompaiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
enlos planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, e

“En la vigencia de la presente cuenta se cuenta con la asignacion de 99 personas del proceso de reintegracion, _en diferentes estados de su ruta distribuidos de la
siguiente manera: 31 activos, 62 Culminados ,2 Suspendidos, 4 en IPB.

+La poblacion en estado activo esta distribuida de la siguiente manera: 16 de Justicia, 08 ruta regular, 5 de reincorporacion; 2 de ruta diferencial.

Al fecha sa cuenta con a ssignacitn de 3 prsonas en proceso de rintsgracidn can anfoqua éinicay 1 persana con enfoque difrancia po temes do salud

~La poblacin asignada en estado activo se encuentra ubicada en los siguientes Girdn, Guadalupe; Socorro,
Simacota, Palmas del Socorro, y confines.

+De la poblacion activa asignada no cuento con asignacion de mujeres

+Desde el dia 01 al 31 de mayo de 2022 , se realiza 86 atenciones de manera individual a las personas del proceso de reintegracion, reincorporacion y ruta diferencial
asignadas, aplicando  los codigos correspondientes a cada plan de trabajo que permitio generar avances en las metas estipuladas, evaluar planes de trabajo y avance
enla ruta de reintegracion y reincorporacion.

+09/04/2022: Se realizo atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga, codigo 23-02556; 20-00594; 03-05052; 31-00245; se aplican los
siguientes codigos: JPPER1.1.2.3; JPPER1.1.2.2; JPPER1.2.2.3; JPHAB4.4.1.2; JPHAB4.4.1.3; JPFAM3.2.1.1; JPPER1.1.2.2.

+10/05/2022: Se realizo atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga, c6digo 23-02590; 23-02622; 0046-09(D1059); 31-00245; 03-05038; 32-
01813; se aplican los siguientes cédigos: JPPER1.1.2.2; JPDC-PdT; JPPER1.1.2.3; JPHAB4.3.1.1; JPFAM3.2.1.2; JPHAB4.4.1.3; JPDC-PdT; JPEMP; JPEV-PdT.
+13/05/2022; Se realizo atencion individual de manera presencial, municipio Bucaramanga Codigo 31-00241; 0198-21; 23-02556; Codigo de atencion
JPEDU6.2.1.2; JPEDU6.2.1.2; JPSALS5.2.1.3; PRO2.2.1.1; PER1.1.2.1; PPER1.1.2.2.

+15/05/2022: Se realizo atencién individual de manera presencial, municipio Bucaramanga Codigo 0215-20; 23-02597; 0200-21; Codigos de atencion PER1.1.1.1;
JPFAM3.2.1.2; PRO2.3.2.1; PER1.1.1.2; JPFAM3.2.1.3; PRO2.2.1.1.

+16/05/2022: Se realizo atencion individual de manera presencial, municipio Bucaramanga Codigo 23-00539; 0046-09(D1059); 03-05052; Cédigos de atencion
JPSAL5.2.2.3; JPFAM3.2.1.2; JPPER1.2.2.3; JPCID7.1.1.1.

+17/05/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio Guadalupe Cédigo 60-07995; Codigos de atencion D899_CARACT_I, COM_5;
D899_CARACT.

+18/05/2022: Se realiz atencion individual de manera presencial, municipio Contratacion y Socorro Codigo 0926-14; 23-02653; Codigos de atencion DC-PAT,;
JPDC-PAT.

+19/05/2022: Se realizo atencion individual de manera presencial, municipio palmas del Socorro, Socorro 0242-09(D1059); 60-04646; 23-02688 Cédigos de atencion
EV-PdT; DBY9_CARACT; COM_5; JPPER1.2.2.2; DB99_CARACT_I ; JPPERL.2.2.1

+20/05/2022: Se realizo atencion individual de manera presencial, municipio de el Socorro y Confines, 60-09350; 60-05944; 0009-15; Codigos de atencion
D899_CARACT_I; DBI9_CARACT; DC-PdT; EMP.

+23/05/2022: Se realizo atencién individual de manera presencial, municipio de Bucaramanga 31-00158; Codigos de atencion JPFAM3.3.1.1; JPFAM3.3.1.3.
+24/05/2022: Se realizo atencion individual de manera presencial, municipio de Bucaramanga 20-00594; 0200-21; 23-02622; Codigos de atencion JPPER1.1.2.2;
FAM3.1.1.1; PRO2.5.1.1; JPDC-PdT.

+26/05/2022: Se realiza atencion de manera presencial en municipio de Piedecuesta S 063-2022 y $0022-2022 ruta diferencial

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto terfitorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las
Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de 6n del tejido social y

07/05/2022: Acompafiamiento virtual al desarrollo del seminario Udes

Durante el mes de Mayo 2022 se realiza las siguientes gestiones para verificacion de soportes de maximo nivel académico: Instituto técnico de Bachillerato
Académico ITEBAC Quibdo ( 0200-21); Fundacién Colombiana de aprendizaje Técnico FUCATEC ( 23-02653).

El dia 12 de Mayo, se participa en reunion socializacion modelo educativo flexible tefiendo saberes, con el fin e articular acciones para dar inicio a a formacién
Do ol mes do Mayoso romueve f acosso do yudestéoricas 3 uns parsona dl procesodo antolacion (0526-14) y un familer do PPRE que presentan
condicion de discapacidad (0046-09 (D 1059) por medio de gestion realizada por la ARN con la goberacin de Santander.

+El dia 24 de Mayo se realiza gestion telefonica y virtual ante el fondo nacional del ahorro con el fin e obtener formacion de dessmbolsa crécto hipotecario familiar
de PPRE 23.02653 y tramite de solicitud de cita para afiliacion 0200-21

+El dia 24 de Mayo se realiza acompafiamiento a familiar de PPRE 32-01813 en inscripcin oferta abierta SENA, técnico en peluqueria.

EI dia 26 de Mayo, Se realiza gestion ante la EPS SURA, para surtir proceso de traslado de IPS de la PPR S063-2022.

El dia 26 de Mayo se apoya a PPR S0022-2022, en tramite de cambio de IPS del municipio de Quibdo a el municipio de Piedecuesta- Nueva EPS
10-12/05/2022; Se realiza gestion telefGnica y via correo electrGnico ante colegio Avelina Moreno del municipio de el Socorro Santander, con el fin de solicitar
prestamos de un espacio (salon de clases), para llevar a cabo el desarrollo de las actividades académicas del programa maestro itinerante.

06- 27/05/2022: Reunion institucional UDES- UTS, articulando acciones para el normal desarrollo del seminario.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en Ia ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de
sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

Durante el mes de Mayo se realiza actividades de sensibilizacion a personas del proceso de reintegracion y sus familias para realizar la vinculacion al contexto

educativo. Se proyecta la vinculacion de 5 personas del proceso de reintegracion y 3 familiares. 23-02597; 31-00241; 0215-20; 03-05038; S0022-2022 al programa

tejiendo saberes.

Durante el mes de mayo se realiza enla
y que ala fecha se vinculadas en el sistema educativo.

Durante el mes de Mayo se promueve la vinculacion a 4 personas en proceso de reintegracion a oferta SENA en las siguientes formaciones: Autocad 2d (0215-20);

Mantenimiento De Los Sistemas De Alumbrado Y Sefializacion De Automotores (23-02622; 03-05038; 31-00245).

Durante el mes de Mayo se realiza seguimiento y sensibilizacion al inicio de oferta de formacion para el trabajo, carrera tecnologia para las edificaciones Sena

Floridablanca, PPRE 32-01813. De igual manera se realiza apoyo a inscripcion oferta en peluqueria SENA a compafiera PPRE 32-01813.

del de educativos a las personas del proceso de

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacin para el acceso a los
Beneficios de Inserci6n Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusin financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico,
el enfogue diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el mes de Mayo se apoya la revision en general e los instrumentos Isun Cargados, generando las respectivas alertas. Informes generados los dias 09,24,31
de Mayo 2022.

Desde el 01 al 31 de mayo se apoya en la elaboracion de dos hojas de vida de las siguientes PPR: 0215-20 Y 0215-20 Realizando la postulacion de las hojas de vida
aofertas gestionadas por la am como son: Programa Guardavidas (Mantenimiento Vial- Socorro) y oferta laboral como ayudante de construcci6n por medio del actor
externo Universidad Santo Tomas.

Desde las asesorias individuales en el contexto productivo se promueve la sensibilizaci6n de las PPR en habilidades duras y blandas, las cuales promuevan la
permanencia en la generacion de ingresos de manera legal y sostenible.

EI dia 18 Mayo se realiza proceso de sensibilizaci6n para la formulacion de beneficio de inserci6n economica PPR 0926-14. Se realiza gestion con proveedor por
medio del cual se socializa la politica de reintegracion y reincorporacion.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del
Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales
definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la|
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el transcurso del mes de Mayo 2022, se sensibiliza a la poblacion en proceso de asignada en la
medidas de prevencion a fin de evitar situaciones de seguridad que ponga en riesgo la seguridad G apPR y su familia.

“Toda impresion fisica

La 1 vigente se encuentra en el software SIGER "
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoma técnica y los servicios
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

parael

y atenci6n a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementaci6n de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la
culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
enla vigente, bajo los métodos de

segin lo
operacion definidos por la ARN.

En el presente mes no se realizan acciones de culminacion de beneficios, dado que no se presente poblacion que aplique para cierre de beneficios.
En el mes de Mayo y de acuerdo a el avance en las atenciones de cada una de las personas en proceso de reintegracion, se realiza constante revision de el tiempo de
las PPR en cada uno de los beneficios, realizando a su vez el proceso de retroalimentacion. De igual manera se realiza revision de la ruta de la PR 0009-15 el cual
se proyecta para culminacion del proceso en el presente trimestre.

11. Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los

Desde la asesoria en el contexto se realiza para la vinculacion a las acciones de servicio social de las personas pendientes.
por el cumplimiento de este requisito, contando a la fecha con dos personas en proceso de reintegracion regular. 0198-21; 0200-21.

19/05/2022; Se realiza sensibilizacion persona en proceso de reintegracion para vinculacion a acciones de servicio social, para lo cual se proyecta realizar las acciones
en junta de accion comunal vereda Santa Ana de Flores- Simacota.

dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras

12/05/2022: Acta De Mayo 2022, Acciones De Servicio Social Centro Vida Afios Maravillosos *Antorchas De Esperanza, Una Iniciativa De Apoyo Al
Centro Vida Afios Maravillosos — Bucaramanga’,

14/05/2022; Se reaiza envio plan de accién de servicio socala desarmolarse en a cudad de Bucaramanga “Anlorchas De Esperanza, Una Iniiatva De Apoyo Al
Centro Vida Afios 'y acta de de servicio social para revision y cargue en SIRR por parte de profesional Reintegrador I.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econdmicos alos participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Durante el mes de Mayo, Se realizd la verificacion de la poblacion asignada donde se logra conocer el estado actual de los apoyos econémicos de cada uno de ellos
,no se presentan novedades, realizando a su vez la verificacion de base de desembolsos del mes de Mayo 2022.

13 Aportar de manera_oportuna la_informacién e insumos_requeridos para el

Durante el mes de Mayo se realiza actividades de sensibilizacién a personas del proceso de reiniegracion y sus familias para realizat la vinculacion al contexto

de las de planeacion
por la enudad

Se proyecta la vinculacién de 5 personas del proceso de reintegracion y 3 familiares. 23-02597; 31-00241; 0215-20; 03-05038; S0022-2022 al programa

tejiendo saberes.

Durante el mes de mayo se realiza enla
y que a la fecha se vinculadas en el sistema educativo.

Durante el mes de Mayo se promueve la vinculacion a 4 personas en proceso de reintegracion a oferta SENA en las siguientes formaciones: Autocad 2d (0215-20);

Mantenimiento De Los Sistemas De Alumbrado Y Sefializacion De Automotores (23-02622; 03-05038; 31-00245).

Durante el mes de Mayo se realiza seguimiento y sensibilizacion al inicio de oferta_de formacion para el trabajo, carrera tecnologia para las edificaciones Sena

Floridablanca, PPRE 32-01813. De igual manera se realiza apoyo a inscripcion oferta en peluqueria SENA a compafiera PPRE 32-01813.

del de

educativos a las personas del proceso de

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas
segun el territorio en el que se encuentre.

Gestiones para verificacion de soportes de maximo nivel académico: Instituto técnico de Bachillerato Académico ITEBAC Quibdd ( 0200-21); Fundacion Colombiana
de aprendizaje Técnico FUCATEC ( 23-02653).

Durante el mes de Mayo se_promueve el acceso de ayudas técnicas a una persona del proceso de reintegracion (ogzs 14) y un familiar de PPRE que presentan
condici6n de discapacidad (0046-09 (D 1059) por medio de gestion realizada por la ARN con la gobernacin de Sant

+El dia 24 de Mayo se realiza gestion telefonica y virtual ante el fondo nacional el ahorro con el fin de obtener mvormamon de desembolso crédito hipotecario familiar
de PPRE 23-02653 y tramite de solicitud de cita para afiliacion 0200-21.

+El dia 24 de Mayo se realiza acompafiamiento a familiar de PPRE 32-01813 en inscripcion oferta abierta SENA, técnico en pelugueria,

El dia 26 de Mayo, Se realiza gestion ante la EPS SURA, para surtir proceso de traslado de IPS de la PPR S063-2022.

El dia 26 de Mayo se apoya a PPR S0022-2022, en tramite de cambio de IPS del municipio de Quibdo a el municipio de Piedecuesta- Nueva EPS.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

*Se envi6 informe de personas de JyP que incumplieron con asistencias, capturados, cambio de lugar de residencia. (09/05/2022).

11/05/2022: Se participa de reunion materializacion planes de desarrollo, reunion liderada por profesional asesora de corresponsabilidad de Gt Santander Magdalena
Medio.

+Se envi6 cronograma de actividades correspondiente al mes de Junio, donde se especifica las fechas y horarios de atenciones presenciales de la poblacién asignada.
(26/05/2022).

+26-27/0512022: Se apoya tramite para ingreso desvincuiada, brindando orentaciones apertura cuenta y atencicn iicial

+03/05/2022:Se participa de reunion de Jornada para aplicacion de
+26/05/2022: Se participa de reunion virtual sobre conceptos de la operacion del Sistema Inlegrado de Gestion.

+27/05/2022: Se envia informe a orientador productivo sobre menores desvinculados proceso de reincorporacion.

+26/05/2022: Se participa de reunion comité de empalme poblacién atencidn diferencial, realizada por profesional hogar de paz .

+27/05/2022: Se realiza informe de avance de PPRE 23-02571

+28/04/2022: Se participa de reunion de sensibilizacion para avanzar en el conocimiento para la orientacién de las PPR en el proceso de adquisicion de vivienda.

en el Sistema de

16. Reglslrar con y veracidad la
ala y —SIRR, de la poblacién asignada
en relciin a a3 acciones qervadas de 1as atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estategia de corresponsabilidad y a participacién en acciones o escenarios
locales n la la del Teydo Social y la
coniorme alos ti
por la Entidad.

Durante el mes de Mayo 2022, se realiza el registro en SIRR y Arpa la siguiente informacion:
Aplicacion de censo de familia PPR S0063-2022. (26/05/2022

Durante el mes de Mayo no se realiza la aplicacion de instrumento tasa de desocupacion a personas activas en el proceso de reintegracion.

Durante el mes de Mayo se da finalizado al proceso de caracterizacion para la puesta en marcha de el siguiente plan de trabajo: 0926-14. (18/05/2022)

Se realiza aplicaci6n de instrumento SFV rural a 2 personas del proceso de reincorporacion 60-07995 y 60-05944 (09 y 10 de Mayo).

Durante el mes de Mayo se realiza_aplicacion de instrumento de caracterizacion para la poblacion en reincorporacién, a5 personas del proceso 60-09350; 60-07995;
60-04646, 60-00059, 60-05944 (17-19-20-26 Mayo 2022).

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

05/05/2022: Se hace entrega de gestion documental generada de acuerdo a las instrucciones dadas por la entidad.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto
del presente contrato.

No Aplica para la presente vigencia de la cuenta

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia 01 al 31 de Mayo _de 2022 del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este contrato.

oAV

JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):
NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31/05/2022

"Bl fgiirode datos persanales en ete formato,auorza & ARN para i rcaleccon, almacenamient  so ds os mismos, En cumplimiento  a Ley 1561/12 y o Decreto 1377113 s demés namas que modfguen, adiianen o

complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

"Toda impresion fisica

La 1 vigente se encuentra en el software SIGER "




