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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales Durante la vigencia del contrato 361 de 2022, en el mes de mayo se realizaron las siguientes a las orientaciones.
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y

evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo 1. Orientaciones MANDALA — Proyecto de vida: se remiti6 al equipo de trabajo orientaciones para la implementacién

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus de la metodologia de “proyecto de vida” desde la estrategia de acompafiamiento psicosocial Mandala — ARN Uraba.
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas. 2. Orientacion Eventos Operador logistico: Se brindaron orientaciones al equipo para el seguimiento de las fechas de

ejecucion de las actividades y el proceso para la legalizacion de las actividades.

3. Orientacion acompaifamiento Colectivos de género: Se brindé orientaciones a Andres Zapata — facilitador AETCR
Mutatd, para la identificacion de acciones con el colectivo de género Amaranta.

4. Orientacion Apoyo econdmico para la reincorporacién: se brindaron orientaciones al equipo las orientaciones y
restriccion de movilidad en el territorio (Carmen del Darién, Murindé y Riosucio)

5. Orientacion Gestion Documental: se realizé seguimiento y orientacion al equipo para la entrega documental en el
marco de las obligaciones contractuales.

6. Orientacion Maestro Itinerante: se remitio al equipo orientaciones en materia de seguimiento a las personas en
reincorporacion vinculadas al programa educativo, la necesidad de armonizar los encuentros pedagogicos y la aplicacion
de instrumentos, la socializacién de las fechas de clausura:

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales

I - ) . ) . LUGAR FECHA
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y San José de Apartadd 16-07-2022

evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Murindé 16-07-2022

Bajirad (estudiantes de Bajird y 23-07-2022
Riosucio)

Apartadé (Estudiantes del eje 22-07-2022

bananero)
Jiguamiandé 23-07-2022
Carepa - Saiza 15-07-2022

7. Orientacion Jornadas de familia Mandala: se realizé espacio de planeacién con los equipos de trabajo de AETCR
Brisas y Murindé para el desarrollo de las jornadas de familia desde la estrategia Mandala.

8. Orientaciones socializacién 650 2022: Se brindaron orientaciones al equipo para la socializacién del decreto 650 de
2022.

1.Acompaiiar y orientar de manera permanente a los profesionales EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

BASE DE EVEMTOS PARA EL MES DE JUNIO, pdf
MAMDALA_METODOLOGIA PROYECTD DE VIDA. pdf

ORIENTACIOMES _Acompafiamiento a Comités de Mujer y Género.pdf
ORIEMTACIOMNES_Aplicacién de caracterizacion en reincorperacian, pdf
ORIEMTACIOMNES _apoyo econdgmico _REINCORPORACION, pdf
ORIEMTACIOMES_GES_DOC_EQUIPC.pdf

ORIEMTACIOMES_MAESTRO ITINERAMTE. pdf
ORIEMTACIOMES_OPERADOR LOGISTICO, pdf
PLAMEACIOMN_JORMADAS FARMILLA_MAMDALA. pdf

Socializacion Decreto 650_2022.pdf

PErPPEEEEED
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2.Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades, Durante el mes de mayo, periodo de ejecucion del Contrato 361 de 2022, dando cumplimiento a esta obligacién se

acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeaciéon coordinaron las siguientes acciones:

participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP. « ASIGNACION DE POBLACION : Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacion a los profesionales

facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacion asignada:

PROFESIONAL FACILITADOR ~ |# PER v,
ANDREA RESTREPO TABORDA (]
AMDRES MAURICIO ZAPATA PATINO 50
BEATRIZ ELENA CARMOMNA HIGUITA 41
CARLOS ALBERTC DAVID AREIZA 30
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 51
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE a3
JOHILEMN EUGENIA BLANCO VARGAS 42
JOHNMN ALEXANDER CARMOMNA SOSSA 52
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 3
JUAM CAMILO RESTREPO ALVAREZ 40
JUAN CARLOS LONDONO ANDRADE 43
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 54
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 11
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 35
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL a8
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZAMNO 36
Total general 587

Fuente SIR, MAYO 2022.

2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién Se cuenta en la actualidad con 587 PER en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER, traslados de PER a otros
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico |GT.

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

MUNICIPIO - |# PER MARZO |~ #PER ABRIL |~ |# PER MAYO |~
Apartadd 05045 B4 B85 24
Carepa 05147 26 25 25
Carmen Del Darien 27150 115 114 114
Chigorodo 05172 11 1 10
Dabeiba 05234 190 188 185
Murindo 05475 19 19 19
Mutata 05480 142 139 143
Necocli 05450 2 2 2
Riosucio 27615 19 20 20
San Pedro De Uraba 05665 3 3 3
Turbo 05837 11 11 11
Unguia 27300 1 1 1
Total general 623 618 617,

Fuente SIR, MAYO 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2.Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeaciéon
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

. ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION : Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores, a
través de la base de cumplimiento de atencion a las personas en reincorporacion. Al momento de cierre del informe de
gestion del mes de MAYO, haciendo una consolidacion de la informacion digitada y la pendiente por digitacion, se logré
un porcentaje de atencion del 93%.

Estadisticas Cumplimiento Atencién - PPR Actives e Inactives

o = Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
Profesionales Reintegradores z % 52 2 % el
Inactivos Asistencias Inasistencias Contactados Cumplimiento
5 5 100

Andrea Restrepo Taborda o 0
Andres Mauricio Zapata Patino 49 48 X 1 97
Beatriz Elena Carmona Higuita 38 38 1 0 100
Carlos Alberto David Areiza 26 25 0 1 96
Carlos Eduarde Garcia Cardenas 47 47 (o] 0 100
Jaitung Fernandez Bustamante 41 41 8] 0 100
Johilen Eugenia Blanco Vargas 40 40 1 [o] 100
John Alexander Carmona Sossa 51 50 9 1 98
Juan Camilo Lara Alvarez 5 4 1 0
Juan Carles Lendone Andrade 43 23 21 1L
Juan Camilo Restrepo Alvarez 38 38 0 [0]
Maria Zulay Escuderc Marin 50 49 o 1
Pedro Jose Villa De La Rosa 10 10 0 0
Santiago Garcia Castrillon 35 35 1 [o]
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 47 33 13 1
Yaira Isabel Sibaja Lozano 33 33 1 0 100

Total Poblacion Atendida

2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Fuente SIR, MAYO 2022.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencion, los rezagos
en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o sin contacto
durante el periodo de informe.

« Fidelizacié n: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizaciéon de los IF asignados al GT:

o Coordinacion de fidelizacion : se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en
reincorporacion para su fidelizacion.

. Se realizé seguimiento de las asistencias e inasistencias de los PER para el periodo de MAYO . Se reporto a los
profesionales aquellos participantes que no tenian ningln registro, en donde al final del mes se evidencio que todos los
participantes tenian asistencia o inasistencia en el periodo. Asi mismo se conté con el apoyo de asistente de informacion
para el seguimiento de las asistencias.

EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:

ATENCIOMN_TRANSITORIA_B0-10163.pdf
FIDELIZACION_JOSE ALBEIRO MOLIMNA, pdf
TRASLADO AMIBAL DOMICO ARIAS, pdf
TRASLADO_60-10612.pdf
TRASLADO_60-12262.pdf

TRASLADOC_ERMI CABRERA. pdf
TRASLADO_EFECUIEL REMTERLA QUEIADA. pdf
TRASLADO_FRAILIM DE JESUS GOEZ SERMNA. pdf
TRASLADC_JOSE TOMAS INCEL QUEIADA, pdf
TRASLADOS_PER_DABEIBA.pdf

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion

e

b

participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los |1.

2.

n este espacio se conocid los resultados del pilotaje y un primer acercamiento al instrumento.

rindaron orientaciones para el proceso de caracterizacion.
PORCENTAJE Total
PROFESIONAL *|NO |~ SI ~  CUMPLIMIENTO | ~ general ~
ANDREA RESTREPO TABORDA r 2 60
ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO 7
BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA = 75
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA y
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS ¥
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE B
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS -8
JOHN ALEXANDER CARMONA S0OS5A -6
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ %
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 13
JUAN CARLOS LONDONO ANDRADE -3
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 2
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON o
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL o
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO o
Total general 322 263 44,95726496 585,

3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y|Siguiendo las indicaciones de nivel central, se brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en reincorporacion para el mes de MAYO enfocadas en:

Entrenamiento en preparacion “Instrumento de caracterizacion para la poblacién en reincorporaciéon”: Se
y las exintegrantes FARC-EP. particip6 de un espacio de socializacion del avance en la gestion del entrenamiento del instrumento de caracterizacion,

Aplicacién del instrumento de caracterizacion para la poblacion en reincorporacion: se avanzé en la
aplicacién del 44% de la poblacion en reincorporacion, se establecieron reuniones de seguimiento de los avances y se

relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los

3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y|3.

y las exintegrantes FARC-EP. EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA

B% Formato Informacién grupos familiares para caracterizacion - xlsx

Aplicacion de metodologia “Proyecto de vida” Mandala: se realizé espacio de planeacién con los
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en equipos de trabajo de AETCR Brisas y Murind6 para el desarrollo de las jornadas de familia desde la estrategia Mandala.

M5 IR-F-132 Aute Uso Infor Pers Sensible Caract Ind y Fam Proc Reine V1.docm

MANDALA METODOLOGIA PROYECTO DE VIDA. pdf
SEGUIMIENTO_APLICACION_INSTRUMENTO CARACTERIZACION. pdf
SEGUIMIENTO_INSTRUMENTD_CARACTERIZACION_31052022. pdf

"Toda impresion fisica de este documento

Seguimiento a los PER sin seguimiento de atencién durante el mes de MAYO.

4 Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion [Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio socioecondmico.
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, (¢

Remisién de la base de desembolso del mes de MAYO, a los profesionales facilitadores para su revisiéon e

siguientes casos:

atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las .
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque [identificacién de novedades.
diferencial, étnico y de género. . Se realizd comité de apoyo econémico de casos de gestion y excepcionales en donde se presentaron los

CODA Tipo de caso DESCRIPCION
60-02662 Eventos El participante por problemas de seguridad no pudo asistir a
extraordinarios actividades psicosociales, sin embargo, el apoyo no se le vio

afectado, ya que tenia asistencias FA.

Casos Gestion Interna Psicosocial — Reincorporacion.

CODA Tipo de Caso DESCRIPCION

meses de diciembre de 2021 y enero de 2022.

60-05199 | Reconfiguracion del | A la participante le fue negada por inconsistencias en el reporte
de MINSALUD, se aporta solicitud y evidencias documentales
que corroboran su devengados mensuales (salariales), se!
presenta el caso de gestion para proceder con la asignacion
mensual de los meses de febrero y marzo del afio en curso, los
cuales corresponden a su participacion en actividades en los

e considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4 Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion [EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acomparamiento,
atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las

exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque S5M ':_EE'DD-I D1_UB EELIMNA GUISAD QU|RGEFIE|'F
diferencial, étnico y de género.

. IR-F-104_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA.pdf
SMIC_22-00100_FILIBERTD CORDOBA. pdf

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamientoy  |Se participé de los entrenamientos planeados por nivel central en los siguientes temas:
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida [1. En el marco del encuentro nacional misional:
y género)

Mapa de riesgos y Planes de mejora
Control Interno de Gestion
Conferencia Rutas de prevencion y atencion ante la vulneracién de NNA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Tablero de Control
Plenaria Gestion Documental... jMas que papeles!
Plenaria Presentacion Productos de la Subdireccién de Seguimiento
Plenaria Encuentro- Reconexion y Mision- Parte Il Prof. Héctor Hernandez.
« EI 6 de mayo se tuvo la cancelacion del vuelo por parte de la aerolinea Satena, por problemas de seguridad en la
zona de Uraba, y se reprogramo para el domingo 8 de mayo de 2022 a las 10:00

2. Entrenamientos virtuales

« Inquietudes caracterizacion reincorporacion.
« Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestion.
BEPS.

Sensibilizacién Politicas MIPG.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamientoy |+ Se participd en el entrenamiento para la aplicacion de la encuesta de Reintegracion donde la ARN en articulacion ha
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién [venido articulandose Universidad de las Naciones Unidas, proyecto Managing Exits from Armed Conflict (MEAC) para
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida |apoyar un proceso de investigacion que proporcione insumos para fortalecer los procesos de Reintegracion,

y género) Reincorporacion y Atencion Diferencial. Esta encuesta se hara por medio de mensajes de texto, estos seran remitidos
por medio del Call Center, y el objetivo es saber cémo les ha ido con la vida después de haber salido del grupo.

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

MANDALA_METODOLOGIA PROYECTD DE VIDA, pdf

ORIEMNTACIOMES _Acompafiamiento a Comités de Mujer y Género,pdf
ORIENTACIOMNES_Aplicacién de caracterizacidn en reincorporacidn. pdf
@instrumento RR.pdf

8 RE-ENTREMA.pdf

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

6.Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes acciones para la
promocion y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

PROGRAMA EDUCATIVO| ~ |# PER bl
ARANDO LA EDUCACION 42
MAESTRO ITINERANTE 130

OFERTA PUBLICA 2
Total general 174

[ Programa Maestro itinerante: se desarrollé6 comité de seguimiento al desarrollo del programa Maestro itinerante,
cerrando con 137 PER de reincorporacion, 4 de justicia y paz, asi como con 3 de ruta regular de reincorporacion.

CICLO EDUCATIVO ~ |# PER ¥
CICLO 2 17
CICLO 3 22
CICLO 4 4G
CICLO 5 39
CICLO &6 i)
Total general 120

Fuente SIRR, MAYO 2022.

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

[ Programa Arando la educacién: se desarrollé seguimiento de la vinculacion al programa, lograndose los
siguientes resultados:

CICLO EDUCATIVO

CICLO 3

CiCLO 4

CICLO 5

CICLO &

Total general

# PER

BINIG e

Fuente SIRR, MAYO 2022.

[ Oferta Publica: se desarroll6 seguimiento de la vinculacion a la oferta publica, lograndose los siguientes
resultados:

CICLO EDUCATIVO ~ |# PER -
CICLO 3 1
CLEIS 1
Total general

Fuente SIRR, MAYO 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 361-2022

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafados a través de la estrategia
camino diferencial de vida.

[ Educacion: durante este periodo se remitieron los seguimientos para los programas:

a. Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la matricula para el periodo de MAYO.

b. Arando la educacion: Se realizo seguimiento a la matricula para el periodo de MAYO.
c. Oferta Publica: Se realizo seguimiento de inicio de matricula a las PER que se encuentran vinculadas a oferta
publica.

[ Formacion para el trabajo: Se realiz6 seguimiento a la formacion OPERARIO EN MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA y apertura del OPERARIO EN CONFECCIONES.
OFERTA TITULADA b
AUXILIAR DE ENFERMERIA - CENTRO DE SISTEMAS DE URABA CDS

# PER b

MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 23
OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA 15

TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN VETERINARIA - INSTITUCION DE EDUCACION
ICENF 5.A.5 1
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA -
CENTRO DE SISTEMAS DE URABA CDS

Total general

w

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Fuente SIRR, MAYO 2022.

Vinculacién al SGSSS: Se realizé seguimiento a novedades en el proceso de vinculacion de la poblacion.

[ Entorno Maquinaria Amarilla: Se realiz6 gestiéon de alistamiento para el entorno productivo de maquinaria
amarilla, se remitieron once personas postuladas, de las cuales seleccionaron 3.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

B3 FORMATO CREACION DE CURSOS E INSTITUCIOMES 2022.x1sx
Gestion vivienda urbana_ARM L.IRAEhi.pu:lf

LA_FERIA OPORTUMIDADES UNODC_12052022. pdf
LA_Maestro Itinerante_ Clausuras y graduaciones 2022, pdf
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos Para la obligacion contractual de reincorporacion econémica se realizaron las siguientes acciones:

familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por

la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto . ENTORNO MECANICA MOTOS: Se remitieron los postulados para el entorno de mecanica de motos, obteniendo
socioeconomico y la normativa vigente. la aprobacion de participacion de dos PER.

. ENTORNO DE FORMACION EN CAFE: Se realiza ejercicio de sensibilizacién para el entorno en café, no se
postularon PER del grupo territorial Uraba.

. MONITOR DE PAZ — MINDEPORTES: Se apoyo en la remisién de la documentacion requerida para la vinculacion
del monitor de paz del programa deportes es mas.

. OPERARIO MANEJO PECUARIO: Se apoyo en el seguimiento del Operario Manejo de la produccién Pecuaria
con el instructor MIGUEL MORENO.

. OPERARIO CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA: Se apoyo en el seguimiento del Operario Confeccion de
ropa deportiva con la instructora LUZ MARINA HOYOS.

. Oferta titulada con financiacion PNUD: Se remitieron a nivel central los documentos para los subsidios desde
PNUD para las estudiantes vinculadas en el marco del programa.

7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconémico y la normativa vigente. ARN URABA_CONVOCATORIA ENTORNO DE MECANICA DE MOTOS, pdf
ARN URABA_ENTORNO DE FORMACION DE CAFE.pdf

Implementacién Programa Deportes+ Deporte pdf
WILMER ANTONIO TORIBIO FERIA_MONITOR DE PAZ_CARMEN DEL DARIEN vZ.pdf

8.Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias Para esta obligacién contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de MAYO:
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de |+ Plan de accién ambiental: Se apoyo al equipo de trabajo de AETCR Mutata en la estructuracion del plan de
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo |accién ambiental.

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. . Plan de accion de NNAJ AETCR Mutata: Se acompafa la implementacion de acciones con NNAJ del AETCR
Mutata.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales | Se realizo gestién con actores externos durante el mes de MAYO:
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN. «  Gobernacién de Antioquia: remision de informacién mesa de género y la mesa de oferta social de la Gobernacion de
Antioquia.
. SENA durante el mes de marzo se realizaron acciones de concertacion en el marco del POA SENA con las

oficinas de Urabd, Santa Fé de Antioquia y Quibdé.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas ACTOR CODIGO GESTION
implementados por la ARN. EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN
MODULO

Durante el mes de vigencia se han
articulado diversas acciones desde

los siguientes programas: GES_09403_SEG_028
o Generacion explora 046

ICBF o Lupaz » GES_09403_SEG_028
o Generaciones étincas 047
con bienestar

o Hogar de Bienestar
comunitario

GES_09413_SEG_028
051
GES_09413_SEG_028
052

Articular acciones de trabajo
interinstitucional para fortalecer plan
CORPOURABA |de trabajo orientado a desarrollo
sostenible y ambiental con las
comunidades.

Realizar articulacion para | GES_09497_SEG_028
socializaciéon de la politica de RYR, | 044
CDS adicionalmente  gestiones para|GES_09497_SEG_028
beneficiar a la poblaciéon objeto de|045
atencién a programas de formacién.

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales (EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN. GESTION_ACTOR_EXTERMO_CORPOURABA.pdf

JORMADA FMA - Adquisicien de vivienda urbana, MAYD 16- 5PM.pdf
OFERTA_Mapeo Instituciones Educativas - Entornos Educatives. pdf
RAD 1359 SANTIAGO GARCIA C..pdf

B SEGUIMIENTO_POA_SEMNA_Grupo Mo. 1 Seguimiento 20220420.x1sx
Taller Formadora de Formadoras_ARM URAEﬂ.de

10.Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada Durante la gestion del mes de reporte se lograron desarrollar las siguientes acciones de coordinacién de oferta:
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio |+  Mesa de género
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion «  Gestion con SENA Uraba para las formaciones de: aceites esenciales, confeccion y panaderia.
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e . Operarios de manejo de la produccion pecuaria y confecciones.
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas . Becas PNUD con las instituciones CDS e ICENF.
diferenciales y de género en la poblacion identificada. . Programas educativos Arando la educacién y maestro itinerante.
. Entornos productivos.
POA SENA

Se remitié al coordinador académico, Santiago Zapata y al coordinador de registro y control, Juan Carlos Cuesta, del
SENA Uraba, el paz y salvo de los aprendices, acta de etapa productiva, reportes de juicios evaluativos y certificado de
experiencias de los 16 aprendices que realizaron el Operario de Ropa Deportiva que se llevo a cabo en San José de
Leon. Se tuvo respuesta por parte de registro donde solicitaron los documentos de comprobante de inscripcion en la
Agencia Publica de Empleo — APE y Copia escaneada del documento de identidad vigente y legible, los cuelas también
fueron remitidos.

Se solicito a los instructores SENA del Operario de Maderables y el Técnico Agricola el envié de los paz y salvo de los
aprendices, acta de etapa productiva, reportes de juicios evaluativos y certificado de experiencias para solicitud de los
certificados de dichas formaciones.

Se remitié a Rodrigo Carrascal, profesional en Apoyo Administrativo APE-SENA Uraba, las matrices de los aprendices de
las formaciones de operarios de Ropa deportiva y maderables y la técnica de produccion agricola para solicitud de los
comprobantes de inscripcién en la Agencia Publica de Empleo — APE, para continuar el proceso de certificacion.

Se remitié al coordinador académico, Santiago Zapata y al coordinador de registro y control, Juan Carlos Cuesta, del
SENA Uraba, el paz y salvo de los aprendices, acta de etapa productiva, reportes de juicios evaluativos, el certificado de
experiencia, comprobante de inscripcién en la Agencia Publica de Empleo — APE y Copia escaneada del documento de
los 22 aprendices que realizaron la técnica de Produccion agricola en Carmen del Darién, en el ATEC Caracoli.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.093.740.777

CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10.Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

B3 03_05_2022_Gestidn Acceso Vivienda Urbana_URABA xlsx
CAFTA_ETAPA_PRACTICA_TITULADAS 2021.pdf

entrega de material pedagdgico restante Convenio.pdf

LA_FERIA OPORTUNIDADES UNODC_12052022.pdf

La_Maestro ltinerante_ Clausuras y graduacicnes 2022, pdf
LA_SOCIALIZACION_DECRETO_650_10052022.pdf

OFERTA_Mapeco Instituciones Educativas - Entornos Educativos.pdf
SEGUIMIENTO_ARANDO_EDUCACION_ABRIL.pdf

B SEGUIMIENTD_POA_SEMA_Grupo Mo. 1 Seguirmiento 20220420, lsx
Taller Formadora de Formadoras. pdf

11.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para este periodo de informe, se apoy6 a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacion:
Bancarizacion de PER

Comité de casos de gestion y excepcionales

Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.
Autoregistro de evaluacion ALISSTA

Ficha Reincorporacion - REGION URABA — MAYO

Revisién de las actas de validacién de los registros de asistencia.

Solicitud de actualizacion de los registros de ubicacién de PER.

Durante el mes de vigencia (MAYO) se realiz6 seguimiento al proceso de entrega documental de planillas digitales

como planillas fisicas.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

| 20220513_Reporte registros grupo familiar_ARMN URABA xlsx
BANCARIZACION_ALBERTO LUIS RODRIGUEZ DOMINGUEZ. pdf

Concepto Seguridad Municipio de Riosucio.pdf

FORMATO SOLICITUD CREACION DE CURSOS E INSTITUCIOMES_ ABRIL xIsx
IR-F-104_FILIBERTD CORDOBA CORDOBA. pdf

Médules SIRR Grupes de familia - Instrurmentos de.pdf
SEGUIMIEMTO_ARAMNDO_EDUCACION_ABRIL. pdf

SMC_22-007100_FILIBERTO CORDOBA. pdf

SMC_22-007101_UBERLIMA GUISAC QUIROZ. pdf

0 E®

FEEED

12.Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género.

En el mes de MAYO, se realizaron los siguientes procesos de validacion de informacién en SIRR:
« Registro de servicio no conforme (SNC_22_00100 / SNC_22_00101)

« Seguimiento de cierres FA

. Seguimiento reporte PER sin asistencias

EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:

20220513_Reporte registros grupo familiar_ARN URABA.xsx
BAMCARIZACIOMN_ALBERTD LUIS RODRIGUEL DOMIMNGUEZ, pdf
Concepte Seguridad Municipio de Riosucio.pdf

FORMATD SOLICITUD CREACIOMN DE CURSOS E IMNSTITUCIOMES ABRIL.xIsx
IR-F-104_FILIBERTO CORDOBA CORDOBA.pdf

Méadulos SIRR Grupos de familia - Instrurmnentos de.pdf
SEGUIMIENTO_ARAMDO_EDUCACION_AB RIL.pdf
SMC_22-00100_FILIBERTD CORDOBA.pdf
SMC_22-007T01_UBERLIMA GUISAC QUIRCEL, pdf

B E S
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo informado se apoyo a la coordinacion en la remision de los siguientes informes:
* Seguimiento de insumos para PAT trimestre 2

« Elaboracion de mapa de riesgo.

« Informe del mes de MAYO a la Coordinadora.

« Expensas del mes de MAYO

« Revision de 23 informes mensuales de los profesionales facilitadores, instructores SENA y promotores de
reincorporacion

« Cifras del proceso de reincorporacion MAYO

« Validacion de registros de asistencia.

« Legalizaciones de comisiones

« Legalizaciones de eventos de Operador logistico

« Solicitud de cambios de comisiones

13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

EVIDENCIAS CARPETA_13_INFORMES_BASES:

[ 20220513 Reporte registros grupo familiar ARN URABAxlsx

AR_COMITE PRIMARIO_16052022.pdf

[ Diagnéstico DOFA Componentes F{eincnrpnraciﬁn_GTUHAEIﬁx_FlEINCDF{F'GHACIDN.:’:IS}:
MAPA_RIESGOS_MAYO pdf

14.Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea institucional:
« Seguimiento a la ejecucion de las actividades con operador logistico.

« Reunién misional: Se coordind y se facilité con la asesora de ruta Jessica Sanmartin, la reunién misional del mes de
MAYO en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

«  Se remitié al gestor operativo las expensas de la primera y segunda quincena de mayo de los profesionales de
reincorporacion.

« Se participo en los espacios de refuerzo del Programa UNDOC — Fondo Multidonante, en el que se logré profundizar
en las tematicas de “Resolucién de conflictos y convivencia” y las acciones de replica a realizar desde el equipo de ARN
Uraba

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

14.Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

EVIDENCIAS CARPETA_14_EVENTOS:

ARM_URABA_Campafia Cultura de legalidad y convivencia pacifica - ARMN - UNODC, pdf
BASE DE EVENTOS PARA EL MES DE JUMIC. pdf

Cambio_tiquete_Diego Florez.pdf

CAMCELACIOM_WUELD - FLOREZ GUTIERREL. pdf

DPR 085 - VEREDA CHAMBUSCADOS. pdf

EVEMNTO_DPR-066.pdf

Eﬂfj GA-F-33 Matriz Eventos Op Log W1_REIMCORPORACION -JULIO. rev.xlsm
LA_encuentro_misional_semana_del_2_al_g&_de_mayo_2022.pdf
LEGALIZACION OPERADOR LOGISTICO DPR 129.pdf
MODIFICACIOMN_DPR-008.pdf

MOVEDAD_DPR-133.pdf

REPROGRAMACION QDS - 031 MAYO.pdf

SOLICITUD_OPERADOR LOGISTICO_JULIC, pdf

Transferencia metodoldégica_ ACDI VOCA. pdf

FrEEPEER

15.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econodmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

1. Se remitié a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago. Se les solicité que
revisaran y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben apoyo, por no estar
utilizando los servicios.

o Revisar base de pagos.

o Indagar con los participantes que reciben apoyo si les llego, no les llego, si les llego completo.

o Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o si no
les llego.

2. Se realizé comité de apoyo econdémico de casos de gestion y excepcionales en donde se presentaron los siguientes
casos:

Proceso de Reincorporacion

DESCRIPCION
El participante por problemas de seguridad no pudo asistir a
actividades psicosociales, sin embargo, el apoyo no se le vio
afectado, ya que tenia asistencias FA.

CODA
60-02662

Tipo de caso
Eventos
extraordinarios

Casos Gestion Interna Psicosocial — Reincorporacion.

CODA
60-05199

DESCRIPCION

A la participante le fue negada por inconsistencias en el reporte
de MINSALUD, se aporta solicitud y evidencias documentales
que corroboran su devengados mensuales (salariales), se
presenta el caso de gestiéon para proceder con la asignacion
mensual de los meses de febrero y marzo del afio en curso, los|
cuales corresponden a su participacion en actividades en los
meses de diciembre de 2021 y enero de 2022.

Tipo de Caso
Reconfiguracion del

15.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

EVIDENCIAS CARPETA_15_SEG_DESEMBOLSOS:

Acta de reunion Casos de gestion intema,pdf

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« De acuerdo a revision realizada por la técnico de archivo, Tomasa Gonzalez, de documentos digitales de PDT
realizados en el 2020, informé que hubo 13 documentos que fueron entregados de manera escaneada, por ello solicité el
cambio a que los documentos fueran totalmente digitales. Con respecto a lo anterior, se envid a las profesionales
Mariana Moreno y Andrea Restrepo a que realizaran dichas correcciones en el sistema.

« Se remitié a los profesionales el cronograma del mes de junio del profesional base.

Asi mismo se realizaron las siguientes actividades:

« Seremitio a los profesionales el cronograma del mes de mayo del profesional base.

« Se envid al Gestor operativo las actas y los FUID de las planillas digitales generadas en el mes de marzo donde se
envié: Psicosocial: 2.

« Se apoyo al coordinador encargado en la revision de los informes de los profesionales reincorporacion 23 (15
profesionales facilitadores, 2 instructores SENA, 6 enlaces de reincorporacion). Se ajustan principalmente en las
evidencias como: formatos mal diligenciados. Colocar los correos en PDF.

El 24 de mayo se realizd en el comité primario, el diligenciamiento de la matriz DOFA de los componentes de:
Sostenibilidad econémica; Habitabilidad y vivienda; Familia; Educativo; Salud; Psicosocial y Comunitario, enmarcados en
el proceso de reincorporacion.

Asi mismo se realizaron actividades como:

« Se apoyo a la coordinadora en la revision de los informes de los profesionales reintegradores 2 y los profesionales de
justicia y paz. Se ajustes principalmente en las evidencias como: formatos mal diligenciados; documentos escaneados
cortados; No colocar resumen de acuerdos o planillas, colocar FUIDS; en las bases no colocar informacion sensible
como nombres o cedulas de los participantes; colocar los correos en PDF; los listados de asistencias van junto con acta
de reunion.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« De acuerdo a revision realizada por la técnico de archivo, Tomasa Gonzalez, de documentos digitales de PDT
realizados en el 2020, informé que hubo 13 documentos que fueron entregados de manera escaneada, por ello solicité el
cambio a que los documentos fueran totalmente digitales. Con respecto a lo anterior, se envi6 a las profesionales
Mariana Moreno y Andrea Restrepo a que realizaran dichas correcciones en el sistema.

« Seremiti6 a los profesionales el cronograma del mes de junio del profesional base.

< Se remiti6 a los profesionales el cronograma del mes de mayo del profesional base.

« Se envio al Gestor operativo las actas y los FUID de las planillas digitales generadas en el mes de marzo donde se
envio: Psicosocial: 2.

« Se apoyo al coordinador encargado en la revisién de los informes de los profesionales reincorporacion 23 (15
profesionales facilitadores, 2 instructores SENA, 6 enlaces de reincorporacion). Se ajustan principalmente en las
evidencias como: formatos mal diligenciados. Colocar los correos en PDF.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS CARPETA_16_PLUS:

2-2088.pdf

2-2882.pdf

2-2883.pdf

2-2884.pdf

[ 2da JUMIO Reincorporacién.xlsm

AR_COMITE PRIMARIO_16052022,pdf

IMVEMTARIO_ARM_MAY O, pdf

La_CP_2405.2022.pdf

L& _Sensibilizacion Sistermna Integrado de Gestion - Grupos Territoriales - Grupo 1.pdf

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 13
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizé el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de
desplazamiento. 3) Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remiti6 comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y
manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN,
debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y
equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.
28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasién del COVID-19

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cuogzﬂcuﬂjuci—,lz
NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 08 de junio de 2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 14



