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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

No se cuenta con población en Reincorporación Temprana. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de mayo se desarrollaron actividades individuales y colectivas con la 

población en proceso de reincorporación asignada de 54 PR, de las cuales 48 PR se encuentra en estado activo y 6 PR 

en estado Ausente, de acuerdo a estas cifras, se brindó atención psicosocial a las 48 PR en estado activo a pesar de 

no existir una hoja de ruta definida para su construcción participativa, las 48 PR activas se encuentran en 

Reincorporación a Largo Plazo, a su vez, se realizaron procesos de actualización de la información y fidelización de la 

mismas en el aplicativo SIRR, en tal sentido, se realiza la descripción de la población a saber:  

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACIÓN: Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de mayo se desarrollaron actividades 

individuales y colectivas con la población en proceso de reincorporación asignada, esto con el fin de aportar al 

fortalecimiento de los componentes establecidos en el marco de la reincorporación, a pesar de no existir una hoja de 

ruta clara y definida que permita su construcción participativa, en tal sentido, se desarrollaron las acciones de 

facilitación a saber:

1.	Componente Salud:  A través de la atención individual, se indagó a la población sobre su estado de salud actual 

con el fin de identificar signos y síntomas de alarma por posible contagio COVID_19, en este sentido, no se encontró 

población en riesgo, así mismo se realizó seguimiento al proceso de vacunación COVID_19 para el registro en ARPA.

-	Se realizó acompañamiento a 2 PRs con caso especiales en salud mental, en este sentido se orientó la ruta de 

atención para acceder a valoración por psicología y psiquiatría y líneas o canales de atención gratuitos. 

2.	Componente Educativo: 

Acciones FA: Se realizó seguimiento a proceso FA correspondiente al mes de abril de 2 personas en reincorporación 

de género masculino, una de ellas cursa Ciclo 3 con la IE BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO y la otra PR Ciclo 5 con la 

IE HUMBERTO JORDAN MAZUERA, de acuerdo a lo anterior, se realizó seguimiento se asistencias correspondientes 

al mes de abril con su respectiva acta de reunión con los coordinadores de las instituciones educativas

Acciones FPT: Se realizó seguimiento a proceso FPT - Formación Técnica en Diseño Gráfico que adelanta PR de 

género femenino con la Corporación Universal de los Andes – CUA, en este sentido, se realizó seguimiento a las 

asistencias correspondientes al mes de abril y se levantó acta de reunión.   

3. Componente Habitabilidad y Vivienda: Durante el mes de mayo se realizaron los ajustes a 2 carpetas 

correspondientes a una PR de género masculino y una PR de género femenino quienes constituyen una pareja de 

hecho con necesidad de destinar su recurso económico para compra de vivienda nueva.  

En el periodo correspondiente al mes de mayo se envío correo con novedad referida por PR de género masculino que 

según RNR refiere contar con vivienda en zona rural, en tal sentido la PR realizó la claridad que no cuenta con la 

titularidad de la vivienda.  

Durante el mes de mayo también se avanzó en la socialización del Decreto 650 del 27 de abril de 2022, el cual dicta las 

medias para acceder al subsidio familiar de vivienda para población en ruta de reincorporación.  

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

4. Sostenibilidad Económica: Dentro de las acciones desarrolladas en el marco de este componente, se apoyó la

formulación del PRE-PP-36395 de carácter individual.

-	Se realizó seguimiento a los PRE-PP-32454 y PRE-PP-34610 con su respectivo cargue en el aplicativo KOBO.

- Se realizó la entrega del PRE-PP- 36076.

- Se realizó postulación de 1 PR de género masculino al Entorno Productivo en Mecánica de Motos, pero la PR no fue

aceptada, toda vez que ya había realizado participación en otro entorno productivo. 

- Se promovió la participación de las PRs en el espacio formativo en Educación Financiera, liderado por Fundación

Bolívar y Superintendencia Financiera, el cual se llevó a cabo el día 6 de mayo en la sede de La Casona, para esta

actividad se contó con la participación total de 38 PRs.

- Se apoyó la participación de los 8 PR beneficiarios del apoyo económico que otorgará la alcaldía municipal de Cali

para fortalecer sus unidades de negocio en el espacio de reunión que se llevó a cabo el día 12 de mayo, esto con el fin

de brindar claridad sobre la entrega de dicho beneficio. 

 

5. Componente Familia: En el mes de mayo se promovió la participación de la población en el espacio virtual de

Sensibilización de Violencia Intrafamiliar – Población Reincorporada que se llevó a cabo el día 18 de mayo a través de

la plataforma Meet.

	

6. Componente Comunitario: El día 5 de mayo se realizó acompañamiento en el espacio de reunión dispuesto para

la socialización del Plan de Acción en el marco de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria (ERC), propuesta que

permitirá la ejecución de los recursos destinados para tal fin. 

7. Componente Psicosocial: Durante el mes de mayo se realizó acompañamiento a 2 PRs con la necesidad de

recibir atención especializada para salud mental, en este sentido se brindó orientación frente a la ruta de atención y

líneas directas para la atención en crisis.  

- Se realizó el diligenciamiento y registro de 12 Instrumentos de Caracterización para la Población en Reincorporación y

diligenciamiento de Autorización para el tratamiento de la Información de la manera física y Digital.

	

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de mayo, se promovió la vinculación a la oferta dispuesta para las

personas en reincorporación a saber:

1. Entorno Productivo en Mecánica de Motos: 1 PR rechazado 

2. Espacio de formación en Educación Financiera: Participaron 7 PR asignados

3. Cronograma de Programación APE Valle - MAYO 2022 

4. Entorno Productivo Café - Tecnicafé  

5. Taller Formativo Género y Masculinidad: Participó 1 PR asignado

6. Vacantes para personas sin experiencia Agencia Pública de Empleo SENA Regional Valle: Se identificó el interés de

2 PR.

7.  Programa Institucional de Paz – UNIVALLE: A la espera de PR interesados en la oferta 

	

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:  Durante el mes de mayo se adelantaron acciones encaminadas hacia la vinculación 

de las PR y sus familias a la oferta disponible en el territorio a través de las entidades públicas, privadas, academias, 

entre otras, de acuerdo a lo anterior, se priorizó la oferta a saber:  

Educación - FA: 

Se dio continuidad al fortalecimiento de la oferta de vinculación a FA a través del modelo educativo flexible para adultos 

Tejiendo Saberes, la cual se encuentra dispuesta para personas en reincorporación y sus familias, en este sentido, se 

logró realizar la inscripción de 1 PR. 

Educación - FPT

Se realizó la postulación de 1 PR de género masculino al Entorno Productivo en Mecánica de Motos, pero la PR no fue 

aceptada, toda vez que ya había tenido la oportunidad de participar un uno de estos espacios de formación.  

Sostenibilidad Económica: Durante el periodo del mes de mayo se fortaleció la socialización de los requisitos 

previstos para la postulación de proyecto productivo de carácter individual con 3 personas en proceso de 

reincorporación que a la fecha no han logrado acceder a este beneficio económico. 

- Se realizó seguimiento a los PRE-PP-32454 y PRE-PP-34610

- Se elaboró carpeta del PRE-PP-36076

- Se envió base con los datos de 2 PR de género masculino con el interés de vincularse laboralmente a las ofertas 

dispuestas por la Agencia Pública de Empleo SENA en el mes de mayo.

Componente Psicosocial: Se brindó acompañamiento y orientación a 2 PR de género masculino con la necesidad de 

iniciar ruta de atención especializada en salud mental. 

-	Se realizó el registro de 12 Instrumentos de Caracterización para la Población en Reincorporación.

- Se promovió la participación de las 8 PR priorizadas para la asignación de apoyo económico con el fin de fortalecer 

las iniciativas individuales productivas y proyectos productivos por parte de la alcaldía municipal de Cali. 

Vivienda: Se realizó la aplicación de instrumento SVF URBANO a 2 personas en reincorporación con el interés de 

destinar su recurso económico para la compra de vivienda en suelo urbano. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN

El día 5 de mayo se realizó acompañamiento en el espacio de reunión dispuesto para la socialización de la Agenda

Territorial de Reincorporación Comunitaria y el Plan de Acción 2021 – 2026 en el marco de la Estrategia de

Reincorporación Comunitaria (ERC), propuesta que permitirá la ejecución de los recursos destinados para tal fin, al

lado de ellos de socializó además la Ficha de Priorización. 

Se generó el compromiso de presentar las cotizaciones el día 13 de mayo, a su vez, ubicar el espacio público para la

realización de los murales. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante periodo del mes de mayo de 2022, se lograron realizar las siguientes gestiones a saber:

- El día 6 de mayo se realizó seguimiento a PR de género masculino vinculado a FA en ciclo 3 con la Institución 

Educativa Bartolomé Loboguerrero.

-El día 14 de mayo se llevó a cabo seguimiento a PR de género masculino vinculado a FA en ciclo 5  con la institución 

educativa Humberto Jordán Mazuera, la PR realiza retiro durante el presente periodo. 

- El día 17 de mayo se desarrollaron acciones de seguimiento a PR de género femenino vinculada a FPT en la 

Corporación Universal de los Andes – CUA.

- Se realizó seguimiento a los PRE-PP-32454 cuya línea productiva se encuentra relacionada con la comercialización 

de granos y abarrotes.

- Se realizó seguimiento a los PRE-PP-34602 cuya línea productiva se encuentra relacionada con la porcicultura. 

- Se realizó entrega de PRE-PP-36076 cuya línea productiva se desarrollará a través de la comercialización de granos 

y abarrotes, la entrega de insumos de desarrolló sin dificultad. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Durante el periodo del mes de mayo de 2022 se realizó el registro oportuno de la información que evidencia los

procesos y actividades desarrolladas, en tal sentido describen las siguientes:  

-	PR con Asistencia Psicosocial en el aplicativo SIRR: 48 PR con registro de asistencia 

-	PR sin Asistencia Psicosocial en el aplicativo SIRR: 6 PR Ausentes con registros No Asistió 

-	Seguimientos PRE-PP de carácter individual: 2 Formatos de seguimiento con registro en KOBO.

- Planilla FA: 2 Planillas de seguimiento se entregaron al área de gestión documental.

- Planillas FPT: 1 Planilla de seguimiento se entregó al área de gestión documental.

- Planillas PS con registro de 48 PR en estado Activo y 6 PR en estado Ausentes y cargue en carpeta compartida.

- Registro de Fichas Individuales Menores de Edad Decreto 899 en el módulo Justicia Transicional: 8 Fichas de PR

atendidos en el marco del Camino Diferencial de Vida. 

- Registro en Instrumento de Seguimiento al Plan Nacional de Vacunación – ARPA. 1 PR registrado 

- Registro Instrumento SVF Urbano – ARPA: 2 PR con el interés de acceder a oferta de vivienda en predio urbano. 

- Base de seguimiento Fundación WWB: Registro de 9 PR

- Matriz de Reincorporación: Registro actualizado de 54 PR

- Base mensual de seguimiento a casos de riesgo y seguridad con información de Casos Abiertos, Cerrados y Nuevos

Hechos Sobrevinientes.  

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Durante el periodo del mes de abril se realizó entrega oportuna de la documentación tanto física como digital a saber: 

-	FUID planillas físicas FA: 2 folios

-FUID planillas físicas FPT: 1 folio

-FUID Acta de Entrega física Entrega PRE-PP-36076: 6 folios 

-	FUID Planillas físicas psicosociales: 17 folios

-Carpeta postualción física y digital PRE-PRE-36076: 1 carpeta

- Informe contractual mes de mayo 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACIÓN

Durante periodo del mes de mayo se adelantaron gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento

a las metas y objetivos, en este sentido se destacaron las siguientes: 

- Se desarrolló la postulación de 1 PRE_PP de carácter individual

- Se realizó seguimiento a 2 PR de género masculino vinculados FA.

- Se realizó seguimiento a 1 PR de género femenino vinculada a FPT.

- Se avanzó en los ajustes de carpeta para la formulación de 1 PRE_VIV para el mes de mayo

- Se promovió la participación de las personas en reincorporación a través de las convocatorias vigentes en FA, FPT y

empleabilidad. 

- Registro mensual de 8 PR atendidos en el marco del Camino Diferencial de Vida en la ficha menores de edad, módulo 

Justicia Transicional SIRR.

- Socialización de Boletín informativo para jóvenes, dirigido a las personas en reincorporación hasta los 28 años de

edad.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante el mes de mayo se llevó a cabo la búsqueda activa de 4 familias de las personas en reincorporación fallecidas,

en tal sentido, se logró el contacto con 3 de ellas, socializando a su vez la línea de mensaje orientada desde Nivel

Central, las 3 familias se aceptaron hacer parte de la ruta de atención dispuesta para ellas, así mismo, se logró

identificar que una de las familias tiene su lugar de residencia en el Estrecho Patía. Se continúa con la búsqueda de la

familia que no se ha logrado ubicar hasta el momento, dado que la información registrada en SIRR es insuficiente. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas

en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales

se participe.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

Fecha VoBo: 31/05/2022

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de mayo, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el 

desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y 

demás acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporación.

- Se realizó el diligenciamiento de la encuesta ALISSTA de manera semanal 

- Base de casos de seguridad durante el periodo contractual y base de seguimiento códigos COM_5

- Base mensual Camino Diferencial de Vida GT Valle del Cauca - Eje Cafetero 

- Planilla y acta de seguimiento mensual a 1 PR de género femenino vinculada a FPT en la Corporación Universal de 

los Andes - CUA.

- Se realizó acompañamiento en la socialización de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria y el Plan de 

Acción 2021 – 2026 en el marco de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria (ERC)

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los

activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de

Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de

Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con ocasión del COVID – 19”, y los

demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado

manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

El día 3 de mayo se realizó participación en el espacio de capacitación orientado por Nivel Central con el fin de

socializar la implementación del Instrumento de Caracterización dirigido a la población en reincorporación, el cual inició

aplicación el día 16 de mayo, durante el espacio se desarrollaron acciones de entrenamiento en los diferentes grupos

territoriales a nivel nacional.

- El día 10 de mayo se realizó participación en reunión de equipo reincorporación, donde se priorizó al plan de acción

para la aplicación del Instrumento de Caracterización, al lado de ello, se brindó orientación relacionada con la

presentación del informe mensual, en este sentido se abordaron los componentes que se deben registrar en cada uno

de los 13 puntos dispuestos en el formato. 

- El día 10 de mayo se realzó participación en el espacio dispuesto para la socialización de la Estrategia Nacional para

la Prevención Temprana y Superación de la Estigmatización, la cual se llevó a cabo en la sede del Centro Zonal ICBF

Ladera, orientada por Nivel Central. 

- El día 11 de mayo se realizó participación en la reunión de equipo reincorporación, espacio donde se llevó a cabo la

construcción del cronograma de trabajo para la aplicación del Instrumento de Caracterización dirigido a la población en

reincorporación durante el periodo mayo – julio de 2022.

-	Se realizó participación en el espacio de capacitación virtual SIGOB.

- El día 13 de mayo se realizó participación en reunión de reentrenamiento con Nivel Central con el fin de adquirir

herramientas prácticas que faciliten la aplicación del Instrumento de caracterización. 

- El día 23 de mayo se realizó participación en el espacio presencial de capacitación en el GT ARN Valle del Cauca -

Eje Cafetero orientado por funcionario del Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente DAGMA con el

fin de dar a conocer la importancia sobre el manejo de material residual. 
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