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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio del 2022

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3293225
Cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3293225 de 2022

Edilberto Villegas Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.369.872 de Granada, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones quinientos sesenta mil
pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer
pago por 12 dias del mes de Marzo de 2022 por valor de un Millon Quinientos Sesenta Mil Pesos
($1.430.000) M/cte; y, b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a
Noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad

Se realiza todos los
protocolos de
bioseguridad estipulados

en las instalaciones del

Evidencia fotografica cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad

.27 [Hachon Villavicencio . -
en el Centro de formaciony | oo en la instalacion del SENA
ambientes. HACHON, VILLAVICENCIO.
Participar en la planeacion |Se realizo verificacion y
de los procesos formativos jgjustes de la Planeacion
de acuerdo con los pedagdgica de las fichas
lineamientos 2275039- 2495650 y| Evidencia fotografica del trabajo
institucionales, 2495651 de| institucional y pantallazo de la
especificamente los |conservacién  de  los| Planeacion pedagogica cargada en
relacionados  con la |Recursos Naturales lo| €l One- Drive

Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

cual reposa en la carpeta
del instructor en el One-
Drive.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
Conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

En el mes objeto de
cobro no se ha realizado
esta actividad ya que se
adelanta el proceso de
Matricula en la
Institucion.

En el mes objeto de cobro no se ha
realizado esta actividad ya que se
adelanta el proceso de Matricula en la
Institucion.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente informe
se realizaron juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
las fichas 2495650 vy
2495651 segun la
planeacion pedagogica y
el proyecto formativo.

En el One-Drive se encuentra el
reporte del juicio evaluativo de las
fichas, 2495650 y 2495651 de
Conservacion de Recursos
Naturales, de la |.E La Macarena.

Se anexa pantallazos de los juicios
evolutivos.
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formacion
de

Ejecutar la

Se Realizo procesos de

profesional integral _ planeacion de la| Evidencias de formatos, horarios
acuerdo con el diseflo Y| formacion integral con lan de trabajo e instrumentos de
desarrollo curricular de 105 |as ftes 2495659- gvaluacién deJ la formacién de las
programas  del  area| y495651- 2275039 del | fichas 2495650-
tematica objeto del| Técnico en | 2495651- 2275039 del
contrato. Conservacion de | Tacnico en
Recursos Naturales. Conservacion de
Recursos Naturales.
Las evidencias se encuentran
subidas en el portafolio del
instructor en el One- Drive.
Apli . | Se implementaron _ _
plca_r segun . a formatos para fortalecer Evidencias de los formatos e
modalidad, estrategias de| seguimiento  y | instrumentos de seguimiento de la
ensefianza,  aprendizaje, | . iacion de | formacioén integral de cada una de

seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la
entidad.

formacion integral para
las fichas 2495650-
2495651- 2275039 del
Técnico en
Conservacion de
Recursos Naturales.

las fichas.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

A la fecha de este

infforme no se ha
participado en
actividades de
investigacion y/o o0
pedagdgica para

fortalecer el proceso de
formaciéon  del érea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos
SENNOVA

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
Procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Para el mes objeto de
cobro se realizé juicios
evaluativos en Sofia Plus
de acuerdo a la
planeacion pedagdgica y
el proyecto formativo de
las fichas 2495650,
2495651 del programa de
Conservacion de
Recursos Naturales, |.E
Nuestra Sefiora de la
Macarena.

Se evidencia el reporte arrojado por
Sofia plus en el portafolio del
instructor en el One- Drive.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, no es
posible cumplir con esta
obligacién debido a que
la  Coordinacién de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo a
la formacion
Complementaria.

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con esta
obligacion debido que la
Coordinacién de Programas
Especiales no ha solicitado apoyo en
esta obligacién contractual.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados

y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
Reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e) Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
Registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se realiz6 Verificacion
de los resultados de
aprendizaje evaluados
y por evaluar de la ficha
2275039 que se
encuentra en etapa
productiva.

Se le solicito a AIDA
DEL ROCIO las listas

de aprendices
matriculados

actualizada para el
seguimiento  oportuno
de la formacion
profesional y el

seguimiento de cada
una de fichas a mi
cargo.

Se realizo trabajo
pedagdgico y
actualizacion de los
documentos del

portafolios instituciones y
del instructor.

En la semana de trabajo
institucional se realiz6 la
revision de los portafolios

mediante listas de
chequeo.

Se envid6 un correo
formal a los
administrativos, docente

gue articula el proceso
con la media de la LE
Nuestra Sefiora de la
Macarena solicitando
documentos que
articulan el proceso con
la  media, para el
portafolio de la institucion
educativa.

Se participo en los
diferentes encuentros
institucionales que

convoco el CAM. en las
semanas institucional.

Las

siguientes  evidencias  se

encuentran ubicadas en el OneDrive
- Integracion con la Media- Portafolio
del instructor y los pantallazos de los
correos radicados de cada gestion
administrativa.

Pantallazo de correo radicado a
AIDA DEL ROCIO para la
actualizacién de los listados de
aprendices matriculados con los

diferentes traslados y
deserciones.
Evidencias fotogréficas  del

trabajo institucional en el Sena
Hachon Villavicencio.

Evidencias de las listas de
chuequeo de la revision de
los portafolios |.E y Instructor

Pantallazo del radicado del
correo  de solicitud de
documentos que articula el
proceso con la media con el
fin de completar el portafolio
de la I.E.

Evidencia de las listas de
asistencia del trabajo
institucional.

Evidencia de los eventos y el
envio formal.

Registro en Sofia Plus de
eventos adicionales de
actividades institucionales.
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En el presente mes
objeto de cobro se
realizo ajustes y envio de
los eventos para la
retroactividad y cargue
de los del segundo
semestre.
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Participar cuando el centro

A la fecha de este

A la fecha de este informe no se ha

lo requiera en el proceso| informe no se ha| solictado por parte de la
11 de seleccion, disefio de| solicitado participar en| Coordinacion de programas
talleres e instrumentos que| procesos de seleccion,| Especiales participar en estos
alimenten los bancos de| disefio de talleres e| procesos de Seleccion y talleres que
pruebas para la seleccion| instrumentos que | alimenten bancos de pruebas.
de aprendices. alimenten pruebas.
Se vigila el
Aplicar y hacer cumplir el cumplimiento  de las
reglamento del aprendiz, gglrmas del regal_a:-gigticz) Se rige el cumplimiento 'de las
12 asi como el manual de en cada uno ge los normas_del SENA en |OS diferentes
convivencia del Centro de| . escenarios de formacién dentro y
Formacion. Instrumentos fuera de la institucién, en cada uno
evaluativos au€| de los instrumentos planteados.
fortalecen los procesos
de formacion integral en
cada uno de los
escenarios de
formacion con las fichas
Fichas  2495650-
2495651 y 2275039
Para el presente mes
objeto de cobro, la
Apoyar procesos de coordinacion _
Registro calificado para los Académica de Para el presente mes objeto de
programas en nivel . cobro, la coordinacién Académica de
. . programas especiales il h
13 tecnpl_ogo dgl area| o ha asignado programas  especiales  no a
tematica objeto del actividades asignado actividades relacionadas
presente contrato, cuando . con el desarrollo de esta obligacion
el centro lo requiera. relacionadas  con el especifica del contrato.
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de | En el primer informe del
Gestion y el Sistema de [se cumplié con curso de| Constancia fotogréfica de Induccion
14 | Seguridad de Salud en el Induccibn en Seguridad| en Seguridad en Salud en el Trabajo
Trabajo y asistir a las|en Salud en el Trabajo| SIIGA, afio 2022.
convocatorias que el SIIGA.
centro programa.
Para el presente meg
Apoyar al centro deobjeto de cobro el centrdpara el presente mes objeto de cobrd
15 | formacién cuando este lojn0 nos ;anwo publicidade| centro no nos envié publicidad para
ortalecer los

requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

para
diferentes programas.

fortalecer los diferente programas.

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Realizar seguimiento en la

Se realizo orientacion y

etapa productiva a los a los [seguimiento de las | Evidencias de las revisiones vy
16 aprendices que le sean bitacoras del mes de Julio| cargue de las bitacoras en el One-
asignados, cuando elflo cual se encuentra| Drive en la carpeta del instructor
Centro de formacién lo [cargadas en la carpeta del
requiera. instructor de  ETAPA
PRODUCTIVA.
Propender por la| Se realizan actividades
permanencia de los| institucionales en el Evidencias d tividad |
17 aprendices en el desarrollo| SENA HACHON. videncias de actividades grupaies
de la formacion profesional con los compafieros instructores.
integral.
Responder por los bienesy| A la fecha de este
elementos puestos a su| informe no se hal A la fecha de este informe no se ha
18 disposicién para el| solicitado ante la| solicitado ante la Coordinacién de
cumplimiento del objeto del| Coordinacién de | Programas Especiales ningun bien o

contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Programas Especiales
ningun bien o elemento.

elemento.
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Aplicar al proceso de
certificacion de la normade
competencia "ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o |la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
o la evidencia de Ila
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

Se encuentra a la
espera de la
convocatoria de
participacion a la Norma
por parte del SENA.

Se encuentra a la espera de la
convocatoria de participacion a la
Norma por parte del SENA.
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Acompafiar a los
aprendices a las| A lafecha de este informe A la fecha de este informe no se
b0 actividades gue sel no se han generado han generado Actividades por
encuentren planeadas por| Actividades por parte de arte de Bienestar al Aprendiz del
el equipo de Bienestar al| Bienestar al Aprendiz del pCAM P
Aprendiz. CAM. '
A la fecha de este informe
Qr%?:ﬁasrosy acompanar lgz la Coordlrlga:((:)lgrnamasde A la .fechg de este informe la
b1 autoevaluacion _de Especiales no ha Eggéi'igfgon no deha P;%?i::?g gcs)
programas de formacion| solicitado participar en articipar  relacionadas con el
en nivel tecndlogo del| autoevaluaciones de Fd) p” d ¢ blioacis
Centro de Formacion. programas de formacion esarrofio € esta obligacion
nivel tecnélogo. especifica del contrato.
Para este informe objeto
de cobro no se realizaron
Tener la disponibilidad | desplazamientos a la| Evidencia Fotograficas en el
22 para desplazamiento a los| institucion  debido  al| trabajo pedagdgico orientado por
sitios de trabajo. receso escolar, se| la coordinacion del CAM.
cumpli6 los  horarios
establecido por la
coordinacion del CAM, en
el Sena Hachon
Villavicencio en trabajo
institucional.
Cumplir con la Reporte horas mes de JULIO
23 proggmacién de 160 Para el presente mes se emli?[ido por el aplicativo Sofia Plus
horas mensuales reportaron 152 horas. adjuntas en la carpeta de cuentas
de cobro.
Para el presente mes
Dar cumplimiento en el| objeto de cobro se
desarrollo de sus| cumple con las Fotografias pantallazos y
>4 | obligaciones contractuales obligaciones evidencias’ de las diferentes
al Cddigo de Integridad| contractuales teniendo obligaciones adjuntas a este
SENA. como insumos el informe.

Cédigo de Integralidad
Sena.

GC_1120369872_30722_JULIO_2
022
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Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pensién, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 delaLey 1150 de 2007,

Se realizé el pago de la

seguridad social (salud,
pension y ARL)
N° 9437200470

Correspondiente al
de Junio de 2022.

mes

Planilla y comprobante de pago de
seguridad social adjunta
de cuentas de cobro.

q
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a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el

Se evidencian en el informe mensual

Sistema Integrado de ?grmatsshzairggnciac}g: del mes de Julio nombrados:
b6 Gestion, que para diferentes GF_1120369872_30722_JUIIO_2022
correspondan a los Procesos de la GC_1120369872_30722_JUIIO_2022
procedimientos y a la formacion profesional Y ubicados en la carpeta cuentas de
dependencia que se P : cobro en el OneDrive.
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o| Coordinacion Para el presente mes, la
estudio de mercado dentro| Académicas de | Coordinacion Académicas de
27 de los procesos| Programas Especiales| Programas Especiales no ha
contractuales  asignados | no ha solicitado apoyo | solicitado apoyo de esta obligacién
por el supervisor o ell de esta obligacion| contractual.
ordenador del gasto. contractual.
Evaluar técnica y
Econ6micamente las
propuestas presentadas al| Para el presente mes, la
Centro Agroindustrial del| Coordinacién Para el presente mes, la
Meta dentro de los| Académicas de | Coordinacion Académicas de
28 procesos contractuales| Programas Especiales| Programas Especiales no ha
que sea designado por el| no ha solicitado apoyo | solicitado apoyo de esta obligacion
ordenador del gasto como| de  esta  obligacion | contractual.
evaluador  técnico  y| contractual.
economico.
Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion .
Prestar apoyo en la Académica de Para el presgnte_ mes obje'_[o de
supervision de los . cobro, la coordinacion Académica de
programas especiales :
bg contratos que sean| o ha asignado programas .e'speC|aIes no ha
designados por el actividades asignado actividades relacionadas

ordenador del gasto.

relacionadas con el
desarrollo  de esta
obligacion especifica del
contrato

con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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Presentar oportunamente
los informes de ejecucién

Evidencias Ubicadas en OneDrive de
la Coordinacion Académica de
Programas Especiales, Portafolio del

contractual cuentas  de Se elabor6 y se| Instructor - Drive de Cuentas Mes de
30 | cobro mensuyales dentro de entrega el presente | Abril ,
: informe bojo los| Los archivos se nombran de la
las fecha_s estipuladas por| jineamientos siguiente forma:
el supervisor. establecidos por el
supervisor .| GF_1120369872_30722_JUIIO_202 2
correspondiente al mes| GC_1120369872_30722_JUIIO_202
de Julio del 2022 2
La coordinacion académica de la
Asistir a las  reuniones La  coordinacion integracion con la media para este mes
presenciales que programe académica  de :a objeto de cobro no ha citado a reunion.
el ordenador del gasto y/o mfc%;acg)c;r:a e(;?g mei
31 | supervisor con ocasién al objeto de cobro no ha
Sgﬁﬁrggtlhoa de su objeto| Gitado a reunion.
Se evidencia en el informe mensual
] del mes de JULIO las actividades
Para este ltem la |y, 1o\ jares de la formacion integral
Coordmguon nos Ccito rofesional
Atender oportuna y presenmalmen_te. a PP '
agimente las llamadas| deSarroliar actividades . ;154359575 30722 JuLIO_2022
telefonicas, video llamadas lnstl_tucllonales | SENX - h - -
32 y  reuniones virtuales ;LXE%JH%NE” €
programadas en el '
desarrollo de su objeto
contractual.
Realizar y entregar Para el mes objeto _dg
certificacion de curso de cobro no s€ re.allzo
integridad, transparencia y cursos de mtegndad, Para el mes objeto de cobro no se
33 | lucha anticorrupcion | ransparencia y lucha | tealiz6  cursos de integridad,
expedido por la funcion| 2nticorrupcion —en la | yanqnarencia y lucha anticorrupcion
plblica para la vigencia| Pagina  de funcion en lapagina de
2022 p_ubhce_t para la funciénpublica para la vigencia
vigencia 2022.
2022.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato.

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberéareportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9437200470 planilla Aportes en Linea del mes de JUNIO de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO ®  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (42) folios
Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

EDILBERTO VILLEGAS RIOS RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Contratista Supervisor
C.C.No. 1.120.369.872 Granada Contrato No.CO1.PCCNTR.3293225

Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS MESUALES
MES ABRIL DE 2022
INSTRUCTOR EDILBERTO VILLEGAS RIOS

v' Obligaciones 1: Evidencia fotografica de formacién cumpliendo con los protocolosde
bioseguridad en las instalaciones del Sena Hachdn Villavicencio.

N

v" Obligacion 2: Evidencia fotografica del trabajo institucional y pantallazo de la planeacion
pedagdgica cargada en el One- Drive.
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& Google ) Addons Store Aliexpress  [f] Facebook @B YouTube [ Bookingcom @ Comenzar a usar Fir.. Marcadores de Fire...
&
37;:,. OneDrive O Buscar B ? Edilberto Villegas ...
B3 Mis archivos -
Nuestros archivos =+ » LE LA MACARENA FICHA 2275039 > 03 PLANECION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Ir al sitio .7
[1 Nombre ~ i - i por ~ Tamafio de archi... ~ Compartir
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyec...  Hace unos segundos Edilberto Villegas Rios 101 KB £ Compartida

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive

. GPFI-F-134_Planea...xisx WhatsApp Image...jpeg . GC_1120369872_...docx GC_1120369872_3....pdf
‘ @ Mostrar tod x
 Verified - @ ' Verified - W verified - @ W/ verified - ostrartede
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Obligacion 4, 8: Pantallazos de los reportes de juicios evaluativos de las fichas 2495650 y 2495651
del programa de Conservacion de los Recursos Naturales, lo cual reposan en la carpeta del instructor

One- Drive.

e Juicio evaluativo de la ficha 2495650 del Programa de Conservacion de Recursos Naturales.

Sk Sofia plus X DB (481) CALIFICARJUICT x | + E - X

e % @8 =08 9

u Pégina principal de M X | & 03 PLANECION PEDAC X ‘ u Planeacion Pedagogic X | @ Compartido con uste: X

& C WM A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
G Google € Addons Store Alixpress [ Facebook @@ YouTube [l Booking.com @& Comenzara usar Fir... Marcadores de Fire...
- R e R R
.
Administrar Ruta de Aprendizaje g TI 1104840607 HARY BRIGITH REYES ESPINOSA Formacion
CC 1006879039 LICED DAYANA POLANIA CUBIDES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
P TI 1123434895 DIDIER CAMILO VILLAR MONSALVE Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1121847130 LIZETH ALEXANDRA MORA CONTRERAS Formacion
Pedagdgica I 1121861892 SARAMARIANA ROJAS NOVOA Formacion
Pagina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo

- MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
Resultado de aprendizaje - 0
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O & < COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN =4
CRITFRING TFCNICNS Y PARAMFTROS “

Asu{:iar. A[.Jrendiz a una Ruta de Juicie Evaluativo® Aprobada v

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes d
SOFIA Plus Version 9.0 63 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogoia - Colombia- =-a225; .
' Plan de Trabajo Fic...xlsx ~ T Planeacion Pedag...xlsx s Plan de Trabajo Fic...xlsx ~ & Plan de Trabajo Fic...xlsx ~ & GPFI-F-134_Planea...xlsx ~ Mostrar todo x
V Verified + Verified  Verified

' Verified ' Verified
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Juicio evaluativo de la ficha 2495651 del Programa de Conservacion de Recursos Naturales.

) Piginaprincipal de M % | o 10REPORTEDEJUIC X | KB Planeacion Pedagogic X | @ Compartidoconuster X §p Sofia plus x OB UBNCAUFICARIUC x | + v - X
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TI 1123861158 DANIEL MAURICIO HERRERA YATE Formacion
E2 el s R (2 O I 1115043745 JHON FREDY GARZON PELAEZ Fermacion
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TI 1117492002 PAULA ANDREA CELIS MUNGZ Formacion
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TI 1121849193 DANIELA ISABEL DUARTE PERALTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pagina 1 de 1
(Bl AL LG 2T D Resultado de aprendizajer  IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA w4
ZONADE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONCMIA.
Listar Aprendices Asociados a Ruta 4
Juicio Evaluativo®
Reconocimiento de Aprendizaje Aprobada M
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes u} Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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& Reporte de Juicios....xls N & Reporte de Juicios....xls N e Plan de Trabajo Fic....xlsx “ e Planeacion Pedag....xlsx N 8 Plan de Trabajo Fic...xlsx “ Mostrar todo ®
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Generar Excel de Planeacion
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Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Los resultados de ap lizaje han sido g {ad
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
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G Google @ AddonsStore [@ Alibxpress [ Facebock @ YouTube [B Bookingcom @ Comenzara usar Fir.. Marcadares de Fire...

o -
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Rafael Angel Aguilera T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvincule g Sincronizar 1 Descargar |= Organizar ~ = ~ @
B3 Mis archivos
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0 Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamarfio de archi... ¥ Compartir
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Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clsica de
OneDrive

Reporte de Juicios...xls Mostrar todo X
W verified

5 m B O 4 © F «

~E D )5 P 1: pd

v" Obligacién 5, 6 y 12 Evidencias de los formatos e instrumentos de seguimiento de la

formacion integral de cada una de las fichas 2275039, 2495650 y2495651 del programa
Conservacion de Recursos Naturales.

Evidencia de plan de trabajo Etapa Productiva ficha 2275039 del programa conservacion de los
recursos naturales.
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Plan de Trabajo Ficha 2275039 TEC. COMNSERVACION - Excel

Disefio de pagina Férmulas Vista Ayuda Q fQué desea hacer?
G Calibri 11 A A= # 2B Ajustar texto General - | ] .}
Em ~ ) ==
- N K 5 - Combinar y centrar ~ $ - Of ooo ﬁjg 5‘33 Formato Dar formato  Estilos de
condicional ~ como tabla~ celda ~
Portapapeles = Fuente = Alineacion [F] Mimero = Estilos
F35 - Foe
A B = D E F G H 1
4 Programa de For COMSERVACION DE RECURSOS MATURALES |Cc'n:| programa: 222235 |Munir:ipi-u: LA MACAREMA
IMPLEMENTAR UN PLAN DE MANEJO % CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
5 Proyecto Format SERORA DE LA MACARENA
6 Fase del proyecy EJECUCION |c&digu proyecto: 2469901
7 Instwructor EDILBERTO VILLEGAS RIOS |F|CHA: 2275039
8 Actividad del prd Evaluar v ajustar las estrategias planteadas para la consemvacidn v mansjo ambiental de los RM en la Institucidn educativa el dorado teniendo en cuenta terminoloagia tecnic.

g | |Bompetensciac |erann pRacTICN

Resultade d APLICAR EM L& RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMENTOS,
11 s Ao e HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINEMTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICN

Aprendizaje:

12 ASUMENDD ESTRATEGIAS v METODOLOGIAS DE AUTOGESTICN
13
) o Forma de .er!lrega de Fecha de ENTREGO
14 No. Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar la actividad entrega
15 Fisico Digital dd/fmm/faa Si Mo
16 1| ANDREA DEL PILAR RAMIREZ CUESTA |BITACORAS ¥ INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA X 27/06/2022| x
17 2|EDUAR ALBEIRO SANDOVAL SANTOS BITACORAS ¥ INFORME DE EVIDEMCIAS ETAPA H 27/06/2022] x
18 3|EDUAR ALEJANDRO AMAYA VIRGUES BITACORAS Y INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA ® 27/06/2022| x
19 4| ANGELA LIZETH LOPEZ CLAVIIO BITACORAS ¥ INFORME DE EVIDEMNCIAS ETAPA X 27/06/2022] x
20 5|FERNEY ALEXIS PEREZ ROJAS BITACORAS Y INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA X I7/06/I023] x
21 6| GEIVER CAMILO CHAVARRO ALVAREZ |BITACORAS Y INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA X Z7J06/20ZZ] x
22 7|/AIDER SANTIAGO DUCUARA LUGO BITACORAS Y INFORME DE EVIDEMNCIAS ETAPA X Z7J06/2022] x
23 g|/HON STIVEN PERDOMO LOPEZ BITACORAS Y INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA % 27/06/2022] X
24 g|1UAN ESTEBAN GALLEGO PMORALES BITACORAS Y INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA % 27/06/2022| X
23 10| KARLA YISELA RIVAS ROIAS BITACORAS Y INFORME DE EVIDENCIAS ETAPA % 27/06/2022| X
26 11 KEVIMN STIVEN BLANDON ORTIZ RITACORAS Y INFORMF DF FWINFMNCIAS FTAP X 27/06/2023 X
ETAPA PRODUCTIVA | @ L]
Listo
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e Evidencia de plan de trabajo Fauna silvestre de la ficha 2495650 del programa Conservacion de
los Recursos Naturales.

Plan de Trabajo Ficha 2495650 FAUMA SILVESTRE - Exd

Insertar Disefio de pagina Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

% - . | = i
oE Calibri 11 A A T = = 22 Ajustar texto General -
Emy ~
~ N K S - = = = Combinar y centrar - $ - 95 o0 51 S8 Forr‘r_‘lato Dar
condicional = con
Portapapeles = Fuente = Alineacion Ma Mamero = Es
12 = S
A B C [ E F G H I ]
1
[ ] SERVICIC MACIOMAL DE APRENMDIZAJIE SEMA
SENLA. Procedimiento Ejecucion de la Formacian Profesional Integral
2 7A< PLAMN DE TRABAID PARA EL DESARRCLLO DE LA RUTA DE APREMNDIZAJE
4 Programa de For| CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES |C6d programa: sz Municipio: LA MACAREMA

MPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIYOS AMEBIENTALES. ¥IYERO, ABONOS ORGANICOS, CLASIFICACION DE LOS

5 Progecto Formal RESIDUOS SOLIDOS COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MACARENA
3 Fase del progectd PLANEACION |C6digo proyecto: 24693901
7 Instructor EDILBERTO YVILLEGAS RIOS FICHA: 24595650
8 Actividad del pro|Elaborar un plan para la conserdacidn y manejo ambiental de los Bl de la institucidn la Holanda atendiendo |a normeatividad ambiental vigente

_ DESARROLLAR ESTRATEGIAS FARA EL MAREJD ¥ COMSERYACION DE LA FALRMA
9 Competencia- SILVESTRE, DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIEMNTOS ESTAEBLECIDOS Y LA MORMATIVIDAD

IDEMTIFICAR ESFECIES EXISTEMTES SEGUM LA ZOMA DE ESTUDIO Y PRIMCIFIOS DE TAXOMORI A,

10

Resultado de  [EJECUTAR TECMICAS DE MAREJD ¥ COMSERYACIAR DE LA FAUMA SILYESTRE EXISTEMTE EMEL ARES DE
11 Aprendizaje: ESTUDIO SEGUM CRITERIOS TECMICOS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DILIGEMCIAR REGISTROS SEGUMN RECOMEMDACIONES TECHICAS.

12
13
) . FDrma:IEl_ar!trEga:IE Fecha de ENTREGO
14 Mo. Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar la actividad entrega
15 Fisico Digital dd/mm/aa| Si Mo
16 1 CANMILA ALEIAMDRA VIDAL GUIA DE APRENDIZAJE RECONOCIMIENTO FAUNAY x [ X
¥ 2 DIDIER CAMILO VILLAR GUIA DE APRENDIZAIE RECONCCIMIENTO FAUNAY x X
13 E] FABIAM AMDRES RIVERA GUIA DE APRENDIZAIE RECONCCIMIENTO FAUNAY x X
19 4| HARY BRIGITH REYES ESPINOSA | GUILA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA Y x X
20 5 ISABELLA LOPEZ OLARTE GUIA DE APRENDIZAIE RECONCCIMIENTO FAUNAY x X
21 &| JAIRO ANDRES TORRES REYES |GUILA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNAY x X
22 7 JEFREY PRADO YATE GUIA DE APRENDIZAIE RECONCCIMIENTO FAUNAY x X
23 ] JUAN DIEGO NARANIO GUIA DE APRENDIZAIE RECONCCIMIENTO FAUNAY x X
24 9 KARFM ¥ TAMA | FIVA QOILER GLIA NFE APRFMOITAIE RECORMOCIRAIERMTO FALIMA Y 4 M
G2- FAUNA SILVESTRE (-E-)
Listo
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e Evidencia de plan de trabajo Fauna Silvestre de la ficha 2495651 del programa Conservacion de
los Recursos Naturales.

Plan de Trabajo Ficha 2495651 FAUMNA SILVESTRE - Excel

Farmulas Datos Vista Ayuda Q £0ué desea hacer?
% Calibri - 11 A A== E 29 Ajustar texto General - _ 2 ,.ol
Em ~ - e
~ N K 5 - = = = | £ = Combinar y centrar ~ $ -~ 96 ooo | %R R Fromcis  BEriemucis (Silssed
condicional = como tabla ~ celda~
Portapapeles = Fuente = Alineacion = Mdamero = Estilos
L13 = g
A B C o E F G H |
4 Programa de Form COMSERVACIONM DE RECURSOS MATURALES |C|:'rd programa: 222239 |Mur|icipir_-: LA MACARENA
MPLEMENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS AMBIENTALES. VIVERD. ABONOS ORGANICOS, CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS
5 Proyecto Formatiy SOLIDOS COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MACARENA
& Fase del proyectol PLANEACION |c6d igo proyecto: 2469501
7 Instrucror EDILBERTO VILLEGAS RIOS | FICHA: 2495651
8 Actividad del proy Elsborar un plan para la consenacion » manejo ambiental de los Bl de | institucién la Holanda atendiendo la normatividad ambiental vigente
c o CESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MAMEJD Y COMSERWVACION DE LA FALMA
9 ompetencias SILVESTRE. OE ACLERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS v LA NORMATIVIDAD
IDEMTIFICAR ESFECIES EXISTENTES SEGUM LA ZOMA DE ESTUDIO Y PRIMCIFIOS OE TAXOMOMIA,
10

Resultado de EJECUTAR TECHICAS OE MANE.JO v CONSERWVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EM EL AREA DE
11 Aprendizaje: ESTUDIO SEGUN CRITERIOS TECHICOS Y PROCEDIMENTOS ESTAELECIDOS.
DILIGEMNCIAR REGISTROS SEGUMN RECOMEMNDACIONES TECHICAS

12
13
) o Forma de .Er!trega de la Fecha de ENTREGO

14 No. Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
15 Fisico Digital dd/mmj/aa Si Mo
18 1 CRISTIAN CAMILO DIAZ RUIZ GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUMNA Y X 25/06/2073| x
17 2] DAMIEL MAURICIO HERRERA YATE [GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA ¥ X 25/06/2073| x
18 3| DAMIELA ISABEL DUARTE PERALTA |[GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUMNA Y X 25/06/2022] x
15 4| DEIWAR ORLANDO ALFEREZ BERMAL |GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA Y ® 25/06/2022| x
20 5 DIANA MARCELA BARBOSA GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA Y ® 25/06/2022| x
21 6| DIEGO ALEIANDRO CARVAIAL ROJAS [GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUMNA Y X 25/06/2022 X
22 7 ENDRI LICETH FORERO MATIZ GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA Y % 25/06/2022| X
23 8 GISSELLE JASBLEIDY GOMEZ GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA Y % 25/06/2022| X
24 B INGRID YULIETH ALVARADO GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUNA Y % 25/06/2022 X
25 10 JOHAM ESTIVEN ALVARADC GUIA DE APRENDIZAIE RECONCOCIMIENTO FALUMNA Y X 25/06/2022 x
26 11 JULIAN ALBERTO ALVARADO GUIA DE APRENDIZAIE RECONOCIMIENTO FAUMA Y X 25/06/2073 x

G2- FAUNA SILVESTRE ) 4

e Evidencia de los horarios de formacion de las fichas 2275039, 2495650 y 2495651 del
programa Conservacion de Recursos Naturales, IE Nuestra Sefiora de la Macarena.

PROGRAMA DE No DE
INSTRUCTOR MUNICIPIO L.E. GRADO al2(3 [@|8]| cres vorracnu
FORMACION FICHA z 'a;: g | 2|&| oemsteoucamva
= = 2 ; que programe en (
IENUESTRASENCRADELA|  CONSERVACION DE RECURSOS arara
EDILBERTO VILLEGAS LA MACARENA VACARENA NATURALES 1 2273039 10:00- 1800 |x X
IE NUESTRA SERIORA DELA | CONSERVACION DE RECURSOS
EDILBERTO VILLEGAS LA MACARENA VACARENA NATURALES 10 2495650 10:00- 12:00 X X
IE NUESTRA SERIORADELA | CONSERVACION DE RECURSOS
EDILBERTO VILLEGAS LA MACARENA VACARENA NATURALES 10 2493651 10:00- 18:00 X
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Obligacion 10, 22 y 17: Evidencias de gestion administrativa y trabajo institucional de
formacion de las ficpas 2495650-2495651-2275039 de Conservacion de los Recursos Naturales
I.E NUESTRA SENORA DE LA MACARENA.

e Pantallazo de correo radicado a AIDA DEL ROCIO para la actualizacion de los listados de aprendices
matriculados con los diferentes traslados y deserciones.

© (15 Whatsapp X | IJ Paginaprincipal - X | (3§ Correc: Edilbertc X X @ Misarchivos-O: X | (3§ Correo:Edilbertc X | (@ Correo:Edilberic X | + v - X
&« c VAN & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQAGIhMDVINTHLWQTMWQtNGIhMS 1h MjUxLWIKMzE1YTMAOWFiMgAQAJkBktydGhILhGyCBSV... [ |2 ¢ @ » 0O &8 0
G Google € Addons Store Aliexpress ] Facebook EB YouTube [ Bockingcom @ Comenzara usar Fir.. Marcadores de Fire...
[ ] _
57:;:.6 Outlook &2 Buscar H  Llamada de Teams "] =3 0 ] ? ;@ Edilberto Villegas ... ‘(ER)'
| [ = W Eliminar T Archivo f@ Movera ~ < Categorizar ~ Deshacer
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde Mo volver a mostrar b
s > Favoritos ) Elementos enviados ¥ = Filtrar @ Edilberto Villegas Rios H & &~
Aida Rocio Montafiez Boh Para: Aida Rocio Montafiez Bohorquez Vie 08/07/2022 9:04
ida Rocio Montafiez Bohorquez
2 ¥ (g 'O SOLICITUD DE LISTAS ACTU:LIZA.‘. 004 CC: Massiel Del Rocio Sandoval Malina
2 Bandejade.. 170 Cordial Salude. AIDA ROCIO MONTANEZ... Cordial Saludo.
L4 AIDA ROCIO MONTANEZ
7 Borradores 4 henrry455@gmail.com; diani_aldana@h...
i} SOLICITUD DE DOCUMENTOS INS... 9 Por medio de este correo me permito solicitarle las listas de matriculadas actualizadas de las
> Elementos envia Cordial Saludo L.E NUESTRA SENORA DE ... siguientes fichas 2495650 -2495651 y 2275039 del programa Conservacion de los Recursos
Naturales de la I.E Nuestra Sefiora de la Macarena. debido a que se han hecho retiros y
| ) Ermeres i Esta semana traslados de esas fichas.
a €3 Correo no desea Aura Yadira Velasguez Robayo 2 Muchas Gracias por su atencién prestada.
EVENTOS MES DE JUNIO A SE..  Mié 12:53
& 5 Archivo Cordial salude. Me permito enviar los ev... ATT: INSTRUCTOR EDILBERTO VILLEGAS RIOS
LI @ Not 53 EVENTOS JULIO.. €\ Responder <%\ Responder a todos ~* Reenviar
n otas
Semana pasada
B B3] Historial de conv... i
Aura Yadira Velasquez Robayo 2
Carpeta nueva FVFNTOS DF FFRRFRO A IUN 3k 02/07
WhatsApp Image...jpeg ‘WhatsApp Image...jpeg ‘WhatsApp Image...jpeg WhatsApp Image...jpeg WhatsApp Image...jpeg
w Scpp gedpeg g W cpp ge..jpeg @ Y pp ge..jpeg m Y pp ge-Peg | @ W _Scpp ge.jpeg Mostrartodo | X

¢ Evidencias fotogréficas del trabajo institucional en el Sena Hachon Villavicencio.
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e Evidencias de las listas de chuequeo de la revision de los portafolios I.E e Instructor.

o Pantallazo del radicado del correo de solicitud de documentos que articula el proceso con la media
con el fin de completar el portafolio de la I.E.
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7}\ Outlook £ Buscar x  LUamada de Teams o =3 jal ] ? :,—9 Edilberto Villegas ...

| = = () Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo g Movera v & Categorizar v Deshacer
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Velver a preguntar mas tarde Mo volver a mostrar b
o5 > Favoritos (©)  Elementos enviados # = Filtrar SOLICITUD DE
PR s— Hoy DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES DE LA

3 Bandeja de.. 170 O henrry455@gmail.com: diani_aldana@h... . & Publica Clasificada\Todes los empleades (Sin Restriccion)
o« . SOLICITUD DE DOCUMENTOS INS...  7:59 INSTITUCION__ EDUCATIVA

29 Boradores E Cordial Saludo LE NUESTRA SERIORA DE ... NUESTRA SENORA DE LA
[} MACATENA-META.

D Elamex i Esta semana
[ ] W a - Aura Yadira Velasquez Robayo @ @ Edilberto Villegas Rios 4 6 & o~

smentes elimi. EVENTOS MES DE JUNIO A SE..  Mig 13:53 Para: henrry4S5@gmail.com: diani_aldana@hctmail.com y 1 usuarios mas Vie 08/07/2022 T:59
a €3 Correo no desea Cordial saluda. Me permito enviar los ev... CC: Massiel Del Rocio Sandoval Molina; Rafael Angel Aguilera Martinez
@ EVENTOS JULIO... Cordial Saludo
o 3 Archivo 1.E NUESTRA SENORA DE LA MACARENA.
Semana pasada
Motas n la calidad curricular y administrativa del Servicic Nacional de Aprendizaje , me

W @ En la calidad icul: dministrativa del Servicio Nacional de Aj dizaje (SENA)
= Aura Yadira Velasquez Robayo 2 permito informarles que en el marco de la articulacién con la Media Técnica el SENA creo

I Historial de conv... EVENTOS DE FEBRERO A JUN...  Sab 02/07 una carpeta en el One-Drive institucional, lo cual reposa documentos de lineamientos

B

Yadiira buenos dia me permite enviarle lo.. institucionales, documentos de procesos con la articulacién con la Media Técnica.

Carpeta nueva
B3 1. EVENTOS FEB.. | +4 Respecto lo anterior me permito informarles para completar los documentos pertinentes del

portafelio, de |z I.E Nuestra Sefiora de la Macarena, estd pendiente los siguientes

~ Grupos )
documentos de gestién administrativa de la LLE, son los si

e Evidencia de las listas de asistencia del trabajo institucional.
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Evidencia de los eventos y el envio a la profesional de apoyo Yadira.
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D (6 What % | € Paginapr X [3§ CoresiEc X [ Comea:Ec X | [ Cores:fd X | [} CoreoiEc X | o Misarchiv X | (3§ Coreo:fd X | I3 Comrec:fc X | + v - x
< C WA & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIHMDVINTILWQ1MWOtNGIRMS ThMjUXLWIKMZE 1Y TMAOWFIMgAQAHSCCITBIOVKe%2BbMt.. [ 12 & © » O & 9
G Google ° Addons Store AliExpress  [fj Facebook W YouTube ﬂ Bookingcom @ Comenzar a usar Fir... Marcadores de Fire...
ﬁt,UA
7.1\ Qutlook S0 Buscar 1 Llamada de Teams [T =3 ja 2 ? -:9 Edilberto Villegas ...
= 7] Mensaje nuevo iminar rchivo overa ategorizar eshacer
= (4] Mensaj El Arch M Categ Desh.
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar X
oo > Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar
= ! Edilberto Villegas Rios
Mo hay vista previa disponible. Enviando.
~  Carpetas
4 B3] EVENTOS JULIC... Para: ayvelasquez18@misena.edu.co
() Bandejade.. 170 CC: Massiel Del Rocio Sandoval Maolina
v Aida Rocio Montafiez Bohorquez 1. EVENTOS FEBREROC_Edilb 2. EVENTOS MARZO_Edilbert
7 Borradores 1 SOLICITUD DE LISTAS ACTUALIZA... 904 s = v e e~
[ Cordial Saludo. AIDA ROCIO MONTAREZ...
B S i D i e %% Mostrar los 5 datos adjuntos (105 KB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
[ henrry4d55@gmail.com: diani_aldana@h...
@ Elementos elimi... SOLICITUD DE DOCUMENTOS INS...  7:59 L .
- + Descargar todo
Cordial Saludo L.E NUESTRA SENORA DE ...
& f3 Correo no desea...
® (17)Whatsa: X | ) Péginaprinc: X X R Comeo:Edile X | (§ Correc:Edilb X | @ Misarchvos X | (O Coreo:Edile X | @R Correc:Edile X | + N = o X
& C WM @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAG/hMDVINTJILWQTMWQtNGIhMS 1hMjUxLWIkMzE 1Y TMAOWFiIMgAQAAQ3t%2BV46IxHgath T2 % @O 808 ©9
G Google € Addons Store AliExpress [ Facebook @B YouTube [ Bookingcom @ Comenzar a usar Fir. Marcadores de Fire
i "7;:6 Outlook O Buscar 0 Llamada de Teams 63 Q 33 ? <9 Edilberto Villegas . @
|. = (4} Mensaje nuevo @ Eliminar T Archivo €@ Movera ~ Q Categorizar v Deshacer
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
=2 Quedo atento si hay que realizar algin ajuste.
o Favoritos () Elementos enviados % = Filtrar
(-}
Muchas Gracias
v Carpetas Hoy

S

ATT: INSTRUCTOR EDILBERTO
ayvelasquez18@misena.educ.. —~ 2
> EVENTOS MES DE JUNIO ASEP... 952
o . No hay vista previa disponible. @ Edilberto Villegas Rios H &« P

Para: ayvelasquez18@misena.edu.co

&3 Bandsjade.. 170

B3] EVENTOS JULIO.
> Elementos envia... CC: Massiel Del Rocio Sandoval Molina

[ EVENTOS JULIO-AGOSTO- SE...

20x8

v

W Elementos elimi... SOLICITUD DE LISTAS ACTUALIZA...
Cordial Saludo. AIDA ROCIO MONTANEZ..

Aida Rocio Montafiez Bohorquez
904

@ Correo no deses...

henrryd55@gmail.com; diani_aldana@h...
SOLICITUD DE DOCUMENTOS INS...  7:59
Cordial Saludo I.E NUESTRA SENORA DE .. &

e » & & ¢

E Archivo

(7 Notas Responder 4 Responder a todos > Reenviar

Semana pasada
B Historial de conv... s

Aura Yadira Velasquez Robayo ?
Carpeta nueva FVFNTOS DF FFRRFRO A ILIN Sah 0207
Nha age....jp NhatsA ...jpe - WhatsAp Vhats, p - hatsApp Image.
WhatsApp Image...jpeg P ) WhatsApp Image...jpeg 3 2 NhatsApp Image...jpeg P ol WhatsApp Image...jpeg = = WhatsApp Image...jpeg A Mastias tisdo x
V Verified V Varified =/ varife =V Verified TV Verified

¢ Registro en Sofia Plus de eventos adicionales de actividades institucionales.
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Se Sofia plus x + ~ =
< C  wN A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces = % 9 »x 0O & 9
G Google € Addons Store AliExpress [ Facebock @B YouTube Booking.com @ Comenzara usar Fir... Marcadares de Fire...

(& Ejecucién de la Formacién < INGRESQ ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o

fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefic de programas académicos),

# Gestién de Ambientes < Desarrolle Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

[# Gestion de Tiempos ~

Tipo de Actividad = rmacigp v
Gestionar Tiempos del Instructor v
Tipo de Actividad Adicional * Otros ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Cantidad de Horas * a0
Gestionar Actividades Adicionales del
T Fecha Inicio™ 01/07/2022 () <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 08/07/2022 <
Instructor =
. y " ACTUALISACION DEL PROTAFOLIO Y -
Registrar Inasisiencia del Aprendiz Justificacién * MATERIAL EDUCATIVO. SEGUN LA -
PLANECION PEDAGOGICA. ~

& LMS <
(& Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

[# Reportes <

= ere .

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA --- ©& SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a214

v' Obligacion 14: Evidencia de la realizacion del Curso de Induccién en Seguridad en
Salud en el Trabajo SIIGA afio 2022.

siqa

@ ‘ SPEVICIO RACIONA DF APSTNCTANE - STR

Hoce constar:

Que o Scle) COILBERTO VILLECAS 103 ldermfcadols) con cadule de oudedans
1120009872 resbzs ol Sa 1NON2022 s nduccen e Segunided ¥y Salud e o
Toabado de I arciznd vy aprobd s tespectiva svaluacide.

L3 pOeIars COORIANGCES tmae vatides Saen Aphcacdn v o A interiar de I ercidad
zon ol fin de da cumplbimiesco o Decreca 1077 de JOA5. Litro ), Pase 7, Tinde 4
oinds 6, Acels 2.2.45.11., Facsgoale 2.

Comguomiss SST:

fo SDILBERTD VILLEGAS MO0s ldertfiredols) con pidules da cudedens
1120389872 ma compromets » der campbrsetto 8 las cbhgeciomes an Segurdad o
Selad en of Trabajo (Decr, 10722013

b Procurar o cusado wxegeal de e eaiad

2.Cormar con ot sememse de rossccas penoral recscwics pars sjecuar ia
acvidad comracads, pars ie cual Murvind 5 ComG.

2. 3afsrrae » B ComMmIaenets In SCureacs Se incidentes, accidentes de Dabajeo v
wrlerrredindes whborakes

4. Perboper an a scovdades de Pvencas ¢y Bramocdn orgeamcedas por o
core ptaries. oo Corrmgs Pardtanas de Segurded v Selud en ol Toabaw o Viges
Ooupsconse: = s AZminniaders S Rissgors Labocsles
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v Obligacion 16: Evidencia del seguimiento de la etapa productiva ficha 2275039- Bitacoras de

seguimiento y informe de evidencia.

a Pégina principal « X ‘ & 10REPORTEDE. X | ﬂ Planeacion Peda: X | & Compartidocon X | S Sofia plus

X | O CAUFICARIUICK X @ @)Whatshpp X + v - X
&« @ WA & webwhatsapp.com 2 4 @ %08 9 :
G Google o Addans Store Aliexpress [ Facebook B YouTube E Booking.com @ Comenzar a usar Fir... Marcadares de Fire...
e : Proyecto sena y buriti
e ot B ° @ Blandén, EDUAR, ORTIZ, +57 313 8846439, Tu Q
. 21/6/2022
° E 3. GC-F_-005_Informe parcial E.... g
6:10a m.
& burit X Blandon 43105 m,
Ok doy el aprobado de la bitacora y el informe ., .~
CHATS - .
Ortiz doy el aprobado de la bitscora. .. - -
Elinforme falta ajustar actividades ..., - .
@ Proyecto sena y buriti 22/6/2022
+57 313 8846439: B 1. GFPI-F-147_ Bitacora- Jai... EDUAR Sando
~ Reenviado
MENSAJES E 1._GFPI-F-147__Bitacora-EDUAR...
. 3 paginas - XLSX - 129kB 828 p. m,
Proyecto sena y buriti
Alexis: Muchachos para ver quien venia a terminar de ayu... EDUAR Sand "
~ Reenviado
Usa WhatsApp en tu teléfono para buscar chats o
mensajes anteriores. {ﬁ Escribe un mensaje aqui \!,u
Reporte de Juicios..xls Mostrar todo x
 Verified

1) Pagina principal - X | e 10REPORTEDE ) x | EJ Planeacion Peds: X | b Compartidocon X | Sp Sofia plus X | OB CAUFICARIUICK x @) (21)Whatshpp X+ v =
& C WM & webwhatsapp.com 2 % 9D » 08 @
G Google @) Addons Store Alixpress ] Facebook B YouTube [El Booking.com @ Comenzara usar Fir... Marcadores de Fire...
B . Avistamiento de fauna &M& Q i
S - Amaya, Darikson, Profe, +57 310 8503355, +57 320 3306288, Tu *
° E 3. GC-F_-005_lforme parcial E.P-... 20/6/2022
DOCX - 4 MB 5:35 p. m.
< fauna X Amaya Estudisnte 11. A
E 3. GC-F_-005_lforme parcial E.P-...
CHATS
DOCY - 2 MB 5:59 p. m.
Avistamiento de fauna @& 2152022 Amaya Estudisnte 11. A
+57 310 8503355: Bno profe a la proxima le voy...
a 1. GFPI-F-147_ Bitacora- EDUAR...
MENSAJES XLSK - 1 M8 559 p.m
PERDOMO, AMAYA el informe hay que realizar ajuste,las actividades del la
Avistamiento de fauna gma; 20/6/2022 bitdcora estdn incompleta de redaccion, debe incluir todas las actividades de
Darikson: B CARACTERIZACION DE LA FAUNA SILVESTR... la bitdcora en el informe de E.P, faltan evidencias fotograficas. E17 B . o
) X Paragiieros Birding Club La Macarena
Avistamiento de fauna & W& 13/6/2022
+57 320 3206288 " va avabe c S . -
57 320 3306288: Proyecto fauna reserva guayabero coc... @ Escribe un mensaje aqui \!}
Reporte de Juicios...xls Mostrar todo
+ Verified
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- Evidencia del cargue de las bitacoras de los aprendices en Etapa Productiva ficha 2275039.
Conservacioén de recursos naturales. |.E LA MACARENA.

) Piginzprincipal < X o 01.BITACORAS /X EJ Planeacion Pedzc X | @ Compartidocon X | §p Sofia plus X | @ CAUFICARIUICK x | @ R1)Whastpp X | + v = X
&« c V?ﬂ 8@ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F 1. 12 ¢ @ 0 &8 0
G Google € Addons Store Alixpress [ Facebook @B YouTube [l Booking.com @& Comenzara usar Fir... Marcadores de Fire...
3/;;\2 OneDrive B Bises Ei] 7 Edilberto villegas ...
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ | Compartir %@ Copiarvinculo  £o Sincronizar - Descargar . I= Organizar v+ = ~ @
3 Rafael Angel Aguilera Martine *
O Nombre ~ Modificado v Modificado por ~ Tamanio de archi... ¥ Compartir
Nuestros archivos
B 01. EDUAR ALEJANDRO AMAYA Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 2 elementos & Compartido
8 04. KEVIM STIVEN BLANDON QRTIZ Hace 2 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento # Compartido
a 03. JUAN ESTEBAN GALLEGO MORALES Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento # Compartido
B 02. JHON STIVEN PERDOMO LOPEZ Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento # Compartido
Iy 05. YAMIT ALEJANDRO ORTIZ CASTANEDA Hace 2 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento & Compartido
8 06. JAIDER SANTIAGO DUCUARA LUGO Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento £ Compartido
4 13, GEIVER CAMILO CHAVARRO ALVAREZ Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 2 elementos #f Compartido
Obtener las aplicaciones de 4 12. KARLA YISELA RIVAS ROJAS CUESTA Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento o Compartido
OneDrive
Volver a la versién clasica de A 11. LINA FERNANDA ESPINOSA PALENCIA Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento £ Compartido
OneDrive
g 10, ANDREA DEL PILAR RAMIREZ CUESTA Hace 3 dias Edilberto Villegas Rios 1 elemento & Compartido -
& Reporte de Juicios....xls “ Mostrar todo «

/ Vrified
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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 del Abril 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO

ORDENADORADE GASTO: |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
SUPERVISOR

CONTRATO: DEL |RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
APOYO A LA SUPERVISION: |N/A

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3293225

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media

OBJETO: gue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $40.560.000

CONTRATISTA: EDILBERTO VILLEGAS RIOS

NIT: 1120369872

LUGAR DE EJECUCION: LA MACARENA

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

17 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO INICIAL ]

CONTRATO: DEL |12 DIAS Y 09 MESES
VALOR INICIAL

CONTRATO: DEL |$40.560.000

VALOR ACTUAL

CONTRATO: DEL |$35.100.000
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A.

GCCON-F-031V.01
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FORMA DE PAGO:

noviembre de 2022

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
($40.5600.000) COP. Esta sumasera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un Millbn Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b)Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a

novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

pesos

por un valor de Tres millones

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. El contratista cumple
1.Generar acciones quel con los protocolos de
P vty 2o e ingreso a la |E Nuestra Evidencias  fotogréficas en la
cumplimiento  de  10S| gefora de La Macarena, TeNe 9
protocolos de garantizando ol | Institucion en el Sena Hachon
bioseguridad en el Centro | aqecyado  uso  del cumpliendo con los protocolos de
de formaciény ambientes. | apabocas  en  los| PioSeguridad.

Aprendices.

2.Participar en la
planeacion de los

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021

El contratista realizo la
Planeacion del proceso
formativo de la Ficha
2495650-2495651 de la
IE. La Macarena.

Se muestran evidencias fotogréaficas
del trabajo institucional

“Manual de Articulacién
con la Media”
3.Participar cuando el

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el é&rea tematica
objeto del contrato.

El contratista en el mes
objeto de cobro no
realizo esta actividad ya
gue se adelanté el
proceso de Matricula en
la Institucion.

El contratista informa no realizo esta
actividad ya que se adelanté el
procesode Matricula en la Institucion.

4 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los

El contratista realizo
juicios evaluativos
debido que todavia no
se ha terminado de
evaluar los resultados de
aprendizaje

Se muestra evidencias de
evaluativos

juicig

GCCON-F-031Vv.01
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

5.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

El Contratista participo
en el trabajo
institucional y curricular

El contratista Evidencia Fotografias

orientado por la| g i it i :

A N el trabajo institucional y curricular
programas . del area) coordinacion del CAM orientadoJ por la coordi);lacién del
tematica objeto del CANM
contrato.
6.Aplicar segun la
modalidad, estrategias de |g ; -

U N S implemento : ,
enseflanza, aprendizaje, Estrategias P de En el mes anterior se subieron las
seguimiento y evaluacion | ¢ncemanza  presencial | 9425 de aprendizaje Guias de

de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos

para el desarrollo de las
actividades.

Aprendizaje e instrumentos de
evaluacion ubicadas en el OneDrive
la Media 2022~

y metodologicos de la “Integraciéon con
entidad. carpeta “Portafolio del Instructor”.
centro de formacion lo

requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Contratista participar en

actividades de
investigacion y/o o
pedagogica para

fortalecer el proceso de
formacion  del é&rea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica de
Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion.

8.Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados  aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

El contratista soporta
juicios evaluativos o
cual se encuentran
cargado en la carpeta
del Instructor

El contratista evidencias el reporte
de juicios evaluativos en Sofia
plus.
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9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion Académica
de programas
especiales no asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato .

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica de
programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

10.Registrar, verificar vy

hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de
la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e)
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su

El contratista realiza los
procesos de trabajo
institucional y curricular
seguir los lineamientos
de la coordinacion del
CAM en las semanas
institucionales 'y sus
diferentes obligaciones
administrativas de la
formacion integral.

Las evidencias se encuentran
soportadas en el One- Drive y en el
presente informe objeto de cobro.
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cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11.Participar cuando el
centro lo requiera en el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

A la fecha de este
infforme no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se ha

solicitado por parte de la
Coordinacién de programas
Especiales participar en estos

procesos de Seleccion y talleres que
alimente bancos de pruebas.

12.Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia del

El Contratista hace
cumplir las normas del
reglamento del aprendiz
y actualmente desarrolla
la Induccién Institucional

Evidencias  fotograficas de los
procesos de aprendizaje con los
aprendices de las fichas 2275039,

Centro de Formacion. Sena con la Ficha 2495650 y 2495651. .
2495650-2495651-
22750309.
13.Apoyar procesos de Eggoel dgresceont;[;ao mth
Registro calificado para coi)rdinacién Académica Para el presente mes objeto de
los programas en nivel de rOaramas cobro, la coordinacion Académica de
tecnélogo del area especiales pnog ha | Programas especiales no ha
temética objeto del P g asignado actividades relacionadas
presente contrato, cuando aS|gn_ado actividades con el desarrollo de esta obligacion al
’ relacionadas con el

el centro lo requiera.

desarrollo de esta
obligacién al contratista.

contratista.

14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

El contratista realizo el
curso de Induccién en
Seguridad en Salud en
el Trabajo SIIGA.

Evidencia del certificado emitido por
el SIIGA

convocatorias que el
centro programa.

Se evidencia Publicidad
15.Apoyar al centro de| en los medios de| Se  realiz6 las  respectivas
formacion cuando este lo| comunicacion, publicaciones Para que los
requiera, en la promocion | orientando a los| productores se certifigue estas

del portafolio de servicios.

interesados

competencias laborales
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16. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a
los alos aprendices que le
sean asignados, cuando el

El Contratista realiza el
envié de los requisitos
para activacion de la
Etapa productiva de la

Se evidencia trazabilidad en los
correos envidos y pantallazos de los
envios segun las orientaciones dadas
por el CAM.

centro de formacion lo| ficha 2275039 y Ila
requiera. recoleccion de las
bitAcoras
17. Propender por la El _C_:ontratista reglizo
' i Actividades recreativas y
permanencia  de 0S| 100 pedagogicas Evidencias de actividades Iladico-
aprendices en ol pedagog videncias de actividades ludico

desarrollo de la formacion
profesional integral.

para fortalecer elsentido
de pertenencia de los
Aprendices matriculados
alproceso de Formacion.

pedagdgicas en la cancha recreativa
con los aprendices de la LE la
Macarena.

18.Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

A la fecha de este
informe el contratista no

ha solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales

ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe el
contratista no ha solicitado ante la
Coordinacion de Programas
Especiales ningun bien o elemento.

19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31de
2022.

El contratista afirma que
la fecha de este informe
la ficha 2275039 se
encuentra en evolucién
final de la etapa lectiva.

A la fecha de este informe no se
realiza seguimiento de la Etapa
Productiva debido a que las fichas se
encuentran en la evaluaciéon final
Etapa Lectiva.
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20.Acompainiar
aprendices
actividades

a
a
que

los
las
se

A la fecha de este

informe el
informa que

contratista
no hay

A la fecha de este informe no se han
generado Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM.
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vy
encuentren planeadas por | actividades planeadas
el equipo de Bienestar al | por el equipo de

Aprendiz.

Bienestar del Aprendiz

21.Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnoélogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este
informe la Coordinacién

de Programas
Especiales no ha
solicitado al Contratista
participar en

autoevaluaciones de
programas de formacion
nivel tecndlogo.

A la fecha de este informe Ila
Coordinacién de Programas
Especiales no ha solicitado al
Contratista participar en

autoevaluaciones de programas de
formacion nivel tecndlogo.

22.Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

El contratista realiza
desplazamientos para
impartir formacion
integral a sus
aprendices a cargo

Actas y registro fotografico One
Drive, carpeta INTEGRACION CON
LA MEDIA 2022 / Portafolio del
Instructor. carpeta por ficha

23.Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

El contratista reporta
152 horas para el mes
de JULIO.

Informe_Apoyo_Formacion de
senasofiaplus del mes de JULIO
2022 One Drive, carpeta
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022 / Cuentas de cobro.

24.Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
al Cdbdigo de Integridad
SENA.

Durante el proceso de
desarrollo de actividades
cumple con el cédigo de
Integridad del SENA
(respeto,  honestidad,
Compromiso,Diligencia,
justicia,solidaridad y
lealtad)

Para la ejecucion del mes el
contratista cumple a cabalidad con
sus obligaciones contractuales.
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25.Pagar mensualmente
los aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la

Se realiz6 el pago de la
seguridad social (salud,
pensién y ARL)

N° 94357200470
Correspondiente al mes
de JUNIO de 2022.

Planilla y comprobante de pago de
seguridad  social adjunta  al
documento
GF_1120369872_30722_JUNIO_202
2

de cuentas de cobro.
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legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de

El contratista descargo

Se evidencian en el informe mensual
del mes de JULIO nombrados:

- los formatos
Gestion, Aue ! Actualizados SIGA | GF_1120369872_30722_JULIO2022
correspondan  a  los| . o oondiente al | GC_1120369872_30722_JULIO_202
procedimientos y a la 2
Dependencia que se | Proceso contractual.
encuentra adscrito. Y ubicados en la carpeta cuentas de

cobro en el OneDrive.

27.Apoyar la | Para el presente mes, la

Estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos  contractuales
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

Coordinacién
Académicas de
Programas Especiales
no ha solicitado apoyo
de esta obligacién
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha

solicitado apoyo de esta obligacion
contractual.

28. Evaluar técnica vy
economicamente las
propuestas presentadas al

Para el presente mes, la

Centro Aaroindustrial del Coordinacién Para el presente mes, la
Meta dgntro de  los Académicas de | Coordinacion Académicas de

Programas Especiales | Programas Especiales no ha
procesos contractuales 9 > ESP e C
e sea desianado por el| M° ha solicitado apoyo | solicitado apoyo de esta obligacion
q 9 P de esta obligacién | contractual.
ordenador del gasto como

e contractual.

evaluador técnico y
econémico.

Para el presente mes

objeto de cobro, la .
29. Prestar apoyo en la CoJordinacién Para el presente mes objeto de
supervision de los Académica de cobro, la coordinacién Académica de
contratos que sean| yrogramas  especiales programas _e_spemales no ha
designados por el ho ha asignado asignado actividades relacionadas

ordenador del gasto.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
Contrato.

con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

30.Presentar
oportunamente los
informes de ejecuciéon
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro

El contratista elaboré y
entrego el informe de
gestion correspondiente
al mes de Mayo.

Evidencias Ubicadas en OneDrive
“Integracién con la Media 20227,
Cuentas Mes de Mayo.

Los archivos los nombra de la
siguiente forma:
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de las fechas estipuladas
por el supervisor.

GF_1120369872_30722_JUNIO_2022
GC_1120369872_30722_JUNIO_202
2

31. Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista atendi6
las recomendaciones
dadas via correo y
WhatsApp,
Evidenciado en el mes
de JULIO

Se soportan evidencias en el informe
denominado.
GF_1120369872_30722_JULIO_2022
GC_1120369872_30722_JULIO_2022

32.Atender
agilmente

oportuna vy
las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Se atendi6 las
recomendaciones
dada por el Jefe Rafael
y la Lider Massiel.

Se refleja en el informe
GC_1120369872_30722_JULIO_2022

33.Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

El contratista realiz6 la
certificacion de curso
de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupciéon en la
pagina de funcién
publica para la vigencia
2022.

Presenta la Certificacion de curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion en el informe anterior.

PORCENTAJE
DE EJECUCION
SALDO PORCENTAJE I
FECHA No. DE VALOR A VALOR | o/ DE FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO contraTO | E ECUCION N 5
FINANCIERA | O e
dias %
ejecutados
31/05/2022 07 $3.900.000[ $ 24. 160.000 [$ 15.400.000 [61.92% N/A N/A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.3293225, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de

AVANCE del 61,92 %.
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El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 3293225

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera Martinez Coordinador programas especiales( supervisor de contrato 3293225)Reviso6:

Juan Pablo Marin Apoyo administrativo Coordinacion de programa especial
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