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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 050 DEL DIA_06_DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Analizar y determinar la necesidad de contratacion de instructores para el siguiente programa: Oferta Regular
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢(CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
__+  Firmado
S . . ¥~ D digitalmente por

1 Mauricio Gémez Betancourt 94400100 X N/A Funcionario SENA CNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 Sl /&// MAURICIO GOMEZ

>

BETANCOUR

2 Diana Moreno Ferrin 66741710 X N/A Funcionario SENA CNPB dmorenof@sena.edu.co 3153741731 Sl

! ) JF
3 Pablo Cortés Revelo 16483737 X N/A Funcionario SENA CNPB pcortes@sena.edu.co 3105178677 Sl "" -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 050

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 06 de enero de 2022 4:30 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
En Forma Virtual BUENAVENTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Esta reunién tiene como fin de analizar y determinar la necesidad de
contratacién de cincuenta y dos (52) Instructores para el siguiente programa:

INSTRUCTORES — PROGRAMA OFERTA REGULAR
Se evidencid la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcidon de contrato de
prestacion de servicios Profesionales bajo la modalidad de “contratacién directa”, con el fin de

ejecutar el objeto contractual relacionado con el area.

El personal de prestacién de servicios profesionales debera estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO DE BIENVENIDA.

Se da inicio de manera virtual a la reunién, con el fin de contratar el siguiente objeto contractual,
de acuerdo con los lineamientos del Plan Operativo Anual del SENA —POA y el Plan de Accién 2022,
el Plan de Contratacién contenido en el anexo 2 del archivo en Excel. Lo anterior dando
cumplimiento de la circular 3-2021-000160 Mediante la cual se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo
32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), implementando parametros que materialicen los principios de
moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia y responsabilidad,
asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua, la
implementacion de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la reduccion y supresiéon de
tramites, la implementacion del sistema integrado de gestion, y la disminucidn de tiempos para
mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios que brinda la entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar estd establecido en los lineamientos y circulares que establece la
entidad sobre la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2022.
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Encontrado a satisfaccidn el Plan de Contratacién, el Subdirector del Centro Nautico Pesquero lo
aprueba el mismo en razén que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la
Direccion General.

A continuacién, el Subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacién Profesional y los
Coordinadores Académicos, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacién segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hay proposiciones.
Participantes:
Mauricio Gdmez Betancourt — Subdirector — CNPB

Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacion Profesional - CNPB
Pablo Cortés Revelo — Coordinador Académico — CNPB

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobd el plan de contratacion de personal por prestacion de servicios 2022 para el
plan de contratacién de instructores del programa de Oferta Regular, del area del Centro de
Formacion, segun establecen la normay los lineamentos de la Direccién General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de contratacion de acuerdo al Subdirector Plan de
plan. Contratacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura — Regional Valle del
Cauca

Descripcion breve de

la solicitud: Contratacion de Instructores — Programa Oferta Regular

Tipo de formacién o

programa: Formacion Profesional — Instructores Programa Oferta Regular

Cantidad de

contratos: 52

MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.808.198.475)

Valor total de la
contratacion:

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente

A//«/"L’/ 2. por MAURICIO
S GOMEZ BETANCOUR

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirector

Proyectd: Gabriela Maria Angulo —Técnico de Compras 7"t
Revisd: Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacién Profesional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios temporales como instructor para orientar
acompafar y evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa
de oferta regular y complementaria en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura Valle.

EDUCACION Y/O

Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones
de los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado
en cada uno de los programas de formacién descritos en el Plan de
Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion. Los cuales

RELACIONADA:

FORMACION no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios conla administracion publica.

EXPERIENCIA Se especifica en el plan de contratacion adjunta en este estudio

previo, teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL
OCHOCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.808.198.475), correspondientes a cincuenta (52) contratos, asi:

Nuene (09) contratos, cada uno por valor de TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($38.573.500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente a
siete dias del mes de enero de 2022 por valor de ($841.166,67) b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno. c) Pago correspondiente al
mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CUARENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.042.833).

Veintidos (23) contratos, cada uno por valor de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/cte ($37.852.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno b)
Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de

GTH-F-075 V.06
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DOS MILLONES CUARENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.042.833) cada uno.

Once (11) contratos, cada uno por valor de TREINTA Y SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($36.050.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de  TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Dos (02) contratos, cada uno por valor de TREITAY DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($32.445.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Un (01) contrato, por valor de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE
($25.235.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Un (01) contrato, por valor de VEINTRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($23.432.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Seis pagos iguales por los meses
de junio a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.
Y un pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.802.500).

Dos (02) contrato por valor de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/cte ($21.630.000)Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Seis (06) pagos
iguales por los meses de Junio a Noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS Micte
($3.605.000) cada uno.

Dos (02) contratos, por valor de DIESIOCHO MILLONES
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($18.025.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cINCO
(05) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2022 por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($3.605.000) cada uno
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Un (01) contrato, por valor de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($14.420.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre del 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Buenaventura

SUPERVISOR: Coordinacién Académica o quien designe el ordenador del pago
ORDENADOR DEL

PAGO: Mauricio Gémez Betancourt

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

La Subdireccion del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, dentro de su mision de brindar
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6gico del pais, requiere contratar la prestacion
de servicios temporales como instructor para orientar acompafiar y evaluar los procesos de fpi de
aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura Valle.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en artuiculacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones del centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En el Centro Nautico Pesquero de la Reional Valle, surge la necesidad contratar la prestacion de
servicios temporales como instructor para orientar acompafar y evaluar los procesos de fpi de
aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura Valle.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de cincuenta y dos
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(52) instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, que nos permitan contar con
los servicios de cincuenta y dos (52) instructores que apoyen a este centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial.
4. Asistir a todas las reuniones gque sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

5. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de
la formacion.

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.

7. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizaciéon y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

10. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

11. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de
gestion de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
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formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

13. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumplir con
la programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion
por proyectos y los protocolos institucionales.

14. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

15. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos.

16. Patrticipar en los procesos de Induccion y capacitacion.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

18. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que
el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus
competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/ Certificacion en Procesos de Formacion entre otros
programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

19. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaferos, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

20. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

21. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucidon de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

22. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de
los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

23. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

24. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

25. Aplicar herramientas metodologicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagdgica de acuerdo al proceso de formacién que este impartiendo y los lineamientos
establecidos por SENNOVA. (Sélo aplica para instructores que que realicen aportes a
investigacion).

NOTA: Se anexan obligaciones generales en Anexo No. 2
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

6
GTH-F-075 V.06

No. 587 - Enero 20 - 2022



&
SENA

N

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de:Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenventura designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea'llza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
contrato y .
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de MOda“.d,ad de
seleccion
pago
Orientar procesos  formativos
presenciales con base en los planes .
CO1.PCCN | YENNY de formaciébn concertados - E]'gszeélo) $a32§<elr:3c;§33 Contratacion
TR.222836 | ARRECHEA orientacibn de  procesos de veintian y geg forma | directa
6 de 2021 TORRES formacién por proyectos dentro de la

P A - 21) dias. | mensual
técnicas didacticas activas en el (21)

CNPB vigencia 2021

Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar acompafar y evaluar los

CO1 PCCN BEATRIZ procesos de fpi de aprendices del | Diez (10) | $ 37.371.833
R 2.22864 IVONNE ARAUJO | programa de oferta regular y | meses Yy | pagaderos Contratacién
’ PORTOCARRER | complementaria en el cnp valle en el | once (11) | de forma | directa
4 de 2021 . i .
0] area Gestion del Talento Humano | dias. mensual

Transversal a programas de
Mercadeo y otros programas de
formacién como logistica portuaria.
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar acompafar y evaluar los .
CO1.PCCN | JOSE procesos de fpi de aprendices del algszeéw) $a37a§e7rt§33 Contratacion
TR.223087 | JEFERSON programa de oferta regular vy once (113)/ geg forma | directa
4 DE 2021 | CUESTA complementariaenelcnpvalleenel | .
. . dias. mensual
area Inglés para todos los
programas de Formacion Titulada
del Centro.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para | ..
CO1.PCCN | MARITZA orientar acompafar y evaluar los a'gszeélo) $a37a§’;t'§33 Contratacion
TR.222862 | ALEGRIA procesos de fpi de aprendices del once (113)/ Ei)eg forma | directa
4 DE 2021 | PALACIOS programa de oferta regular y | .
. dias. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Negociacion Internacional.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
CO1PCCN | DIANA  ISABEL orientar acompafiar y eva!uar los | Diez (10) | $ 37.371.833 3
procesos de fpi de aprendices del | meses vy | pagaderos Contratacién
TR.223084 | ARROYAVE .
programa de oferta regular y | once (11) | de forma | directa
5DE 2021 | VIVAS . .
complementaria en el cnp valle en el | dias. mensual
area Negociacién Internacional Y
Distribucién Fisica (Virtual).
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para .
CO1.PCCN | ANA MILENA | orientar acompafar y evaluar los E]lgszeélo) $a32§e?rtfg3 Contratacion
TR.223202 | MENDEZ procesos de fpi de aprendices del once (113)/ geg forma | directa
7 DE 2021 | RAMIREZ programa de oferta regular y | .
. dias. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Asistencia Administrativa.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar acompafar y evaluar los
CO1PCCN | VICTOR HUGO | Procesos de fpi de aprendices del | Diez (10) | $ 30.591.515 3
programa de oferta regular y | meses vy | pagaderos Contratacién
TR.223216 | CLARET . .
complementaria en el cnp valle en el | once (11) | de forma | directa
1de 2021 RENTERIA . . . p
area Mantenimiento de Sistemas de | dias. mensual
Refrigeracion y
Climatizacién/Béasicos de
Refrigeracion.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar acompafar y evaluar los .
CO1.PCCN GERANY DEL procesos de fpi de aprendices del Diez (10) | $ 30.591.515 L
SOCORRO meses Y | pagaderos Contratacion
TR.223204 programa de oferta regular y .
MONTOYA . once (11) | de forma | directa
1 de 2021 complementariaenelcnpvalleenel | .
TORO . ey e dias. mensual
area TC Servicios Farmacéutico -
Formacion  Complementaria en
Salud.
10
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
COLPCCN | TATIANA DEL o:fcnéggsaggr?p?gzr ay rgxgilgs.i, :jogi Diez (10) 32.2;218(3.?0353 Contratacién
TR.223215 | PILAR POLANIA pro rama dep ofertrf regular meses geg forma | directa
9 DE 2021 | SERRATO brog . 9 y :
complementaria en el cnp valle en el mensual
area Familia Formacion Virtual
Manipulacién de Alimentos.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para | ..
CO1.PCCN | CARMEN JULIA | orientar acompafiar y evaluar los a'gszes(lo) $a3(;'d5§rt'3515 Contratacion
TR.223188 | PONCE procesos de fpi de aprendices del once (113)/ Seg forma | directa
1 DE 2021 | CABEZAS programa de oferta regular y di
. fas. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Quimica
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar acompafar y evaluar los .
CO1.PCCN | PIEDAD procesos de fpi de aprendices del alsges,(lo) $a3;§e7rt§33 Contratacion
TR.223185 | GONZALEZ programa de oferta regular y once (113)/ geg forma | directa
9 DE 2021 | CAICEDO complementariaenelcnpvalleenel | -
X . dias. mensual
area Salud Ocupacional para todos
los programas de formacion titulada
del Centro.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar acompafar y evaluar los
CO1.PCCN | YIMINSON procesos de fpi de aprendices del | Diez (10) | $ 36.410.500 3
programa de oferta regular y | meses vy | pagaderos Contratacién
TR.225285 | PARRA . .
complementariaen elcnpvalleenel | tres (03) | de forma | directa
7 DE 2021 | RENTERIA X ; . ;
area Marinero de Pesca/ Marinero | dias. mensual
Costanero de Cubierta / Patrén de
Pesca Artesanal / Motorista
Costanero.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para | .
CO1.PCCN ROSMERY orientar acompafar y evaluar los alsges(lo) $a3;§e7rt§33 Contratacién
TR.223196 procesos de fpi de aprendices del y | pag .
ZAPATA GARCIA once (11) | de forma | directa
0 DE 2021 programa de oferta regular vy di
. ias. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Trabajo Seguro en Alturas.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para | .
CO1.PCCN | LUIS FERNANDO | orientar acompafar y evaluar los algszeélo) $a3;'§’;t'§33 Contratacion
TR.223187 | MONTANO procesos de fpi de aprendices del once (113)/ geg forma | directa
7 DE 2021 | AGUILAR programa de oferta regular y | .
. dias. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Emprendimiento Empresarial.
11
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
CO1 PCCN BREINER orientar acompafar y evaluar los $3.605.000
y MANUEL procesos de fpi de aprendices del | Un (01) | pagaderos Contratacién
TR.298947 :
CERVANTES programa de oferta regular y | mes de forma | directa
5 DE 2021 .
MORALES complementaria en el cnp valle en el mensual
area Programacion de Aplicaciones
para dispositivos moviles (Virtual).
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
CO1.PCCN DIANA orientar acompafar y evaluar los $3.605.000
y CAROLINA procesos de fpi de aprendices del | Un (01) | pagaderos Contratacién
TR.300763 :
RAMIREZ programa de oferta regular y | mes de forma | directa
2 DE 2021. .
BUELVAS complementaria en el cnp valle en el mensual
area Apoyo Administrativo en Salud
(Virtual).
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
CO1.PCCN | WILSON orientar acompafiar y eva!uar los $3.605.000 3
procesos de fpi de aprendices del | Un  (01) | pagaderos Contratacién
TR-301031 | CAICEDO rograma de oferta regular mes de forma | directa
8 DE 2021 | ANGULO prog . g y
complementaria en el cnp valle en el mensual
area Servicios y Operaciones
Microfinancieras.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para .
CO1.PCCN | ANA LIDUVINA | orientar acompafar y evaluar los E]lgszeélo) $a32§e?rtfg3 Contratacion
TR.223186 | HURTADO procesos de fpi de aprendices del once (113)/ geg forma | directa
2 DE 2021 | MOSQUERA programa de oferta regular y | .
. dias. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Gestion Logistica Presencial.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
CO1 PCCN DIEGO orientar acompafar y evaluar los | Un (1) | $ 6.368.833
y FERNANDO procesos de fpi de aprendices del | mes y | pagaderos Contratacién
TR.295730 L :
4 DE 2021 CASTRO programa dg oferta regular vy | veintitrés | de forma | directa
CASTRILLON complementaria en el cnp valle en el | (23) dias | mensual.
area Distribucion Fisica
Internacional Virtual.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
CO1PCCN | MARLEN  YISEL orientar acompafiar y eva_luar los | Diez (10) | $ 36.410.500 3
procesos de fpi de aprendices del | meses vy | pagaderos Contratacion
TR.225304 | MORAN rograma de oferta regular tres (03) | de forma | directa
0 DE 2021 | RIASCOS prog . g Y|
complementaria en el cnp valle en el | dias. mensual.
area Emergencias OMI 1.13 vy
Primeros Auxilios.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para | ..
CO1.PCCN | RICHARD orientar acompafar y evaluar los a‘:szes(lo) $a3;'§’;t'§33 Contratacion
TR.223186 | ANDRES JORY | procesos de fpi de aprendices del y | pag :
once (11) | de forma | directa
8DE 2021 MARIN programa de oferta regular vy di
. ias. mensual
complementaria en el cnp valle en el
area Cultura Fisica para todos los
12
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Programas de Formacién Titulada
del Centro.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para | Nueve $ 32.805.500
CO1.PCCN [ JHON JASNER | orientar acompafiar y evaluar los | (09) a aderds Contratacion
TR.235121 | GONZALEZ procesos de fpi de aprendices del | meses vy Ei)eg forma | directa
9 DE 2021 | SANTANA programa de oferta regular vy |tres (03) mensual
complementaria en el cnp valle en el | dias. '
area Comunicaciones.
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales como instructor para
PCCNTR JAKELINE orientar, acompafiar y evaluar los | Un (1) | $6.849.500
1391631 de | PAREDES procesos de pr para aprendices de mes vy pagaderos Cpntratacmn
la formacion regular y | veintisiete | de  manera | directa
2020 PRIETO . .
complementaria del cnp valle en el | (27) dias | mensual
area Transversal — Investigacion
Aplicada
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
Cco1 orientar, acompafar y evaluar los
PCCNTR GERANY DEL procesos de fpi para aprendices de un (1) | $6.849.500 .
SOCORRO - mes y | pagaderos Contratacion
1358733 de la formacion regular y L .
MONTOYA . veintisiete | de  manera | directa
2020 complementaria del cnp valle en el p
TORO - s o (27) dias | mensual
area TC Servicios Farmacéuticos —
Formacion  Complementaria en
Salud
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
Cco1 orientar, acompafiar y evaluar los
PCCNTR PIEDAD procesos de fpi para aprendices de ac()ezes (2) $;0§ised;§soo Contratacion
1358687 de | GONZALEZ la formacién regular y >Ses v pag :
; veintisiete | de  manera | directa
2020 CAICEDO complementaria del cnp valle en el P
. (27) dias | mensual
Salud Ocupacional para todos los
Programas de Formacién Titulada
del Centro
Contratar la prestacion de servicios
Cco1 temporales como instructor para $3.725.167
PCCNTR ~ orientar, acompafiar y evaluar los | Un Q) o L
EDISON PATINO : - pagaderos Contratacion
1986319 de procesos de fpi para aprendices de | mes y un .
LOPEZ - . de manera | directa
2020 la formacioén regular y | (1) dia mensual
complementaria del cnp valle en el
area Biologia
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
Cco1 orientar, acompafiar y evaluar los | Dos (02) $10.214.167
PCCNTR YIMINSON procesos de fpi para aprendices de | meses vy a ;ider.os Contratacion
1858029 de | PARRA la formacioén regular y | veinticinc geg manera | directa
2020 RENTERIA complementaria del cnp valle en el | o (25) mensual
area Marinero de Pesca, Patron de | dias
Pesca, Marinero de Cubierta y
Motorista Costanero
13
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para

Co1 orientar, acompafiar y evaluar los
PCCNTR TATIANA DEL | procesos de fpi para aprendices de r;]r;iséé03) $21é8dge6r'05500 Contratacion
1853129 de | PILAR POLANIA |la  formacién  regular y | =% y geg o e | drecta
2020 SERRATO complementaria del cnp valle en el (09) dias | mensual
area Complementaria - Familia
Formacioén Virtual Manipulacion de
Alimentos
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales como instructor para
PCCNTR DIANA orientar, acompafiar y evaluar los $10.815.000 .
KATHERINE . . Tres (03) | pagaderos Contratacion
1869795 de procesos de fpi para aprendices de .
TRILLEROS i meses de manera | directa
2020 la formacion regular y
MOICA . mensual
complementaria del cnp valle en el
area Calidad complementaria virtual
Contratar la prestacion de servicios
col temporales como instructor para
PCCNTR orientar, acompafiar y evaluar los $7.210.000
1478817 de NEILA YASMINA | procesos de fpi para aprendices de | Dos (02) | pagaderos Contratacién
2020 MILLAN CUERO | la formacion regular y | meses de manera | directa
complementaria del CNPB Valle, en mensual
el area Tecndlogo en Distribucion
Fisica Internacional (Virtual)
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
PAOLA ANDREA | procesos de Formacién Profesional Tres (03) | $13.533.334 .
76-01627 . meses Yy | pagaderos Contratacion
VALENCIA para aprendices del Programa T .
de 2019 : ) veintiséis | de  manera | directa
CAICEDO Oferta Regular en la vigencia 2019 (26) dias | mensual
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area
Negociacion Internacional
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
76-01638 JOSE EDWIN | procesos de Formacién Profesional 1r;1r§§es,(03) $;355dSe3r33834 Contratacion
PEREA para aprendices del Programa >Ses ¥y | pag .
de 2019 : ) veintiséis | de  manera | directa
VALENCIA Oferta Regular en la vigencia 2019 (26) dias | mensual
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area
Negociacidn Internacional
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
PAOLA ANDREA | procesos de Formacion Profesional $31.216.815 L
1828 . .. | Nueve (9) | pagaderos Contratacién
de 2018 VALENCIA para aprendices de la Formacion meses de  manera | directa
CAICEDO Regular y Complementaria 2018 en mensual
el Centro NAutico Pesquero de
Buenaventura en el &rea Tecndlogo
Negociacion Internacional
14
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Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para

) orientar, acompafar y evaluar | ..
76-01633 DIANA PATRICIA | procesos de Formacién Profesional Siete (07) | $25.316.666 L
de 201976- . meses Y | pagaderos Contratacion
VALENCIA para aprendices del Programa .
01633 de : . tres (03) | de manera | directa
CAICEDO Oferta Regular en la vigencia 2019 | .
2019 P dias mensual
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Comercio
Internacional
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
DIANA PATRICIA | procesos de Formacién Profesional $22.257.168 L
1594 de . Ocho (8) | pagaderos Contratacién
2018 VALENCIA para aprendices de_l Pr_ograma meses de  manera | directa
CAICEDO Oferta Regular en la vigencia 2019
I mensual
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el drea Comercio
Internacional
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
d0SE  epwin | ST acompaner vl
1486 PEREA P . .. | Ocho (8) | pagaderos Contratacién
para aprendices de la Formacién :
de 2018 VALENCIA ; meses de manera | directa
Regular y Complementaria 2018 en
. mensual
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el drea Comercio
Internacional
Contratar la prestacion de servicios
col temporales como instructor para
PCCNTR JUAN  CARLOS | orientar, acompafiar y evaluar los | Dos (2) | $10.454.500
1360155 de AVENDANO procesos de fpi para aprendices | meses Yy | pagaderos Contratacién
2020 PINTO formacioén regular y complementaria | veintisiete | de  manera | directa
del cnp valle &rea Transversal | (27) dias | mensual
comunicaciones  Programa  de
Asistencia Administrativa
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar .
BERNARDO - ; Siete (7)
76-01642 | MANUEL p;?ges‘;s r‘lf] dﬁg;?acéoe? Plf_,ort)esr'gr:]"’; meses v $§553d1§'c?567 Contratacién
de 2019 MOSQUERA b P ! Prog siete (07) | P29 directa
Oferta Regular en la vigencia 2019 | *. de manera
VIVAS M dias
en el Centro Nautico Pesquero de mensual
Buenaventura en el area Marineria
de maquinas
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
BERNARDO L .
zioa | wANUEL | Poceste de fomadin Ptesonal | pos (| STESRIC | conratacior
de 2018 MOSQUERA P P . 9 meses pag directa
VIVAS Oferta Regular en _Ia vigencia 2019 de manera
en el Centro Nautico Pesquero de mensual
Buenaventura en el area Marineria
de maquinas
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Orientar procesos formativos
VENNY presenciales con base en los planes | Siete (7) | $25.550.000
76-01575 ARRECEHA de formacion concertados - | meses Yy | pagaderos Contratacién
de 2019 TORRES orientacion de procesos de | Nueve (9) | de manera | directa
formacién por proyectos dentro de | dias mensual
las técnicas didacticas activas
Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes | Siete (7) | $25.550.000
YOMAIRA s .,
76-01576 ANGULO de formacibn concertados - | meses Yy | pagaderos Contratacién
de 2019 . orientacion de procesos de | nueve (9) | de manera | directa
ALEGRIA s .
formacion por proyectos dentro de | dias mensual
las técnicas didacticas activas
Orientar procesos  formativos
YENNY presenciales con base en los planes $20.811.210
1654  de ARRECHEA de formacion  concertados - | Seis (6) | pagaderos Contratacion
2018 TORRES orientacion  de  procesos  de | meses de manera | directa
formacién por proyectos dentro de mensual
las técnicas didacticas activas
Orientar procesos formativos
YOMAIRA presenciales con base en los planes $20.811.210
1838 de ANGULO de formacion concertados - | Seis (6) | pagaderos Contratacién
2018 P orientacibn de  procesos de | meses de manera | directa
ALEGRIA .
formacion por proyectos dentro de mensual
las técnicas didacticas activas
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar Cuatro
procesos de Formacion Profesional $14.816.667
BEATRIZ . (04) L
76-01630 para aprendices del Programa pagaderos Contratacién
IVONNE ARAUJO . ) meses Yy :
de 2019 Oferta Regular en la vigencia 2019 | . de manera | directa
PORTOCARRO o siete (07)
en el Centro Nautico Pesquero de | 7, mensual
! dias
Buenaventura en el éarea TGO
Gestion del Talento
Humano/Recursos Humanos
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional $31.216.815
BEATRIZ . - -
1612 de para aprendices de la Formacién | Nueve (9) | pagaderos Contratacién
IVONNE ARAUJO . :
2108 Regular y Complementaria 2018 en | meses de manera | directa
PORTOCARRO -
el Centro Nautico Pesquero de mensual
Buenaventura en el area Tecndlogo
Gestion de Talento
Humano/Recursos Humanos
Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
JHON JAIRO | procesos de Formacion Profesional | Siete (7) $25.316.667 L
76-01885 di del pagaderos Contratacion
de 2019 PADILLA para aprendices el Prpgrama mes?s y de  manera | directa
NAVARRETE Oferta Regular en la vigencia 2019 | (7) dias
P mensual
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el éarea TGO
Negociacion Internacional (Virtual)
16
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76-02113
de 2019

DIANA

ISABEL

ARROYAVE

VIVAS

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area TGO
Negociacion Internacional (Virtual)

Seis  (6)
meses Y
veinticuat
ro (24)
dias

$23.800.000
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

co1
PCCNTR
1372936 de
2020

RUBY AMPARO

CAICEDO
MURILLO

Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar los
procesos de fpi para aprendices de
la formacioén regular y
complementaria del cnp valle area
Transversal Derechos
Fundamentales

Un Q)
mes y
veintisiete
(27) dias

$6.849.500
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

76 -01565
de 2019

JHAMILE
RIASCOS
MORENO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en Seguimiento en la
Etapa Productiva y Lectiva de los
Aprendices

Siete (07)
meses y
nueve
(09) dias

$25.338.333
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

1264
2018

de

JHAMILE
RIASCOS
MORENO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacién
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en la Etapa
Productiva y Lectiva los
Aprendices

de

Seis
meses

(6)

$16.692.876
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

76 -01776
de 2019

RICHARD
ANDRES
MARIN

JORY

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Ejecucion
Programas Deportivos /Cultura
Fisica para todos los Programas de
Formacion Titulada del Centro

Cuatro
(04)
meses 'y
veintiséis
(26) dias

$17.033.334
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa
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1619
2018

de

RICHARD
ANDRES
MARIN

JORY

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Ejecucion
Programas Deportivos/Cultura
Fisica para todos los Programas de
Formacién Titulada del Centro

Cinco
(05)
meses

$13.910.730
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

76-01623
de 2019

YANETH
BANGUERA
BONILLA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area inglés para
todos los programas de formacion
titulada del centro

Siete (7)
meses Yy
(7) dias

$25.316.667
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

76-01626
de 2019

JOSE
JEFERSON
CUESTA
CORREA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area inglés para
todos los programas de formacion
titulada del centro

Siete (7)
meses Yy
(7) dias

$25.316.667
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

1987

De 2018

ALDEMAR ORTIZ
VIAFARA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area inglés para
todos los programas de formacion
titulada del Centro

Once (11)
meses

$34.685.350
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

1980

De 2018

ALEX RINCON
HURTADO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area inglés para
todos los programas de formacion
titulada del Centro

Once (11)
meses

$ 34.685.350
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa
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76-01616
de 2019

JEFFERSON
GIRALDO
GUTIERREZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el &rea Aplicacion
de Buenas Practicas en el
Laboratorio Quimico — Alistamiento
de Materiales y Equipos Basicos
para Laboratorio Quimico

Cuatro
(04)
meses Yy
veintiséis
(26) dias

$13.943.000
pagadero de
manera
mensual

Contratacion
directa

2139
De 2018

JEFFERSON
GIRALDO
GUTIERREZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro N&utico Pesquero de
Buenaventura

Diez (10)
meses

$25.039.314
pagadero de
manera
mensual

Contratacion
directa

76- 01612
de 2019

MARLEN YISEL

MORAN
RIASCOS

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area
Emergencias Médicas OMI 1.13 Y
Primeros Auxilios

Siete (07)
meses Yy
siete (07)
dias

$20.723.500
pagadero de
manera
mensual

Contratacion
directa

2138
De 2018

MARLEN YISEL

MORAN
RIASCOS

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacién
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area
Emergencias Médicas OMI 1.13 Y
Primeros Auxilios

Cinco
(05)
meses

$15.362.000
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

76-01634
de 2019

ANA
MENDEZ
RAMIREZ

MILENA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Técnico en
Asistencia Administrativa y Archivo

Siete (07)
meses Yy
siete (07)
dias

$20.723.500
pagadero de
manera
mensual

Contratacion
directa
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1623
de 2018

DIANNE KARIN

JARAMILLO
LOPEZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Técnico en
Asistencia Administrativa —
Organizacion de Archivos

Seis (06)
meses vy
veintidn
(21) dias

$18.640.378
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

co1
PCCNTR
1438326 de
2020

YIMINSON
PARRA
RENTERIA

contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar los
procesos de fpi para aprendices de
la formacioén regular y
complementaria del cnp valle en el
programa Marinero que forma parte
de la guardia de navegacion

Un (01)
mes y
veintisiete
(27) dias

$6.849.500
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

76-02000
de 2019

YIMINSON
PARRA
RENTERIA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area
Orientacion Marinera/Motorista
Costanero/Pesca

Cuatro
(04)
meses Yy
veintidoés
(22) dias

$13.561.000
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

1613 de
2019

AMANDA
CEDERNO
RENTERIA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area TC Ventas
de Productos y Servicios - Aspectos
Basicos en Mercadeo y Ventas -
Promotor en Puntos de Ventas
Servicio de Apoyo al Cliente

Siete (07)
meses Yy
siete (07)
dias

$25.316.667
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

2593
de 2018

AMANDA
CEDERO
RENTERIA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura

Cuatro
(04)
meses

$10.405.605
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa
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Cco1
PCCNTR
1358687 de
2020

PIEDAD
GONZALEZ
CAICEDO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura

Dos (02)
meses Y
veintisiete
(27) dias

$10.454.500
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

CTO 76 -
01629 de
2019

PIEDAD
GONZALEZ
CAICEDO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Salud
ocupacional para todos los
programas de formacion titulada del
centro

Siete (07)
meses Yy
siete (07)
dias

$25.316.667
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

Cco1
PCCNTR
1360007 de
2020

ROSMERY

ZAPATA GARCIA

Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar los
procesos de fpi para aprendices de
la formacion regular y
complementaria del cnp valle area
Complementaria —Trabajo Seguro
en Alturas.

Dos (02)
meses 'y
catorce
(14) dias

$8.772.167
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

CTO 76 -
01617
de 2019

ROSMERY

ZAPATA GARCIA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Trabajo
Seguro en Alturas

Cuatro
(04)
meses

$14.000.000
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa

1631 de
2019

ANA
HURTADO
MOSQUERA

LIDUVINA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de Formacién Profesional
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area TC.
Desarrollo de operaciones logisticas
en la cadena de
abastecimiento/Logistica
empresarial/Complementaria
logistica

Cuatro
(04)
meses Yy
veintiséis
(26) dias

$17.033.034
pagaderos
de manera
mensual

Contratacion
directa
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2592 ANA  LIDUVINA | Prestacion temporal de servicios | Cuatro Contratacién
de 2018 HURTADO profesionales como instructor para | (04) $8.346.438 directa
MOSQUERA orientar, acompafar y evaluar | meses pagaderos
procesos de Formacién Profesional de manera
para aprendices de la Formacion mensual
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura
co1 JULIA Contratar la prestacion de servicios | Un (1) | $6.849.500 Contratacion
PCCNTR MERCEDES temporales como instructor para | mes y | pagaderos directa
1359920 de | PALACIOS orientar acompafiar y valuar | veintisiete | de  manera
2020 RIVAS procesos de fpi para aprendices de | (27) dias. | mensual
la formacién regular y
complementaria del cnpb valle,
transversal contador vigencia 2020.
CTO 76 — | JULIA Prestacion temporal de servicios | Un () | $3.616.667 Contratacién
02821 de | MERCEDES profesionales como instructor para | mes y | pagaderos directa
2019 PALACIOS orientar, acompafar y evaluar | un(l)dia | de manera
RIVAS procesos de Formacion Profesional mensual
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el érea
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales/Asesoria Comercial y
Contabilidad Bésica.
Cco1 JENNY PATRICIA | Contratar la prestacion de servicios | Un (1) | $6.849.500 Contratacién
PCCNTR MONTANO temporales como instructor para | mes y | pagaderos directa
1359921 CUERO orientar acompafar y valuar | veintisiete | de manera
DE 2020 procesos de fpi para aprendices de | (27) dias. | mensual
la formacioén regular y
complementaria del cnp valle,
transversal contador vigencia 2020.
CTO 76 — | JENNY PATRICIA | Prestacion temporal de servicios | Siete (7) | $20.723.500 | Contratacion
01628 DE | MONTANO profesionales como instructor para | meses Yy | pagaderos directa
2019 CUERO orientar, acompafar y evaluar | siete (7) | de manera
procesos de Formacién Profesional | dias. mensual
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el éarea
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales/Asesoria Comercial y
Contabilidad Bésica.
2080 de | JENNY PATRICIA | Prestacién temporal de servicios | Cuatro (4) | $11.128.584 | Contratacion
2018 MONTANO profesionales como instructor para | meses. pagaderos directa
CUERO orientar, acompafiar y evaluar de manera
procesos de Formacién Profesional mensual
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.
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CTO 76 — | MILSON OCORO | Prestacion temporal de servicios | Tres (3) | $13.533.334 | Contratacion
01637 de | BONILLA profesionales como instructor para | meses vy | pagaderos directa
2019 orientar, acompafar y evaluar | veintiséis | de manera

procesos de Formacién Profesional | (26) dias. | mensual

para aprendices del Programa

Oferta Regular en la vigencia 2019

en el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura en la Especializacion

Tecnologica en Disefio y Desarrollo

de Investigaciones de Mercado

Bésico — Mercadeo Basico — Ventas

Comercializacién.
76- VICTOR Prestacion temporal de servicios | Cuatro (4) | $13.943.000 | Contratacion
01615 ALFONSO profesionales como instructor para | meses Yy | pagaderos directa
de CANDELO orientar, acompafar y evaluar | veintiséis | de manera
2019 ARAGON procesos de Formacién Profesional | (26) dias | mensual

para aprendices del Programa

Oferta Regular en la vigencia 2019

en el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura en el area Técnico

Informacién Turistica/Hoteleria vy

Turismo/Complementaria  Temas

Turisticos
187 VICTOR Prestacion temporal de servicio€inco (5) | $13.910.730 | Contratacion
0 ALFONSO profesionales como instructor pgraneses pagaderos directa
de CANDELO orientar, acompafiar y evalyar de manera
201 ARAGON procesos de Formacion Profesional mensual
8 para aprendices de la Formacipn

Regular y Complementaria 2018 en|el

Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura en el area Informacipn

Turistica
CTO 76 — | ELMER SAMUEL | Prestacion temporal de servicios | Cuatro(04 | $13.943.000 | Contratacion
01644 de | DIAZ GARCIA profesionales como instructor para | ) meses pagaderos directa
2019 orientar, acompafiar y evaluar de

procesos de Formacion Profesional manera

para aprendices del Programa mensual

Oferta Regular en la vigencia 2019

en el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura en el area Manejo de

Montacargas y Operacién de Equipo

Portuario (Pértico RTG, Reach

Stacker. TT).
2575 de | ELMER SAMUEL | Prestacion temporal de servicios | Tres (03) | $10.108.464 | Contratacion
2018 DIAZ GARCIA profesionales como instructor para | meses Yy | pagaderos directa

orientar, acompafar y evaluar | diecinuev | de

procesos de Formacién Profesional | e (19) | manera

para aprendices de la Formacion | dias mensual

Regular y Complementaria 2018 en

el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura.
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1857 de | ELMER SAMUEL | Prestacion temporal de servicios | Cinco $17.342.675 | Contratacion
2018 DIAZ GARCIA profesionales como instructor para | (05) pagaderos directa

orientar, acompafar y evaluar | meses de

procesos de Formacién Profesional manera

para aprendices de la Formacion mensual

Regular y Complementaria 2018 en

el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura
001857 de | EMER SAMUEL | Prestacion temporal de servicios | Nueve $31.679.286 | Contratacion
2017 DIAZ GARCIA profesionales como instructor para | (09) y | pagaderos directa

orientar, acompafar y evaluar | cuatro (4) | de

procesos de formacion profesional | dias. manera

para aprendices de la Formacion mensual

Regular y complementaria 2017 en

el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura en el Area Manejo de

Montacargas y Operacién de Equipo

Portuario (portico, RTG, Reach

Stacker, TT).
co1 DAGOBERTO Contratar la prestacion de servicios | Un  (01) | $6.849.500 Contratacién
PCCNTR CASTRO temporales como instructor para | mes y | pagaderos directa
1359913 de | HERNANDEZ orientar, acompafar y evaluar los | veintisiete | de  manera
2020 procesos de fpi para aprendices | (27) dias | mensual

formacion regular y complementaria

del cnp valle area Lucha Contra

Incendios Basico OMI 1.20
76-01618 DAGOBERTO Prestacion temporal de servicios | Cuatro Contratacién
de 2019 CASTRO profesionales como instructor para | (04) $13.943.000 | directa

HERNANDEZ orientar, acompafar Yy evaluar | meses Yy | pagaderos

procesos de Formacién Profesional | Veintiséis | de  manera

para aprendices del Programa | (26)dias | mensual

Oferta Regular en la vigencia 2019

en el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura en el area Lucha

Contra Incendios Bésico OMI 1.20
2658 DAGOBERTO Prestacion temporal de servicios | Tres (03) Contratacién
De 2018 CASTRO profesionales como instructor para | meses $8.346.438 directa

HERNANDEZ orientar, acompafar y evaluar pagaderos

procesos de Formacién Profesional de manera

para aprendices de la Formacion mensual

Regular y Complementaria 2018 en

el Centro Nautico Pesquero de

Buenaventura
Cco1 MERLY  EDITH | Contratar la prestacion de servicios | Dos (02) Contratacion
PCCNTR GARCES RIVAS | temporales como instructor para | meses vy | $10.454.500 | directa
1359916 de orientar, acompafiar y evaluar los | veintisiete | pagaderos
2020 procesos de fpi para aprendices | (27) dias | de manera

formacioén regular y complementaria mensual

del cnp valle 4rea Emprendimiento

Empresarial
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co1 LUIS FERNANDO | Contratar la prestacién de servicios | Dos (02) | $10.454.500 | Contratacion
PCCNTR MONTANO temporales como instructor para | meses Yy | pagaderos directa
1359071 de | AGUILAR orientar, acompafar y evaluar los | veintisiete | de  manera
2020 procesos de fpi para aprendices | (27) dias | mensual
formacién regular y complementaria
del cnp valle area Emprendimiento
Empresarial
76-01641 LUIS FERNANDO | Prestacion temporal de servicios | Siete (7) | $25.316.667 | Contratacion
de 2019 MONTANO profesionales como instructor para | meses Yy | pagaderos directa
AGUILAR orientar, acompafiar y evaluar | veintisiete | de  manera
procesos de Formacion Profesional | (27) dias | mensual
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area
Emprendimiento Empresarial
1621 de | ABDULASIS Prestacion temporal de servicios | Seis (06) | $20.723.500 | Contratacion
2019 ALONSO profesionales como instructor para | meses Yy | pagadero de | directa
CHAVEZ orientar, acompafar y evaluar | siete (07) | manera
procesos de Formacién Profesional | dias mensual
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el é&rea TC
Fabricacion de Estructuras
Metélicas Soldadas
1655 ABDULASIS Prestacion temporal de servicios | Once (11) Contratacién
De 2018 ALONSO profesionales como instructor para | meses $29.212.533 | directa
CHAVEZ orientar, acompafar y evaluar pagadero de
procesos de Formacién Profesional manera
para aprendices de la Formacién mensual
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura
2047 de | ELSY CAROLINE | Prestacion temporal de servicios | Seis (06) | $19.600.000 | Contratacion
2019 CAMPAZ profesionales como instructor para | meses Yy | pagadero de | directa
QUINONES orientar, acompafar y evaluar | dieciocho | manera
procesos de Formacién Profesional | (18) dias | mensual
para aprendices del Programa
Oferta Regular en la vigencia 2019
en el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura en el area Técnicas
Mesa y Bar - Servicios de Arreglo de
Habitaciones
2626 ELSY CAROLINE | Prestacion temporal de servicios | Cuatro $8.346.438 Contratacién
De 2018 CAMPAZ profesionales como instructor para | (04) pagaderos directa
QUINONES orientar, acompafar y evaluar | meses de manera
procesos de Formacién Profesional mensual
para aprendices de la Formacion
Regular y Complementaria 2018 en
el Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura
25
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Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los seis dias del mes de enero de 2022.

e . Firmado digitalmente
/&/ =" por MAURICIO
-~ GOMEZ BETANCOUR
MAURICIO GOMEZ BETANCOURT

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirector

Proyect6: Gabriela Marfa Angulo — Técnico de compras - (.77 1
Revis6: Judy Milena Gutierrez — Coordinadora Administrativa
Revision juridica: Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacion Profesional

Anexo 1: Plan De Contratacion
Anexo 2: Obligaciones Generales del Contratista
Anexo 3: Matriz De Riesgos.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area de
instructores de oferta regular, aplicables a los procesos inherentes a la Administracion
en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en “Prestar servicios temporales como instructor para orientar acompanar y evaluar los
procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Valle.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado
Dada en Santiago de Cali, a los ol ;’2‘;:';32";2”
e a0
08:58:16 -05'00'
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA, VALLE

Firmado

Vo Bo. Dario Pérez Viveros pf  Cotaiment

e por Dario

Coordinador Grupo Mixto Gestion Humana Perez

Viveros

Proyect6: Gabriela Maria Angulo G. — TGO1 — Contratacion (B st 5|
Revisé: Mauricio Gémez Betancourt. — subdirector CNPB =3 ;ii’g'i“;j‘r:mw

. . . T MAURICIO GOMEZ
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector /f/ e RNCOUR
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Version: 01

Codigo:
GFPIF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
"ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES - APOYOS ADMINSTRATVOS ¥ OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
[PERIODO : AN 2022 [
TOPE GLOBAL PROGRANADD I
ELABORADO POR
. e oy s
euTLzADD Tetétono v
FECHAS PREVISTAS
S et DURACION DEL
Yonsa cosToToTAL costo | costoToTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. e . OBSERVACIONES
LueaR NNEL R contrATO conmiros
nicio | Terminacion LeCTVA
©MA) | @A)
weses | oms PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
Redquisitos académicos: profesional o tecnélogo, con formacion en
cenTRO desarrollo e implementacion de sistemas de gestién de calidad y
NAUTICO PROFESIONALY |AUDITORIAINTERNADE | CONTRATO DE PRESTACION procsosdeaudoainrnacn . Exprencialabrl ¢ doce (12
PESQUERD DE | A e ey |oe s 1 10 010222 30-11-2022 3605000 | 36.050.000 10meses  [me: nla
BUENAVENTURA- a1 o os procesos do audoria ema ¢ doce (12) mescs do
REGIONAL VALLE lexperiencia en labores de formacion profesional y docencia en
lambientes virtuales de aprendizaje o ttor vitua
cenTRO Requisitos acadé
NAUTICO tecnslogo en control y calidad de alimentos y elaboracién de
PESQUERO DE |PROFESIONAL Y |HIGIENE ¥ MANPULACION |CONTRATO DE PRESTACION 1 10 010222 30-11-2022 3605000 | 36.050.000 10meses  [alimentos. Experiencia laboral: minima de seis meses en el &rea
(0 TECNOLOGO [DE ALMENTOS b SeRvICIoS ! 5 :
BUENAVENTURA- técnica, seis meses en el &rea pedagogica y experiencia de seis
REGIONAL VALLE meses como instructor virtual
Reuisios académico: cprofesional onculqier reacon
CENTRO olicenciado en dif del
NAUTICO PROFESIONALY |t EN LA CONTRATO DE PRESTACION lconocimiento, principaimente ciencias sociles y educativas.
PESQUER DE | e e e ONAL | s 2 107 oLz 171222 3605000 | 77.147.000 10 meses y 21 dias | conocimiento certicado en pedagoga. ¢formacion en orientacion de
BUENAVENTURA- e ores los procesos para a ejecucion de la ormacien profesional inegral,
REGIONAL VALLE [ i
meses”.
ingenieria mecanica o electromecénica con ftuo de navegacion o
cenTRO licencia de navegacion en el drea de maquinas expedida.
NAUTICO lautoridad maritima. Nota: cualquiera de los perfies anteriores debe
PesQUERD DE |t L aons | DeSEmoos PRESTACION 1 10 or0z22| 301122 3605000 | 36.050.000 10meses  [presentar certicacion de los cursos modelo omi 6. 09y 3. 12.
BUENAVENTURA- g Experiencia laboral: dieciocho meses (18) meses de vinculacién
REGIONAL VALLE rea de mecanica diésel,sistemas hdréulicos, neumticos, eléctricos,
leciiricos y ses moses o docentedocs (1) mesos en aborcs
de docencia®
CENTRO Redquisitos acad
NAUTICO ln ciencias de a salud. Certficado como instructor maritimo y
PESQUERO DE || ROPESIONAL ¥/ O 148 PRIMEROS e D PRESTACION 1 10 oro222| 301122 3605000 | 36050000 10meses |certficado para imparti el curso modelo omi en el érea objeto de fa
BUENAVENTURA- formacion. Experiencia laboral:¢experiencia aboral de tres (3) afios
REGIONAL VALLE len actidades de formacion para gente de mar en el drea de Ia salud”
cenTrRO Reaquisitos académicos: profesional,té 6 area
NAUTICO sanitaria, ambiental, quimica, microbiélogos o laboratorista con
PesqUERODE [PROFESIONAL ¥ |yionimoreo ampientaL | SONTRATO DE PRESTACION 1 105 ozl 171222] 3605000 | 37.852500 10 meses y 21 dias [competencias pedagegicas y competencias laborales, manejo de
BUENAVENTURA- logias de informacién y comunicacion. Experiencia labora: tener
REGIONAL VALLE lexperiencia minima de 1 o en la toma de muestras de agua
R dé el programa
nsnuctores técicos, conormado porprofesional on ciencias navales o
naiicas, o tecnélogo naval en dreas relacionadas en naviera o
cenTRO tecnslogo oficial e puente u oficial de maquinas minimo expedida por
NAUTICO OMI 1.20 PREVENCION Y Ia autoridad maritima. ¢la formacién yio capaciacion modelo omi
PesquERODE |FROFESONAL Y |Lucha conTrA CONTRATO DE PRESTACION 1 10 or0z22| 301122 3605000 | 36.050.000 10meses |requiere instructores profesional o tecnélogo en el drea relacionada y
BUENAVENTURA- INCENDIOS, itmoy pec
REGIONAL VALLE a imparti. Experiencia labora: ¢experiencia laboral de res (3) afos
mariimo relacionadas con el cargo para los cursos modelo omi se
aplica la experiencia laboral relacionada con el programa a impartir”
RequiSios acad Wermaiva TT e
locupacionl, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas
afines. Alternatva 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o profesional en cualquier érea de conocimiento
lcon posrado (especializacion, maestra y doctorado) en salud
locupacionl, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas
afines. Requisits adicionales para alternativas 1y 2 icencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certiicado en
el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento
de rabajo seguro en altras ¢, avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabaiar en alturas de acuerdo con la normativa en
CENTRO sequridad y salud en el rabajo o a norma controlar los riesgos de
NAUTICO lrabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud
PESQUERD DE | e s oo oo PRESTACION 1 10 oro222| 301122 3605000 | 36050000 10meses en el trabajo certifcado de formacion en primeros auxiios, expedido
BUENAVENTURA- por entidad de formacién reconacida por autoridad competente con
REGIONAL VALLE unaintensidad minina de 20 horas. Certicado de formacicn en
larmado de andamios, expedido en enidad, reconocida por autoridad
por el autorizado,
Certiicado de formacien en rescate en vabajo en aluras, con
intensidad minima de 24 horas. Certficado de curso de sistema de
lgesiion de seguridad y salud en l rabajo con ntensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de
lequipos de proteccién individual emiido por un fabricante. Certifcado
de formacion o competencia laboral elacionado con pedagogia
lexperiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada certifcada de
veinta (30) meses de los culesdoce (12) meses en actividades de
igiene v sequridad o de medicina del
“Redquisitos académicos: alternativa 1 itlo profesional en disciplina
lacadémica del nicleo bésico de conocimiento en ofras.
ingenieriasingenieria naica, ingenieria pesquera, otras ingenierias
Ia navegacion maritma tiulo
tecnélogo, o técnico profesional, en disciplina acadeémica de los
cnologo, ‘
T recnico, |a navegacion fiuvial o maritima, contitulo entecnologia pesquera,
ESQUERODE |TECNGLG0 vio |VMARINERO COSTANERO | CONTRATO DE PRESTACION \ o ovorz|  a01122 0 2950950 29500500 Lomeses [ cCn01001aen navegacion. Aleratva 3 tulo de técnico,
DE CUBIERTA DE SERVICIOS disciplina académica e los nicleos basicos de conocimiento enotras
BUENAVENTURA[PROFESIONAL ingenierias relacionadas con a navegacin maritma. Nota: cualauiera
REGIONAL VALLE s Ve d
it de navegacion minimo de marinero de cuberta o marinero ropesca
guaimente debe presentar certficacion de los cursos modelo
(593, 12 experionia e vinteunto (2) moses de experencia
relacionados con e erciio e a profesicn en embarcacion fuvilseis|
(6) meses en labores de docencia
Requisitos acad o en
diomas o profesional en cualquier drea de conocimiento con un nivel
minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado mediante
CENTRO una de Ias siguientes pruebas internacionales ¢ fce (frst certifcate in
NAUTICO lengish). zbec (business english certicate). ¢cae (certficate in
PesquERO DE [ et Eovion L |peservicos e 2 10 010222 301122 3605000 | 72100000 10meses [advanced english). ;cpe (certificate of proficiency). ¢iels (inemational
BUENAVENTURA- lengish language testing system). cise (integrated skils in englih).
REGIONAL VALLE toefl(paper based and internet based).¢toeic test of english for
cbuiats (business
system). Experencia aboral miimo 12 meses en a onen(amon de
T o e o Redquisitos académicos: Profesional en cualquier érea de conocimiento
PESQUERO DE || ROTESIONAL ¥ . compeTENCIA O s N 1 105 010222 151222 3605000 | 37.852500 Tomeses y 5 dias e e en s o)
BUENAVENTURA- TRANSVERSAL et do oo doeane v
REGIONAL VALLE INVESTIGACION o
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"Reqisitos académicos: Profesional en ciencias economicas o
financieras, profesional en administracion de empresas, profesional er}
Imercadeo, contaduria pablica, ingenieria administrativa y afines,

REGIONAL VALLE|

CENTRO profesional en ingenieria industral o afines, profesional en flosolia,
NAUTICO RECURSOS HUMANOS - antropologia, psicologi, trabajo social, sociologia o afines, profesional
PESQUERO DE  |PROFESIONAL ¥ Iy ansveRrsAL CONTRATO DE PRESTACION 105 010222 151222 3605000 75.705.000 10 meses y 15 dias| con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
0 TECNOLOGO DE SERVICIOS Diogia o
RA- humanismo, certicar cursos de formacion en pedagogia de minimo

REGIONAL VALLE| 40 horas. Experiencia laboral:veintcualro (24) meses de experiencia
de los cuales doce (12) meses estarén relacionadios con el ejercicio
I profesién u oficio objeto de Ia formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.”

“Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo
en el nicleo bésico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y
recreacien alteratva, Profesional en ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el nicleo bsico de conocimiento dedeportes,
educacion fisica y recreacion; o educacion fsica y afines; o educacion
centeo PRENOMIENTO ¥ Tecntlogo en acihidad fisea o nrenamiento deportvo con
PROFESIONAL Y |FOMENTO EMPRESARIAL- | CONTRATO DE PRESTACION especializacien tecnolégica relacionada con el rea de conocimiento.

PESQUERD DE | O et oo SRS 105 L0222 151222 3605000  37.852500 10 meses y 15 dias| Experiencia laboral: Opcién 1: renta (30) meses de experiencia

BUENAVENTURA Fisica relacionada distribuida st dieciocho (18) meses de experiencia

[REGIONAL VALLE relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, Opcion 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada dstrbuida asidoce (12) meses de experiencia relacionad
con el efercicio de la cultura fsica y doce (12) meses en docencia,
acicionalmente certficar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certicacion de competencia laboral
vigente en orientaci6n de procesos formativos -

Waimce ORGANZACION CONTRATO DE PRESTACION enatamo. impiocn. oo, lngues césens o o
periodismo, lingistca, iologia, enguas clésicas o modernas,

PESQUERODE |, £ cNGLOGO  |ARCHIVOS - TRANSVERSAL DE SERVICIOS 08 010222 1512-22 3605000 37.852.500 10 mesesy 15 @S| o pattoly iteratura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia

BUENAVENTURA COMUNICACIONES laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.

REGIONAL VALLE|
Requisitos acad: Licenciado en matemticas, ttulo profesional
en nicleos basicos de conocimiento de educacion mateméicas,

centro estaisiica y afines o ingeniero afin al programa de formatcién,

e , [rosmnonen CoNTRATO B PRESTAGION profesona encnias ccntica o aines rfesiona on

afine profesional en mercadeo o f

PESQUERODE |, £ cNGLOGO  |ARCHIVOS - TRANSVERSAL DE SERVICIOS 105 00222 151222 3605.000(  37.852.500 10 meses y 15 dias o otesional en ingenieria industrial o afines, certficar cursos de

BUENAVENTURA{ :

o MATEMATICAS formacion en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencialaborl
veinticualro (24) meses de experiencia distribuida asi:doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mateméicas y
doce (12) meses en docencia
"Opeion T Tulo profesional URWerSTara e Cualauier
de conocimiento. Nivel de lengua certficado* de minimo B2 de.
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habildades de dominio de|
lengua (Comprension oral. Comprension escrita, Produccion oral
Produccion escrit). Veintcualro (24) meses de experiencia en la

struccionidocencia de la lengua extranjera a imparti. Opcion 2

CENTRO Titulo tecnélogo en cualquier nicleo bésico de conocimiento. Nivel de

NAUTICO lengua certficado de mirimo B2 de acuerdo con ¢l MCER en cada

PesQUERO DE |PROFESIONAL ¥ | ASESORIA COMERCIAL - | CONTRATO DE PRESTACION 105 010222 151222 3605.000|  151.410.000 10 meses.y 15 dias|una de las 4 habildades de dominio de lengua (Comprension oral

BUENAVENTURA{ (Comprensien escrta, Produccién ora, Produccion escita). Treinta

REGIONAL VALLE| (30) meses de experiencia en la insiruccion/docencia de Ia lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacien
complementaria virtual, incluyendo biingiismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con ttoria virtual, no nfeior a 40 horas,
ademés de cumpit los requisitos del perfl establecido en los disefios
curiculares de cada programa como perfles de instructor (en el caso

Retilistos academicos: Profesonal eapecialzado en segurdady
salud en el rabajo con formacion en gestion ambiental o educacion
ambiental. Ingeniero ambiental, ecslogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el irabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y sequridad y salud en el trabaj.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el rabajo,
en administracion de riesgo y seguridad y salud en el rabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
sequridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en

CENTRO

NAUTICO JoporesionaLy [ASSTENCIA CONTRATO DE PRESTACION e svvaiy st o sacacine haemort vty

e s /0 TECNOLOGO  [APMINSTRATVA DE SERVICIOS 108 oLz 151222 3605000 75.705.000 10 mesesy 15 825 s, Tecnslogo en control ambiental con formacién demostrada en

Hepa oot sequridady salud en el rabajo. Tecnlogo en salud ocupacional o
sequridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.
Tecnelogo en gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo, gestion de|
calidad, sequridad en el rabajo y ambiente, gestion ambiental o en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, sequridad y salud
locupacional. tiulo de tecnélogo en el nile basico de conocimiento
de salud piblica; o ingenieria cvly afines: ver anexos(n. B. C. ),
(itulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universiario en el nicleo bésico de conocimiento de salud piblica; o
ingenieria auimica v afies: o ingenieria de minas. metaluraia v afn

ﬁ:ﬁm:% Requisitos académicos: quimico 'avmao:’ul\cu oregeme de farmacia

PROFESIONAL Y [SERVICIOS CONTRATO DE PRESTACION experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral en el
om0 TECNOLOGO  [FARMACEUTICOS DE SERVICIOS 108 oLz 151222 3605000 - 37.852.500 10 meses 19 62| desemperi de funciones relacionadas con e poceso farmaces

HepaeRbot minimo 6 meses de experiencia en formacién ylo educacisn

Requisios académicos: opcien 1profesional en las areas de
administracion turistica o en trismo. Opeién 2tecnélogo en el irea de

Ia administracion de aerolineas y agencias de viaje 0pcion 3tecndlog

CENTRO
0 & | PROFESIONAL Y | OPERACION TURISTICA | CONTRATO DE PRESTACION o 303 (2 s de avpeionci on o c e pauven
PESQUERODE | 1o TECNOLOGO LocAL DE SERVICIOS ° 0-0222| 300622 3605.000)  18.025.000 SMeses | (uristicos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en
AEGIONAL VALLE] pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certiicar minimo
40 horas de cursos en formacion pedag6gica o presentar certficacion
de competencia laboral vigente en la orentacin de procesos
forma I
Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista,

CENTRO MANTENIMIENTO DE Técnico ylo técnico profesional ylo tecndlogo en refrigeracion,

NAUTIC EQUIPOS DE acondicionamiento de aire ylo electromecnica ylo profesional

PESQUERODE  [TECNICO REFRIGERACION, CONTRATO DE PRESTACION 105 20122 151222 o 2950950| 30984975 |10 mesesy 2L laborales 6

BUENAVENTURA{ VENTILACION Y y/o haber cursado & semesires e una carrera profesional acorde con

REGIONAL VALLE| CLIMATIZACION el érea de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia laboral de 22
meses en el sector rve.

“Reqistos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de
instnuctores que certfiquen ser profesionales en artes con

CENTRO

nauTco PROFESIONAL Y CONTRATO DE PRESTACION Feoncindoson ecenén sin n dancs, masewe an ars ssoric

P o TECNOLOGO  [SIECUCION DE LA DANZA DE SERVICIOS N o022z ares2y 3605000 14.420000 4MeSeScon énfasis en danza. Experiencia laboral: ¢ireintay seis (36) meses

o de experiencia relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
obieto de la formacion profesional veintcuatro (24) meses de labores
en docencia en danzas”

R de ara los P
competencia especifica consirui el sistema que cumpla con los

CENTRO requisitos de Ia solucion informéticatiulo de profesional en sistemas o

NAUTICO ROFESIONAL Y ZSSARROLLO OE o per?ﬂesmnes relacionadas, preferiblemente con certficacidn

PESQUERO DE LICACIONES PARA | CONTRATO DE PRESTACION 5 or0222| 300621 3605000 18.025.000 Smeses [intemacional en desarmollo de soluciones de software ya sea en

/0 TECNOLOGO  |DISPOSITIVOS MOVILES- DE SERVICIOS

BUENAVENTURA{ o e microsoft (visual studio o sal server) u oracle (ava o mysal)

REGIONAL VALLE| Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con la competencia a orientar
seis (6) meses en labores de docencia
“Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instnuctores para orientar a competencia conformado por

del i allemativa 1
universitrio en el ncleo bésico de conocimiento de: -contaduria
centro piblca -tarjeta profesional en los casos exigidos por a ey alterativa
contaduria pibiica Experiencia laboral: Aterativa 1: veintcualro

PESQUERODE  llo TECNOLOGO DE SERVICIOS 108 o2 151227 3605000 75705000 10 mesesy 21 6125) oces de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

BUENAVENTURA{

] -PRESENCIAL experiencia relacionada con el ejerciio de contabildad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2:
ueinta (30) meses de experiencia relacionada distibuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabildad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA LTITULO DE TECNGLOGO
[EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
[ADMINISTRACION; O NBC ¢, CONTADURIA PUBLICA: O NEC
[ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL: O INGENIERIA

centro ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NEC SIN CLASIFICAR. VER

nauTco PROFESIONAL Y [OPERACIONES CONTRATO DE PRESTACION OMINSTAT VA ¥ SERVICIO8 FhCIEROS

o /0 TECNOLOGO  |MICROFINANCIERAS - DE SERVICIOS o 0r0222 301127 3605000 36.050.000 10 meses SENA)ALTERNATVA 2TITULO PROFESIONAL UNVERSITARIO

VIRTUAL ASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢,

ADMINISTRACION: O NBC g CONTADURIA PUBLICA onece
[ECONOMIA; O NBC ¢, EDUCACION (LICENCIATURA E

|COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA NBUSTRIAL O hac
£ INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR (RED DE EN GESTION
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"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Integrado Por Tecnélogo En Negociacion
Internacional. Tecnélogos Y/O Profesionales En Programas De
Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En

Waimce v |NEGOCIACION CONTRATO DE PRESTACION s Do et oo ot o maen
| cividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria
o //0 TECNOLOGO INTERNACIONAL - VIRTUAL DE SERVICIOS 108 ooz 151222 3605000 37852500 10 meses 15 6125 ¢ percados, Logistica, O Almentos, Adminisiradores De Empresas,
o (Contabildad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con
Especializacin En Logisica O Comercio Internacional O Negocios
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con
Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actvidades Relacionadas
Con Gestién Logistica, Minimo De Veinicuatro (2¢) Meses”
“Requisitos academicos: E1 Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Integrado Por Tecnlogo En Negociacidn
Internacional. Tecnélogos Y/O Profesionales En Programas De
cenro Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gesiion Logistica En
cividades Del Mercadeo, Tales Comoingeniero Industrial, Ingenieria
S o /O TECNGLOGO | INTERNACIONAL DE SERVICIOS 17 w012 151227 3605000 154.294.000 10 mesesy 21,6125 g percados, Logistica, O Almentos, Administradores De Empresas,
Contabiidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferilomente Con
REGIONAL VALLE|
En Logistca O Comercio ntemacional O Negocios
Internacionales Y Ciencias Afnes. Experiencia Laboral Con
Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actvidades Relacionadas
Con Gestién Logistica, Minimo De Veintcuatro (24) Meses”
[Requisitos académicos: altemaiva Lo profesional encontaduria
pibica.yaines prferblemertecetfcado
laboral técnicas Alterati
Gontin comatiey ancire, ancidosan omerciay s
cenro prferlmenscersicado en romas cecompeiencaaboral énica
i et Abors recuiiesco axperinci oors hermativa
o /O TECNOLOGO [ Transversal Dirgir l Taento DE SERVICIOS 105 w012 151227 3605000 37.852500 10 meses y 21 dias ) medes de experenciate 1o cuses teciocho (18
e Humano meses estarén relacionados con el ejerciio de la profesicn u ofico
objeto de Ia ormacién profesionaly seis (6) meses en labores de
docencia altemaiva 2ureinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinicuatro (24) meses estarén relacionados con el efercico d
1a profesion u ofico objeto de Ia formacian profesionaly doce (12)
meses en labores de docencia
— "Requisios académicos: allemaiva 1. Tiulo G€ tecnéiogo en el nicled
TS oesescue v hacsonsconsncn.|comroermescn b e e e i
O o /O TECNOLOGO [TECNICO DE SERVICIOS 108 012 151222 3605000 37852500 10 meses y 21 8125 | ogramas de formacion que impartié en su desempeito y se citan o
(itulos obtenidos, nicleos bésicos de conocimientoy dreas de
REGIONAL VALLE|
mercadeo, gestién de mercados, gestiér
Requisios acad 1. Opcisnitulo areas de la
salud con posigrado en administracion en salud o gerencia en salud ul
hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opci6nitulo profesional en
CENTRO administracion de empresas o administracion piblica, o
NAUTICH IAPOYO ADMINISTRATIVO .
esoueRo e |PROFESIONAL Y [ATQU0POMISTRITIVO | conTRaTo DE PRESTACION , ooz ar0s2d as0s00d 25235000 Tmases SOtk en ek, o coacuri piblcaocconomla con
o [l TECNOLOGO [ SALU) DE SERVICIOS en salud, o
e e st e s, Expooncia ol mims 4 s de
experiencia certifcada en procesos de facturacion de servicios de
salud, o en procesos de admision y afiacion de usuarios en la red de
senvicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente
[Requisitos académicos: altemava 1 ttulo de tecnlogo en el nicleo
basico de conocimiento ingenieria industrial y aines; o administracién
(ver anexo . B. C) aternativa 2: tulo profesional universitario en el
cenTro nicleo bésico de conocimiento deingenieria industraly afines; o
NAUTICO INTEGRACION DE administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
pesquER0 e |PROFESIONAL ¥ | ooeraciones LosisTicag CONTRATO DE PRESTACION 9 oro222 151222 3605000 32.445.000 Smeses  [atematia 1 treinta (30) meses de experiencia relaconads isrica
BUENAVENTURA ECNICO i dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el eercicio
REGIONAL VALLE| e gostén ogitcny doce (12) meses en docenci para aferaa 2
veinicuatro (24) meses de experiencia relacionada distrbuida asi:
foce (12) meses de experiencia relacionada con el eercicio de
gestion logistica y doce (12) meses en docencia
“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por:Profesional En Areas
[Relacionadas Con Los Procesos De Distribucién Fisica Internacional,
Tales Comoingeniero Industrial, De Almentos, Administradores De
Empresa Y Ciencias Afines (Opcion). Tecndlogo En Logistica O
Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcion 2), Seis Semesires O S
Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcion 3) Experiencia Laboral
cenTro (Con Experiencia Laboral En EI Desartollo De Actiidades
NAUTICO DISTRIBUCION FisicA Flacionadas Con rcessosDe Diibucin i mermaciona, Do
PesquERO DE |PROFESIONAL ¥ reqnacionaLGesion de | CONTRATO DE PRESTACION 108 ovo222 151222 3605000 37.852.500 10 mesesy 15
BUENAVENTURA mercados - VIRTUAL resen e Expaiancaios Los s biecoca (12) weses ertn
REGIONAL VALLE| [Relacionados Con I Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La
[Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En
(Gesién Logistica De La Distrbucion Fisica InternacionalOpcidn
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperenciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estarén Relacionados Con I Ejecicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia En Gestién Logistica De La Distribucion Fisica
“Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técicos, conformado por: ¢profesionl en dreas
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tles
cENTRO comoingeniero industal, de alimentos, administradores de empresa y
NAUTICO ciencias afines (opciént). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcion
PESQUERO DE |PROFESIONAL ¥ e gion LocisTica CONTRATO DE PRESTACION 107 0| 200122 151222 3605000 38573500 10 meses y 21 dias|2), seis semesires o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3)
0 TECNOLOGO DE SERVICIOS
BUENAVENTURA o profesiones afines, certficacion laboral en normas de competencia
REGIONAL VALLE| laboral relacionadas con I ttwlacien de direccion de compras (opcion
4). Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de los cules certiue
experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de fa
formacion”
“Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técicos, conformado por: profesionl e dreas
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales
cENTRO comoingeniero industal, de alimentos, administradores de empresa y
NAUTICO ciencias afines (opciént). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcion
PESQUERO DE |PROTESIORAL ¥ |GESTIONLOGISTICA - | CONTRATO BE P ACION 105 010222 151222 3605000 37.852.500 10 meses y 15 dias|2), seis semesires o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3)
BUENAVENTURA o profesiones afines, certficacion laboral en normas de competencia
REGIONAL VALLE| laboral relacionadas con I ttulacien de direccion de compras (opcion
4). Experiencia laboral: cminimo 24 meses de los cules certiue
experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de fa
formacion”
“Requisitos académicos: el programa reqiere de un equipo de
instructores técicos, conformado por: profesional en reas
I o . tales
CENTRO comoingeniero industria, de alimentos, administradores de empresa y,
NAUTICO ciencias afines (opcion1). Tecnélogo en logistca o mercadeo (opcicn
PESQUERODE [PROFESIONAL Y gy 1 oisTica CONTRATO DE PRESTACION 9 ovo222 151222 3605000 32.445.000 9meses |2, seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3)
0 TECNOLOGO DE SERVICIOS ;
BUENAVENTURA o profesiones atines, certficacion laboral en normas de competencia
REGIONAL VALLE| aboralrelacionadas con la tulacién e direccién de compras (opcion
4). Experiencia laboral: zminimo 24 meses de los cuales certique
experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacion
s acaderios:l Progana Rur Ds Un Equpo 0o
Instructores Técs formado Por Profesionales Formados En
i e Los Suieris rens Gisnin oontimices &
AfinesFormacion Profesional En Areas De Administracion
Empresarial, Pablica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacosn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAtternativa 1. Titlo De Tecnélogo O Cuatro (4 Afios Estudios
cenTro Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industral,
NAUTICO [Admininsitacion Pabica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
PEsQUERO DE |PROFESIONAL ¥ | GESTION DEL TALENTO | CONTRATO DE PRESTACION 107 20122 151222 3605000  77.147.000 10 meses y 21 dias Areas Afines, Comunicacion Socia, Sociologia Y Ciencias De La
BUENAVENTURA Salud. Experiencia Laboral Preferibiemente Con Especializacién En
REGIONAL VALLE| (Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
AfinesAlternativa 1Veinicuatro (2¢) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estarén Relacionados Con I Ejecicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Sels
(6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén
[Relacionados Con I Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La
[Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
o ST AT e PTG
NAUTICO Insirucores Técnicos, Conformado o rofesionales Farmadas En
PESQUERODE | PROFESIONAL Y |CESTIONDELTALENTO | CONTRATO DE PRESTACION 65 oros2 151222 36050 2343250 & meses y 15 dias | Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémica

mesFormacén Profesional En Areas De Adminsiacion
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CENTRO Profesional en psicologia, Sociologia, lic en teologia, antropologia
INAUTICO SROFESIONAL Y |ETICA PARA TODOS LOS | CONTRATO DE PRESTACION con 24 Veinticuatro meses de experiencia: de los cuales dieciocho

PESQUERO DE 1 108 ovo222 151222 3.605.0 a7.852.50 10 meses y 15 dias|(18) meses estaran relacionados con el eercicio de la profesion u
BuENAVENTURA, O TECNOLOGO  IPROGRAVIAS DE SERVICIOS ofcio objeto de Ia formacidn profesionaly seis (6) meses en labores
REGIONAL VALLE| de docencia
-
cenTRO [EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢,
conTABILIZACION DE

NAUTICO [ADMINISTRACION; O NEC ; CONTADURIA PUBLICAS O NEC ¢
PESQUERD DE [T eSO Y O O e MCtoN 1 10 L0222 301122 3605.0 36.050.00¢ 10meses  [ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
BUENAVENTURA e ARTUAL ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NEC SIN CLASIFICAR. VER
REGIONAL VALLE| [ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
cenTro
NAUTICO X

PROFESIONAL Y |TIC'S PARATODOS LOS | CONTRATO DE PRESTACION TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
e A/ TECNOLOGO  [PROGRAMAS DE SERVICIOS * & 180222 150827 36050 2163000 MESES | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

REGIONAL VALLE|

cenrro oS Y FONDAVENTALES PN EL TAABAC0 GUE WAARTR
INAUTICO DERECHOS EN SU DESEMPERO.
PesaueRo De [PROFESIOMALY | ciyoperras pan |CONTRATODEPRESTACION| 6 P seso) 2165000 Gmeses[TECNIOY EAPERTICIA EN ELAREA TENATICADERECHOS
SotAvENTURA, 10505165 PROGRAMAS MANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAID QUE IPARTIR
[REGIONAL VALLE| EN SU DESEMPENO
TOTALES 52 1.747.704.000 60.494.475| 1.808.198.475 1.808.198.475
Firmado digitalmente 25.112.525
por MAURICIO GOMEZ
BETANCOUR

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Gamentepor
Revis6:  Dana Alejandrina Moreno Ferrin - Coordinadora de Fomracion Profesiona DA MORENO

Proyect6: Maria Fernanda Vaquez Lasprilla - Coordinaoera Academica CNPB

O
Pablo Cortes Revelo- Coordinadora Academica CNPB II|"
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TIRIFICACION-ESTIMACION IGNACION-DERIE:

EENE MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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contrato 8
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=
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o| 5| o| Riesgoporiaprestaciondel | Prestacion de o| £ | Noprestar senvicios sinla 8 Spupewisorq el coneaty v
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3 fin de canalizar
@
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la < | presunto incumplimiento ylo
| = Incumplimiento del de la i | demoras se dara aplicacién
28| §| contrato (Ejecucion parcial o | necesidad que se - 2 alos procedimientos, ° < Seguimiento a la
8 g3l e del objeto pi de cubrircon| 3 | 3| 6 [Z| B clausualas excepcionales, | 2| 3 | 5| 8| No | & | Ejecucién | Liquidacion ejecucion del contrato Permanente
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| = Errores cometidos por los Demora en los I Revisién de documentos =3
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s|£|18| S 9| & |radicados por el Contratista Sl o |85 4 " . Durante la
9| c| gl 2| @ las actas y/o cuentas que afectar el 22| 4 || 11| 2|@| 2 |§ 3| Ejecucion | Liquidacion | verificacion que debe A
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258§ manera inoportuna sobre liquidacion &| £ | del Supenvisor del contrato ] u ejecucion del contrato
&l g|wl & de contratos £
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= o
i R 6n de i )

Enfermedad por Covid-19, e‘j”““’o"cﬂ‘;:n;’:';:" dad de 2 Fecha Una ez se
| || | enfermedad General iaboral, | Posive pérdida @ | evento con activdacs y programas 8 | Latecha o o ieln
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£1glg| 8 accidentes de trabajo que economica para el s| & . de =X @ de entrega | Verificacion permanente | laentrega de

1| 8|l gl 3| 8 puedan contratista y 2 3| 5[] £ |prevencionatraves del Sistemade| 1| 2 | 3 | '@ | SI [ F L .
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o discapacidad, para la entidad. o o o g o contratista, hasta
muerte del contratista entre otr omunieasion per g su finalizacion.
uerte del contratista entre otros con el supervisor S
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacién de servicios temporales como instructor para orientar acompafiar y
evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en
el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Valle.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Contratacion de Instructores — Programa Oferta Regular

52

MIL  OCHOCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($1.808.198.475

Valor total de la
contratacion:

CDP:
Rubro:
Radicado - NIS
ENN
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE
Proyectd: Gabriela Maria Angulo — Técnico de compras - 77 E

Reviso: Judy Milena Gutierrez Riascos — Coordinadora Administrativa CNPB
Revision juridica: Diana Moreno Ferrin - Coordinadora de Formacién Profesional Integral
VoBo: Mauricio Gémez B. - Subdirector CNPB ~); | Firmado
¥~ O digitalmente por
/f// MAURICIO GOMEZ
& BETANCOUR

GFPI-F-136 V.01
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L i J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHuvtorres VANESSA TORRES BANGUERA
g - Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
| ‘ ia Ejecutora Solicitante: T T e
1AL
Sl A Naclﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2022-01-18-11:06 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion pr p tal disponible y libre de af ion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 3422 Fecha Registro: 2022-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.833.311.000,00[Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1833.311.000,00'Saldn X 1.833.311.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 3422 Fecha Registro: |2022-01-18 Namero: Modahdaq de | |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE IRECUIREOIR SITUAC.
ECURSO
912645 CENTRO NAUTICO | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PESQUERO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA-VALLE - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION NACIONAL
Total: 1.833.311.000,00 0,00 1.833.311.000,00/  1.833.311.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMA DE OFERTA
jeto: REGULAR, VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA EN EL CNP DE BUENAVENTURA SENA VALLE V

JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS

Coordinadora Administrativa
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