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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) | BOGOTA - SEDE CENTRAL

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar procesos de planeacion y realizar monitoreo a la implementacién del proceso de
reincorporacion y su articulacion con el Consejo Nacional de Reincorporacion e instancias territoriales.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular el desarrollo de las sesiones del Consejo Nacional de Reincorporacion y hacer|
seguimiento a los compromisos resultantes.

Organizacion de la sesion 135 del Consejo Nacional de Reincorporacion.

Fecha: 24 de mayo de 2022

orden de dia concertado:

09:00am 1. Aprobacion de Proyectos productivos

» Ganaderia Doble Propdsito / Santander - San Calixto

» Mercado / Tolima — Ibagué

« Produccién Bovina / Guaviare - San José del Guaviare

« Ganaderia Silvopastoril / Caqueta — DoncelloMesa técnica de Proyectos Productivos
09:30am 2. Definicion delegados a las instancias PNISARN 10:00am

3. Prorroga de la fase de transicion de la resolucion 4309 de 2019 ARN

10:15am 4. Propuesta de planificacion de las préximas sesiones para junio y julioCNR

2. Brindar lineamientos para la articulacion de las gestiones del Consejo Nacional de
Reincorporacién y los Consejos Territoriales de Reincorporacion, promoviendo vy
fortaleciendo la articulacién nacién- territorio.

« Se apoyo la elaboracién de la metodologia para el Il Encuentro Nacional de CTR en el marco de las 3 mesas técnicas adelantas durante el
mes de mayo.

3.Participar en los procesos de planeacion estratégica y formulacién de los programas,
planes y proyectos para el cumplimiento de las metas establecidas en el proceso de
reincorporacién y realizar las recomendaciones que considere pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos.

* 20220505 Informe de - Sector Pr
(Anexo 1)

* 20220506 Informe al Congreso DAPRE 2022 - Se remite la informacién actualizada para revisién del despacho de la DPR. (Anexo 2).

* 20220506 COMPROMISOS CON DG (AEER) - Se remite el reporte de compromisos de la Direcciéon General con corte a 6 de mayo. (Anexo
3)

* 20220509 Seguimiento a compromisos con la Direccién General - De conformidad con lo establecido en la reunién del pasado 6 de mayo
de 2022 que tuvo por objetivo analizar la posibilidad de replantear el compromiso asignado a la Subdireccién Territorial en relacion a la
articulacion con la Consejeria para la estabilizacién, UARIV y ART para revisar las posibilidades de construccion del acueducto regional para el
corredor geografico de Buenos aires, Don Gabriel, Los Numeros y salitral en Ovejas — Sucre”, en el correo en cola, se relacionan las
consideraciones planteadas por el asesor de la Subdireccién Territorial Edinson Bohérquez en cuanto al andlisis del compromiso asignado. Tal
como se planteé en la reunién sostenida, agradecemos que desde el equipo de comunidades y el Grupo Territorial, se relacionen via correo los
argumentos sostenidos en el espacio a fin de dejar trazabilidad de lo establecido. (Anexo 4.)

* 20220509 4.23_2022 Reporte abril 4.23 - Se remite el reporte de la accion 4,23. A 30 de abril de 2022.

+ 20220516 implementacion Programa Deportes + - Monitores de Paz — se remiten a los grupos territoriales los lineamientos para la vinculacién
de monitores de paz para la implementacién del programa deportes +. (Anexo 5.)

* 20220518 LDM - Sesion 135 — Se elabora Linea de mensaje frente a los temas a desarrollar en la sesién 135 del consejo nacional de
reincorporacion realizarse el 24 de mayo de 2022 (Anexo 6.)

* 20220517 informe de Empalme Sector-ARN DPR por completar ST — Se remite el informe con los ajustes solicitados. (Anexo 7)

+ 21052020 COMPROMISOS CON DG - Se remite la matriz diligenciada con los avances a 20 de mayo (Anexo 8)

* 20220527 matriz seguimiento compromisos SNR - Abril 2022 4.23 - Se remite el ejercicio solicitado (Anexo 9)

ia V3 (AEER) . Se remite la informacion actualizada para revisién del despacho de la DPR.

4. Apoyar la respuesta de requerimientos que sean competencia de la Subdireccion
Territorial, asignados por el supervisor y en articulacién con la Oficina Asesora Juridica o
Subdireccion de Gestion Legal.

* 20220505 Respuesta HR Juanita Goebertus (Géenero) - En atencion a la solicitud realizada en el correo en cola, se remiten las respuestas
trabajadas desde el equipo que lidera el enfoque de género en el marco de la reincorporacién. (Anexo 10)

* 20220509 Informe CPEC — en atencion a la solicitud realizada por la OAJ en el marco del requerimiento de la Consejeria Presidencial para la
Estabilizacion y la Consolidacion, se remite la informacion sobre el avance de los compromisos a cargo de las ex FARC — EP derivados del
Acuerdo y del Plan Marco de Implementacién. (Anexo 11)

* 20220509_Peticion Juanita G_Sub PDET Cordoba- Se remite la informacién trabajada por los equipos , para dar respuesta a las preguntas
de la HR Juanita Goebertus (Anexo 12)

* 20220512 Programa Integral de Garantias - Se remiten los insumos trabajados por el equipo de enfoques diferenciales.(Anexo 13)

* 20220513 Respuesta Procuraduria Programa Integral de Mujeres — se remiten los insumos apra dar respuesta a los comentarios de la
Oficina Asesora Juridica frente a la solicitud de la Mesa Ejecutiva del Programa Integral de Garantias. (Anexo 14)

* 20220516 Requerimiento PGN - Traslado Yari - Se remite la respuesta trabajada por el GT, el Grupo de Sostenibilidad Econémica y el
equipo de comunidades. (Anexo 15)

* 20220515 Proyeccion repuesta Juanita Goebertus - Se remite la respuesta trabajada desde la Subdireccién Territorial para atender el
requerimiento realizado por a HR Juanita Goebertus. (Anexo 16)

* 20220517 LibroCOVID - se remiten los insumos actualizados frente a la informacién de CNR y CTR. (Anexo 17)

5. Articular con los Grupos Territoriales de la ARN las gestiones para el efectivo
cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la Defensoria del Pueblo en el
marco del seguimiento a las Alertas Tempranas.

* 20220429 AT No. 001-21 — se remiten los insumos que permiten brindar respuesta a la Defensoria del Pueblo (Anexo 25)

* 20220524 Revision AT - El 23 y 24 de mayo, se realiz sesién de seguimiento a las AT en el marco de la mesa institucional de AT
conformada por la Subdireccién de Gestién Legal, el equipo de comunidades, el equipo de Seguridad y la Subdireccion Territorial.

* 20220524 Retroalimentaciéon AT - el dia 27 de mayo se remti6 a los GT la retroalimentacion del ejercicio que se adelanté con la
Subdireccion de Gesién Legal en el marco de la mesa de seguimiento a AT

6. Desplazarse a las zonas que se requieran tanto nivel nacional como internacional
designadas por el supervisor del contrato y en cumplimiento a sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de mayo no se realizaron desplazamientos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SANDRA MARCELA SANCHEZ ISAZA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. | 1.020.767.608 CONTRATO No. 407-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 al 31 de mayo de 2022

LUGAR DE EJECUCION (cIUDAD-GT)lBOGOTA - SEDE CENTRAL

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar procesos de planeacion y realizar monitoreo a la implementacion del proceso de
reincorporacion y su articulacion con el Consejo Nacional de Reincorporacion e instancias territoriales.

7. Acompafiar las instancias de articulacién institucional e interinstitucionales en el marco
de los procesos de atencion que adelanta la ARN de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

* 20220503 Balance Plan Estratégico - Mesa de Familia - En atencion al espacio con los equipos técnicos que lideran el componente de
familia, se adjunta:

1. Balance Plan Estratégico CNR - Componente de Familia (Archivo Excel)

2. Presentacion Balance estratégico — (Archivo Power Point)

3. Formato Balance Plan Estratégico — (Archivo en Word) (Anexo 18)

* 20220504 Balance Plan Estratégico - Mesa de Reunificacion Familiar - En atencion al espacio adelantado con los equipos técnicos que
lideran el tema de reunificacion familiar, se adjunta:

1. Balance Plan Estratégico CNR - Componente de Reunificacién Familia (Archivo Excel)

2. Presentacion Balance estratégico — (Archivo Power Point)

3. Formato Balance Plan Estratégico — (Archivo en Word) (Anexo 19)

* 20220504 Balance Plan Estratégico - Mesa de Prevencion de la Estigmatizacion - En atencion al espacio con los equipos técnicos que
lideran el tema de prevencion de la estigmatizacion, se adjunta:

1. Balance Plan Estratégico CNR - Prevencion de la Estigmatizacion (Archivo Excel)

2. Presentacion Balance estratégico — (Archivo Power Point)

3. Formato Balance Plan Estratégico — (Archivo en Word) (Anexo 20)

* 20220506 Balance Plan Estratégico - Mesa de Salud - En atencion al espacio adelantado con los equipos técnicos que lideran el
componente de salud, se adjunta:

1. Balance Plan Estratégico CNR - Componente Salud (Archivo Excel)

2. Presentacion Balance estratégico — (Archivo Power Point)

3. Formato Balance Plan Estratégico — (Archivo en Word) (Anexo 21)

* 20220509 Balance Plan Estratégico - Mesa de género - En atencién al espacio adelantado el dia de hoy con los equipos técnicos que
lideran el tema de género, se adjunta:

1. Balance Plan Estratégico CNR - Mesa de género (Archivo Excel)

2. Presentacion Balance estratégico — (Archivo Power Point)

3. Formato Balance Plan Estratégico — (Archivo en Word) (Anexo 22)

* 20220513 Balance Plan Estratégico - Mesa de CTR - En atencion al espacio adelantado el dia con los técnicos que lideran el tema de los
Consejos Territoriales de Reincorporacion:

1. Balance Plan Estratégico CNR - Mesa de CTR (Archivo Excel)
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8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
presente contrato

Durante el mes de mayo no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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SANDRA MARCELA SANCHEZ ISAZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
“Z -~
7
NOMBRE(S): | ANDRES EDUARDO ECHEVERRIA RAMIREZ
Fecha VoBo: 01 de junio de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




