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ASUNTO | Solicitud autorizacion para contratacion de servicios con cuantia menor de 100 SMLMV

Cordial Saludo,

De manera comedida, a través del presente solicito su autqrizacidn para iniciar tramite de contrato de prestacion
De servicios, teniendo en cuenta la necesidad del servicio en la Secretaria, en los siguientes términos:

Prestacion de servicios profesionales como Mensual

asesora para el desarrollo del proyecto de la Cinco (05)
YADIRAOLIVO | Gerencia de la Path Way- Peatonal de la Isla | $4.655.430 Meses
FLOREZ de San Andrés, al servicio del despacho del Total
Gobernador del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina. $23.277.150
Atentamente,

TD o 0N

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO v0.80.J
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA PRI
s Sosmart

Archivo: N/Romero
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CONTRATACION DIRECTA!

ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA PRIVADA

FECHA: 06 DE JULIO 2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran oimpartiran
con antelacidn al inicio del proceso de seleccidn del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegosde condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende
de lo dispuesto en los numerales 6, 7y 12 a 14 de esta disposicidn. Este principio busca como lo manifiesta Ia ley 80 de 1993 “garantizar que la
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad pablica debe estar pre cedido de estudios encaminados a determinar
su viabilidad técnica y econbmica (...). “

Por elo es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio delos contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, segun el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo ala gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacién de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica,
realiza atraves del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion
de Servicios profesionales.

La Gobernacién de San Andrés Isla, contratard una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucién del objeto que en este
estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona
idénea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del Departam ento, asegurar el
cumplimiento de las funciones yla prestacioén de los servicios a su cargo.

La mision de los Asesores Externos consiste en Garantizar, mediante la asesoria en este caso en materia Turismo, la representacion delegada, el
apoyo y la asistencia al despacho del Gobernador y a las demdas dependencias del Ente Territorial, que las actuaciones de la administracion se
realicen acorde con el objeto contractual.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas actividades entre la cual est4 de Prestar Servicios Profesionales
para brindar asesoria para impulsar el Desarrollo del Departamento en Materia de Turismo al despacho del Sefior Gobernador en relacion de todos
los proyectos de la Entidad, para lo cual se requiere un Profesional en Psicologia con mas de 10 afios de experiencia.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda
funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Oficina de Talento Humano, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Ente Territorial y sus Dependencias.

En consecuencia, de lo anterior, la Gobernacion Departamenta! requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
Secretaria Privada, especialmente en aspectos que permiten impulsar el Desarrollo del Departamento en Materia de Turismo al despacho del
Sefior Gobernador.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Unica para los profesionales de esta area, mas la forma mas comin de estos es por el
sistema de porcentajes; asi, algunos cobran el 10, 20 o0 30% de la ganancia de cada caso; otros firman contratos por valores fijos. Ha de decirse
sin embargo, que el Departamento dado su carécter de piblico adquiere sus servicios y bienes a través de ia figura de contratacion para servicios
profesionales, mas exactamente la contratacion directa fjando unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo
segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual ha sido contratado/a.

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion de
la administracion publica, al derecho piblico, normas de caracter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacion juridica que los cobija, o cual genera la necesidad de que la Gobernacién de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto
entidad piblica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia profesional
en el campo de Psicologia con mas de 10 afios de experiencia.

En la actualidad la Gobernacién de San Andrés Isla cuenta con los servicios de pocos funcionarios asesores de planta, también es cierto que
debido a poseer la entidad una planta de naturaleza global y flexible, dicho personal se encuentra desempeiiando funciones en diferentes
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dependencias de la institucién y no dan abasto para atender todas las necesidades dela administracién. Lo anterior hace necesaria la contratacidn
Profesional en Psicologia con mas de 10 afios de experiencia, a través de la seleccion de personal idéneo paraapoyar a la Secretaria de privada
en Desarrollo del Departamento en Materia de Turismo al despacho de! Sefior Gobernador.

Resulta importante precisar que la persona que se contrate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se adelantan por la
Secretaria de Privada.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Privada para la ejecucion de las actividades a su cargo, se estimd la
necesidad de contratar a un Profesional en Psicologia con mas de 10 afios de experiencia., que permiten impulsar el Desarrollo del Departamento
en Materia de Turismo al despacho del Sefior Gobernador y demas actividades qué se deriven de las actividades misionales que se requieren en
el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de dicha Dependencia no es suficiente
para cumplir con la implementacidn de sus competencias misionales razon por la cual se hace necesaria la contratacidn de un colaborador externo
que contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

Es importante resaltar que se esta frente a una contratacion de servicios profesionales altamente calificados, con una exigencia académico de
Profesional en Psicologia con mas de 10 afios de experiencia; contrato que representa una gran responsabilidad sobre los temas objeto del
contrato y el alcance del mismo; el plazo de ejecucidn y el tiempo de dedicacidn que requieren dichas actividades, con el cual la entidad obtendra
beneficio e este objetivo, los Profesionales en Psicologia a menudo utilizan la teoria de la motivacidén de las necesidades humanas A. Maslow. ;
Por ende y junto con otras variables es directamente proporcional para medir e impulsar el desarrollo turistico del Departamento.

La experiencia y formacion profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia antes
exigidas seré rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como asesora para el desarrollo del proyecto de la Gerencia de la
Path Way- Peatonal de la Isla de San Andrés, al servicio de! despacho del Gobernador del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3.10BJETO

ESPECIFICOS: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeb
contratado, 2. Gestionar acciones para el mejoramiento de la infraestructura piblica, del
amoblamiento urbano acorde al Path Way, del ordenamiento del espacio ptblico, para la
formalizacion y capacitacion de los vendedores ambulantes y prestadores de servicios turisticos
que laboran en el Path Way. 3. Participar y dinamizar los Comités Locales de Playas CLOP,
Comité de la peatonal, Comité de Espacio Publico, Comité de Seguridad Turistica, con €l
objetivo de cumplir con compromisos adquiridos por la Administracion Departamental 4.
Dinamizar el trabajo entre Secretarias, asi como con las Entidades de orden local, Regional y
3.2 OBLIGACIONES DEL | nacional para la gestion de la ocupacion del espacio publico, de igual manera con la Policia
CONTRATISTA Nacional, el sector privado y las empresas prestadoras de servicios publicos en las islas. 5.
Asistir alas reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 6. Presentarinformes
mensuales de ejecucidn el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales
que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 7. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento
que le haya sido confiado debido a la gestién encomendada. 8. Responder por sus actuaciones
y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 9. Mantener la reserva profesional segtin la informacién que le sea suministada
en desarrollo del objeto contractual. 10. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de laley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002
yarticulo 23 d la ley 1150 de 2007, paralo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones
del sistema de riesgoslaboralesy salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada porel decreto 723 de 2013. 9. Conservary responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimient
contractual. 10. No accedera peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a'la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presententales peticiones 0 amenazas. 11. Cumplr
con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras
que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia. Especificas: 1)
Realizar diagndstico del estado actual y real de la Peatonal Path Way (servicios publicos,

instalaciones de Alumbrado publico, canales pluviales que generan vertimiento al mar, acometidas de
acueducto y el rebose del alcantarillado ademas de los rebosamientos de la misma, servicio de aseo y

limpieza de playa & peatonal, la informalidad e ilegalidad, negocios en ocupacion de espacio ptblico)y
proponer plan de Trabajo para la gestion de la Peatonal Path Way. 2) Dinamizar las actividades
enfocadas al mejoramiento de la Peatonal Path Way. 3) Participarde las reuniones, comités y
actividades que se convoquen relacionadas con espacio pUblico, infraestructura, planeacion,
seguridad turistica de la Peatonal Path Way 4) Interactuar con Secretarias, Entidades Locales,
Departamentales, Nacionales e Internacionales para gestionar la Peatonal Path Way. 5)
Asesoraral despacho del Gobernador en todo io inherente al mejoramiento de la Peatonal Path
Way, con resultados medibles y que impacten de manera positiva a la comunidad, como
validador principal y al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Todos porun Nuewo
Comienzo02020-2023"

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Cinco (05) Meses

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria Privada de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 23.277.150). LA GOBERNACION realizara el pago del valor
del contrato en Cinco (05) cuotas mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.655.430).

cin

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
Certificados de formacion académica. '

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida.
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La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Privada de la Gobernacion de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, islas, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR | normas concordantes, quien expedird las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio
prestado, entre otros.

¢ Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.

¢ Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

3.8 OBLIGACIONES DEL < Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recbo a satisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor.

% Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

‘ CONCURSO CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso fa modalidad de seleccion el
de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracién que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y
de apoyo a la gestion, cuya regulacién y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en
el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar el Secretario.

El proceso de seleccién y el contrato para suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demdas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 008 del 2020, la cual en su articulo 57
autorizo al Gobemador del Departamento para suscribir contratos y este a su vez faculta a la Secretaria Privada mediante el Decreb
158 del 05 de mayo de 2021, para autorizacion de procesos de contratacion inferiores a 100 smlv.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como
base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucidn
y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se requiere
para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso sea Profesional en Psicologia con mas de 10 afios de experiencia.,
y finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia
que debe reunir la persona que se contrate.

Plazo de ejecucién: Cinco (05) meses

Valor total del contrato: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 23.277.150).
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Los honorarios, es el tnico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios fuera de la
sede habitual, es necesario pactar la cldusula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los gastos de viajes
y transporte de acuerdo con la tabla de vidticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion,

Los servicios de asesoria a contratar corresponden a la fijacién de Honorarios cuya regulacion y sustento legal se soporta ende la Resolucion
0048 de! 08 de Enero de 2021 y cuya modificacion de contempla en la resolucién 05764 del 23 de mayo de 2022

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de
seleccidn corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiendia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate; dada para el caso ser un Profesional en Psicologia con mas de 10 afios de experiencia. , y
finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabiidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a ta posibiidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién
incompleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontard de los valores que adeude la Gobernacién al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos de! articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactaré la cldusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segiin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA,
se le comunicaré lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi nilo hiciera
el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por
razén de los servicios motivo de! contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia
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de garantias establecidas enlas disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad
de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la
forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera
constituir_garantia alguna de las sefaladas en el DECRETO 1082 DE 2015

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y
expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones
de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicardn las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos
Internacionales y Tratfdos de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

JACQUELINEIZETH BLANCO YEP! (YD

SECRETARIA PRIVADA

\’ \
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Objeto del Gasto

- ’aeyﬁlvef Aala G‘OBERQJAQI‘
| Id géstion encomendada’ 4. esponder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la

e

Generales 1. Asistir a las reuniones a'las qué se le convoque en desarrolld del contrato,
2. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gitimo dia habil de cada mes, sin-
perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al‘"ﬁnahzar el
término pactado en el contrato. 3. Al finalizar el plazo de ejecucion def cohtrato debera
[Clialquier docurhiento que 1€ {iya $ia confiado debido a

celébracion del presente contrato; y de la.ejecucion del mismo, de conformidad cofi' lo

- -lestablecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.’5.

Mantener Ia reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada en
-desarrollo del objeto contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de

| conformidad con fo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1?93 ley 195 de 2003,y

cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 dé 2002. Decreto
1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 7. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos, | laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 8. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean-entreg dos para el cump;;%?e to conf ra)ctu i. 09. No
Acceder a petnmones 0 amenazas, de ie es actuen por de~larey ¢l fin de
obhgarlo a pace u omitir algan acto 0 hechio, mfonqando inmealatamente ajla entldad y
démas aitoridades competentes cuando se presenten tales peticionés o amenazas. 10.
Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y
aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor de este durdnte su
vigencia. Especificas: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado, 2. Gestionar acciones para el mejoramiento de la
infraestructura publica, del amoblamiento urbano acorde al Path Way, del ordenamiento
del espacio publico, para la formalizacion y capacitacion de los vendedores ambulantes y
prestadores de servicios turisticos que laboran en el Path Way. 3. Participar y dinamizar

los Comités Locales de Playas CLOP, Comité de la peatonal, Comité de Espacio Piblico,
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N
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Comité de Seguridad Turistica, con el objetivo de cumplir con compromisos adquiridos
~, | posJa Administracion Departamental 4) Realizar diagnéstico del estado actual y real de la
Peatonal Path Way (servicios piblicos, instalaciones de Alumbrado publico, canales
pluviales que generan vertimiento al mar, acometidas dé acueducto y el.rebose del

e alcantarillado ademas de los rebosamientos de la misma, servicio de aseo y limpieza de
.playa & péatonal, la informalidad e llegalidad, negocios en ocupacion de'éspacio
publico)y proponer plan de Trabajo para-la gestion de la.Peatonal Path Way. 5)
‘Dinathizarias actividades enfocadas al mejoramiento de la-Peatonal Path Way. 6)
Participar de las reuniones, comités y actividades que se convoquen relacionadas con
espacio pliblico, infragstructura, planeacion;-seguridad turistica de-a Peatorial Path Way
7) Interactuar con Secretarias, Entidades Locales, Departamentales, Nacionales e
Intemacionales para gestionar la Peatonal Path Way. 8) Asesorar af despacho del
Gobernador en todo lo inherente al mejoramiento de.la, Peatonal Path Way; con
resultados medibles y que impacten de manera positiva a la comunidad, como validador
principal y al cumplimiento de las metas del Plan de Dgsarrollo “Todos por un Nuevo
Comienzo 2020-2023" 9) 4. Dinamizar el trabajo entre Secretarias, asi como con las
Entidades de orden local, Regional y nacional para la gestion de Ja ocupacion de!
espacio piblico, de igual manera qon,!a,Po!‘icia Nacional, el sector privado y las
empresas prestadoras de servicios plblicos én las islas.

{! Rubro - 8 ) , ' -
| +Nombre | ' 2:3-2:02:008-200
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S|[83129 N 0 -l .0 $ 23.277.150
o » Total del Rubro $ 23.277.150
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Atentamente, . ‘ . C :
J ELUINE LIZETH LA YEPES &ES LIVINGSTON LWVINGSTON
SHCRETARIA PRIVADA ‘ . Vo Bo SECRETARIO DE HAG{ENDA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cextificado No. 6275
Fecha de Veneimiente  31/12/2022
Prérrogas 1)

Vigencls Plecal: 2022 Yocha de Expedicién: 13 jul. 2022

Objets: PRRSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMD ASBSORA PARA EL DESARROLLO DEL PROYRCTO DE LA

CERENCIA DB LA PATH WAY-PRATONAL DE LA I5LA DB SAN ANDRES AL SERVICID DEL DRIFACHD DRL GOBEENADOR,
({(YADIRA OLIVO FLORET)

Solicitante: TACQUELINE BLANCO YEFES - 8BC. PRIVADA

Adpisiion & Berviaios

03-212228115-200 Sec.Privada - Serviclos Preatados a laa Fmprosss y Serviclos de 23.277.150,00
Prodooolon

RARETE0 Dewiinavia
INGREIOS « LIBRE DESTINALCION
Cleeifioonhene

- BDIM.10,00
TOTAL CERTIFICADG | " 23277.1300

: Wl

N \mmsz GRAU ROJANG
Profesionsl Hpecializedo

Hbosl: AMAYA Tegprbrd JTUANC PCT Brtarpeae - Page | of | - CDP 6275
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cODIGO | 2500

CONSECUTIVO HUV

FECHA 06 de Julio de 2022

PARA John Yates Pomare CARGO | Jefe de Talento Humano

DE Jacqueline Lizeth Blanco Yepes CARGO | Secretaria Privada

ASUNTO | Certificado de Personal no Existente en Planta

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar a usted que certifique si dentro de la planta global de
la Gobemacion, existe personal suficiente que pueda cumplir con las siguientes actividades.

OBJETO

CANTIDAD

Andrés, Providencia y Santa Catalina.

1) Prestacién de servicios profesionales como asesora para el desarrollo del
proyecto de la Gerencia de'la Path Way- Peatonal de la Isla de San Andrés, al
servicio del despacho del Gobernador del Departamento Archipiélago de San

Atentamente
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

San Andrés lIslas, 13 de Julio de 2022.
CERTIFICADO N° 0266
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe personal de planta idoneo para cumplir el/los objeto/s de contrato
solicitado por la SECRETARIA PRIVADA mediante consecutivo No 504 del 06 de
Julio de 2022, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con lo requerido por la
misma Dependencia mediante el memorando mencionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA PRIVADA.

( 5’1’\’ %
JOHN YATES POMARES

CC. 79387367

B4doo. L
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__FECHA 06 de Julio de 2022
PARA David Pole Forbes CARGO | Jefe de Almacén
DE Jacqueline Lizeth Blanco Yepes CARGO | Secretaria Privada
ASUNTO | ACTUALIZACION DE PROCESOS DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Cordial Saludo

De la manera més atenta solicito la actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia Fiscal
2022 con el propésito de llevar a cabo procesos de contratacion de la siguiente manera:

Honorarios
Profesionales

YADIRA
OLIVO
FLOREZ

Prestacion de servicios profesionales
como asesora para el desarrollo del
proyecto de la Gerencia de la Path
Way- Peatonal de la Isla de San
Andrés, al servicio del despacho del
Gobernador  del  Departamento
Archipiélago de San  Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Mensual
$ 4.655.430
Total

$23.277.150

Cinco (05)
Meses

Atentamente

J LINE LI

SECGRETARIA PRIVADA

by
i

o

H BLANCO YEPES
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San Andrés, Isla, 14 de Julio de 2022.

Sefior (a)
YADIRA OLIVO FLOREZ
Ciudad.

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés - Secretaria Privada- estd interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios
con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como asesora para el desarrollo del proyecto de la Gerenda
dela Path Way- Peatonal de la Isla de San Andrés, al servicio del despacho del Gobernador del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina..

3. Término de ejecucidn: E! plazo definido para la ejecucion del contrato es CINCO (5) MESES, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

4.-Valor yforma de pago: El valor del presente contrato es dela suma El valor del presente contrato es la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 23.277.150). LA GOBERNACION
realizard el pago del valor del contrato en Cinco (05) cuotas mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.655.430).

Ei pago se realizard mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de
seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Controly Supervisién:La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Privada de la Gobernacién de San Andrés
Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones
de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrolio del
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el lltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales
que se le soficiten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato
debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiiado a los sistemas de
pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en e! articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para
lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir
sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por
el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hace u omitir alglin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir €l supervisor del mismo durante su vigencia.

Especificas: 1) Realizar diagnéstico de! estado actual y real de la Peatonal Path Way (servicios publicos, instalaciones
de Alumbrado pdblico, canales pluviales que generan vertimiento al mar, acometidas de acueducto y el rebose del alcantarilado
ademas de los rebosamientos de la misma, servicio de aseo y limpieza de playa & peatonal, la informalidad e ilegalidad, negocios
en ocupacion de espacio piblico)y proponer plande Trabajo para la gestién de la Peatonal Path Way. 2) Dinamizarlas
actividades enfocadas al mejoramiento de la Peatonal Path Way. 3) Participar de las reuniones, comités y actividades
que se convoquen relacionadas con espacio publico, infraestructura, planeacion, seguridad turistica de la Peatonal
Path Way 4) Interactuar con Secretarias, Entidades Locales, Departamentales, Nacionales e Internacionales para
gestionarla Peatonal Path Way. 5) Asesorar al despacho del Gobernador entodo lo inherente al mejoramiento de la
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Peatonal Path Way, con resultados medibles y que impacten de manera positiva a la comunidad, como validador
principaly al cumplimiento de [as metas del Plan de Desarrollo “Todos porun Nuevo Comienzo 2020-2023"

7. Documentos que se deben anexar:
El proponente deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las
condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal
o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,

Copia de la tarjeta profesional.

Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Formato declaracion juramentada de bienes y rentas

.
o

.
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacién de San Andrés Isla, dentro de los diez
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8; 00 a.m. ~ 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

Begretaria Pvada

bernacion §de San Andrés, Isla




San Andrés, Isla, Julio 14 de 2022

Doctora:

JACQUELINE LIZETH BLANCO YEOES

Secretaria Privada

Gobemacién Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
E. S. D.

[Asunto:  OFERTA DE SERVICIOS

Cordial saludo:

Amablemente me permito presentar propuesta para la prestaciéh de servicios al servicio de la Secretaria Privada a
de la Gobemnacién Departamental, lo que hago en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como asesora para el desarrollo del proyecto de
la Gerencia de la Path Way- Peatonal de la Isla de San Andrés, al servicio del despacho del
Gobemador del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés Isla.

. 3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de Cinca (05) meses , contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4. Valory forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma El valor del presente contrato es la
suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE ($ 23.277.150). LA GOBERNACION realizara el pago del valor de! contrato en Cinco (05)
cuotas mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.655.430).

5. Control y Supervisién: La Supervision del contralo sera ejercida por la Secretaria Privada de la
Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
nommas concordantes, quien expedird las certificaciones de cumplimiento a satisfaccidn del servicio
prestado, entre otros.

6. Las obligaciones asumidas por la suscritas serian las que impone la ley y Ias contenidas en ia invitacion.

Alentamente,

® OFLQD\/__

GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta el (la) Sefior(a) YADIRA OLIVO FLOREZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 52.692.163 con su oferta de servicios, acredita
los requisitos de idoneidad, los conocimientos que se requieren para el cumplimiento cabal del
objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro
en el estudio previo para la contratacion, la cual ha sido verificado asi;

Antecedentes Disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad Fiscal
Afiliacion a Salud y Pension

Copia del Rut.

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los
Catorce (14) dias del mes de Julio de 2022.

J L&fﬁl BLA OJE(P/E\S>

SECRETARIA PRIVADA
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

#SICOLOGA Y CONSULTORA
ORGARIZACIONAL

YADIRA OLIVO FLOREZ

Nimero de cédula: 52.692.163 de Bogota
Fecha de nacimiento: 14 de Agosto de 1979
Teléfono mévil: 3043767164

Ciudad: Cartagena (Bolivar)

Estado civil: Casada

E-mail: yayasai@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Lider integral y dindmica, con valiosa experiencia de 13 afios, con iniciativa y actitudes
emprendedoras. Con sentido ético y humanfstico.

En el Campo piiblico: Conocimientos en disefio de proyectos, desarrollo e implementacién de
programas de impacto social, econdmico y ambiental. Construccién de Politicas Publicas y
supervision de proyectos. Como psicSloga estoy en capacidad de impulsar el desarrollo del
capital humano, la ética, el liderazgo, la eficiencia y la innovacién de las organizaciones través
de la creacién de un ambiente laboral propicio para el crecimiento, desarrollo organizacional,
social, econémico e individual y para el posicionamiento de Ia institucién en gestién, ejecucion
y resultados, En disposicién de asumir nuevos compromisos y retos que permitan mostrar las
capacidades personales y laborales.

En el Campo Turistico: Gestora Turistica con liderazgo y comprometida con la conservacién de
los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente. Con experiencia en el esquema de
gestién y administracién integral de playas turlsticas, en procesos de certificacién de Bandera
Azul (Blue Flag), en el empoderamiento de las comunidades e implementacién de consultas
previas, desarrollo y promocién de proyectos y comercializacién de servicios turisticos, para
beneficio de turistas, residentes y visitantes de las playas. Lider en mesas técnicas de los Comités
Locales de Organizacidn de Piayas (CLOP). Altamente capacitada para crear, investigar, planear,
organizar, dirigir y administrar de manera eficiente, organizaciones (publicas y privadas),
dedicadas a la operacidn turistica a través de la promocidn, posicionamiento, capacitacién e
implementacién de actitudes de servicio hacia la sociedad y hacia los consumidores, con lo
estandares mas altos de calidad y servicio.

En el Campo Organizacional: Habilidades en toma de decisiones, en negociacién y en ética
organizacional; fortalezas de trabajo en equipo con buena adaptacién al cambio. Capacidad de
planeacién organizacional orientada a resultados. Coordinacién y manejo administrativo del
Talento Humano, gestora del comportamiento organizacional, de disefio e implementacién de
procesos de mejora continua, de servicio y calidad; disefio, estructuracién e implementacién de
manuales y procesos organizacionales, Coaching Empresarial. Conocimientos y experiencia en
la estructuracién empresarial por competencias, capacitacién y formacién de talentos.
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion:

Afio graduacion:

Institucidn:

SECUNDARIA
Titulacion:

Afio graduacion:

Institucion:
IDIOMAS:
CURSOS:

Curso:
institucién:

Curso:
Institucién:

Curso:
institucién:

Curso:

Institucién:

Psicologa
2005
Universidad El Bosque-Bogota D.C.

Bachiller
1597
Colegio La Ensefianza-Bogota D.C.

- Inglés: Lectura 90%, escritura 90% vy
conversacion 90%. inglés Creole Nativo.

Formacidn y capacitacion en Programacién Neurolingistica.
Sociedad Colombiana de Programacién Neurolingiiistica.

Formacidn y capacitacién en Coaching Integral Empresarial.
Sociedad Colombiana de Programacion Neurolingiiistica

Formacién en Teoria de la Personalidad Eneagrama ly 1l
Fuerzas Militares de Colombia

Entrenamiento en Ventas y Servicio al Cliente “La Experiencia
del Cliente Tommy”.
Marca Tommy Hilfiger Suramérica- Panama

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS

Evento:

Evento:

Evento:

Evento:

IV Congreso Internacional de Calidad Ambiental de Playas
Turisticas- Universidad de la Costa, Barranquilla-
Colombia.

Diplomado “El Arte de Dirigir’-Banco Davivienda. Bogota

Diplomado en Gestion de Proyectos- Centro de
Formacién Gerencial-Grupo Bolivar. Bogota.

Invitada a la Feria Internacional del Turismo-FITUR.

Gobernacién Departamental de San Andrés Providenciay
Santa Catalina. Madrid-Espafia.
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Evento:

Evento:
Evento:
Evento:

Evento:
Evento:

Evento:

Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

Invitada a la Feria Internacional del Turismo-FIT.
Gobernacion Departamental de San Andrés Providenciay
Santa Catalina. Buenos Aires-Argentina.

VITRINA ANATO: Organizadora y lider del stand
promacional para la Gobernacién Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Bogota.

REMA: Organizadora y lider del stand promocional para
la Gobernacion Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Cali.

Invitada al Workshop Cono Sur- Procolombia.
Gobernacién Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina. Pert, Argentina, Chile, Brasil.

FESTIVAL PETRONIO ALVAREZ: Unica invitada especial del
Caribe Colombiano. Organizadora y lider del stand
promocional para la Gobernacién Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Cali.

SABOR BARRANQUILLA: invitada especial. Organizadoray
lider del stand promocional para la Gobernacion
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Cali.

Seminario Nacional en Gestion Integral: Procedimientos

y Normas de Obligatoria Aplicacion - Globally: Espacios
Creativos de Desarrollo. Bogota,

EXPERIENCIA LABORAL

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S. A. -FINDETER

Cargo: Asesora en la gestién del componente social, trabajo con comunidad raizal y
contratistas, durante las acciones de reparacidn, construccion de vivienda, después del

paso del Huracdn I0TA.
Fecha: Abril 2021 — actualmente.
Teléfono: Freedy Restrepo (Supervisor) 320 7273875







Cel: 304 376 7164
s E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S. - Barranquilla.
Cargo: Asesora en el Disefio de un Esquema de Mejoramiento Estratégico para la
Recuperacion y Gestion Integral para las Playas de Puerto Mocho.

Fecha: Julio 2020 ~ Diciembre 2020

Teléfono: Alex de Bedout (Supervisor) 300 7551938

REVISTA “MIRADAS INTERNACIONAL” - Colombia
Cargo: Columnista de Turismo.
Fecha: Junio 2020 — actualmente.

Teléfono: Nena Botero (Directora) 300 4588454

FACULTAD DE ADMINISTRCION MARITIMA ESCUELA NAVAL DE CADETES
“ALMIRANTE PADILLA” - CARTAGENA

Cargo: Catedratica y Disefiadora del Diplomado en Logistica Integral del Turismo.
Fecha: Mayo 2020 - actuaimente.

Teléfono: CN Alejandro Rueda Duran (Decano Académico) 315 7189349

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Turismo Departamental

Fecha: Noviembre 14 de 2018- 1ro de Noviembre de 2019

Teléfono: (8) 512 0801

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Gobernadora (Encargada)

Fecha: Febrero de 2019, Marzo 13 al 15 de 2019

Teléfono: (8) 512 0801

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Cultura Departamental (Encargada)

Fecha: Diciembre 2018- Enero de 2019, Junio de 2019

Teléfono: (8) 512 0801

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Agricultura y Pesca Departamental (Encargada)

Fecha: Marzo de 2019

Teléfono: (8) 512 0801
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

PEICOLOBA ¥ CONSULTORA
ORGARIZACIONAL

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA 'Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Servicios Plblicos y Medio Ambiente Departamental (Encargada)
Fecha: Noviembre 30- Diciembre 04 de 2018, Diciembre 06 y 07 de 2018, Enero 28-29
de 2019, Abril 08-10 de 2019.

Teléfono: (8) 512 0801

RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestién
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresariales. Relaciones Publicas y manejo de negocios. Personal a cargo: 30 personas.
Fecha: Junio 2013- Noviembre 2018.

Teléfono: Fanny Monsalve, Teléfono 315 7701315

COMERCIALIZADORA SALEH URIBE- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicologa-Consultora Organizacional

Funciones: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestion
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresariales. Personal a cargo: 23 personas.

Fecha: Diciembre 2009-Noviembre 2018.

Teléfono: Ana Cristina Restrepo, Teléfono 316 2752891

INHOMAR SAS (OPERADOR PORTUARIO) - CARTAGENA DE INDIAS

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracion Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestidon Humana y Calidad.

Fecha: Abril 2016 — Noviembre 2017

Teléfono: Mike Howard, Teléfono 313 4572939

DELIVERANCE SHIPPING LINE SAS (NAVIERA)- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicologa-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracion Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestion Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 ~ Noviembre 2017.

Teléfono: Mike Howard, Teléfono 313 4572939

TERRAMAR SERVICE SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA
Cargo: Psicologa-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 — Noviembre 2017,

Teléfono: Ruby Martinez Lora- Teléfono 314 4424374
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Cel: 304 376 7164

P E-mail: yayasai@hotmail.com

(ly C@(w‘; Twitter: @yaya_blondie
R T CRE e

TRANSMARINE AND LOGISTIC SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES
ISLA

Cargo: Psicologa-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 ~ Noviembre 2017.

Teléfono: Jim Howard, Teléfono 316 4359439

MORNING STAR LINE (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa. Consultoria Organizacional
de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 ~ Enero 2017.

Teléfono: Ruby Martinez Lora Teléfono 314 4424374

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- LETICIA, AMAZONAS

Cargo: Psicologa-Asesora de Proyectos en Salud Publica

Funciones: Disefiar y desarrollar proyectos. Proyectos desarrollados: 1) Proyecto de
Equidad de Género y, 2) Proyecto para la Atencion Integral a Victimas del Conflicto
Armado.

Fecha: Marzo 2016 — Diciembre 2016

Teléfono: Yadira Deaza, Teléfono 321 2685521.

ASOCIACION VISION SOCIAL- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Asesora Territorial del Programa para el Fortalecimiento de las Competencias
Ciudadanas.

Funciones: Implementacion del programa “Competencias Ciudadanas” en las
Instituciones Oficiales de San Andrés Isla.

Fecha: Enero 27 de 2014 — Noviembre 30 de 2014

Teléfono: Gloria Puentes, Celular: 315 3433143.

ALDEAS INFANTILES SOS - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Cargo: Asesora Territorial para el Convenio de Asociacion Alianza Ptblico Privada de
Impulso y Sostenibilidad de la Politica Publica de Primera Infancia.

Funciones: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos.
Implementacion y sostenibilidad del convenio en el territorio insular. Implementar la
Politica de atencion integral a la Primera Infancia definida en el marco de la Estrategia
“De Cero a Siempre” en las islas de San Andrés y Providencia.

Fecha: Noviembre de 2013 — Noviembre de 2014.

Teléfono: Roger Davila, Teléfono: 313 3431430.
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

PSITOLOBA Y LONSULTORA
ORGAMIZACIONAL

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES ISLA- CAJASAI

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional.

Funciones: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestion
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresariales. Personal a cargo: sesenta personas.

Fecha: Abril 2005- Noviembre 2014

Teléfono: Charles Carrefio. Celular 315 7709220

BANCO DAVIVIENDA- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Coordinadora de Gestion Humana, Capacitacion y Bienestar.
Funciones: Abril 2011 - Junio 2013. ’

Objetivo del Cargo: Coordinar las areas de Personal, Bienestar, Salud Ocupacional,
Capacitacion, Inducciones y Entrenamientos. Personal a cargo: 36 personas.

Fecha: Abril 2011 - Junio 2013.

Teléfono: Arturo Goyeneche. Celular: 310 6669786.

SECRETARIA DE SALUD, GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA.

Cargo: Coordinadora del Programa de Promocién y Prevencion de la Salud Sexual y
Reproductiva en el Departamento Archipiélago.

Funciones: Coordinar los siguientes programas: Infancia y Adolescencia, Rendicién
Publica de Cuentas, Formulacion y desarrollo de la Politica Pablica de Juventud,
Articulacién y conformacion del Consejo Municipal Juvenil.

Fecha: Febrero 2010 — Enero 2012

Teléfono: Adolfo Lambis Urueta, Celular: 311 4811612

LA RIVIERA DUTTY FREE- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Directora de Gestion Humana

Funciones: Abril 2008 — Junio 2009

Objetivo del Cargo: Coordinacién de Talento Humano, seleccién y capacitacion de
personal. Personal a cargo: 109 personas.

Fecha: Abril 2007 — Junio 2009. San Andrés Isla

Teléfono: Alaa Nour Ghazi. Celular 315 7155492

REFERENCIAS LABORALES

EFRAIN FORERO

Cargo: Presidente,

Empresa: Banco Davivienda S.A., Colombia.
Teléfono: 310 2879936
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MIKE HOWARD
Cargo: Gerente
Empresa: INHOMAR SAS
Teléfono: 313 4572939

ARTURO GOYENECHE

Cargo: Jefe de Bienestar Direccién General, Bogoté D.C.
Empresa: Banco Davivienda

Teléfono: 310 6669786

REFERENCIAS PERSONALES

CONTRAALMIRANTE JUANRICARDO ROZO
Cargo: Comandante Fuerza ‘Naval del Caribe
Empresa: Armada Nacional de Colombia
Teléfono: 321 2404208

LUIS FERNANDO VASQUEZ

Cargo: Gerente.

Empresa: Autotropical Toyota-Barranquilla.
Teléfono: 310 6391344

TITO JOSE CRISSIEN

Cargo: Ministro de Ciencia Tecnologia e Innovacion
Empresa: Gobierno Nacional de Colombia
Teléfono: 315 7385104

YADIRA OLIVO FLOREZ
C.C 52.692.163 de Bogota

Twitter: @yaya_blondie






&

TerraMiar

SFRMWSF QA S

TERRA MAR SERVICES S.A.S
NIT. 900535559

HACE CONTAR QUE:

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52.692.163 expedida en Bogotd, estuvo vinculada a nuestra entidad a través
de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una asignacién total de
treinta y tres millones, setecientos ocho mil pesos moneda corriente ($33.708.000),
desde el dfa veintiuno (21) de noviembre del afio dos mil dieciséis {2016) hasta el
veinte (20) julio del afic 2017, con una duracién de ocho (8) meses, proporciocnado
sus servicios para fa asesorfa y disefio organizacional de la empresa DELIVERANCE
SHIPPING LINE S.AS.

Esta certificacién se expide en San Andrés isfa, a los siete (07) dias del mes de
noviembre del afio 2018.

Atentamente,

TERRA MAR SERVICE S.A.S.

Direccin: Avanida Newball, Mz8 dm 12 8errio los Almendros Tetéfono® +57 {8) 512 8017 /512 158
E-moad. temramar.service@pmas.com
San Andrds 1sias, Colombia




o~




DELIVERANCE
é SHIPPING LINE

LA REPRESENTANTE LEGAL DE DELIVERANCE SHIPPING LINE S.AS
NIT. 900.657.433-2

HACE CONTAR QUE:

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52.692.163 expedida en Bogotd, estuvo vinculada a nuestra entidad a través
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales con una asignacién total de
cuarenta y siete millones, clento noventa y un mil, doscientos pesos moneda corriente
($47.191.200), desde el dia veintiunc (21} de noviembre del afio dos mil dieciséis
(2016) hasta el veinte (20) julio del afio 2017 cont una duracion de ocho (8) meses,
proporcionado $us servicios para la asesorfa y disefio organizacional de la empresa
DEUVERANCE SHIPPING LINE S.A.S,

Esta certificacidn se expide en San Andrés Isla, & los siete {07) dias del mes de
noviembre del afic 2018.

Atentamente,

A SARMIENTO DEL
Representante Legal

.

. +STRSI210R - 121059 & +5785128017 93038862058 ;infogdaliverancestin.com 9 AV. Newball
comarciai@defivasanceshinsom M280812,
BarffoLos Aimendeos-
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TERRA MAR SERVICES S.A.S
NIT. 900535559

HACE CONTAR QUE:

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédala de ciudadania
nimers 52.692.163 expedida en Bogots, estuvo vinculada a nuestra entidad a través
de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una asignacién total de
treinta y tres millones, setecientos dcho mil pesos moneda corriente ($33.708.000),
desde el-dfa veintiuno (21) de noviembre del afio dos mil dieciséis (2016} hasta el
velnte [20) Julio del afio 2017, con una duracién de ocho (8) meses, proporcionado
sus servicios para Ia asesorfa y disefio organizacional de la empresa DELIVERANCE
SHIPPING LINE S.AS.

Esta certificacidn se expide en San Andrés Isla, a los siete {07) dias del més de
noviembre del afio 2018.

Atentaments,

D EZ LORA
TERRA MAR SERVICE S.A.S.

Direzcién: Avendda Newhatl, Mz6 Casa 12 Bamio los Almendras Teléfone: +57 {8)512 8017 /5121058
E-mail. \erramsr.ssrviceggma.com
San Andrds Isiss, Colombia







| E]L. CONTADOR DE INHOMAR 8.A.8 INHHM&R%
NIT. 800.381.207-6 SIS WX T

Hace contar que:

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 52.692.163 expedida en Bogot4, estuvo vinculada & la
empresa INHOMAR 8.A.S, identificada con Nit No. 900.381.207-6 a través
de un contrato de prestacion de servicios profesionales en calidad de
psic6loga y consultora organizacional desde Abril de 2016 a Octubre de
2017. Durante este tiempo ha demostrado una alta ética comercial,
caracterizdndose por su cumplimiento Yy responsabilidad con las
obligaciones contraidas.

Se expide la presente certificacién a peticién de la parte interesada a los
siete (07) dias de] mes de Noviembre del afio 2018.

Cordialmente,

4
Detsr
J GOMEZ
ontador

@m N6

£ (575857 0230 87059 @ Bir. Abarnoz Mz 537 (1, 18 Frenta & Sockedad Porisaria Transmatsyp SA e info@rwhbmar.com wiwinhormar com







CERTIFICA

Este cartificado se expide a solicitud del Interezado.
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S POMARES
CC. 79387367

Calle 6* No 1-22 Bfoque 1. Piso 2 Avda Newball Contiguo CORAL PALACE

TEL: 5123996 Telfax (098) 513 0801
. - - Web www sanandres,gov.co
San Andrés Isla, Colombia

GOBERNACION A‘;ﬁﬁn Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | JPTP%°80 | FO-AP-TH-10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
- -

. Pégina
N CERTIFICADO Versidn: 1de 1

| SECRETARIA GENERAL

| GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO HUMANO
San Andrés isla, 06 de julio de 2018
CERTIFICADO No. 0350
- . EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Que, segtn informacion en carpeta de historia laboral, el/la sefior/a OLIVO FLOREZ YADIRA DEL
CARMEN Identificado/a con cédula de cludadania 52692163, prest6 sus servicios a la Gobemnacidn
dei Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, desde el 14 de
noviembre de 2018 hasta el 04 noviembre de 2019, ocupando, en calidad Ordinario, el empleo de
SECRETARIA DE DESPACHO con clasificacién 020-20, bajo la/el SECRETARIA DE TURISMO,
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Bogota, D.C., febrero 17 de 2016.
- =» . V5-046/2016

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ

identificada con cédula de ciudadania 52.692.163 de Bogotd, trabajd con

la Asodadon Misién Sodal, NIT 900.052.020 - 5, con contrato de

. prestadon de servidos N° 07/2014, como Profesional de Apoyo Local,

| para realizar el desarrollo del programa para € fortalecdimiento de las

competencias dudadanas orientado & mejorammiento del dima escolar y

la convivencia padfica en los establecimientos educativos de San Andrés

® Isla, con honorarios mensuales $1.400.000 y una duradéon de 10 meses
a partir del 27 de enero de 2014.

Ertre sus fundones principales estuvieron:

1. Apoyar a la Asodadén Vision Sodal, en el desarrollo del programa

: - - en las tres institudones educativas asignadas en el departamento

de San Andrés Isla, mediante el desarrollo de las siguientes

adtividades: a) levantar el diagndstico de las tres institudones

| educativas de gwerdo a'l instrumento g§ cara]cteriz?dén dilsgﬁagg
Yy presentar respectivo informe; realizar la reunion

| sodalizacion del proyecto ante la comunidad educativa de cada

una de las instituciones educativas; c) mantener comunicadon

permmenente, de forma verbel y esaita, con el equipo temico de

. las tres institudones educativas; d) brindar asesoria y asistenda

» témica a los diredtivos, docentes, estudiantes y padres de familia

de las tres institudones educativas; e) aconmpanar los talleres c1ue

® de nivel central realizaran oon los ipos de gestion de las
institudones educativas e implementar las actividades que de los

@ mismos se deriven con los representantes de la cormunidad

educativa de las institudones educativas; f) ejecutar cuatro
enauentros con los representantes de padres de familia de cada
una de las sedes que integran las tres instituciones educativas; g)
apoyar la elaboracion de informes de avance y final que se deben
’ - - entregar a la searetaria de educaddn departamental; h) orientar y
supervisar el cunplimiento de los procedirmientos definidos por
Vision Social para la captura y gestion de Informaddn resultante
de la implementadén del proyecto; i) reportar de forma

Asnciacién Vision Sodal e Autorista Norte No. 122 56 Ofidna 201 « PBX: 6207010
Bogatd D.C., Colorrbia » e-meil:contactenos@visionsodal.ong
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I e VisionSocial

inmediata las novedades presentadas durante la ejecudén del
proyedo siguiendo los mecanismos establecidos para ello; gr)‘
asistir a las reuniones a las cuales sea delegada en representad
de Visi6n Social, socializar los resultados y elaborar los productos
que de las mismes se deriven; k) asistir a los comités témicos
regionales que se realizaran en la secretaria de educacion.

2. Apoyar €l disefio y actualizadén de productos, mediante el
desarrollo de las siguientes adividades: a) disefiar y elaborar los
docurrentos téonions que se requiera. de acuerdo ocon los
requerimientos del proyecto; b) realizar aportes fundamentados
conceptualmente y desde la practica en los ajustes propuestos a
los talleres ocon los equipos de gestion las institudones
educativas y las jornadas con padres de farrilia; ¢) cumplir con las
politicas de la Asodacidn en lo referente a la generaddn y entrega
de productos; d) Curmplir con la reglamentacion vigente referente
a propiedad intelectual de los productos disefiados; e) aplicar la
reglamentadion vigente referente a derechos de autor durante la
generadon de los productos encomendados.

3. Todas aquellas actividades que sean requeridas y necesarias para
el adecuado desarrolio del objeto del cargo.

Con sus aportes y su cormmpromiso contribuyd al fortaledmiento de los
procesos comunitarios, al desarrollo personal y al mejoramiento de
calidad de vida de nuestros beneficiarios.

Atentamente,

Asociacién Vigién Social e Autogista Norte No, 122 -56 Diidna 2D1 » PBX: 6297010
Bogetd D.C, Colorrtia « e-mail:contactenos@visionsodal.org
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PUZRTA D= CRD

EMPRESA DE DESARROLLIO CARIBE

& (57-8) 37890664- 3789645
3789666-37895467

© www.puertodeoro.org

¢ Vio 40 No. 795 - 06 Puerta de Oro
Borronovuilla - Colombic

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La “suscrita, Representants Legal Suplente de PUERTA DE ORO'EMPRESA DE
DESARROLLO CARIBE S.A.’c‘;.¥ (eniadelante "Puerta de Oro"), sociedad debidamente
constituida y existente de conformidad con las Yeyes de la Repiiblica de Colombia, con
participacion mayoritariamente publica, con capital estatal superior al 90% de su capital
total, identificada con NIT 900.249.143-1, TATIANA CONSUEGRA IBARRA, mayor de
edad, domiciliada en Barranquilla e identificada con fa Cédula de Ciudadania No.
22.668.144 expedida en Barranqullla, .

HACE CONSTAR:

’ )
Que, YADIRA OLIVO FLOREZ, identificada con la Cédula/de Ciudadania No. 52.692.163,
ejecutdé para Puerta de Oro el (?ontrato de Prestagién de Servicios que se relac[ona a

-
- W e

continuacion:
CONTRATO No. | 063-2020!
Prestacién de servicios profesionales para el acoinpafiamiento y
OBJETO asesoramiento en el disefio de un esquema de mejoramiento
estratégico para la recuperacién y gestién integral para las playas
de Puerto Mocho. *
"Para fa ejecucién del o'bjeto“cont"ractual. el contratista debera
desarrollar un plan &stratégico de recuperacion y gestion intégral
glé(le\;lgE DEL para las playas de Puerto Mocho, contemplando &aspectds
ambientales, de servicios, de seguridad, de informlaciéon y
educacion, y de ordenacion. ‘ }
RocHA De 6N | 10 de julio de 2020,
RALLAS 6N | 31 de diciembre de 2020.
PLAZO . "Fasta el 31 de diciembre de 2020 -
5
VALOR DEL Setenta y nueve millones novecientos veinte mil pesos moneda
CONTRATO legal (COP "79.920.000), incluido todos los impuestos que se
generen con ocasiéh a la suscripcion y ejecucién del contrato.
ESTADO DEL : %
Termingdo.
CONTRATQ minado. E i,







@ ALDEAS
INFANTILES-SOS
TOLOMBIA

Bogota D. C., Diciembre 10 de 2014

- N -

A QUIEN INTERESE
La suscrita Coordinadora Operativa y Financiera, hace constar que la sefiora YADIRA DEL
CARMEN OLIVO FLOREZ, mayor de edad, identificada con C.C.52.692.163 expedida én
Bogota, con domicillo legal en la ciudad de San Andrés Isla, presta sus servicios como contratista
independiente a ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, bajo el sigulente contrato de
prestacion de servicios profesionales dentro del marco del convenio 0528 de 2013.

No.

Contrato

Objeto del Contrato

Fecha Inicio

Fecha
Terminacién

Valor del
servicio
contr_atado

Cumplimiento
del contrato

- -

937/14

para la asistencia técnica en
Ia articulacion e
implementacién
intersectorial de la politica
para la primera infancia,
acorde con los fundamentos
politicos técnicos y de
gestibn vy lineamlentos vy
acciones derivadas de
estos, las orientaciones de
la Comisién Intersectorial de
Primera Infancia y segin se
acuerde con la gerente de
gestién dsl convenib, en 2
municipios del departamento
de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina (San
Andrés y Providencia)

¢ Asistencia técnica a
los municipios
asignados en la
apropiacion y
desarrollo de los
planteamientos
técnicos y de gestion
de la estrategia De
Cero a Siempre.

s Orientacién a
servidores publicos
para la

01/07/2014

0711112014

$10.584.000

Si

Ofictna Naclonat
Carrera A5 A No.94.87

AA,
NIT 520.024.041-8
Bogoth, D.C. - Corondia

Pbx + 57 (1) 6348049
Fax + 87 (1) 5336828

www ldvasinky

ofidnanscionelfdaldeasintentiies,ong.co
ntfles.ong.co
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XN ALDEAS
L.y INFAEN'HLES SOS
COLOMBIA

implementacién  del
plan de atencién
integral para la
primera infancia.

1.

En el marco del Gltimo contrato suscrito, el contratista cumplié con las siguientes obligaciones:

Acompafiar directamente a los equipos de los municipios asignados en el departamento
San Andres, Providencia y Santa Catalina, Macroregién 2 en el anélisis de la situacion
de los niffos y nifias relacionadas con el desarmolio integral, las realizaciones y
atenciones de Ia ruta integral de atencién, y en temas de politica publica, planeacién y
arquitectura institucional para el cumplimiento de los derechos de la primera infancia los
procesos de construccién de la polltica y la definicion ¢ implamentacién de la ruta
integral de atenciones.

Participar-en la construccidn y ajuste de los insumos y herramientas de soporte técnico
que se entregaran a los municipios para el anélisis y el disefio de programas y
proyectos relacionados con la ruta integral de atencién - RIA.

Servir de enlace y de articulacién entre todos los actores sectoriales publicos y privados
que desarrollan programas y accionaes de trabajo directo con las familias y los nifios en
Primera Infancia en los municipios a cargo.

. Apoyar a los equipos de gobiemo, y de ofras organizaciories que participan de las

mesas técnicas de primera infancia en los municipios a cargo, a la luz de los
fundamentos técnicos y documentos pertinentes- en el analisis de los programas y
proyectos relacionados con las atenciones priorizadas en el marco de la ruta y el plan
de atencién integral.

Apoyar a los equipos de los gobiernos locales en la armonizacién de los programas y
proyectos relacionados con la ruta integral de atencién existente, asl como en la
definicion de nuevos que se puedan requerir, de acuerdo con los fundamentos técnicos
establecidos desde la estrategia de atencidn integral a la primera infancia.

Facllitar la interlocucién entre los equipos de gobiernos municipales y departamentales
y las entidades del gobierno nacional que hacen parte de la CIPI, para la gestién de
procesos de asistencia téchica y articulacién de acclones relacionadas con las
atenciones incluidas en la ruta integral de atencién.

Participar y representar, de acuerdo con las orientaciones de ia coordinacién de la
Comisién Intersectorial de Primera Infancia, y la gerente del convenio en Aldeas
Infantiles, en los espacios de reunién y/o eventos de Ia Estrategia que se realicen en el
orden nacional o territorial, con el fin de apoyar técnicamente la toma de decisiones en
torno del disefic e implementacién de los diferentes procesos relacionados con la
implementacién de la Estrategia de atencion integral a la primera infancia, en los temas
de su competencia.

Elaborar informes periédicos sobre cada uno de los municipios a cargo, identificando
sus avances, retrocesos, oportunidades y obstaculos en la implementacion de la
politica de primera infancia

Elaborar un documento consolidado final que haga un balance del estado de avance
alcanzado por cada unc de los municipios a cargo en la implementacién de la politica
de primera infancia, y con conclusiones y recomendaciones para su desarrolio. Este
informe debe entregarse en fisico y en un CD o DVD.

Oficing Nucionsl
Carrera 45 A No.94.87 Pbx ¢ 57 (118348049

AA D582
NIT.860,024

Bogold, O.C. «

Fox + 57 {1) 5336825
0418 oficina.nadonalQeldeasinfanties.ong.co
Colombls weanaldeastalantiias.org.co
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m ALDEAS
INFANTILES SOS
COLOMBIA

ALBA PATRICIA FIGUEROA APONTE
Coordinadora Operativa y Financiera

0528/2013 Primera Infancia
Aldeas Infantiles SOS Colombia
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DIAAN Formulario de! Reglstro Unico Tributario » & Fae 2B 001 _
POR GNA CRLOMBIA MAS HONESTA - .
2.Concapio{ 0|21 Actualizacitn i
4. Namerd de formulario 14798642913
o - - /-r\\
5. NOmeeo da Idenificaciin Tributada (NIT) a.Dv uzdn slectrdnioo

5269216 3]

1

IDENTIFICACION SINN
24, Tipo da canvibuyents 25. Tipo de documento 76. Nimaro de idendficacion ~ 27. Fecha expedicién
Persona nstural o sucesion Bquida 2 {Cédufa de Cludadania 13 5268692163 (671 19970820
Lugar de expedicidn 28, Pais 28, Departamento P
COLOMBIA 1 6 9 (SogotaD.C. m R m» 00t
31. Primes spaifido 32. Sogunco spefido 23, Primer nambee \\J//( R-ONts nombres
oLvo FLOREZ YADIRA /0 L CARMEN
35, Rextn sodsd ~/ p——
R . ‘\/_%
36, Nombre comercial \Y/ &%)
AUBICACIINA 2 N
2. Pats 38, Departameno V \‘_’@ 40. Cludaduniciplo
COLOMBIA 1 6 9 ]SanAndrés @ 8 B |8anAndrés 001
41, Direccién principst % ( w
AV NEWBALL ED BAHIA FRAGATA AP 704 /)% A O
2. Comeocleckinkoo YAy 8saigholmail.com AN
.Coagoposst 8 8 0 O 0 4 aTamad NP KNN3 04376716 44 Telbtoo2
LQI7 o \DASFICACION
Activjf3d Soortymicdh ~—/ Ocupacién
Activided principal cor \) Otres actividedes 2. N
40.Codgo  47.Fechaincioscivisy | 45, 4 | 80, Cadigo ] 2 1, Codiga tos
18692lL2005.01,281L221h % J | | i 233 4] [
N o nssbilidaces, Calidades y Atributos

t 2 3 4 & 8
sosmols [22048] | | |

vlkmwl11||zlululul1elwlu'u
A

0 21 2 23 24 28 28

03- knplo. renta y compl. négimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responssbis de (VA

.- &)

©©

‘ Obiigacife aduaneros Exportadores
54.cup| l l | l l l l l ll ] l 65 forme  58.Tipo lns-u:b 1 2 3
T T T Tty o

PMPORTANTE: Sin perfulcio de ss sotuslizecionss & que hays lugaf, Inscrigeidnan ¢ Gegletrg Gnico Tributarte RUT;, tendré vigencia indyfinide y sn Sonsecuencig no sd extglrd su renovackée_

ol ara uso VO hilkd

rox ‘e R N ]
¥ et

snamms ot [ ] N;[:)g .

]

N
81.fecha [2021-11.

24 119 ; 0B: 54

_

La nformacidn suministrada 8 reves el formulasio oficial de inscripcidn, pelual
{mn o 9 ;

on 3iguno da los dats suminisiredos oo adelantardn foa pro
BENCONBIONSS 0 GO suaPENSitn, segun ol C830.
Parigrato del anfeuto 1.6.4,2.20 det Decrelo 1628 do 2016
Flema dal soliciiante;

lzacién, suspensidn
07 GXOCIS Y VETBX; 60 0860 04 oonslatar
administrat

Ivos

Sin perurct

que ia DIAN reatoe,

084, Nombre  OUIVO FLOREZ YADIRA DEL CARMEN
085, Cago  CONTRIBUYENTE

Facha generscidn documento PDF! 24-11:2021 07:09:26PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
julio de 2022, a las 13:11:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificaciéon 52692163
Caodigo de Verificacion 52692163

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorjo Nacion ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

1a firma mecénica aqui

Lontfdlor Delegads

Digit6 y Revis6: WEB

R, e
Con el C6digo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.






77122, 13:16 Policfa Nacional de Colombia

HhPBO G f

L POLICIA NACIONAL i
DE COLOMBIA ’

!
(SO

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:16:09 PM horas del 07/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52692163
Apellidos y Nombres: OLIVO FLOREZ YADIRA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
.Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml 172
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
13:23:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1

GENERAL DE L4 KACION No. 200035539

Bogota DC, 07 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52692163:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himl

CATATNRE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






'1‘0 EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién est4(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52692163
NOMBRES Y APELLIDOS Olivo Florez,Yadira Del Carmen
TIPO DE AFILIADO Titular
‘ TIPO DE TRABAJADOR Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2013
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo






TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

TI 1013262607
Pomare Olivo,Gabriel
Beneficiario

N/A

01/07/2013

Vigente

Habilitado

Contributivo

La presente se expide a nombre de Olivo Florez,Yadira Del Carmen, a los 07 dias del mes de julio del afio

2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar

servicios médicos.

@Al’vﬁ 6Aav"tef3r0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién






oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
} En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

} CERTIFICA QUE:

YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.692.163, se encuentra
' ‘ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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DAVIVIENDA

CERTIFICADO

SAN ANDRES, 07/07/2022
ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y

STA CATALINA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YADIRA DEL CARMEN OLIVO
FLOREZ con Cédula de Ciudadania nimero 52692163

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nimero 0550266000192986
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA.
17, 850.034.313-7

Banco Davivienda S.A.






717122, 13:40 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

-,

La Policia Nacional de Colombia informa:

' Queala fecha, 07/07/2022 02:40:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52692163 y Nombre:
YADIRA DELCARMEN OLIVO FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. f

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36646660 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vlida siempre y cuando el nimero de |
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

“Policia Nacional de Colombis .
Uireccitn General - Cra, 59 No. 26 - 21 )
Centro Administrative Nacional {CAN) Bagotsd D.C. ¥
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