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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Julio 29 de 2022

Sefior (a)

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3661704
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3661704 del afio 2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.559.622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veintitrés Millones cuatrocientro
mil pesos moneda corriente ($ 23.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio del
contrato, b) Cinco Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00), c) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del
contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de
ahorros N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo titular es EL CONTRATISTA;
PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de cumplimiento y la
certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucion del objeto | Pantallazo
personal, descrito en la clausula primera | contractual con toda mi | configuracién cursos
del mismo, dis_poniendo de tod_g SU | capacidad, seriedad, | €N I_a p_Iataforma
capac[dad,. seriedad, .r(_aspo_nsablhdad, responsabilidad, territorium como y
profesionalismo y eficiencia en su . . L parte de la formacion.
desarrollo, que derive en excelente profesionalismo y eficiencia en SG-SST
calidad de la formacion técnica que | €l desarrollo de los programas
imparta, en el area para la cual se ha | asignados. Disefio y publicacion
contratado, en los horarios y lugares | Fichas asignadas y de anuncios con la
establecidos para impartir la formacion | trabajadas durante el mes en | informacion para el
ejecucion. Programas: desarrollo de las
- Sistema de Gestion de la | sesiones sincronicas
Seguridad y Salud en el como parte de la
Trabajo. Se asociaron los | formacion SG-SST.
aprendices de las fichas
asigandas
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Alistamiento, preparacion,
procesos de aprendizaje, en | orientacién, desarrollo y apoyo | Pantallazo de
cualquiera Fie _ Ias estrategias de | g las Unidades de | cronograma del curso
rgspuesta |nst|tu0|onalz para _Ios aprendizaje No 1, 2, 3,4y 5 SG-SST comp,parte
diferentes grupos poblacionales objeto de la planeacién para
de la Formacion Profesional Iritegral. para el proceso de el desarrollo de cada
aprendizaje de la poblacion | ypnidad de
virtual asignada en los cursos | aprendizaje, de las
fichas asignadas.
Se programaron y
desarrollaron las sesiones en
linea para la orientacion del
programa de formacion a
desarrollarse.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten | En cada unidad se proponen
la reflexion, la innovacion, el espiritu | gctividades como foros de | Pantallazo foros del
investigativol,’ la creatividad y la | reflexion incial, talleres e | CUrso SQ—SST para
autoevaluagon en los _Aprendlces, informes para que el aprendiz la reerX|on_ y
para su mejoramiento continuo. ) conceptualizacion del
desarrolle las competencias tema por parte del
mecanismos de
participacion de Foros como en su proceso
mecanismos de reflexiéon y formativo SG-SST
apoyo en su proceso de las fichas
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | Se asocia a los aprendices de | Asociacion de los
una vez se ejecute la accién | las fichas asignadas a través | aprendices de las
correspondiente, todas las actividades | de la plataforma fichas asignadas a
que de acuerdo a los procesos, son de | senasofiaplus través de la
su responsabilidad, garantizando la plataforma
calidad de la informacién y su senasofiaplus.
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coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacibn de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

El reporte de juicios
valorativos en el sistema
SOFIAPLUS de los
aprendices matricualdos y de
las fichas finalizadas se raliza
segun la fehca de finalizacion
progtamada

Pantallazo Reporte
de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus de fichas
finalizadas

Participar en actividades de planeacién
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Participacion en actividades
propuestas por el supervisor
del contrato como parte del
acompanamieto en el proceso
de formacion .

Planeacioén para el desarrollo
del programa de SGA 'y
Titulada.

N/A

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Participacion en los procesos
de promocion de los
programas de Formacion.

Pantallazo
Divulgacion de los
Programas del
Centro a través de
correos electrénicos
y estado de
Whatsapp.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Apoyd al aprendiz para el
ingreso a la plataforma del
curso e inducirlo a las
primeras evidencias.

Pantallazo archivo
adjunto sobre la
Orientacion para el
ingreso a la
plataforma
Territorium, su
recorrido y
reconocimiento para
el desarrollo de las
actividades.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Guias de aprendizaje para el
desarrollo de los talleres que
deben realizar como
evidencia de la formacion.
del proceso orientado en la
plataforma TERITORIUM.

Pantallazo Guia
Actividades de
aprendizaje para el
desarrollo de
evidencias.

Evidenciar dominio tecnoldgico e
incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefo
técnico pedagédgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

Soporte técnico dado a los
aprendices en lo relaciondo
con el manejo de la
plataforma y en lo humano de
la mejor forma posible con

Pantallazo Anuncio
Programacion Sesién
sincrénica para la
Introduccion sobre la
Primera Unidad de
Aprendizaje.
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responsabilidad y
profesionalismo.

SG-SST

-Pantallazo soporte
dado por mensajeria
de la plataforma

10 | Presentar los productos definidos en el | Los productos definidos Pantallazo  anuncio
proyecto formativo en cada fase de este. | corresponden a las para el desarrollo de
evidencias de cada aprendiz la Primera Unidad de
segun las establquas en las Aprendizaje
guias de aprendizaje para
cada unidad.

11 | Entregar oportunamente los informes | El tltimo dia de programacién | Pantallazo
requeridos, sobre las  acciones | de las fichas se realiza la Callificacion oportuna
encomendadas y los  productos | finalizacion del programa de de las evidencias
resultantes de procesos de aprendizaje, | formacioén, incluyendo los generadas como
desarrollados por los Aprendices a | reportes solicitados y productos del
quienes imparte Formacion Profesional | descargando los reportes de proceso de
Integral. juicicios evaluativos para su formacion.

respectiva certificacion. SG-SST

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Elementos materiales no son | Elementos materiales
necesarios para desarrollar eficazmente | requeridos, no son requeridos.,
su labor pedagodgica y responder por
ellos ante el Centro de Formacion. N/A

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacién vy | En el presente mes no me fue | N/A
seguimiento de la FPIl, ya sea por | solicitado el apoyo como
proyecto o conjunto de proyectos por | gestor de proyectos.
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Estar atento a los
formacién complementaria, segun las | lineamientos de la N/A
necesidades del Centro de Formacion. | coordinacion para el apoyo

segun sea solicitado.

15 | Acreditar el pago mensual de las | Afiliaciéon a Seguridad Social: | Pantallazo
obligaciones frente al Sistema de | Salud Nueva EPS, Pension Certificacion del pago
Seguridad  Social Integral (salud, | Porvenir y ARL en Positiva, a seguridad social,
pension y ARL) como trabajador | realizando el aporte salud, pension y

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.

correspondiente

ARL, mes de julio
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La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

En el presente mes se
cumplié con las normas del
sistema general de riesgos
laborales.

No aplica

17

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periodicos sera asumido
por el contratista.

En el presente mes no se
me presentd ningun incidente,
accidente de trbajo ni
enfermedad laboral.

No aplica

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el presente mes no se
recibieron bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades
particulares para el desarrollo
del objeto contractual.

No aplica
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19 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes El informe sobre la
requerimientos que haga el supervisor | sobre ejecucion del contrato ejecucion del
del contrato y presentar informes contrato se realizo
mensuales de la ejecucion del siguiendo los
contrato. requerimientos del
supervisor del
contrato.
N/A
20 | Presentar por medio de la plataforma | Los informes mensuales se Pantallazo informe
Secop 11, los informes mensuales de | presentan con sus del mes de julio, junto
actividades junto con las cuentas de | respectivas evidencias segun | con sus soportes y
cobro en las fechas establecidas por la | orientaciones dadas por el cuenta de cobro se
Entidad, a efectos que las mismas sean | proceso de contratacion y el presentan en la
canceladas dentro del mes. Las cuentas | supervisor de contratos plataforma Secop I
de cobro que sean presentadas de en las fechas
manera extemporanea o por fuera del establecidas por la
calendario estimado por la Entidad, se entidad.
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o}
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.
21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento dentro ni
cumplimiento de las obligaciones | fuera del territorio nacional
contractuales y legalizar las ordenes de | para el cumplimiento de las
viaje, de acuerdo con los términos y | obligaciones contractuales.
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7840436499 de la planilla, operador SOI de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma ]

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
Contratista

C.C. No. 63.559.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3661704 del afio 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

Programacion sesiones sincrénicas

Mombre:

Informacidn del programa

Hacer disponibl
2022-07-13

Sesion en linea 1
Jul 15/2022
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia

Sesion en linea 2
Jul 21/2022
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 3
Jul 27/2022
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archiva,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 4
Ago 03/2022
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 5
Ago 10/2022
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

2. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

3. Pantallazo de foros del curso

Cronograma

En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST"y la descripcion de Ias evidencias corresponggnles a cada actividad de aprendizaje de dicho programa.

Para descargar el cronograma de actividades haga clic AQUI + /-
AQUL */

FECHA DE INICIO: 13 de julio de 2022
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 16 de Agosto de 2022
FECHA DE CIERRE: 18 de agosto de 2022

SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documente

Guia de
aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

Tipe de evidencia

TIEMPOS DE ENTREGA

Inicia Termina

Actividades
iniciales

Actualizacién de los datos personales.

Respuestas al Sondeo de
conocimientos previos.

Presentacion ante el instructor y los
compafieros en el Foro social.

Participacion en el Foro reconocimiento
de la plataforma y el Foro dudas e

A @ 1de1 @

13/07/2022 | 19/07/2022

'Foros

Foro "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”

Foro calficable:No
Subir archivos: Si
Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

& Individual

Fecha de inicio: 2022-07-13 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-18 23:59:00
Fecha utima medificacion: 2022-07-14 07:22:43

Foro de dudas e inquietudes

Foro calificable:No
Subir archivos:Si
Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

A Individual

Fecha de inicio: 2022-07-13 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-18 23:59:00
Fecha uttima medificacion: 2022-07-14 07.22:48

£ @ ni

[ER AT




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

4. Asociar Aprendices a ruta de aprendizaje a través del sistema
SOFIAPLUS

6. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2595988 - SISTEMA, DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
EETETEIET SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 0«
Y
RUTA VIRTUAL 2595988
Ruta de Aprendizaje* o<qQ
Y

Consultar Aprendices

& Mi estado

hace 18 minutos

esa 1719270

Ficha 2516120
Cadigo de Empresa 1719271

Ficha 2516121
Cédigo de Empresa 1715274
RI C

Ficha 2516122
Cédigo de Empresa 1718272

7. Pantallazo documento Orientacién para ingreso a la
plataforma Territurium

8. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias.

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EMN EL
TRABAJO SG-SST (2573250) v

CONTENIDO
DEL CURSO

s PROYECTO
M Informacidn del programa

m Cronograma

® Biblioteca SENA

M Tut

° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7A GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIE

* Denominacién del Programa de Formacidn: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-S5T.

e Cddigo del Programa de Formacion: 33130161

* Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)

s Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada)

* Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

+ Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (5G-55T) segiin delegacién y lineamientos establecidos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122701 - Reconocer el $G =55T de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco normativo.

+ Duracién de la Guia: 10 Horas




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

9. Anuncio programacién sesién sincronica Unidad 1

Soporte dado por mensajeria de la plataforma

Conferencia Web Apertura, Intreduccién al curso

' yalaUnidad 1. .

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a una conferencia Web. Esta es una herramienta
* de la plataforma Territorium y se utiliza para interactuar en tiempo real con
los aprendices, el cual tiene Chat, audio y video, para esto les recomiendo
] revisar los Pluggins necesarios para el buen funcionamienio de la
conferencia que Ios encuentra en mend principal botén Software para el
curso y asi instalar lo que le haga falta a su computador par que la
herramienta funcione sin inconvenientes.

&)
)

-

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando los

iguientes temas: Apertura, Introduccién al curse y a la Unidad 1. la cual
/ﬁrﬁallzaré el 15/07/2022 a las 8:00 a.m.
J Para ingresar a la conferencia Web lo puede realizar a través del siguiente
enlace.

' http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2025562-
\ da&serverKey=0

También puede ingresar por el enlace del Menu principal boton sesiones en
\ linea en la carpeta sesiones en linea “Bienvenida, Introduccién al curso
\ y a la Unidad 17 el 15/07/2022 a las 8:00 am.” Si no puede acompafiamos
en el momento que esta programada la conferencia, ésta quedara grabada y
guardada en la carpeta Grabaciones sesiones en linea.

iCordial saludo, respetados Aprendices!
arez Joloza

HEe
Mensajes

! KAREN GISSEL GUTIERREZ CRISTIANO

Asunto
Inquietud

Mensajes
Buenos dias profe quisiera saber cuando entrega el certificado.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO 3G-33T (2573277)

BETTY JENIETH SUAREZ 2022-07-11 16:54:15: Buen dia Karen, el certificado se descarga de |a plataforma Sofia PLus
aproximadamente 20 dias después de finalizado el curso. Cordial Saludo

10. Pantallazo Anuncio para el desarrollo de la primera Unidad
de Aprendizaje

11. Pantallazo Calificaciéon oportuna de evidencias

Apertura Unidad 1

Queridos aprendices,

Debemos prestar atencion a las instrucciones dadas, en tal sentido
les comunico que esta es la primera semana de formacion va
desde el miércoles 13 de julio al martes 19 de julio y tiene
como objetivo el RAP 1 “Reconocer el SG-SST de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco normativo™. En la cual se
deben realizar las siguientes actividades:

Descarga y desarrollo de |la Guia de Aprendizaje 1.

Actividad interactiva EV01: “Conceptos SG-S5T".

Actividad interactiva EV02: “Ciclo PHVA".

Prueba de conocimiento EV03: ‘“Pregunias sobre
organizacién del SG-S8T"

Evidencia de producto EV04: “Documento qgue contenga
matriz legal con al menos cinco normas relacionadas con
actividad economica de la empresa donde labora”.
Conferencia Web Unidad 1: Julio 15 de 2022 §:00 a.m.

MNo dude en preguntar si tiene inquietudes, el foro de dudas e
inguietudes es el espacio habilitado para plantear sus preguntas o
participando del chat instructora Betty Jenieth Suérez Toloza los 4
dias viernes de 08:00 a 9:00 am. 4
cordial saludo,

e —

. Jenieth SUAres

(%) MINTRABAJD

Archivos adjuntos
Id Evidencia:294181295
Visualizar

MatriznriesgesnRAPZNEV02nnn485 6 -
AURA ELISA ROSERO CASANOVA bS fbdb@F78nnn.xis 900 A O

Descargar Archivo

Intentas: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:292853405
Visualizar

MatriznRiesgosnRAPZnEV0ZnnnMigu 10040 -
MIGUEL ANGEL JIMENEZ RESTREPO einAngeinJimeneznRestrepo xls c AL

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:294193690
Visualizar
MatriznriesgesnRAP2nEV02nnn48516
SUNY YAEL PINZON CAMARGO i b5fbdbSf7SnnnnSunynPinzonnAJUST 500 p O
Exls

Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:291863590

ﬁ Visualizar Matrizndenriesgosnnyn.xls
JEISSON ANDRES BARRETO MOLANO P A 10000 A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

15. Pago de Seguridad Social mes de julio

20. Informe mensual ejecucién del contrato mes de julio

SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Banco
COMPROBANTE DE PAGO L i i
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANA NUMERG DE IDENTIFICACION: 53550622
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BETTY JEMIETH SUAREZ TOLOZA
CIUDADIMUNICIPIO: AN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CASA 10 BARRIO NUEWO TELEFONC: 6626163
TIPG APCRTANTE: 02NDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE: HNDEPENDIENTE
TIFC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIZAD ECCMOMICA:

FORMA DE PRESENTACICN:

][]

ActviIa0es regUistaras ¥

APORTANTE EXCHERADOD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRISUTARIAY No
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERIS PLANILLA: TE40435499 TIPC DE PLANILLA: IMNDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: Jubo PERIODD COTIZACION MES: Juie
OTROS SUBSISTEMAS: Al 2022 SALUD: Ao 22
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aasammidd) 027G NUMERC AUTORIZACION 1539297773
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT___| CODGC | NOMBRE
800224806 | 230301 PI0301-PORVENIR 1 5 248.60(
SUBTOTAL: § 249600
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | comeo | HOMBRE
0156254 | EPSOE7  EPS03T-NUEVA EPS [ 5 195.00(]
SUBTOTAL % 135.001)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINIETRADORA,
NT | comeo | NOMBRE
0011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS B.A [ § £.200
SUBTOTAL §8.200
|
[TOTAL PAGADO: § 452.800)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Julio 29 de 2022

Sefior (a)

JAIRD ORLANDO RAMIREZ MONTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3661704
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio v la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3661704 del afio 2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63 558 622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en 2l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veintitrés Millones cuatrocientro
mil pesos moneda corriente ($ 23.400.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio del
contrato, b) Cinco Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MICTE (% 3.900.000,00), c) Un pago final proparcional al tiempo restante de la duracion del
contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de
ahormos N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo fitular es EL CONTRATISTA;
PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos, cosios, derechos,
impuestos, tasas, confribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
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