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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 439-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Apoyar la articulación interinstitucional con entidades de nivel

nacional y territorial para fortalecer el relacionamiento y

compromiso con el proceso de diseño e implementación de los

planes, programas y proyectos en el marco de los procesos

misionales que lidera la entidad

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo las siguientes acciones en materia de articulación

interinstitucional:

Solicitud de insumos y elaboración Informe SNR

De acuerdo a los lineamientos impartidos en la circular conjunta de febrero de 2021 entre la ARN y la

Consejería para la Estabilización y la Consolidación, se realiza la solicitud de insumos a las entidades

y sectores de gobierno llamados a estructurar el SNR, respecto a las acciones adelantadas en el

primer trimestre de 2022 para el apalancamiento de la política de reincorporación.

En ese sentido, y teniendo en cuenta como precedente los memorandos enviados en febrero de 2022

por la CPEC a los diferentes sectores, así como las reuniones de alto nivel realizadas con ministros y

directivos de febrero a abril, se solicitan los diferentes avances que cada entidad ha logrado.

De esta manera, al mes de mayo se cuenta con la respuesta de 8 sectores representados en 11

entidades, cuyo contenido se sistematizó en el informe trimestral de seguimiento SNR.

Matriz de seguimiento SNR enlaces técnicos

Teniendo en cuenta que la articulación interinstitucional desde lo misional es ejercida por los enlaces

técnicos con los diferentes delegados de los sectores, e identificando la falta de respuesta de algunos

sectores frente a avances SNR. Se creó y envió una matriz que busca realizar seguimiento a los

compromisos y acciones de articulación entre las diferentes entidades gubernamentales y la ARN en

función del proceso de reincorporación. Se pretende así que, de manera trimestral, se cuente con

junto con los enlaces técnicos de ARN, el estado de avance en los compromisos para la generación de

alertas y/o fortalecimiento de acciones.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Gestionar y articular con los Grupos Territoriales las

estrategias de fortalecimiento, inclusión y visibilización de los

planes, programas y proyectos en el marco de las gestiones de

las entidades del nivel territorial. 

Durante el mes de mayo se realizan las siguientes actividades de articulación y gestión con los grupos

territoriales:

Reporte de articulación mensual con privados

►Se solicita vía correo electrónico a los GT el reporte del mes anterior correspondiente a abril de las

gestiones adelantadas en articulación con el sector privado para el apoyo misional

►Se realiza consolidación de la matriz remitida por los GT

►Se realiza actualización de informe con articulación de privado incluyendo para el reporte 29

gestiones nuevas

►Se realiza envío del reporte al subdirector territorial

Esquema de trabajo colaborativo regional – Región Oriente

►Se realiza reunión en conjunto con la DPR para validar los avances de los GT frente a la

implementación de la estrategia y articulación de acciones.

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento

de esta obligación.

Apoyo respuesta SNR Consejería para la Estabilización

Por parte de la Consejería para la Estabilización y la Consolidación, se solicita apoyo para dar

respuesta a petición de la procuraduría frente al funcionamiento del SNR, por lo que se redacta la

respuesta teniendo en cuenta lineamientos de la Oficina Asesora Jurídica precisando lo siguiente:

- El SNR no se encuentra en funcionamiento formal dado que aun está en etapa de diseño y debate.

- Se resalta que, si bien no se cuenta con una normativa, con liderazgo de la CPEC, se han

desarrollado acciones de carácter interinstitucional con otros sectores de gobierno.

- Se detallan las acciones adelantadas en 2021 que constituyen la elaboración de una propuesta

conjunta (ARN – CNR componente FARC) a partir de 4 mesas con expertos donde se recogieron

sugerencias y recomendaciones.

- Se indica que para 2022, se está a la espera de un espacio de socialización por parte de la CPEC

para la presentación de una propuesta de SNR realizada por la entidad.

Reunión MINTIC - Cursos

Se participa de una reunión con delegado de MINTIC, donde se realiza la oferta de “Llegamos con

TIC” como canal de alfabetización digital para la población en reincorporación donde se indica:

- La importancia que el Ministerio cuente con una articulación interna que fortalezca la socialización de

la oferta ya que ésta ya fue compartida a los GT por otro enlace.

- Por otro lado, se gestiona espacio para socialización de oferta de Teletrabajo con Talento Humano

de ARN.

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento

de esta obligación.
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Se asiste y participa de manera oportuna a las siguientes reuniones:

3. Realizar seguimiento a las gestiones realizadas para la

inclusión de los procesos misionales, en los planes, programas y

proyectos a nivel nacional y territorial.

Se realiza articulación con los equipos técnicos de Articulación Territorial, Sostenibilidad económica,

Oficina asesora de planeación, Equipo de Seguridad y Equipo de Transformación, vivienda y territorio,

frente a las acciones de articulación para apalancar los procesos misionales en territorio con los

diferentes sectores del orden nacional, contando así con la siguiente cantidad de acciones

consolidadas y emitidas por cada equipo:

Nota: Se cuenta con los correos electrónicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.

4. Participar a los eventos, reuniones, encuentros y demás espacios

que se susciten en el marco de los procesos de articulación

interinstitucional a nivel nacional, departamental y municipal.

a

Equipo
Gestiones de articulación consolidadas y 

realizadas por los equipos

Articulación Territorial

►Avances compromisos SNR 2022

►Articulación para documento de "Seguridad en 

Reincorporación"

►Consolidación Info Jornada de empalme

Sostenibilidad Económica

►Avances de articulación con Minambiente

►Directorio de entidades de articulación SNR

►Consolidación Info Jornada de empalme

Transformación, vivienda y territorio

►Avances de articulación con Minminas

►Directorio de entidades de articulación SNR

►Consolidación Info Jornada de empalme

Equipo de Seguridad

►Articulación para documento de "Seguridad en 

Reincorporación"

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

2/05/2022

Sensibil ización control interno

(preauditoria y auditoria de certificación 

normas)

Se participa de reunión donde se indican posibles temáticas a

abordar durante la auditoria, así como los alcances en las

respuestas y la importancia del reconocimiento de los Planes

de Gestión.

3/05/2022 Reunión Trabajo Articulado

Por lineamiento del Subdirector Territorial, se realiza una

reunión para trabajar de manera articulada acciones

referentes al CNR.

5/05/2022
Revisión Presentación Trabajo 

Colaborativo Regional

Se realiza una reunión con los GT de Meta - Orinoquía y

Guaviare, para revisar la presentación preliminar de trabajo

colaborativo y se realiza retroalimentación.

6/05/2022
Revisión Documento Seguridad 

Multidimensional

Se participa de reunión donde se realiza empalme frente a la

linea orientadora para la estructuración del documento de

análisis de "Seguridad Humana" en la reincorporación.

11/05/2022
Reunión Trabajo Colaborativo Región 

Oriente

Se participa de reunión donde se presentan avances del trabajo 

colaborativo regional para la región oriente ante el Director

Programático.

11/05/2022 Revisión de documento de Seguridad

Se realiza revisión conjunta del documento de de análisis de

"Seguridad Humana" en la reincorporación, donde el

Subdirector Territorial realiza la retroalimentación

correspondiente para ajustes.

11/05/2022
Reunión articulación MInTIC - ARN 

(procesos educativos)

Se participa de espacio donde delegado de MINTIC presenta

oferta "Llegamos con TIC" como posible opción para

vinculación de población en reincorporación.

12/05/2022 socialización SIG-planeación

Se participa de reunión por parte de la Oficina de Planeación,

donde se socializa el Sistema Integrado de Gestión, asi como

lineamientos claves para la auditoría.

16/05/2022 Gestión Planes e indicadores

Se participa de reunión semanal, donde se indica la

importancia de realizar un correo a la Oficina de Planeación

con relación a la Revisión Manual de Seguimiento a la

Planeación y Gestión Institucional.

19/05/2022 Revisión insumos empalme

Se participa de reunión, donde se designan tareas de apoyo

para la elaboración de la presentación y línea de mensaje de

empalme.

19/05/2022 Indicadores CONPES - Plan de entrega
Se participa de reunión encaminada a exponer avances de los

indicadores CONPES.

19/05/2022 Revisión sesión 135 CNR 
Se participa de reunión donde se dividen tareas para preparar

sesión 135 del CNR.

20/05/2022
Balance productos para jornada 

empalme

Se participa de reunión donde se realiza un chequeo de los

insumos existentes para la elaboración de la presentación y

línea de mensaje de empalme.

20/05/2022
Revisión Presentación al Director sesión 

135 CNR 

Se participa de reunión donde se expone al director de la

Agencia, la agenda y presentación a desarrollar para el CNR en

mayo.

23/05/2022 Documento Seguridad
Se participa de reunión donde se expone retroalimentación del

documento por parte del Subdirector.

24/05/2022 Sesión 135 del CNR

Se participa de sesión del CNR donde se abordan temas

relacionados a la aprobación de proyectos, pendientes y

avances en la aplicación de instrumento de caracterización.

24/05/2022
Revisión carpeta compartida 

Subdirección Territorial

Se participa de reunión para revisar cómo avanza el proceso de 

alimentación de la carpeta compartida de la Subdirección.

25/05/2022 Documento Seguridad
Se participa de reunión donde se remiten ajustes al documento

de análisis de "Seguridad Humana" en la reincorporación.
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5. Atender los requerimientos que le sean asignados por el supervisor

del contrato. 

De acuerdo a solicitudes de la supervisión se realizan las siguientes acciones:

Reporte de indicador CONPES para SAPYG:

De acuerdo a la retroalimentación brindada por la Oficina de Planeación, se realizan ajustes al reporte

trimestral del indicador CONPES así:

- Informe Porcentaje de Instituciones articuladas: Se ajusta redacción respecto al reporte

-Ficha de Seguimiento: Se indican los ajustes realizados al documento de reporte

Documento Seguridad Humana y Multidimensional

Se presenta el documento de abordaje de los conceptos de Seguridad Humana y Multidimensional en la

reincorporación, el cual es retroalimentado a fin de que tenga más cohesión y argumento en la relación con lo

que desarrilla la ruta de reincorporación, por lo cual se efectúan ajustes y se remite para nueva revisión.

Diagnóstico de avance componentes ruta de reincorporación por GT

Dentro de la estrategia de articulación presentada a la Subdirección Territorial, se destaca la importancia de

cualificar las cifras de medición de avance de los GT respecto a metas, y en consecuencia, a los compinentes

de la ruta de reincorporación. Por tal motivo se solicitó a los GT elaborar una matriz DOFA cualitativa

enunciando las fortalezas y dificultas en el desarrollo de los componentes. De igual manera, se trabajó en

presentación preliminar de análisis de datos cuantitativos de los componentes por GT.

Nota: Se cuenta con el correos electrónico y documento elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.

6. Realizar los informes, documentos técnicos, líneas de mensaje y

demás reportes que le sean solicitados por el supervisor

Se realiza el envío de los siguientes insumos:

1. Informe de Actividades

Se elabora el presente informe de actividades donde se detallan las acciones implementadas para cada

obligación contractual para el mes de mayo de 2022.

2. Elaboración de documentos

Se elaboran los siguientes documentos:

►Línea de Mensaje - Empalme: Se realiza un ejericio de consolidación donde se elabora una línea de mensaje

que contine los avances de lso procesos de la entidad (principalmente reincorpración) para ser insumo de

reunión preparatoria de empalme.

►Carta de Conversatorio Se elabora y se realiza envío de carta de invitación a Ministros para la participación

en el encuentro anual del grupo internacional de entrenamiento de DDR, con el fin de invitar a los sectores a

un panel de conversación frente al apoyo para el fortalecimiento del proceso de reincorporación.

►Informe seguimiento acciones con Agencia Nacional de Minería: Se elabora un documento con el histórico de

las reuniones sostenidas con la ANM, donde se ha precisado el alcance de la ARN respecto al compartir

información, y el contar con conocimiento de PR con actividades de extracción minera.

Nota: Se cuenta con el correos electrónico y documento elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.
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TANIA ALEXANDRA BUITRAGO CALDERON

a

NOMBRE(S): EDINSON EDINO BOHORQUEZ PIRAQUIVE 

Nota: Se cuenta con el correos electrónico y documento elaborados que soportan el cumplimiento de esta

obligación.

Visto Bueno Supervisor(es):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 31 de Mayo de 2022

7. Desplazarse a las distintas zonas que se requieran tanto nivel

nacional como internacional en concordancia con las necesidades de

la entidad para brindar apoyo técnico en materia de implementación,

atendiendo los requerimientos que determine el supervisor

a 3. Correos electrónicos

Se realiza el envío de los siguientes correos electrónicos:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Durante el presente mes de ejecución contractual (mayo 2022) no se realizaron desplazamientos a otros

territorios, de acuerdo a los lineamientos de la supervisión.

8.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Durante el presente mes de mayo se desarrollaron las siguientes actividades:

►Interlocución con los equipos técnicos de la entidad, a fin de generar insumos para dar respuesta a las

necesidades por componentes del proceso de reincorporación.

►Se realiza organigrama de un Grupo Territorial

FECHA NOMBRE DEL CORREO ENTREGADO

4/05/2022 RV: [SOLICITUD] Resultados  articulación Actores  Privados: Abri l  de 2022

4/05/2022 Presentación trabajo colaborativo región centro

4/05/2022 Diagnóstico DOFA Componentes  Reincorporación

4/05/2022 Organigrama GT

4/05/2022 Documento Estrategia  de Seguridad Multidimens ional  

5/05/2022 [SOLICITUD] Resultados  articulación Actores  Privados: Abri l  de 2022

5/05/2022 Presentación: Trabajo Colaborativo Región Oriente

6/05/2022 Reporte actividades  indicadores  de gestión para  el  mes  de abri l .

11/05/2022 Reunión Articulación MinTIC-procesos  educativos  

12/05/2022 Insumo Cuantitativo

12/05/2022 Oferta  Llegamos  con TIC - MINTIC

12/05/2022 IMPORTANTE RV: Compromisos  ARN con MINTIC

13/05/2022 Ficha de Seguimiento Conpes  1 Semestre 2022

13/05/2022 Presentaciones  trabajo colaborativo regional

13/05/2022  Metodología  AEER- Grupo de Entrenamiento 

16/05/2022 Inventario Individualizado Mayo 2022

16/05/2022 Revis ión Manual  de Seguimiento a  la  Planeación y Gestión Insti tucional

17/05/2022 Contexto compromiso con ANM

17/05/2022 Solicitud SIGOB Cartas DDR

17/05/2022 Seguimiento trimestra l  compromisos  2022 SNR

18/05/2022 Sol ici tud Procuraduría  de Seguimiento: Radicado de sa l ida  S-2022-045140

19/05/2022 20220518  LDM - Ses ión 135 (1)

20/05/2022 Articulación MINTIC  - Oferta  Programa Teletrabajo

20/05/2022 Sol ici tud Procuraduría  de Seguimiento: Radicado de sa l ida  S-2022-045140

20/05/2022 Seguimiento a  respuestas  - l ínea de mensaje jornada empalme

23/05/2022 Metodología  AEER- Grupo de Entrenamiento 

23/05/2022 Informe de Articulación privados  abri l

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


