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Doctora

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE
Secretaria de Salud del Tolima

Gobernacion del Tolima

Ibagué

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera como E.S.E Monopolio de servicios trazadores del
Municipio de Villarrica Tolima,

Cordial saludo,

En atencién a su invitacién para presentar propuesta para suscribit “Celebrar Contrato
Interadministrativo con el Hospital La Milagrosa E.S.E de Villarrica - Tolima, para la
financiacidn de los gastos de operacion, en calidad de Empresa Social del Estado monopolio de
servicios trazadores no sostenibles, de conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y
Resolucion 857 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.” para su
consideracién la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos estipulados en Ias
condiciones minimas de contratacién allegadas con la respectiva invitacién. Igualmente anexo los
documentos soportes solicitados.

Cordialmente,

A ENRIQUE VESGA SARMIENTO . @ %‘Q
Gerente @ (\}Q
Hospital La Milagrosa E.S.E. \ N

Carrera 4 Calle 1 N° 01-01 Villarrica Tolima
Teléfono 3212409696
e-mail: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
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PROPUESTA TECNICO - FINANCIERA

OBJETO: “Celebrar Contrato Intergdministrativo con el Hospital La Milagrosa E.S.E de
Villarrica - Tolima, para la financiacién de los gastos de operacién, en calidad de Empresa Social
del Estado monopolio de servicios trazadores no sostenibles, de conformidad con lo establecido en
decreto 268, 292 y Resolucion 857 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Responsabilidad de la Empresa Social del Estado (E.S.E)

% Certificar el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, del
personal que tiene a cargo la E.S.E., de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003, del personal que tenga a cargo

% Elabora un Plan de inversién de los recursos asignados, con informes mensuales de
seguimiento y ejecucion (Gastos de Operacién).

Decreto 780 del 2016, Oferta de servicios trazadores, (Urgencias, Obstetricia, consulta
externa y demds servicio que estén habilitados), de conformidad con la oferta instalada y
habilitada en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, con los recursos
fisicos, humanos y tecnologias necesarios para garantiza la atencién en salud con calidad y
oportunidad, sin ningin tipo de discriminacién v en observancia a los principios de
accesibilidad, universalidad, equidad y continuidad; y de acuerdo al Modelo de Prestacién de
servicios establecido por la E.S.E.

% Cumplir con los indicadores y metas concertadas segtn el detalle:

GESTION DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A
LA POBLACION (DE ACUERDO LA RESOLUCION 408 DEL 2018):

SERVICIO TIEMPO DE ESPERA
Medicina general 3 dins
, di
Odontolégica 3 dias
- - 3 df
Apoyo Diagnostico fas
Urgencias Segiin clasificacion de Triage

Carrera 4 Calle 1 N° 01-01 Villarrica Tolima
Teléfono 3212400696
e-mail: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
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GESTION DE PRODUCION.
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Prestacion de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS. Anexar Certificacién

de Constancia de Habilitacion.

GESTION FINANCIERA: Promedio de mgresos corrientes recaudados por concepto

de venta de servicios de salud

NOMBRE DEL INDICADOR

META A CUMPLIR

RECAUDO <360 DIAS (CORRIENTE):

Total, del recaudo efectivo por venta de
servicios / total facturado por ventas de
servicios

Igual o mayor al 30% del total facturado
por venta de servicios

RECAUDO DE CARTERA > 360 DIAS
(NO CORRIENTE): ver folio anexo
Recuperacién de cartera vigencias
anteriores/total cartera > 360 dias

Igual o mayor al 5% de la recuperacién
de cartera de vigencias anteriores.

GESTION DE CARTERA:

Promedio de]l monto de recuperacion de cartera
por concepto de venta de servicios de salud
vigencia 2021.

Se da cuando sea mayor al 5 % del Recaudo de
cartera > 360 dias (no corriente)

Mayor al 10%

& Presentar informe de seguimiento y cumplimiento a metas de Gestién de calidad - Gestién
de Produccién con periodicidad mensual y las metas de Gestion financiera con periodicidad
Trimestral.

% Certificacion del director de oferta de servicios de la SST de resultado de andlisis financiera
de la ESE tomando como fuente los datos reportados en el Sistema de Informacion
Hospitalaria SIHO, Correspondiente al tercer trimestre.

& La secretaria de Salud en incumplimiento de las metas, realizara las medidas legales
correspondientes.

PLAZO DE EJECUCION

A partir del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacién del acto contractual.

Carrera 4 Calle 1 N° 01-01 Villarrica Tolima
Teléfono 3212409696

e-mail: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
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PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta tiene un costo de doscientos veintiin millones trescientos noventa y ocho mil
cuatrocientos setenta y ocho Pesos 221.398.478 Moneda corriente v legal estando de acuerdo con el
presupuesto asignado por la Gobernacién del Tolima — Secretaria de Salud del Tolima, para el
desarrollo de las actividades a contratar,

FORMA DE PAGO

Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de contratacion.

DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacién propuesta y propuesta técnico -econdmica - plan de inversion
Fotocopia del documento de identidad del representante legal

Documento que acredite la existencia y representacion legal

Documento que acredite que el representante legal est4 facultado para contratar

decreto de nombramiento y acta de posesién

RUT

Documento que acredite 1a habilitacion para prestar servicios (cuando se requiera habilitacion
para prestar servicios)

Certificado de antecedentes disciplinarios -procuraduria- vigente

Certificado policia nacional (antecedentes judiciales)

Certificado de antecedentes fiscales -contraloria- (representante legal y de la persona juridica)
- vigente

Certificado medidas correctivas

Certificacién cumplimiento de aportes al sistema seguridad social integral (se requiere
certificado expedido por el contador de 1a ese, tarjeta profesional del mismo y antecedentes
disciplinarios. actualizados, de igual forma certificado de antecedentes Fiscales, judiciales,
procuraduria, contraloria, medidas correctivas)

A Certificacién bancaria

-+ BEFE FEEEERP

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la
empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o
mcompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Constitucién Politica y demas normas concordantes.

PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias.

Carrera 4 Calle 1 N° 01-01 Villarrica Tolima
Teléfono 3212409696
e-mail: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

DIRECCION: CARRERA 4 CALLE 1 N° 01-01
TELEFONO: 3212409696

CELULAR: 3212409696

NIT: 890702476-4

S ENRIQUE VESGA SARMIENTO
Gerente

Hospital La Milagrosa ES.E.

Carrera 4 Calle 1 N° 01-01 Viflarrica Tolima
Teléfono 3212409696
e-mail: gerencia eselamilagrosa@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

MUMERD 8&5&552{}2
VESGA SARMIENTO -

-

o " o,

FECHA DE NACIMIENTO 17-JUN-1979
BOGOTA D.C. .
{CUNDINAMARCA} - E

LUGAR DE NACIMIENTO g

1.80 B+. : M

ESTATURA & G.S.AH .  SEXQ

FECHA.Y LUGAR DE EXREDICION
REGISTHA|

A-5400300:43161532-M-0080065202.20070717 - 04566071988 02 183111736,
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TooL L Tl e Vilismics) en lo sucesivo, para ios efectos del prasents
- STz oLnnaré La Empresa

. JUF::.'SD!CCEF NY DOMICILIO- E Hospital La Milagrosa
ocia del Estado, flene jurisdiceisn en fodo el temitorio del mun icipio; su
i¢ de 3us érg:—m s administratives 2s la cabecera del municipic de

?

ARTICULD 20. QBIETS - &= objafmﬁwaﬁeﬁﬂmha}w G-
SENVICIos de saiud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Estads ¥ Como
parie imagrante c:ef Sistemsz de Seguridad Sccial. En Consecuencia, en desairallo
ue este objelo, adelantard acciones de pramoecion, prevencion, fratamiento ¥
rehabilitacion de iz salud.

ARTICULO So. QBJETIVOS.- Son obietivos de ia Smpresa los sigulentes:

:ulr &l a:i sarrolio social del pais mejorando la calidad de vida ‘u‘ reduciendo
la moydiidad, iz mottalidad, ia incapacidad, el dolor v Ig angustia svitables en la
poblacion ususnia, en ia medida en gue esté e su alcance.

¢ Produck serviclos de szlud eficientas v efaciivos, que cumplan con 153 normas de
calidad establecides, de acuerdo con ia rec!me'rrauion aue. se "}(pida‘ para taj
ondsito.

s Prastar los servicios de salud que |3 poblacién rezuiera Y.que la Empresz, de
acuefdo con su dezxToilc ¥ recursos disponibles, pueda oftecar.

o Ofrecer g las Empresas Promotores de Salug ¥ demés personas n:iura:e- 0
LJwidicas gue lo demanden, servicios y paguetes de senvicks a farifas
P ccmpeiiﬁvas &n &l mercado. i

® &mﬂsﬂacer;W.enurnmmmﬂ" del entaino, adecusnde continuamente sus sarvicios
y funcionamigtito. !

¢ Garaniizar los mecanismos da paricipacién ciudzadana v comuniiaria establecidos
par fa ley v jos reglarnentos. :

e Pregiar servicios de 5& ud que sziisiagen de manerz dplima las necesidads
sxpeciaiivas de i@ poblacién an i"‘"‘idC‘Ol'i con la promocidn, &l foments v |
consstvacion de la salud y ja prevendidn, tratamienio y. rehabilitacidn dz |
enfermedad.

"vf.‘it



o SafisTacer lus nececidades eze acieles y secunderias de ia saiud de la poblacin
udsliEnte @ tevés de zociohez ar em.*ﬂ{w Qrganizativas, técnico-clentificas v
Behico-aiminiatativas,

v Desaroliar la csvubiura ¥ cepzacidad operaiiva da | Empresa medlamz z
afFlicacion de o l'iu.,fpso: y tém:c:rs gérenclaies que aseguren su sUpeivivencia,
cre’*cirn?‘aﬁi'o, azi fad de sus recutsos Capecidad decorfipetis &n &l imErcsdn ¥
reittaiiiidad social v fing iciera.s

3

ﬁﬁ'i‘ff,‘;‘f LG PRINCIPIOS, BASICOS - La Empresa debera cumply con los

siguieities principios béelcos:

1. EFIGIENCIA: D:ﬁmda carmo fia mejor utilizacién de los r CUrsos, !og da 2 fravés

46 ia faxibilidad estruciural Y ﬁr.ar*“IEf" Y la adaptablidad s las condicianes
camblantes del entorno, con el finy de ma;o;a. fas condicionas -d=. salud de Iz

poblacidn stendics

CALIDAD:  Relacionadz con g atencidn efactiva, oportung, personalizads,
hiviatizads v caninua, de scuerdo con es standares aceptados en procedimientos
clentlfico fecmco ¥ adminisirativos y en [a Uliiizacion de Ia techologia apropiada,
de gcuerdo con ias requerirn cz‘s‘cos da fog servicios de salud que ofrece v de las

noIMas vigeies sobre e matern

ARTICULO 70, FUNSIONES . ta Empresz cumplira con las siguiantes
furiciones: .

-~

[}

25

1.

i Capacidad ciantifica, c:noiégu:a nanciera y adminisrativa se lo permita v

. Elzoorar los B

-

Frestar los serviclos de saiud err el area de su jurisdiccion corfespondlerite &t
Frimer Nivel de Atencién a los afilfacos, beneficiarios ¥ vinculades del Sistema de

Segunidad Sogial I vtegral, deniro de los pardmetros v priiacipios dsl sistema.

'Prc.si: T excepcicnaimente, servicios co:"ra«upormentca al Il v I Nivel dé salud en

desarrol £o dgel articulo uO Literal &) de I3 Ley 16 de 1080° sieimpre y cuandc su

garandice d afc‘ m,me la grestacidn de fos servicios y las acciones de salud
previa gcuerds con el do;:*‘r{::merio @ ravés de Iz Secretarie ge Salud def

Tolitriz. ‘

- Ejecitar y supenisar la prestacidn del senvicio de sajud Integral 2 I3 perbo i85 eh

&l faae de o diagnéatice, tratamiento v rehabiitacien.

- Fregramar de I‘:aﬂCi"c? racians! iz @‘sv"bu:zon de jos racurvus signados parg el

Cumipidimienio de sus ‘reshonsabiidad

- Lonfribuir 2 i fomuzac: Sy &dsp c.‘-a.. L'G.‘ 08 Diznes, o prograinas v provectos del

sector salud en sy JUMsiCTidn en anmisnia con las poliiicas, ,.Iana, ; ,Jrograma's
nEcionales, sacois ga“ ¥ tarales.

Wamas eshecificos Gue sz deban adelantar en, materiz de
atencidn de iz sa ‘.,fc‘, & perir del dizgndstica ¥ prongstice deja probiemaiics ds
aaud ’,,;, cuaies deben estar en concordancia con let politicas v piznes
i 11 ocﬂi Ge Saud. - '
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i

fo e a2 for T 1355 rrm gl ~—= = I Fim : =
' parichiz cide COMUniaria &n ipg t&fminos Sehialados por g LY VY sUs
iSlnemsarios,

LRI (23 poy fces v aurmsae Faradae POr el Ministerio de Szl

8. Desarjollar pisnes da formacién adiestramiasg 1% Perieccionaimients para ef

PEereonal de in Empreza
?G.F‘rr:.movarza integracion funciona;, ——— _ e
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12.Api

Servicins Programadas teniendg SN Cienty gf e

Bdo en g arficulo 4§ fterai a) de Iz LY 10 de 1€20 v Jog mecan;‘sma_s de
rragarey

=y

lcar Jog sistemeas dge referencia 1'% conﬁ*arefarencia de pacientes femiddos poy

¢l Sistemg Muricipa! V. Depezri"a_memei de Salyd directaments O imadiante

)

1
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Oftiratos cOh g

Suimiizr i afencisn Preventiva, fampiar ¥ ex{‘:'ahosp;'tasaﬁa.

Hidades SoCigles g estado gue Presten senvicips ag s2iud ya
1 pUblicgs, Privadas o de SECior solidara

14.Comtribuir &i diagnostico G&l estado ga sa:'ud~enfermedad de la pobiacién Y dg ios

—

COmpeatentes, ra
Maitenimienio Integral de institucionas Prestadoras ge Sefviciog da salug,

?B.Pmpender Lor e

—t

??.Esi—a?:-!ecer en co

de prgciics
€N sa2llid, con
18 Velar por
OCUpacion

- I
19..1..38

=

o

factorss ga fiesgo determ:«‘nanfas, de manerz ue sean insumao &a el plan de
- -J . -

i§ Cumalir la= orMmeas téenices Clctadas POr el Ministerig de Salyg Y autoridades

g Iz CONSTUCTEN ga Obras Chviles, G0taciones bésicas y

i fortaf@cimiento de los Servicios en Jog puestos vy Cantros ge

S&iud que tependen de La Emoress.

ardinacién con las entidades educaiivag los Campaos v tiempos

due depen Preverse en jge planes de'formacjc‘nn del recursg fiumano
| i ge garaptizer la calidad de los servicios Prestadog,
2l tUmplimietito de 28 normas Schre Seguridag industrial Y salug

g
demas que tz gsignan las Leyes ¥ 1og Teglamentos ,

Shcuentren €7 cabezs dej Mospitz| La Miagros G2 Villamrics Y 8U3 puesis

BaT RIMONIO, & Fatimonio de Iz Emprasg ests conslifuida

¥ recursos aue &Cluzimenta 2220 de Propiedad o ge

H ]

n

Los gus g Macisn, &) Devartzmenin ¥ log Municipies ja ransfieran 5 Cualquier
Hl, o jos Jue 82 incluyan Coma parte dej Presupuesto de ingreaos,}; rentas

Ga ia Empresa en “ada vigenciz fiscal Sonforme al régimen €3Pegial gus

8Copte ia ley

F
organica dgal Presupuesig Vvlg Teglamentacisy Tespecivg,

Los bignes aciualments tesfinadas oor ia Nacion e Departame.fm y &l

¥ :
Usgital v loe QUE & un fisfurp {esing g ig Empresa.
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Los aportes gue acitaimentes recibe el Mospite] la Milagresa, y los que en ua
futuro se ssignen = la Empress, provenieries de los presupuestos nacional,
departamentsl y municipal, )

L.os recursos recatidados por concepio de contratacién y venta de servicios a
ias Ertidades Promotoras de Salud, los Ertes Terriioriales, las Empresas
Sofidarias de Sziud, otras inglitutionas Prestadoras de Sarvicios de Salid y
pariicuiares que lo soliciten.

L.ea ingresos por venta de medicamentos.

L.as ctiotas de recuperaci6n que deben pagar los usuarios de &cusrdo, con su
clazificaclén  socicecondmica para acceder & Jos  servicios médico
hospitatanos. .

L.os ingresos por, cohicepto del seguro de riesgos cataskdficos y accidentes
de transilo, conforme a la reglamentacion gue se expida sobre la maieria.

Lus  aportes provenientes de los fondos asigradod a las  Juntas
Administradorae Locales, si ijos hubiere, vy de enidades que financien
programas ce seguridad social en salud, en los términos en que lo definan los
regiamentos presupuestales a ellos apiicables.

L.os recurses provernientes de ia ccoperacion internacional.

Los rendimientos financieros por la inversién de sus recursos,
Los aportes de organizaciones comunitarias,
Los recursos provenientes de amrendamiamos.

LOS Ingresos provenienies de enfidades publicas o privadas para programas
especiales,

Los provenianles de prograimas de cofinanciacion,

Las doenaciones y aporte volurtario de los particulares.

Giros ingresbs con destinacion & la financiacion da sus programas, recihidos
a cualauier o, ' '
Tegos los demds blenss Y recursos que = cualquier {ltuiq adguiera ia

i o
Ernpresa vy los que por disposicidn expresa de la Ley l& corrésponda.



CARITULO I
DiE LA ORGANIZACION DELA-BMPRESASOCHAL -

ARTICULO Sc. ORGANIZACION: La Em resa se organizaré a partir de uns

esfiuctura bésica que intluya fres areas, asi

A De Direccidn: Conformada por 1z Junia Directiva y el Gerente; con el cargo
de maritener la unicad de objetives ¢ inlereses de la organizacion en fomo a la
mislin v objsiives empresariales, identificar ias necesidades y expectativas de los
ustaros, determinar los menadm a atender, definir la estrategia del servicio, -
esignar recurscs, scoptar v adapter normas de eficiencia v celidad controlande su
aplicacién e ia q&sﬁm lrah‘ucsmal y la demas funciones de direccion que exija &l

. normel desenvolvimiento de la Empresa.

De Alencién al Usuario; Estar& conformada por el conjumto de unidades
rgénico-funcionales encargadas de tfodc ef proceso de produccién v prestacion de

rvicios de salud con sus respectivos procedimientos y aclividades incluyendo ia

y
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atencidn administrativa demandads por el usuario. Comprende la definicién de
peliticas instituclonales de atenclén, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las

Rirmas y caracteristicas de la alencién v la direccién y prestacion del servicio.

C. De Logistica: Conformada por las unidades de Administracién e informacién.
Esta 4rea comprenders-las unidades funcionales encargadaas de ejecutar en
coordinacion con las demas éreas, los procesos de planeacidn, adquisicion, manejo,
utiiizacibn, optimizacion y control de los recursos humancs, financieros, fisices y de
info mﬁc:cﬁn, jecesarios par alcanzar v desarrollar los ob;c*avos de la Empresa y
realizer el mantenimiento de ia planta f" sica y su dotacién.

ARTICULO 10c. ORGANOS DE DIRECCION.- La direccién de La Empresa
eslerd a cargo de una Junta Directiva y un Gerente. . '

ARTICULG 1ia. MECANISMCS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Direciva de La Empresa fendrd un nimero de siete (7)
miemiros y se conformara de Ia siguiente manera: '

1. Ef estamento politico administrativo estard representado por el Alcalde
murdcipa! o su delegadio, guien 1a presidira y por el Tirector de malud del mumc:pso
O guten hiaga sus veces o U delegado.

Los gos (&) repre entanmtes del secfor cienifice de la saiud vercm designados
s Uno raediante elzccién por voio secrelo Gue se realizerd con lz participacion de
cdo el pemsanal prcf&s.o”“. de la In 1‘1 icidn def drea de la salud, cualquiera que ses

. b bl m .r\}
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empresa Scciad de! Eslede, gue ejerza en iz locaiidad, con el fin de confermar la

fena qlie serd presentada s la Direccion Local de Salud para la designacidn.

3. Los Tres representantes de la Comunidad serén designados de la sigulente
manera: LDoe de elios serg designado por los Gremics de la Produccion del
Municipio, para Jo cual f Alcaice Municipal o su delegade convocard a Feurién con
el fin da gue sa elija sus représentaries. Ei oiro se eieg;’ré un representante de las
Juitas de Accibn Comunal paral lo cual el Alcalde Municipal o su delegado
ConveTara & una reuriién a fodos los presidentes de las Juntas de accién Comunal |
para {ue séa escogidc en asambles General..

PARAGRAFG 1o, De conformidad con e! articulo, §o. Del decrato 1878 de 1 8984, ibs

mismiros de la Jurts Directiva de 15 Empresa tendran un perfods de fres (3) affos
en &l ejercicio de sus funciones y podran ser removidos, o reelegidos para periodos
lguales por quienes los designaron. El representante de la Alianza de usuarics
tendra un perfodo de dos (2) afios, seqgln io establecido en el Decreto 1757 de
1284. Los empieados pUblicts que incluyan entre sus funclones la de actuar como
miernbrog de la Junta Directiva, lo harén mieniras &jerzan dicho cargo.

PARAGRAFD Zo. A las reuttiones de la Junta Direciiva toncuirirg, par gierecho
propic, con voz pero sin  voto, €l Gerente de & Empresa, qulen acituarg como
Secretaric Ejeculivo de i3 misma.  Debsrén concumir tembién los demés

Jgurcionarios de 1z Empresa gue fa Junta Directiva determine, cuarnde las

circunstancias asl lo indiguen, en cuve ¢aso lo haréh con voz pero sin voto.

PARAGRAFD 30. Cuando el Jefe de la Adminisiracion Muricipal celegue su
representacidn en laz Juria Directiva en &l Director de S8lud de la entidad tenitorial,
esie @ 84 veZ debe delegar su representancién como Director Local de Sale.

PARAGZRAFO 40. Para la conformacion de la Junta Diregtiva de La Empresa, se
tenidra ce un plazo méaximo de dos (2) meses contados g parfir de la sancién de
presente acuerdo. '

ARTICULO 120, REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
CIRECTIVA. De conformidad cott las normas vigentes, para poder ser-miembro de
la Jurtia. Directiva se deben cumplir ios siguientes requisites: N _

1. Los deiegados de iva represertantes del estamento politico-administrativo débern:
o Poseer fiiulo universitanio

¢ No hallarse incursce en ninguna de les incompatibilidades © inhHeabllidades

corrfe rapladas en la Leay.
v Posecr experiencia minima de dos ¢ afins en la adminicfraciis db ardidscad

PO, -
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- Eslar vinculados y cumply funciones especificas de salud an un comité de
ustiarios de savicios de sajud v acraditar Uuna expetiencia de trabzjo no inferior a
un afioc en estos comiiés.

¢ No hallarse incurso en ningunia de las inhabildades e ncompatibilidades
contempladas en ia Ley. :

3. Los representantes del sector cigntifico de la salud deben:

o Poseer tiulo profesional an cualquiers I ES Gacipings de T salod. ™ "

iy

¢ Mo hallarse incizsos en ningune de las inhabiidades e incompatibllidades

-

coniernpladas en iz Ley.

ARTICULO f3c. TERMINOS DE LA ACERTACION.- una vez comunicada por
<

escrito ia cesignacién de la 4 Directiva por parie de la Direccién Local de Salud,
Iz persona en guien caiga el nombramiento deberid manifestar por escriic sy
eceptacion o dsclinacion dentro de jos diez (10) dias héabiles siguientes a su
nofificacién. En caso de aceptar tomard posesién anie el Director Local de Selud v
€U posesidn dsherd quedar consignada en un fibro de Actas que éste ftevara para taf

erecta. Gopla del Acla de Posesion serd enviada por ef Director Local de Sziug al

Gerente de e Eppresa. .

ARTICULD 140. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva ‘sa reunira
crdinarizrmente cada dos meses v extraordinariamente cuando sea convocada por el

" Aleside, af Gerente de Iz Empresa o 2 soficifud de una tercers parte de sus

miambros.

Las declsiones de-ia Junta se denominarén Acuerdos, se numeraran sucesivamente
con Indicacidn del dia, mes y afio en gue se expidan v serén suscrifos por el
presidente y el secreiario de la misia. De lcs” acuerdos se jlevara un archivo
consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

De cads une de las sesiones de la junia Directiva se levantars la respeciiva acta en
el ibre  que para el respecio se llevard debidamente foliado v que permanecera
bejo custadia del Gererds de la Empresa. El libio de actas deberd ser registrado
ante’le Direccitn Local de Salud, enfidad que ejarce las funciones de inspeccion,

vigiiancia y confrol.

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARAGRAFO del Articulo 100. del
Decreio 1876 de 1984, Ia inasistencia injusiificada a tres (3) reuniones consecutivas
8 cinto {5) reuniones dirante el afio, seré causal de perdida del caracler de
miemioro de fa junfa Direcliva y 2| Gerente solicitara la designacién del reeniplazo
segln las normas correspondientes. ’

ARTICULQ 150. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- De

confermidad con el peragrafo dgl grifculo 8o. Del Decreto 1876 de 1984, el Alcalde
fiera los henorarios por-asistencla & cada seslén de la Junta Directiva, pars los
miembros de la misma que no sean sarvidores plkicos, En ningdn casc dichos
honorarios podran ser superiores a medio safaric minimo mensual por sesién, sin
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tjuicio de reconocer, en cugnta ssparats, los gasios e desplazamienio & gue

o
aya lugar

n
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ARTICULO 180, FUNCIONES DE LA JUNTA CIRECTIVA: Son funciores de iz
Jurtia Directiva de la Empresa:

- Evpedin, adicionar v reformar el Estattito intemo de ia Empresa.

. Expedir &l Reglamento de funcionamiento intemo de la Justa.

- Discutir y aprobar los Plaries de Desarrollo de la Empresa.

. Aproler los Pianes Cperativos anuales,

Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto anual ge acuerdo con € Blan de

Desarrotio y el Plan Cperative Anual. '

. Aprobar las modificaciones de tarifas v cuotas e recuperacion gue proponga el
Cererite para 2justerss Ias polificas tatiferias establecidas por las autoridades
compsetentes en o Sistema General de Sequridad Social en Salud em sus
Geintos ordenes.

7. Aprobar la planta de personal v las modificaciones de la rdisma para su posterior

adopcin por el gerente de La Empresa.

h P L3 Ry
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8. Aprolar los manuales de funciones y procedimientos, para sy posterior adopcién

por el geraitte de La Ermpresa.

- 8. Estabiecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

10.Analizar los informes financieros ¥ las sjecuciones presupuestales presentadas
8 SU conelderacion por el Gerente y emnific conceptos vy sugerencias sobre Ios
misMos para mejorar el deseMpefio institucional,
11.8upervisar el cumpiimiento de ios planas y programas definldos para la Empresa
Socigl del Estado.
12.8enr de voceros de la Empresa Social arte lgs instancias polliiico
administrativas comespondientes v ante los diferentes -niveles de Direccion del
~ Sistena de Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido.
13.Aszsarar al Gerenle en los aspecios que &ste considere pertinentes o en los
" asuntos que a julcio de la Jurta lo ameriten,
i4-Diseftar la polffica, de conformidad con las nomas jega 28, pera la suscripcidn de
ice confretos de integracicn docente asistencial por el Gereme de la Eripresa
Soclal el estade. " -
1o.Elaborar temna para la designacion el responsable de |z umidad de comirol
Irdernio | por parte del Gerente.
16.Desigimar el revisor fiscal y fjar sus honorarios, cuando la cuamiia del presyputsio
de la Empress asflo exjja, de acuerdo can ia raglamentacion vigente. '

 17.Determinar ta estruciura orgénica funcional de la entidad ¥ someieris para sy

aprobacion anfe la autoridad competente, prevics los tamifes legales Y
regiamentarics, : .

18 Elaborar tema de cendidaios para presentar al Sefior Alcaide Municipal para la

dasignacion del Gerentie.

12.Determinar ¢l monto maximo hasta sl cusl podré el gerente comprometer a la
Empresa a fravée de la celepracion o suscripcidn de contrates en virtud de los
cuaies la Bmpresa adguiera o suminisire bienes vy senvicios. '
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20.Autorizar 2l Gerente para ia celebracion de aqueilos coniraios que deba celebrar
I Empresa para adquirit o prestar bienes y servicios, cuya cuantlz exceds del
- Monto & que se reflere el nuineral anterior,

’; L.&s demas gue le correspondan por Ley o reglamento.

~}

PARAGRAFQC: Las directivas de la Empresa tendrén un plazo maximo de cinco (5}
eses contados a partir de la sancidn del preserie acuerdopara elaporar y

:3
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- actuglizar los manuates de funciones, de procedimientos v de confrol interno, Asi

mismo o relacionado con los u"ta‘mos de la empresa, regiame'rto interno de la
junta directiva y el correspondiente portafolio de servicios.

ARTICULO 170. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendra el carécter de
Director Cientifico de iz misma y de reprasentante legal y sera nomprado por el
Alcelde Iviunicipal de fema presentada por la Junta Directiva, para un berfodo de fres
afios prervegables, de acuerdo con lo establecido en el adfcuio 182 de la Ley 100 cie
1883, Bl Gerente sélo podra ser removido, antes de cumplir su perfodo, cuando
dernuesire, ante las auloridedes competeries, |z comisién de faltas graves
conforme al régimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1895), faitas a e
€ica, segin las disposicicnes vigentes v por ineficiencia administrative, cuando se
haya calificade como ineficiente su desempefic, segin el procedimiente previeto en’
las normas que se expidan, o en los cenvenios que se suscriban.

PARAGRAFC TRANSITORIO: Mieniras se le da cumplimienio a este articulo,
gfercerd las funcicnes de Gerente de la Empresa Social dsl esfado, quien
esgmperie las funciones de directer en el Hoapztai La MHagI’DSa de v;;iam»a

Empresa Social dei Estado.

f”’ ICULS 1860, RE SQUISITOS DEL GERENTE ~ De conformidad con ¢l literal ¢ del
riiculo tercerc dei Decrefo 0138 del 17 de enero de 19588, el Gerun‘e de ia

:,.‘p;es.u deberé gereditar los siguierntes requisitos:

i Tener tiuio de formacion universitaria o profesional en éreas de la salud.,
2. Un afio de experienciz profesional en Crganismos o Entidades publicas o
privadas gue irfegran el Sisterma Genaral de Seguridad Soclal en Salud. |

PARAGRAFD. 3era vélids Iz experiencia profesional realizada en cum,:»lsmiemo del
Sarvicio Socia O ligatorio, slernpre que su duracidn haya sido de un (1) afie como

minimao.

. .AR‘I‘I’CULG 1%o, FUNCIOMES DEL GERENTE: De conformidad con e articuio 4

det Decreto (188 de 1986, son funcicnes del Gerente de la Empresa Social def
Estace, sdemas de las deﬁmdas én la Ley, ordenanzas o gcuerdos pertinenias, 1as
sigulentes: . e

1. Didcir ta Empresa, manteniendo le unidad de intereses en formo a la misién y
oblelivos.de g misma.

\
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2. Realizar 1= geslisn necesaria para lograr el desarmrolio de Ia Empresa de geuerdo

con los plenes y prolremas establecidos, fenitndo en cuerla los perfiles
epldemioidgicos del municipio, las caracteristicas del entomo y las intenras de {%
Emprass. :

2. Aficutar ¢f trabajo que realizan los diferentes nivales de la organizacion, dentro
de una concepeibn participativa de la gestion.

4. Ser ordenador de! gasto, de acusrdo con las Tacutiades concedidas poria Leyy
les reglamentos. .

5. Representar la Empresa Judicial y-exirajudiciaimente.

€. Veiar por e cumplimiento de las leyes v reglamentos que rigen las Empresas
Soclales del estado. :

/. Rendlr los infermes que le sean séiicitados por la Junta Directiva vy demaés

auicridades competentes.

&. Participar en ia Junta Directiva deda Empresa, con derecho a voz pero sin voio ¥
achlar como Secretario Eiscufiva de la misma.

9. Detectar la presencia de fodas aduellas situaciones gQue sean faclor de riesgo
epiderniolégico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efecios.

10.identificar el diagndstico de ia situacion de sejud del sres de influencia de lg
entidad, interpratar sus resufiados y definir los planes, programaes, preyecios y
estrategias de atengién. , '

11.Decarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a lz realidad socio
econdimicz y cullural de la region. :

12.Farficipar en el disefio, elaboracion y ejecucién del plan local de saiud, de los
proyectos especiales v de los pregramas de prevencidn de lz enfermedad y
promaocion de i salud y adecuar el-rabajo institucional a dichas orientaciones.

13.Planear, organizar y evaluar las actividades de iz entidad y velar por la aplicacién

d¢ las nommias y reglamentos que regulan el Sisterne General de Seguridad
Social en Salud. i

T4:Fromover la adaptacién v adepcién de ias normas técnicas v modeéios orienfados
& mejorar la cglidad y eficiencia en la prestacién de los sefvisios de sajud y.velar

por im vaelider clentifica y fécnica de ios procedimientos utiizadus en el
diagndstico v fratamiento. _ . .

1&8.Velar por la ulliizacion eficiente de los recursos humanos, téchicos y financiercs
ge iz dntidad y por el cumplimierto de izs matas ¥ programas aprobados por la
Junta Directiva, :

18.Frezsentar pera aprobacién de la Junta Directiva & plan iriznual, los programas
&nlaies (e desarrolln de la ertidad v el presupiiesto prospectivo, de acuerdo con
2 Lay Orgénica de presupuesto ¥ las normas reglamentarias.

- V7. Agaptar la erdidad & lae nuevas condiclones empresariaies establecidas en e

rrierco dst Bistema General ce Seguridad Social en Salud, garatiizando tanio la
eiiciciicia soclal como econbimica de la entidad, asl como la compelividad de la

istitucion. . -
18.Crganizar el sisterna coniable vy de costos de (os servicios v propender por la
n déi recurse inancisro. ¥ :

eficienie uillizacio
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18.Garantizer el esteblecimientc del sislems de acredifacidn hospitalaria, de
guditoria en saiud v conwdl infemo gue propicien la garantia de s calidad en la
prestacion cel senvicio.

20 Establecer ef sistema dé referencia y confrareferencia de pacientes y contribuir a
i orgarizacidn de (2 red de servicios en &l rivel local.

21.Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, sagln lgs
normias i€chicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos
para la programacion, ejecucion, evaluacion, confrol v seguirnjertdo fisico v
financiero da los programas.

22 Fomertar e rabsjo iterdisciplinario y la coordinacion intra e intersectonial.

23 Desarroliar objetivos, estrateglas y actividades conducentes a mejorer las
conciciones lzborales, el clima organizacional, la salud ccupacional v el nivel de
capacitacién y entrenamiento |, y en especial ejecutar un proceso de educacion
coniiriia para todos los funcionarios de la enfidad. .

24 Presentar & la junta Directiva el proyecto de planta de personal v las refermas
necesarias parg & adecuado funclonamiento de la Empresa y sometarios & Ia
aprebaclon g la autoriciad competente, cuando fuere necesario.

2&.Nombrar v remover fos funcionarios bajo su dependenciza de acuerde con las
rormag de adrminisiracion de personal que rigen para las diferentes categorias de
empieos, en e Sistema Senefal de Seguridad Social en Salud.

28.Diseftar modelos ¥ metodologia para estimular y garanfizar ia participacion
cludaqana y propender por i eficiencia de las aclividades extramurales en Izs
acciornes tendientes a lograr metas de salud v el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

27 Disefiar mecanismos de Tacil acceso a la comunidad, qug permitan evaiuar la
safisfaccidn de los usuarios, alender tas quejas y sugerencias y disefar en
conescuencia, politicas y correctvos orientados al mejoramiento comiinuo del
ssivicio, -

28.Firmay ias convenciones colectives zon los trabajadores oficiaies de acuerda con

la disponibiiidad presupuestal

28.Conirgtar con las Empresas Promotoras de Salud pGblicas o privadas la
reglizzcidn de las actividades del Plan Obiligaforic de Salud, que esté en
cepeacidad de ofrecer. C

30.Lag demas que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de
les Errtidades.

ARTICULG 200. DENOMINACIONES DE LOS  ACTOS QUE EXPIDA EL
CERENTE.- Los acios administrativos que expida el Gererie en gjercicio de

cuzigiiers de las funciones 2 él asignadas se denominardn RESOLUCIONES y s -

enumerarin consecutivamente con indicacién del dia, mes y afio en que se expiden.

. CAPITULO I
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO .
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RTICULD 2{c. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa éstaré
sujcta @l Régimen Joridico de las personas de derecht plblico, con las

gxcepciones gue conisagren izs disposiciones legales.

(2]

ARTICULG 220, REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A pariif-de la
facha de creacién de la Empresa, se apiicaran en meteria de contfalacidn las
nortiag del derecho privads, sujeténdose a la jurisdiccidn crdinada, conforme 2 las
normes sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podia discrecionalmente Glilizal™
lzs clausulas exorbitantes previstas en ei Estafuio Genefal de Coniratacién De La
Adrinistracicn Pablica. '

.o PARAGRAFO. En & evenfo gque se ecuertren confratos en ejecucion en el
momento de wrarsformacion en Empresa Social’ del Estado, estos continuaran
rigiéndose hests su ferminacion, por {as normas vigentes ‘en el momento de su
celebracion. “

TloULe 230. RKEGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
imen .de inhabilicades e incompatbllidades aplicable en La Erhpresa para el
nfe v demés servidores plblicos de iz misma as coino para los miembros de (a
Directiva, seré el previsto en la Consiitucion, 1a Ley, los Reglamentos y e
fo interno. Los funcionarios de ka Empress, cualquiera qué sea su modalidad
incuiacién, por su celidad de semvidores pablicos, no podrén representar a 1a
. comunicad ri a los cdemés settores ante la Junta Directiva, salvo lo previsto para el
representanie del sector clentliico de la enfidad.
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ARTICULO 24c.- REGIMEN DE PERSCNAL.- ‘Las personas que se vinculen & la
Ernpress fendrén el cardcier de grnpleados pablicds o trabé&jadores oficiales; en los
ERE termines estabiecidos en el caplfulo 1V de la Ley 10 de 1990, concerdante coni €l
nuimeral 5 del articuto 195 de la Ley 100 de 1933, '
Las personas que presten sus servicios en el Hospital La Milagrosa Empresa Social
dal Bstado, son saividores plblicos de ia salud y estdn sujetos al régimen légal
vigente para el personal vinculade a los organismos perfenecientes l secior de [a
saiud, salvo agquelics que por disposicion legal y por excepcién se les apiique €l
régimen de frabejadores oficiales. : ' .
ARTICULS 280, CLASIFICACION DE EMPLEOS - Los empleadoé de la plante de
personial de ia Empresa son de libre nombramtienta y ramocipn ¢ de caitera © -
trabajadores oficiales. ’ )

De corformidad con of artlculo 26 de la Ley 10 de 1290, son empleos de fibre
nombramisnta ¥ remoon: ' "
. & Los de Gerente, representante legal de la enticzd descentralizada ¥ los de primer
nivel jergrauico mmediatamente sigulente. o
e Lot empleos Gue cerrespolidan & funclones de direccion.
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Tades los demés empleos son de carrera. Loa empleados de carmera, podran ser
designados en comisisn para desempefiar cargos de libre nombramiento Yy
remocién, sin perder su pertenencia @ la carrera administrativa, de acuerdo con las

‘nonmas legeles vigentes.

Son Trabajadores cficiales quiengs desempefien cargos no direciivos destinados al
mamenirients de la planta flsica hospitalaria y de serviclos generales en e} Flospital
La Milagrosz de Vitlarmica E.S.E. CorresporderTatassiguientesdenominaciones'y
codigos, sequin ¢l Decrefo 1821 de 1834! ) '

¢ Cperaric de Senvicios Generales, cddigo 5150.
¢ “Auxiliar de Martenimiento, cédigo 5110.

¥

PARAGRAFO. Los. Servidores Publicos gue vienen gozando de Deneficios

© convencionales en su condicidn de trabajadores oficiales y son reclasificddos coma
ermpleados plilicos, seguirén gozende de dichos beneficios, hasta el véncimientio

de la Convancion colectiva de frabgjo. i

ARTICULO 260- REGIMEN DE LOS EMPLEADQOS PUBchos ,‘1"

TRABAJADORES OFICIALES. Segin o estipulado en el articulo 30 desia ey 10
. de 1990, a los {rabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran

los principios. v reglas propias del réglmen de carrera administrativd y se les
recancceran como minimo -l régimen prestacional previsto con el Decreto 2135 de
1868, todo sin perjuicio de fo que centermple 1a Corivencién Colectiva de Trabajo.

- A los emipleados publicos se les aplicag el mismo régimen prestacioral de les

emplegdos pablicos del drden nacional, sin perjlicio de lo previsto en el drttculo 17
de iz Ley 10 de 1380. : -

L ARTICULO 270~ REGIMEN DISCIPLINARIQ. A fodos los servidores publicos de la
- Empresa se les aplicara el Régimen Disciplinario previsto enda Ley 200 de 1899,

ARTICULO 28o.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuesial
sera el previsto en lz Ley Orgénica de presupuesio, de forma tal que se adopte un
régimen con hase en un sistema de amiicipios y reembolsos conftra prestacién de
servictos, v se proceda a la susfitucion progresiva del sistema de subsidio a la oferta
por i de subsidio a la dernanda, copforme a le regiamentacién que al efecto se

. expida.

"ART[CULO 080, ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SCCIALES DEL

ESTADC. Ls Empresa podrd aseclarse con ofras Empresas Sociales del Estado
pare: . :

1} Cordratar la compra ds insUmos y servicios;

2 Vender servicios o paguetes de servicios de saiudy,

3) Conforinar o hacer parte de Emtidades Promotoras de Salud.

-

CARITULO IV




Ei Prasidente del Concejo ””7%

')

—-I’\,.pf-.. i

ARTICULO 380. Faclitase al Alcaide Municipal para realizar los movimientos

oresupuestaies, fiscales y de personal que sean necesarios, por la presente
vigencia fiscal, para gararrizar el funcionamierto de lg Empresa fransformada por
el preserte acuerdo.

COMUNIGUESE, PUBHGQUESEFCUMPLASE— - 2o

Expedido en el salén del Honorable Concejo Municipal de Villarrica Tolima a 10§ 16
dfas del'mes de Septiembre de Mil nevecientos noventa y siete (1.897)

ra

GONZALG JIMENEZ ALVAREZ

Leoid
SLORIA AMFARO HERNANDEZ

- La Secretaria del Conceja

- ADOPCION : Ei anterior Proyecto de Acuerdo Fué aprobado en sus debafes
eglamentarios Y se adoplo como aeuerdo por el Hororable Concejo Municipal de

vilarmicz en 1a sesién del dia 10 de Septiembre de 1.887 y pasa al despacho de-La

Aicaidiz Municipal, Hoy para su sancién correspondisnte! Conste. -
/v
(elovi o fl g co dfeied s
GLORIA AMBARO MERNANDEZ

Sria

et i i it it o e




' NIT. 890.702.476-4
CS' E VitLakRics - TOUNT

Catidad Can Responsabitidacl Souiat

ACUERDO No. 001
{2 de enero de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 15 NUMERAL 10 DEL
ACUERDO 004 DE 2014 Y SE ADICIONA UN PARAGRAFO.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPTAL LA MILAGROSA DE VILLARICA TOLIMA,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y

CONSIDEREANDO

Que en el manuat de contratacién acuerdo 004 de 2014 no aparece autorizacion a
la Gerente para la celebracion de contratos Y convenios administrativos con el
Municipio, el Departamento y la Nacién.

Que asi mismo la Gerente ha expuesto las razones de orden administrativo y
financiero para efectos de solicitar a Ia junta directiva fa autorizacién para contratar
Por la modalidad contratacién directa hasta la cantidad de cien salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que para efectos de atender y facilitar el normal desarrollo de la institucion y en
especial la contratacién de médicos por el términc de un afio se hace necesario
ampliar esta facultad hasta por la cantidad de 150 salarios mensuales.

Que en mérito de Io expuesto,

ACUERDA

Carrera 47 Calle 12 # 01-01 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082
e-mail: hospmilagrosa@hotmail. com




. QOSPITAL LA MiLAfa‘RD.‘:‘q->
»

- NIT. 890.702.476-4
Gs[ Vitiagrica - TOUT :

Calidad Com Respunaatalidad Social

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a ia Gerente para celebrar contratos y convenios

interadministrativos con el Municipio, el Departamento y la Nacion sin limite de
cuantia. = - - =

e

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar un paragrafo en el articulo 15.4 de! acuerdo
004 del 2014 que diga lo siguiente; PARAGRAFO: Autorizar a la gerente para
celebrar contratos y convenios interadministrativos con el Municipio. el
Departamento y la Nacion sin limite de cuantia.

ARTICULO TERCERO: Modificar el numeral 10 del articulo 15.4 del acuerdo 004
de 2014, el cual quedara asi: Autorizar a la Gerente para celebrar por modalidad
de contratacion directa hasta por 150 salarios minimos legales vigentes.

ARTICULO GUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

o

Dado en Villarrica Tolima a los dos (02) dias del mes de enero de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARLEY BELTRAN DIAZ
Presidente Junta Directiva

Carrera 4% Calle 1 # 01-01 Villarrica Talma
Telefax (8) 2475082
e-mail. hospmilagrosa@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIFIO DE VILLARRICA
NIT 800.100.447-5

OECRETO NO. 052 DE 2020
{Abrit 30)

PORMEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBERAMIENTO DEL, GERENTE
DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA.
TOLIMA PARA EL PERIODO 2020 - 2024,

El alcalde det municipio de Villarrica Tolima en usc de las "facu!tade:s
constitucionales y especizimente las copferidas er la ley 1797 de 2016 y decre 0
reglamentario 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO!

Que la ley 1787 de 2018, en el articulc 20 precisa gue corresponde-a los aicaldes
mupicipales, nombrar z los directores o gerentes de las Empresas Sociales dsl
Estado, previa verificacion del cumplimiento de ios requisitos de forrhacitn
académica, y experiencia previstos en las normas vigentes que reguian ia
materia y evaluacion de las competencias que sefiale ef Departamenic
Administrativo de la Funcion Piblica.

Que el decreto 1427 del 1 de septier.bre de'2016, reglamentd ef articulo 20 e
la ley 1797 de 2016, determinandc el procedimiento para ia evaluacién de jas

competencias de los aspirantes a ocupar-el empleo de direcior o, gerente de ias
Empresa Sociales del Estado,

Que el decreto 1427 de 2016, establecié en el articulo 2.53.8.5.1. que lus
alcaldes como autoridades nominadoras del orden municipal, les corresponcie
evaluar a través de pruebss escritas, las competencias sefaladas por 2!

Departamento de la Funcion Piblica para ocupar el empleo de director o gerere
de las Empresas Sociales del Estado.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo, 2.5.3.8.5.5. del decreto 1427 c¢a
2018, el nombramiento de direclor o gerente de la Empresa Social de! Estacio

del orden municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para 2l
desempenio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

Que se& hace necesario, realizar e} nombramiento de
MILAGROSA DE VILLARRICA Tolima para e
fas vigencias 2020 a 2024

Ge gerente del HOSPITAL LA
periodo legal comprendido entre

Que la Gerente que actualmenie desempefia ef cargo en of HOSPITAL LA
MILAGROSA DE VILLARRICA, su periodo institucionat, vence el dia 30 abfil ce

2020, Siendo imperativo para el alcalde municipal, efectuar el nembramients dai

ggrzime que ha de ejercer el cargo correspondiente al periodo institucional 2020-

Que el alcalde municipal de Villarrica mediante f&50!

A i ucion No. 097 det 28 de abil
de 2020, designo el comité técnico de apoyo para la : !

evaluacion de competencias




9

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIPIO DE VILLARRICA
NIT §80.100,447-5

y examen de requisitds, exigidos para ef desempeno del carge de director o
gerente del Hospital la Milagrosa del Municipio de Villarrica, de.acuerdo con lus
lineamientos trazados por medio de ia resolucion No. 680 de 2016, emanada e

Departamento de fa Funcion Publica.

Que realizado con ef apoyo del comité ef analisis de los requisitos y evaluadas
las competencias para ef desempefio del cargo de gerente del HOSPITAL LA
MILAGROSA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VILLARRICA, de acuerdo con su ha:a
de vida presentada y la evaluacidn de competencias y conductas asociadas
realizada al Doctor ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO identificado ¢
cédula de ciudadania niimero 80.085.202 expedida en Bogota, como unico
interesado v participante en el proceso ‘de sefeccién, da como resuitado gue
cumple con los requisitos y competencias y conductas asociadas, paia
desempefar et cargo de GERENTE DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.L.
DEL MUNICIPIO v por lo tanto se emite concepto FAVORABLE', para u
nombramiento.

En mérito de o anterior,
DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Nombrar en propiedad en ef cargo de Gerente dél
hospital ia MILAGROSA E.S.E. de Villarrica, al Doclor ANDRES ENRIQUE
VESGA SARMIENTQ identificado con cédula de ciudadania nimero 80.065 2012
expedida en Bogota, para el periode institucional 2020 - 2024.

PARAGRAFQ: £ pericdo del nombramiento contemplado en el presene
articulo, sera del 1 de mayo de 2020, al 31 de marzo de 2024. de acuerdo con
los términos establecidos en la ley 1797 de 2016.

ARTICHLO SEGUNDO: E£f Doctor ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO,
tormnars ‘posesicn de su cargo, una vez cumplidos los requisitds exigidos por ia
{ey para-este'tips de cargos.

ARTICULO TERCERQ: Enviese copla dei presente decreto al Doctor VESGA,
gerente nombrado, a la Administracion del hospifal fa MILAGROSA DE
VILLARRICA v al Secretario Generai y de Gobierno para lo de su competenciz:,

ARTICULO CUARTO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de cu
axpedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villarrica a los 30 dias del mes de abril de 2020,

E'L}L?DTTEF}AR‘PERI?]{ A!‘;?l:S,EL

Alcalde '
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OlAN Formulario del Reglstro Unico Tributario 7 »J

POR UNA COLBMILA HAS HONESTA k- c %

2. Concepto I 0 |2 l Actuslizaclon

4. Ndmero de formulario

i TR
415} 1707212489984

5, Nitmero de Kentficacion Tributaria (NIT) 6.0V |12, Direccion seccional k‘;} }) 1zon electronico

89 07 02 4 7 6| 4 |mevestosyAduanss deihagee N /? >
IDENTIFICACION ~ \\_J Fi <j\\\

24, Tipo de contriduyerte 25. Tipo de documenta 26. Niimero de ide s 27. Facha expadicion
Persona juridica 1 Q . .

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento tehiclpio
\ \ J
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer rombre  / ( / (‘ 24neuth nombres
A Y
35. Razfin sodial
HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE V]LLARRIC}( 2;} Q\\
36. Nombre comercial ar -
£ [,
SHBIGACION /2N
8. Pais 30, Departamento « NS NAY) 40, CludadMuniciplo
F.OLOMBIA 1 6 9 |Tolma Q= {/ 7 3 |vmanica 873
41. Direcclén principal w ( \‘
CARRERA 4 CON CALLE PRIMERA BRR CENTRO ( AN D)
42 Cormodlearonco__ hospmiagrosa@notmaleam 75 "/ 74 e’
43.Codigopostal 7 3 4 0 6 0 [4a.1oleond 1\ J7 LNN3 2124096 0 6]45 Towono2 318795505568
S’ S DLASIFICACION
AGWMM6mIca(\ *Q-»J Ogupacién
Actividad principal dr.-dfa gh Otras actividades ’ 52. Nimero
48.Codigo  47. Fecha iniclo acividad 48, de‘ echdig) @?& 50. Cédigo 1 2 51. Codigo estavlecimientos
le610jj19970810|| Q\ | | | | ||

V( A ‘Qﬁgsp&naamudades Calidades y Atributos
\5 \% 10 " 13 14 15 16 "7 18 19 20 21 22 <} 24 25 26
mqehls[ufulﬁ\,ﬁ\ I R R I R R e
06- ingresos y patrimonic. ‘/
07- Retencién an la fuente a titulo @ @

09- Retencion en la fuente en el Imp\ﬂes

14~ Informante de exogena
42- Obligado a llavar contabilidad
/’*

52 - Facturador electrénico S ..s
' Obligedés aduaneros Exportadores
1 2 3 P 5 8 7 3 9 1
| I I I I I | l | | I 85 Forma  56.Tipe Servicio 1 2 3
54. Cédign Lsr. Moo
"2 43 W 15 1 4 48 18
L lmm

IMPORTANTE: Sin porjuiclo delas actuallucionu n que hayn tugdr, g fﬂscrlpcldn én of Reitis Onico Tribistan-RUT,, tshirs vigonp!l a indefinid
T B =¥ afa usb exclusive de [a ; . 5 ?uig i

50, arexos [] w m 4w Noda.:oh,, E e ,k.e’f.é"“‘ «32022 02~ 08 11:37: 3§ 1

La mfarrnac.xdn sumlnlmrsda a ravés dei fetmularia oficlal de inscripcidn, auh.m!lzadon suspenslm Sin peduicio de las verificacionss que ia DIAN realico,
y cancelaclén da! Reglstro Unleo Trib 3 (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa da oonslafar Firma aulorizada;

Inaxactitud en alguno de los datos suministrados se adaelantaran los proced admini
sancionatorios o de suspensidn, segidn el caso,

Pardgrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decrato 1626 de 2018

Firma del solicitants: 984, Nombre VESGA SARMIENTO ANDRES ENRIQUE
985, Cargo Representante legal Ceriificado

Fecha gensracidn documents PDF: 08-06-2022 11:40:02AM



OIAN

FOR UNA COLOMIIA MAS HONESFA

Formulario del Reglstro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

70721

Bssjﬂ ¢ ooooos 170939

Hoja 2
14831709392

5. Nimero de Idertificacién Tributaria (NIT) 8. DV |12, Direceion secdlonal ‘\ } Buzén slectronico
89070247 SJ 4 |mmpuesias y Asuanas o 1agus {’;:\\ /?
Caracteristicas y formas da tas organizaciones _ ‘W / A‘(/\‘\‘_
2. Naturalezs 3 63, Formas asodiativas %%}ﬂﬂ@ @ﬁm de orden nacional, depadamentsl, |2 3
65. Fondos 68. Cooperativas g;ﬁm
68. Sin personarla Jurldica 69, Otras organizaciones no tlasificadas $ &ni’?%% 2
/ A .
Constituclén, Registro y (Mima Reforma AN /] Composicién del Capitat
Dacumento 1. Constitucisn aReim, "
&y
71, Clase 02 % Q\: 82. Nacional 100 %
72, Numero 026 ’/}Q;\
73, Fecha 19970810 /‘,\‘\“ / ) 83. Nacional pibiico 100. 0 %
74. Nimero de notarfa -, \\/) \.@
.75. Entidad de reglstro 01 Ly b 84, Naclonal privado 0.0 %
"} 78. Fecha de reglstro 19970910 lif § ﬂ—:\‘ .
77. No. Matricuta mercantl ( ) AL N )}
76. Departamento 73 ?’ \,\:’}’ j S
70. CludadMuridiplo B 7 3 gy Q 85, Extranjorm 0 %
Vigencla S NS 86. Extrasjoro pitico D.0 %
80. Desd 1997 1,\0\\? 2N
81, Hastn 2089012 3 Q’/J} ‘ 87. Extranjoro privado 0.0 %
/m\ NN
\V 5 w7 Entldad da vighancia y control
88. Enlidad e vigilancia y control (/ \b
Supetintendencia Naclonal de Salud Q (‘\\ 1 01
{7 f' o \._./ Estado y Bensficio
ftem 89. Estado actual 'me‘md& . |91 Nomero de'ldertificacién Trbutarle (NIT) 7 &7 © 7 ezBy ¢ B X
1 83 Ia/p:muml : .
* ‘i) — |
\‘ 3 3 . -sL - &% «© i‘x @
* I 1 1 ‘ I - * “: "&‘;f ]
& I 1 1 | . = # #_-\,‘ P B
Vingulacién econdmica
—Q_SBCWD% lon 194 Nembre del grupo econdmico y/o empresarial intiz o Contiaaticadon Trbutare 212 95, DV.

97. Nembre o razon social de la matriz o controlants

170, Niimero de identificacion thbutaria
otomado en el exterdor

171, Pals

172, Nimans de ldentificacidn tibutaria
sodedag‘ ] nah?raled"el aﬁengr conEP

173. Nombro o razon social de la sociedad o natural def axterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2022 11:40:02AM
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FOR UMA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro {nico Tributario

Representacion

Espadio reservado para la DIAN

4. Nomero de formularie

!

5. Nimero de Identficacin Tributarla (NIT}

8 9§ 070247684

6. DV

12,
Impuesios y Aduanas de Ibogus

Rireccién seccional

W

Rapresentacién \\J /} U\S
B8, Representacion 98, Fecha inicio ajercicio representacion <(\ ) ( é,
REPRS LEGAL PRIN 18 2 02 0523 | )
100. Tipa dé documents 101. Nimera de identificacian Mcmm de tasjeta profesional
CéduladeCludedani ¢ 3 |8 0 0 6 5 2 0 2 ®> Y )
1 104, Primer apallido 105, Segundo apeliido 108, Prim ;mmbre 167, Otros nombres
VESGA ]SARMIENTO iANDﬁ (Q) |ENRIQUE
108, Ndmero ds Identifitacidn Tributarls (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representants lagal

|

‘>

98. Representacidn

99, Fecha Inlcio ejercici WMK@\P &E

100. Tipo da documento

101. Nimero da identificacién

RN

103. Namero de tareta profesionat

104, Primer apallido

105. Segundo apeliido

{:} s 156 Pr{mer*’}ﬁbm

147, Otros nombres

108. NGmero de Identificaclon Tributaria (NIT)

100.DV

98. Representacidn

110, m%\%
oy

U
RS AN

100. Tipo de docemento

101, Nomero de Identificacibire, \>-.J?
AN

102. DV

103. Nimero do tarjeta profesional

3

104. Primer apeflido 105 @){%}u /\\i’ {:/"‘ 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Nimare de Identificacisn Tributaria (NeT) Z\\vf@bw K representante legal

PN N \ %
98. Reprasentacion U »\ ey £ha Iniclo jerciclo representacion
L 1 I

100. Tipe de documento ‘\4\@@ de I@ﬁ 102. DV [ 103, Némem de tarjels profesional

4 |

104, Primer apelido

ndo spellido

108. Primar nombre

107, Otros nombres

I

108. Némero de Identificacian Trlhutazg"ﬂ)\) 109 oV

110. Razfn social reprezentante lagal

98. Reprasentacitn

99, Fecha inlcio ejercicio reprasentacitn

100. Tipo da decumento

101. Nidmero de identificaclén

102. DV

103, N

de tarjeta p

ol
al

104, Primar apellido

108, Segundo apalido

106. Primer nombre

107 . Qtras nambres

108, Numero de Identificacion Tribularia (NIT)

109. OV

110. Razén social representanta lagal

Fecha genaracitn deculmsnto PDF; 06-06-2022 11:40:02AM
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31 N N” Formulario del Registro Unico Tributario £
oo
POR UNA GOLOMBEA MAS HONESTA Reﬁsor Fiscalycomdm . .
Pdgina
Eapacio reservado pata la DIAN 4. Nimero da formulario

IROIE

41 $7212489984(8020) 0DODD1483170930 2

.F/""-;

§. Nimero da tdentificacidn Tributarta (NIT) 8.0v | 12. Direcctéin seccioral
89 0 7 0 2 4 7 64 |mpusheyadmnasdaibagud

f /FQ\ //2&& %buzﬁn pr—

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo da documento 125, Nimero de identificacion

126. Primer apalido 129, Segundo apeliido 130. Primer nombre \ f Wmsnomm

132. Nimero de Ideniificacln Trbulara (NIT) 133. DV{134. Scdedad o fima designada

N\

Ravisor fiscal principal

,\Q\ .
135. Fechs de nombramiento N b
" KA

128. Tipo de documento 137. Nimero de [dentificacion /{:\S\/ 4N Y80V | 139, Kimero de tarjeta profesional

143, Qtros nombres

1

144, Nimera de Identficacidn Tribuara (NIT} 145. Dv | 146. Saciedad Z da rda ( j

£
ém. Primer apellido 141, Segundo apelido / 132.,3}!mr @2}
e

§

2

=

afi cﬂ'
147. Fecha de nombramisnto \\/ / &
| o >l x /7

148. Tipo de documento 140, Nimero de ldentificaclén
CéduladeCiudadania 1 3 |6 5 6 3 3 9 B~4. '(\

150. DV ] 151. Nimero da tarjeta profesional

1397 4% T

152, Primer apeilido 153, Segundo \"B 154, Primer nombre
URREGO |so & \f/&? [NORMA

155, Otros nombres
JESPERANZA

Contador

156. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) Jealgnade
RIS

159, Fecha de nombramianto N
Izoosom ,&“

@‘ti/
(w

Py &)

Fecha generacitn documento PDF: 06-08-2022 14:40:0240
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Dada el dia miércoles 10 de noviembre de 2021 (2:58 p.m.)

EUGENIA NUNEZ AGUIAR.
E OFERTA DE SERVICIOS,
Los anteriores datos tienen como fuente de Informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - Rl

Elaborado por el usuario del ente territoriai: 73000REPS%"‘
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS(5
Fecha de impresién: miércoles 10 de noviembre de 2021 (2:58 p

Versién 3.0.
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CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,
HIREGCION DE OQFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

e

Que el prestador de servicios de safud HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL L
MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601) de! municipio de VILLARRICA - departamento de TOLIMA, radicsd el formulario ¢
Inscripcidn en ¢l Reglstro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y ¢
considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,

T BN T e T R T g g g
sdigicy Nombre del Prestadors, 4% & :*s‘%héenonsss BOSPITALE @ﬁ@snosi&e@aaﬂ%ﬁsoc:ﬁ%ﬂge TABG: o den Tt
N
NI:NIt/ GC:Cédula  [N1:890702476-4 L:::;"’ o razén IHOSPITAL 1A MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
. Fecha de ‘ .
Fecha de inscripcién:[2006/11/17 ) 2022/08/31 {Glase de prestador: {Instituciones - IPS
vencimiento:

Nivel de Atencidn det

-

Clase de persona: URIDICO |Naturaleza Juridica: PUBLICA

Prestador:
Empresa Soclal dei Estado: Si |Carécter Terrltorial de la Entidad: |MUNICIPAL
Direccién
Representante Legal: JANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO . CARRERA 4 CALLE 1-01
_ administrativa:
Telefono: 3212409686 |Fax: Email: ﬁerencia.eseiamilagrosa hotmail.com
[Municipto: ILLARRICA Departamento: OLIMA

ACTO DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIWDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 26 18971004

‘ FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUDJAAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
o = “a ke wE T R W R o ‘,'7‘-?““:%,?(‘ T TR
Slige y Norbire Sade rabipals 0 . |73873006860 1 OSPITAL M%A&O%A%ﬁPR&K’S&CﬁAEDE@EgTASOZ%WSB'ISDE?QGM)?% o
Direccién: CRA 6 #5-46 Barrio: lMlRAFi.OREs
Telefono: 32124098696 [Fax: { IEmail: ‘lgerencia'.eselamilagmsg@hohnail.com ;
ANDRES ENRIQUE VESGA '
Gerente: :
rente SARMIENTO Fecha de Apertura: 20064117
Municipio: VILLARRICA |Departamento: [TOLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nomb

BELN EES W, A o

e H T T T T e T T T T R T e B T it o T
s Sede: . o o [75873008560 P HOSPITAL L MILAGROSNENPRESA SOCIAL DEEESTASO ;ﬁi&vao@%€01m-y*~

A

Direccidh:

CRA 6 #546

IBarrio:

[MIRAFLORES

Telefono:

3212409696 |Fax:

1

IEmaII:

kerencla.asalami!ag_;rosa@hotmaﬂ.com

Gerente:

SARMIENTO

ANDRES ENRIGUE VESGA

Fecha de Apertura:

2006111717

[Municipio:

VILLARRICA

IDepartamento:

TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Mo se encontraron reglstros de acreditacién en safud para esta sede dal prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPC

sER COD SER

NOMBRE SERVICHG NHNT | HEXT

Mum

M-Dom

S

M-TEL { M-PR | M-PRT

PRTNI

PRTM

FECHA
CONPL| APERTURA- DISTINTIVO

PRETE | PRETM msm

INTERMACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS L)) NO

HO

HO

NO

HO HO NO

HO HO a 20061117 PHSH0172657

NTERNACI
'.G\NER i
K

HOSPITALIZACION PEDIATRICA |61 NO

RO

NG

RO

HO NO NO

NO

KO NO B 20081117 DHS50172658

CONSULTA
EXTERHA

ENFERMERIA st RO

HG

KO

NO

NO

NO L 1+] HO

NG HO B 20061117 DHESe172659

CONSULTA
EXTERMA

MEDICINA GENERAL B gl

HOD

NO

NO HO B 20061117 DHES01T28E0

CONBULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL L1 Ei

NO

NO

NQ HO NO

NO

HO

HO (L] =} o7 DH8SE172661

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION 81 ]

RO

NO

NO NO HO

NO

NO

NO NO B 20081117 DH3%0172662

APOYO
BIAGNOATI
[=+24
COMPLEME | 705
NTACION
TERAPEUTY
cA

LABORATORIO CLINMCO st NO

NO

HO

HO

no  |wve  wo

NO

NO

HO NO 3C 20001117 DHAs0172883

APOYQ
DIAGHOSTI
oY
COMPLEME | 712
KTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE

LARORATORIO CLINICO s Ho

NO

HO

HO

NG HO NO

NO

NO

HO

NO ND L 0119725 DHS550172664

ARQOYO
OIAGHOSTT

coyY
“ COMPLEME § 714
HTACION
TERAPEUTL
cA

SERVICIO FARMACEUTICO 81 NO

NO

HO

nQ

NO

NO NO 8 20081117 DHEED172668

APOYO
DIAGNOSTI
coy
coMPLEME | Tad’
NTACKON
TERAPEUT
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO YTERINO Y Bl NOQ
GINECOLOGICAS

RO

NO

HO

HO

NO

NO NO 5C 20081117 DHS50172668

ATENCION

.
nmeowta |71

ATENCION DEL PARTO ] NO

NO

NO

KO

RO

NO

NO L i B 0081117 OHS3HTIEER

boper e
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: - FagE W ‘-Eﬁm St e ¥
ATENCION e
wrpra | 102 URGENGIAG L] NO NO Ne |wo {wo {No  |ma No Mo NG MO L L U 20063117 oHsSor7zces
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL »
\NvEDwTa |19 BASIEE 80 s N [No NO no [uo ixo  {no Mo |xo o |wo NO 8 20061117 DHSS0172669
CONVENCIONES:
M-INT:Modaildad M-EXT:Modalidad M.UM :Modalidad Unidad  M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mévil Domiciltario de Salud Tetemadicina
- 2 i M-PRTM:Modalidad
. M-PRT:Modalidad M-PRTN:Modslidad M-PRTE:Modalidad odatidad M-PRE:Modalidad.
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencta- Prestador Refprencia-
Reterencla-Telemedic Prestador Referencla- Tolomedicina No Prostador Referencia- Telomodicina Prestador Remlisor-
renc MedlEing  ralemedicina Interactiva Telemediclna Telexperticia Telemedicina
* Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalldad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telaxperticia

Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:8IN COMPLEJIDAD

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMERESION DE ESTE DOCUMENTO.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MIEITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios carrados, por el prestador, con fecha de cierre def serviclo, lnferior a un afioa la fecha de Impresidn de este documante.

G:::‘z é:gl’ ¢OD SER  } NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO
INTERNAGION  [129 ::gﬁz:r::uclon 00:00A23;55 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:50 00:00A2%:50 00:00A23:59 00:00A23:58
INTERNACION 130 HOSPITALIZAGION 0D:00A23:5% 00;00A23:59 00:00AZ3:59 60:00A23:59 60:00A23:55 00:00A23:60 00:00A23:59

PEDIATRICA
CONSULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17;00 DT:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA
Ex:‘ERN " 328 MEDICINA GENERAL 07:00A17:00 07:00A17:00 D7:00A17:00 0T:00A17:00 07:00A15:00
CONSULTA GLONTOLOGIA
EXTERNA 134 GENERAL 07:00A17:00 GT:00A17:00 07:00ALT:00 07;00A1 700 07:00A15:00
CONSULTA
EXTERNA 420 VACUNACION 07:00A17:00 0T:00A17:00 07:00A17:00 0T:00A17:00 07:00A15:00
APOYOD
DAGNOSTICO Y LABORATORIO .
COMPLEMENTAC | 706 cx.fucl cl oh : 00:00A2%:59 00:00A23:59 00:60A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
HON
TERAPEUTICA
APOYO
HAGNGSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO 07:00A10:00 07:00A10:00 07:00A10:00 07:00A10:00 AT:00A10:00
1GN cLinico
TERAPEUTICA L
APOYQ
DIAGROSTICO Y SERVICIO
GCOMPLEMENTAC | 714 p " s - ; : : .
oo C FARMACEUTICO 07:00A17:00 BT:00AT7:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
TERAPEUTICA

S b otmen

Py




APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA OE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 740 DE CUELLG UTERINO OT:00A47:00 07:00A17:00 07:00A17:00 0T:00A12:00 07:00A12:00 :
10N Y GINECOLOGICAS i
TERAPEUTICA :
1
ATENCION ATENCION DEL . . " .
00:00A23:59 :00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0D;00A23:59 00:00A23:59 ;
INMEDIATA ot PARTO 90A% 00 ’
ATENCION ’ " . ; " . ’ . i
INMEDIATA 102 URGENGIAS Q0:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:68 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53%
3
3
ATENCION RANSPORTE :
1103 ASISTENGIAL 40:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23;:50 Q0:00A23:58 00:00A23:5¢ 00:00A23:69 00:00A23:59
INMEDIATA BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

+

No s8 ancontraron serviclos con especificidades.

APQOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telameadicina de la sede del prastador,

GAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2 i
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULYORIOS CONSULTA EXTERNA 4
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
DETALLE AMBULANCIAS,
\ FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCERTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OET34T TERRESTRE 2014 10007777744 20200218
Anaumncfas BASICA QLO974 TERRESTRE 2019 ) 10017514409 | zo; 96'223

6DETALLE UNIDADES MOVILES.

No'uoncontmmnrggkt»:ﬂ;ej Idad Instalada Amt a

La presentea CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETABFA DEPARYAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios ¢
Inscripcién, novedades y medidas de'seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, qule
manifiesta haber efectuado la autoevalifacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacidn come parfte de las responsabilidades asignad:
en el Decreto 780 de 2046, Resalucion 3100 de 2019 y ta norma que la modiffque o sustituya, seglin corresponda,

P
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:56:06
PROGURAWR‘A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01

GENERAL DE LA NACKON No. 199799573

Bogotd DC, 05 de julio det 2022
5 de julio de! 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sancionas e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO identificado(a) con Céduta de ciudadania niimero 80065202:

e——

NC REGISTRA'SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debara contensr las anotaciones de las sanciones o Inhabllidades que se encusntren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeto ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaclones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempafien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repalicion o lamamiento en garantia. Este documento tione efectos para acceder al sector poblico, en los términos que
astablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripeién da contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
’ que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedantes.html

CATVARNNN WY
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadane

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

I _ _ i A T ]

Civisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Na. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogets D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:12:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACKON No. 200016861 .

Bogota DC, 07 de julio del 2022
M /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL LA MILAGROSA identificadofa) con NIT nimero 8907024764:
Pt i S

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotdciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desémpefio ausbncia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacienes que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y parliculares que desempefien funcicnes pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico; en los t%rmlnos"que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagsah las autoridadds

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susdripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaclon
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.precuraduria.gov.co/portaliantecedentes. html

L "
- v - 3
» g L N
) Sk 2 . i
L g ik
; ’ i
. (G iy

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

P hd

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Rogots D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de

julic de 2022, a las 16:57:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GG
No. ldentificacion 80065202 =
Cédigo de Verificacién 8006520%2_207061 65750

s, 2
uzdhdo el tipof

_gm-ps

E PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

ED

Digitd y Revisé: WEB

COR -

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar Ja antenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina-l de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

MG



617122, 16:58 Policia Nacional de Colombia 50

BOMOAG+Y f

N POLICIA NACICNAL S
¥ DE COLOMBIA ‘

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:58:58 PM horas de! 06/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80065202
Apellidos y Nombres: VESGA SARMIENTO ANDRES ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:60 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 exi. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 0180009710 1712
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Portal Unico L GOV.CO

de Contratacion A

Todos los derechos reservados.

https:/ifantecedentes. policia.gov.co:7005MWebJudicialformAntecedentes.xhiml ifal




617122, 17:00 Consuita

@ Policia Nacional de Colombia

{At (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07{2022 06:01:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80065202y

“  Nombre; ANDRES ENRIQUE VESGA SARMIENTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 36583549 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

w Poil.éviﬁ*l'gln"dbml du Coloumbin
x, Direcitn Génery) ~ Cra, 59 Mo, 2621,
.. Gentrd Adminisrativg Naclorial (£AK) Scgotd B

https:/farvenpc.policia.gov.co/PSCifrrn_cnp_consulta.aspx

i

A



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFGELICA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
julio de 2022, a las 11:59:56, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT Pheee. |
\ge . . I S
No. Identiicacién 8907024764 el ¥
Cédigo de Verificacién 8007024764550705115955 % = &=
F -. RE S
. Esta Certificacién es vélida en todo el Ten'itor‘if*;?&Naciqx}h”i! -1 _iil_ero consignados en el
respectivo documento de identiﬂcacién,*coincidan cofé":i :
De conformidad con el Decreto 2150 de-1995 y 1a Rés

%

Contralor Delegado

Digitd y Revisé: WEB

w— TR b

] Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



S2

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colgmbia informa:

Que siendo las 07:53:02 horas del 15/07/2022, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 80065202,
Apellidos y Nombres VESGA SARMIENTCO ANDRES ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa hospital la milagrosa empresa social del
estado, con NIT 890702476-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/16/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

: @ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prmy 2:00 pm a 500 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modella, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Bogotd D.C} | 01 8000 112 712 (reste del pafs)
& Correo: dijin.araicatc@poligia.gov.co

T
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W Twitter: @ BYINPglicia
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Calidad Con Responsabilidadl Social NIVEL |

NIT. 890.702.476-4

LA SUSCRITA CONTADORA DEL HOSPITAL LA
MILAGROSA E.S.E DE VILLARRICA - TOLIMA

NIT. 890.702.476-4

HACE CONSTAR QUE:

:g El hospital La Milagrosa E.S.E. del Municipio de Villarrica — Tolima se
encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y seguridad
social de sus funcionarios durante los lltimos seis (06) meses.

Que las obligaciones patronales con todas las entidades administradoras se
encuentran totalmente cubiertas.

Para constancia se firma en el municipio de Villarrica — Tolima, a los doce (12)
dias del mes de Julio de 2022.

& DIANA MARCELA LIS CAMPUZANO

Contadora Publica
T.P70041-T
Hospital La Milagrosa E.S.E.

Crad Calle 1 # 01-01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 - 3212409696

e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com

S
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ADMIISTRATIVA

esreciar, DE CONTADORES

Certrr cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:‘INTERESE o

5:
=, ek ® £ r.
P " A "3??
m

N #

Que el contador puablico BLAN& MﬁRGELA LIS CAMPUZANO |deﬁt|f’{cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 2897821%, ﬁe VENADILLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesmﬁalﬂ\!o 70041-T Sl tiene
vigente su mscnpmérnen Ta Junta Central de Contadores y desde ia fechd de ,Insfﬁnpmén

F ? :w
NQC REGISTRA AN:FECEDENTES DlSCIPLlNARIC)s,* rAAkEEEARER e
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Dado en BOG‘OTA a los 305dias gl meé de Junio; éé 2022 con wgenma de (3) Mésé contados a
partir de la fecﬁ’a” Qe su exped _&lbn.. _ o F ;
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ESTE CERﬂFlcﬁﬁo DIGITAL TIENE PL**ENA;«\{AL!DEZ DE CONFOI%DAD CONLO
ESTABLECIDO EN. ELFARTICULO 2 DE*LA_, CEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
] 1103‘6 PARAGRA”E@% EJE EA LEY 962 DEL 2005
R 1}“‘;} © a3 ’r‘ _-?&
Para confirmar los datos y verac;dad, e eﬂe cemﬁcado hli) pueﬁe consultar en fa pagina web
www.jcc.gov.co digitando él-himéro del certificado

REGLAMENTARIO 1074 DEF2615 Y. ARTICUL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
12:16:54
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 199802629

Bogota DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) DIANA MARCELA LIS CAMPUZANQ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 28978211:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los falles con responsahilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, e servidores pblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicic de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca [a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente |os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacidn

que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.himi

SATATNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamisanto con el Ciudadano.
[nea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria,gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

julio de 2022, a las 12:18:33, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc A
No. {dentificacion 28078211 .5 7 AR
Cédigo de Verificacion 2897821‘1?220’7&35121833 Y,

s
&

Coniralor Delegado

T mldd oo TRl L0 TITHITY
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5iz2 1215 Policia Naclonal de Colombia

HOBCOGY f

N POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:15:36 PM horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con:
! Céduia de Ciudadania N° 28978211
Apellidos y Nombres: LIS CAMPUZANO DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aqueflas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidr: Avenida El Dorado # 76
= 25 barrio Modelia, Bogot 0.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy 200
pm a 5:00 pm

Lirea de atencidn 2l sindadanc:
5159700 ext. 30552 (Bagots)
Resto del pafs: 018000910 112
E+nail difir.araic-
ate@policia.goveo

Portal Unico de




8722, 1214 Consulta )L

Pcliciz Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2022 01:14:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 28978211 DIANA
MARCELA LIS CAMPUZANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. .

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 36453687 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consufta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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= Bancolombia

Melgar, 06 de julio de 2022
CERTIFICACION

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E VILLARICA- TOLIMA
con NIT 890.702.476 a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el Banco los sigulentes

productos:
Nombre # Producto Fecha Estado
Apertura
. CUENTA AHORROS
MONOPOLIO DE 413-0000148-7 2022/07/06 Activa
SERVICIOS TRAZADORES
EN LA VIGENCIA 2022

*Desde la fecha de apertura hasta |z fecha

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos
con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar |a anterior informacion, en el teléfono 2611102 Ext 154, 0
en nuestra oficina ubicada en la Carrera 26 # 6 -30 Melgar Tolima.

Cordialmente,

Lanr jomigia
- 7 3 Megar

. ; WD e
. o thae, Neg.
£ 3= 28 A 183

Ha b v
Sula N 06, 894,330

Cé

Sandra Yalile Martinez Bautista

Asesor Comercial Mévil Ofi. Melgar-Tolima
Vicepresidencia de Personas y Pymes

7 2452419 ext. 151

* Importante: a s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

@ GrupoBancolombia




