FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CDNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTOQ INOCENCIO.CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 06/11
Tolemaida (Nilo- Cundmamarca) Julio de 2022

idenuficaclcn 1 070 618.221
Nacionalidad COLOMBIANA G
Direccién — siudad de residencia:Calle 9% No. 5-83
Teléfone de contacto 3206460
E-mail de contacto monicabierna

1. CONTRATISTA

2 SUPERVISOR Cargo: OFICIAL UNIN
Rasolueion de nc

N° def Contra

3. No. DEL COMTRATO
- FECHA bE
SUSCRIPCION

4 POLUZA  DE
GARANTIA UNICA

24 Eriero de 2022- 03 de Febrero ds 2022
ectitora:. 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

6. FECHA NI _
EJECUCION 03 de febrero de) 2022 hasta 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | ONCE {11) MESES
EJECUCION
) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES INGENIERA CIVIL ESPECIALISTA EN
8 OBJETO GERENCIA DE PROYECTOS CON DESTING A LA JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA
CONTRACTUAL ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO JNOCENCIO CHINCA.

ANO DEL (DERAZEE,

LA MGRAL COMBATIVEY LA |7
CONTUNDENTIA OPERACIONAL | B
Fuerte Militar de Tolemaida km 1 via Melgar - Girardot
smsub@buzonsjercic.mil.co - wrweercito.mi.co




Pégina 2 de 13 Confinuacion informe de Supervision No. 08 comespondiente al mes de Jufic de 2022 del contrato de.
prastacién de senvicios profesionales y de apayo a la gestidn N° 277- CENAC Educacion

EL CONTRATISTA se obligs & cumplir ademéas de las obligaciones. inherentes a la
naturaleza def confrato v las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes: -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Construlr y consolidar proyectos formales y formativos, para la EMSUB.
' Q.MApoyar en la construccion da los proyectos de los semifleros de los alumnos v de fa
EMSUB.
3. Elgborar esfrategias para el desamolio de trabajos de grado.
4. Realizar seguimiento mensual en &l desarrolio de proy!
5. Ejecutar los procedimientos necesarios para la ca
6. Verificar i implementacion dé semilieros en la £g
7. Redlizar las demés actividades conexas con
8. Socializar y publicar productos, experienci

11 Liderar semillero de la tec
dirigir 4 proyecios como- plan dett
lograr los proyectos estabif

_conuclmientos
13, Asesorar e

9. OBLIGACIONES ?gnglogacion

CONTRACTUALES 15: o ses al Vicemector Académice.

> acuerdea fa TR,

eriven‘de! chiefo contractual, en coordinacion
fo primero:. independencia de! contralista, El
terio de Defensa Nasional ~ Ejéroito Nacional —
i les “Sargento Inocenmo Chincd”, Y, en consecuenc!a g

OBLIGACIONES GENERALES
T En eh.cumplimiento a Io sefialado en ta fey 100 de 1993, deben acreditar la afilianion al

! ‘de pension, salud, riesgos laborales de gue trata el articuln 282 de la citada ley,
ando a su_mforme mensuat fotocopla de fos documentos que acrediten &l eumplimiento
| exigencia: En: case gue.el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
L procedera a dai cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.,

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articile 13 del Decreto 1295 de 1994,

reglamento por ef-dacreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamiente &l
sistema genera) de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumide en su
totalidad por €l contratista cuando él riesgo expuesto sea categoria 1, (1, L,
3. De conformidad con el detreto 2508 ds 2012, articulo 3ylaley 594 de 2000 el contratista
gera responsabie por fa gestion documental” de las aclividades realizadas durante ia
ejecucion del contrafo, incluyendo e! culdado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar v Ia elaboracitin del formato Gnicd de inveniario documéntal
(FUID}.

AND DEL LIDERAZGO, e
LA MORAL COMBATIVA Y LA
x COHTUNDENCIA DEERACIONAL | BD

Fuer‘te Miltar de Ta!emasda km Tvia Nielgar - Girardot




Pagina 3 de 13 Continuacién Informe de Supervision No. 08 comespondiente al mes de-Julio de 2022 del contrato de
nrestacion de servicios profesionales y de-apoye a la gestion N° 277- CENAC Educacion

1 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con el
la sequridad de Ia informacién v la frazabilidad de Jos precesos, de acuerdo & o establecido
enialey 1581 de 2012, _

5. Bajo & amparo da ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad da los decumentos de intefigencia y contrainisligencia militar. Asi como la
reserva establecida en fa ley 1712 de 2014 respecto de documentos o infermacion pilblica
reservados o publica clasificada frente a temas ¥ asuntos tratados y conccidos dentro del
desarrofio gjecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de
autor que de Jos mismos se- detiven, -ante fo cual no se podra aprovechar para beneficlo
propio o de un fercere Ia informacidn conodida con sfesarrolio del presente.
contrato v que conhene su uso , difusion y d:stnbucm

pfofes:onales ode
directa y la distribucion del

apo’yo'a la gastién, medi_a'n_té i3 mox
pr_es’u’puestc"._ _
8. no cumplira en

n el Ejército Nacionat,
) rgacmnes contractuaies espec;ﬁcas senaiadas en los

objeto 'ontractuaf puestos a su cﬁsposmion para la prestacion del servicie objeto de este
I"I GQBG de perc!:c!a o. dafio o saran ﬁplic:;bien =13 di"‘pﬂ"lci&né.... parﬂngnm"

Nidas en lafey 1476 de 2011,
Rl contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL & realizar fos estudios de
.,.-segundad y confiabilidad antes y durante la ejscucion del contrale, de avuerdo con io

establecido en la Constitucion Politica articulio 122 y la ley 1621 de 2013,

13. conocer que en casc de incumplimiente de {as obligaciones confractuales en cualduier
tiempo se dara aplicacidn al procedimiento desciito en & articulo 86 delaley 1474 de 2011
y & la cliusula resolutoria para disolver &) contrato.

14. Enfregar la fnalizacion de! contrate del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada. &n desamolio del confrato en formato Word, Power Foint, Exesl o
comg originalmente haya sido exagerado.

15. Entre |as partes contratantes se debe incluir en el coritrato una clausula resolutoria del

ANO DEL LIDERAZGO, e g
LA MORAL COMBATIVAY LA 3
CONTUBDENCIA GRERACIONAL ’ [l
Fuerte Mittar de Tolomaida ko 1 via Melgar - Girardot
cms__ub@buzuheje_rcﬁo.mil.cn ~ vrayi ofarcito.milog




Pagina 4 de 13 Continuacion informe de Supervision No. 06 comespondiente al maes de Jufio de 2027 del contiato de
prestacion de servicios profesionales v de apeyo a a gestion N® 277- GENAC Educacion

Contrafo, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato of mismo
ante el :ncumplmento de alguna de las obligaciones, Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse gfectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacion resueita facuitativa y por tanto se encuentre expresa y legalmerite autorizada
su inclusion,

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con ef supervisor, en ef cual
hace parte integral del confrato de prestasion de senvicios y contendra la medicion en
alcance e impacto.def producto que desarrollard ef objetiv fégico de la dependencia
en consideragion a sus misfones y capacidades. Men i ‘lmianto s& debe dafar
come obligacion def confrafista para que en caso qu
ge abstenga de entregar los informes o los documer _ ) D .
los: requisitos Jegales de ejecucion del contrato, dentro : idd para ello.se
pusda aplicar la clausula resolutoria y disol

10. PERIODO DEL

INFORME JULIO-DE 2022

Ohligacidn No. 17 Constryi
EMSUB

Anexo. Envio fo
"Estudio de

lo de APK del proyecto
ad y seguridad, en el

través de una herramienta tecnolég:ca
y actualizacicnes

ASUNTO:

“Estudio de Caso para
evaluar aspactos dé
iegalidad y seguridad, en'¢l

11 diligenciamiento y
- ahmacenamiento  de la
dgocumentacién det

-comandante de escuadraen
el 4rea dé cperaciones a
Aravée do una harramianta
teenolagica tipo apiicativa
mbvil® i

AHD DELLDERATGD,

LA MOBALDOMBATIVAV LA
CONTUHDENCIA DPERACIGNAL | B
Fuerte Miar de Talemanda km tvia Melgar erardc'i




Pagina § de-13 Continuacion informe de Supervision No. 08 comespondiente al mes de Julio de 2022 del confrato de
prestacitn de serviclos profesionales'y de agioyo a fa gestion N 277- CENAG Educacion

Obligacion No. 2: Apayar en la construccion de los proyectos de los semilieros de
los alumnos y de la EMSUB

Apexo. Se realiza seguimiente a la copsolidacion de proyectos de semilleros y
presentacion en eventos académicos

No TIPQ: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO; RADICADG:
o1 Fotografia NiA -dacente y alumnos
5 de las diferentes

. ASUNTO:
RADICADO:

N/A -8e realizar asesoria metodeldgica
en sustentacidn de trabajos de
grade alumnes 107

% AFlO DEL LIDERATGY, 3
LAMORAL COMBATIVAY LA |
Ene il CONTUNDENCIA DRERATIONAL | EIC
Fuerte Millar de Yolemaids km 1 ¢ia Meigar - Girardot
ermsubi@buronojsreiio.milco - wanwaiercito. il co




Pagine 6 de 13 Continuacién informe de Supenvision No. 08 comrespondiente al mes de Julio de 2022 del contraio de
prestacion da servicios profesicnales.y dé apoyo a ta gestion N° 277- CENAC Educacion

Obligacion No. 5 Ejecutar los procedimientos hecesarios para [a categorizacién
de grupos.

Anexo! Se realiza actualizacion de! repositoric de produccion 2022

Ne | TIPC: OFICIOS | No. DE ASUNTO:
COCUMERNTC: RADICADO:
01 | Pantaliazs N/A S8e realiza  actuslizacion
con  produccidn
ara 2022

Obligacién e | illeros en la Escuela Militar
de Subofigial

ASUNTO:

Participacion con lideres de
semilleros  en  ponencia  de
perspectivas y experiencias en
investigacion formativa

ARO DEL LIDERAZES,
EAMORAL COMBATIVA VLA 17
@ GONTUNDENCIA DPERAGIONAL :
Fuerte Miltar de Tolermaida km 1 via Melgar - Girardot
emsubédburonsierciio.mil.co - wyav.giercilo.mp oo




Pagina 7 de 13 Continuacion informe de Supervision Ne. 06 comespandiente al mes de Julio de 2022 def contrato de
prestacion de servicios profesionales y da apoyo a la gestion N° 277- CENAC Educagion

Obligaciéon No. 8: Socializar v publicar productes, experiencias, propuestas y
proyectos de investigacion por medio de libros, revistas, articulos, bolstings, ate

Anexo: Patticipacidn en Eventos como ponente, asistente v par evaluador

" No | TIPO: OFICIOS. Neo. BE ASUNTO:
DOCUMENTO,; RADICADC:
01 | Fotografis N/A Participacion  ponencia  en
municipalidad de Lima - Perd
(02 | Fotograffa N/A Panegnti e It Congreso

Ot .

e CIEDARH
El arte come procesg emergente en fa enseiianzadefa
Investigacion formativa en b Escusla Militar de Suboficlales
Sargents tnocenici Chingd (Celombia).

Jullan Enrlque Bomero Garcla,
Hdnles Estafenis Hemindez Garcle
Fuhidn Andies Mortin Gords
Jorh Alexander Diaz Tovar

Unidad de Invastigatln
Escuely Mkitar de Suboficiales "Sargente invaensin Shined”
2002

 Urdveryidad Freecises | grEY . Faultad o it )
iy Panly Shncander \ﬁﬂﬁh glgd“‘é““n:‘““_ C"‘"" s

.Obl'igacién_ MNo. 9: Verificar el cumplimiento de las condicivnes de calidad, de
acuerdo al Sistema de Géstidn de Calldad de Educacion Supérior.

Anexo: Informe dé Ejecucidn de Recursos

Mo | TIPO: CFICIOS Na. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: 1 RADICADO:
01 | Oficio 20229500100 | Informe de Ejecucion de
40663 Reoursos de provectos
formales
ARD DEL LIDERAZED, it

LA MORAL COMBATIVA Y LA '
. Bm CONTUMOENGTA ORERACIONAL | BJC
Fuerte Miltar de Tolemaida  km 1 via Melgar - Girardot
emsubi@hizonejercio.mil.co - vyt elerclo.mil.co




Pagina 8 de 13 Confinuacion informe de Supervisin No, 08 comespondiente 2l mes de Julio de 2022 del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion N° 277- CENAC Educacion

02 1 Oficio 20220500100 | informe Semilleros
37663

03 | Oficio 20229500100 | Solicitud Actualizacion Tee
39053

04 | Oficip 20228500043 | Capaciacion Boletin No. 5

' 82706

05 | Oficid 20228500100 | Informe destinacion 2%

37292

Mﬁﬂ S

g e T

M h s L T T R -

> ARG DEL LIDERATGO, _
LA MORAL COMBATIVAYIA 1M
: DONTUNOENGIA GRERAGIONAL | BJG
Fuede Militar de Tolemaida km 1 via Malgar - Girardot
emsub@buzonajercito.mil.co - vy elercito.mil.og
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Péagina 9 de 13 Continuacion informe de Supsrvision No. 06 correspondiente al mes de Julio de 2022 del contrato ds

prastacion da servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 277- CENAC Educacion
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A0 DEL LIDERATEC,
LA RORAL COMBATIVA Y LA
| CONTUNBENSH oRERacioNAL | B
Fuerte Millar de Tolemaida J%im 1 via Melgar - Girardet.
emsub@buzoneisréifo.mil.co. - yavvajercito.mit co




Pagina 10 de 13 Continuacion informe de Supervision Ne. 06 correspondiente al mes de-Julic de 2022 del contrata de
prestacion de servicios profesionales y de apoyora la gestion N° 277- CENAC Educacion

FLERICA %(—%i-l..l

4005 1A, L
e LT, m;u PLIARR

LTS KL B R R SRR EA

i W fie B

ASUNTO:

Reunidh de seguimiento a
_|_convenios espeeificos

Obligacién No. 16: Cumplir ias demas obligaciones que se deriven del chieto
confractual, en coordinacién con el supervisor del contrato, Paragrafo primero:
independencia del confratista. El contratista es independiente del Ministerio de.
Defensa Nacional —~ Ejérefic Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento

'b.\a‘p

ANO DEL LIDERAZGD,

LA MORAL COMBATIVAY LA.
CONTUNDENDIA DPETACIONAL | BEJL
‘Fuerte Millar de Tolamaida ka1 via Méigar. - Girardot
emsiub@buzonejercito.mil.co - weaw.elercilo.mit.eo -




Pagina 11 de 13 Cc_mtinuacién' informe de Supervision Ne. 06 camespondients al mes de Jufio de 2022 del contrato de
prestacion de servicies profesionales v de apoyo a 1a gestion N° 277- CENAC Educacion

inacencio Chinca”, y, en consecuencia, el confratista no es su representante,
agente o mandatarto El contratista no tiene la facuitad de hecer detfaraciones,
repfesentaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional ~
Ejército Nacional - Escuela Militar de Suboficiales "Sargento Inocencio Chinca”, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones-que generen obligaciones a su cargo

Anexe: Reunibn factor de investigacion para verificar sopottes de las caracteristicas

Na | TIPO: OFICICS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO; i
01 | Fotografia N/A

ffermacion semana!

Anexo: Inforine peritaje bloque de aulas

TIPQ. OFICIOS Ne, DE ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADD:

Oficio 202285001004 | informe bloque de aulas
2743 '

ANO DEL LIDERAZGD, I
J LAMORALCOMBATIAY LA 1)
¢ CONTUNDENDIA OPERACIONAL |

Fuarte Miltar de. Tolermaida | ki 1 via Melgar - Girardot
einsub@buzangersite mil, Ctx -y ejercito.mil co
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Pagina 12 de 13 Continuacion informe de Supenvision No, 06 correspondiente al mes de Julio de 2022 da! contrato de
presiacion de servicios profesionales y da apoyo a la gestion N° 277- CENAG Educacion

CITTRLA

GBI

8 contratacion

ASUNTO: !

Entregables proyecto APK

ARSI F EERY NLL NACIIMAL
LA AR, €A mumr;n
ELNETTD AADEINA ]
R

R i kTt i eatd

St Lol
CEEAE PTAIE L0 Gy

)
H SR Pl e
Free
[, e
2 AP, i PO
[TE} b ozt

% Armaont, 1
ALY ERE I T pbemt et

M. Bo

s i

Pm,\ BESERYAL N

Vator total 30.140.000.00

12. VALOR DEL Valor autorizado a pagar en el presesite mes 2.740.000.00

CONTRATO

s

y ANO DEL LIDERATSY,

LA MDRAL CGMBA‘?’!‘J‘A YLA
CONTUNDENEIA DDERAGICNAL :
Fuere Miltar de Tolemaida km 1 via Meigaz' - Glrardol &
emsub@buronajercin. mit.co - weaalerciiomil.co 1\ [

e




Pégina 13 de 13 Continuacion informe de Supervisién No..06 correspondiente al mes de Julio dé 2022 def contrato de
prestacion de senvicios profesionales y de apoyo & ke gestion N° 277- CENAC Educacion

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de fa cofizacion, mes vencido de los
o trabajadores indspendientes {Salud-pensidn y ARL)
13, CUMPLIMIENTO

PAGO SEGURIDAD | PAGO PLANILLAMES DE JUNIO

SOCIAL | Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION Porvenir 5175.400
SALUD Famisanar $937.000
ARL Positiva §5.800
Cuenta de cobro.
Factura electronica solo en fos cas
Informe de gestion.

Informe de supervision,

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

nsual mente.) :
me se defa constanc

15. CONSTANCIAS -

16. RECOMENDACIONES ~

90 &la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DEPAGO seva a
cancelar la slma de DOS MILLONES SETEGIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE

{$2,7800000). corrsspondiante def mes. JUUIO. ss pusde contisitar con los ramiteg
nistrativos a que haya lugar y una vez se cuente cof a disponibilidad de PAC.

47. CONCLL

n, Tolemaida — Nilo {Cundinamarca}, JULIO de 2022

Para gonstancia se firma ¢
FIRMA SUPERVISOR

-C T JORH ALEXANDER DIAZ TOVAR
OFICIAL UNINVES
§0 DEL LIDERAZED,

AMDRAL COMBATIVAY LA
s GCONTUNDERCIA OPERACIONAL

Fuerte Miltarde Tolemaida ki 1 via Malgar - Gmardut
emsub@@iburonajercilo.mil.co - Wy afemiamil.co




