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Formato documentos mmirnos para celebrar cuntrato Llsh d Chequea Documentacién por prestacion de servncnos

JUST!FICAC!ON o NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO. -

La Dlreccmn de Gestion del R|esgo en Salud reqmere T contratacmn deun Tecmoo 1. para la reahzacmn de actividades en la Subred mtegrada de Servicios de Salud Sur Odcidente
: : S : ; ESE : e

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLIC!T ADO.

Prestar servicios en Ios dnferentes ' tes del PSP!C de Ia Subred mt rada de Semcvos de Salud Sur Occxdente ESE

Rubré: S HDNORAREOS D REMUNERAC!GN SERVIC!OS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ‘ : ASISTENC!AL PIC

Recursos Propios: . ,S'D » Vigenclas futuras s fD . NO E

Convenio = _sr@ - No. Convenio: cmccmzsssmmn' __Suserito con:- FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD
{PERFIL: Tecnicod . e :

NUMERODEPERSONASREQUER!DAS ; A e - , .

HABILIDADES: e = e — —

RIESGOS DE LA COHTRATACIéN. Inhabrlldad e mcompahbmdadas sobrewmentes Demora an el inicio,de fa ejecuudn del contrato Errares enla supervlsxon Rxesgo re!acsonado al:
conocirients; expenenc:a y destreza en el desempeno de sus achil‘ iesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo relacionado con 1as conductas que mirania
- intercionalidad del mdrv:duo Y5t actividad valorativay elica’ ante la actividades v los usuarios. Rsesgo enla p!aneacrén de !asachvrdades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de -

“inormas'y politicas msbtucmna!es, entrelasque se encuentran mision. visién. planes de accion, objetivos, metas e mdlcadores Rxesgo de no cumplimiento de los. pardmetros de calidad.
. establecidos por.ei supervisor para| las acbvndades aslgnadas No entrega de sopodes registros da las’ adbwdades de acuerdo con !os prooedum:emos ¥y requenmxentos de la entidad
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Marque con tina X $egin: corresponda fas condiciones de! ccnbam an'io | Aoas: sctividadesa | oo S e : : G ”
it relacxunadcahonoranos para proyeccion del valcra mntratar S contratary : & : S :
- - = Vw' » i = - 7 B i - )
iMEs Xl b Fa o : o =
HORA'
< %

ACTIVIDAD: I3

ACﬂVDADES i OBLEGACIONES DEL CONTRATISTA

Plansacion de acciones artisticas para fa pmmocvén de !a culfura del cuxdado dela salud Operaclon de accmnes artisucas para Ia prcmocnon de'la culfura:del cmdado deila salud .
Sistematizacion:de las.acciones artisticas parala | - o S , o
promiocidn de la cultura del cuidado de la salud - e Teitiaans

PERFIL Y NOMBRE DE ‘QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

.Nombre: - DIEGOMAURKIO ORDONEZ BEDOYA
2. identificacion: o . 94153980 -
3. Peril o cargo: "~ REFERENTE ENTORNO comummzro
: POR EXPERIENCIA E INSUFICIENGIA DE .

4. Justificacion. -

PERSONAL DE PLANTA

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUb




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 17 de Junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 6/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
i e INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe |Dia: 14 Mes: 07 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F___ M X Otra: Edad: 28 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro S NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNICO 1
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de 1O: NA 30% 0,00%
BRYAN STFL\I/NE(;VO?VARDENAS Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil (" 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion académica LICENCIADO EN ARTES VISUALES, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, 2016
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 2 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente ) SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso lal
Habilidad social _(80%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en _equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

85

Concepto entrevista con lider (si

Favorable No favorable
|aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA

INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOgoDCﬂ[‘CLUSDN Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio BETANIA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

—_—
s i V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA REALIZA ELQROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1. Dependencia aue solicita: Diliaenciar la depencia aue requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqdn el perfil requerido.

3. Criterio v Ponderacion: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seadn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se reaistra la formacién académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional reaistra lo evidenciado v el anélisis de la entrevista seaun el criterio profesional

Se debe redistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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