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CONTRATO No. 51
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| _ BELLO- GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por’

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion
No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se realizé visita el establecimiento penitenciario carcelario (EPC) la Paz ltagiii,
fase de Alistamiento de las personas postuladas a la Ley de Justicia y Paz, privadas de la libertad. Se ingreso el dia 17 de|
mayo especificamente al pabellon 7 donde se encuentran 35 postulados con el fin de apoyar la realizacion de los médulos|
de la EPC que le estan dictando a varios de los postulados que no lo han completado. Durante la visita se dio un|
preambulo con un postulado sobre el médulo de Familia. De igual manera se complementé dentro del abordaje la Ruta de|
reintegracion especial.

Obligacion 1 Diario de campo-planilla transicion

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones en el marco del proceso del ciclo de los PdT de las 31
PPRE asignadas que se encuentran en ruta.

Teniendo en cuenta los acuerdos concertados en los PdT que estan en ejecucion se trabajoé de la siguiente manera:
*Dimension Personal: JP/PER 1.2.2.1,1.2.2.2

*Dimensién Familiar: JP/FAM 3.2.1.2,3.2.1.3,3.3.1.1,3.3.1.2,3.3.1.3,34.1.1,35.1.3

*Dimensién Productiva: JP/PRO 2.1.2.1,2.1.2.3,2.3.2.1,2.32.2,2.3.2.3,2.2.1.2

*Dimension Habitabilidad: JP/HAB 4.4.1.1,4.4.1.2,4.4.1.3,45.1.1,45.1.2,43.1.2,43.1.3

*Dimensién Salud: JP/SAL 5.2.1.1,5.2.1.2,5.2.1.3,5.2.2.2,522.3

*Dimensién Ciudadania: JP/CID 7.4.1.3

Obligacion 2 Cumplimiento acuerdos ARPA

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

No.PDTen | No.PDTEn |No.PDT Evaluados|  No.PDT Finalizados Total de PDT | PDT No cumplen con
Ejecucién Elaboracién el Procedimiento y
estén fuera de
tiempos
27 3 1 0 31 0

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas,

Para el mes que comprende el informe no se llevaron a cabo actividades en espacios de reconciliacion en el marco de

en espacios de reconciliacion en el marco de de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se
generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

de no Rep 6n y/o Medidas de Satisfaccion y acompaiiar aquellos que se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, debido a que se inicia un nuevo periodo de actividades a desarrollar mediante la
participacion de la ARN con la poblacién asignada.
Se tenian programados los siguientes acuerdos pactados en sus planes de trabaj
en el mes de abril.

0, los cuales se trabajaron y cumplieron

No. De No. De No. De Acuerdos | No. De acuerdos no cumplié| % de cumplimiento
Acuerdos Acuerdosen | cumplidosenel | con justacausaen el mes en el mes
pactados en el | Proceso en el mes
mes mes
51 0 51 0 100%

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo que se realiza el informe, se cuenta con la siguiente informacion relacionada con los acuerdos de los|
planes de trabajo que se encuentran en ejecucion:

Se llevo a cabo el cumplimiento de 51 acuerdos programados para el mes de mayo.
JP/PER 1.2.2 Autoadministrar un plan de vida

JP/PRO 2.1.2 Reconocer iniciativas para la generacion de ingresos en la legalidad
JP/PRO 2.3.2 Acceso a productos del sector financiero

JP/PRO 2.2.1 Vinculacion y permanencia en acciones de FPT

JP/FAM 3.2.1 Plan de vida familiar

JP/FAM 3.3.1 Resi 6n de relacion:

JP/FAM 3.5.1 Participacion familiar en espacios de cultura, recreacion y deporte
JP/FAM 3.4.1 Derechos y deberes de la familia

JP/SAL 5.2.1 Conocer y participar en programas de prevencion y promocion
JP/SAL 5.2.2 Servicios especializados en salud

JP/HAB 4.4.1. Evaluacion del entorno

JP/HAB 4.5.1. Seguridad alimentaria

JP/HAB 4.3.1 Planeacion financiera para la adquisicion o mejora de vivienda
JP/CID 7.4.1 Habilidades para encuentros con victimas

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

|5 Desarroliar acciones que promuevan la participacioén activa y
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se llevo a cabo la siguiente accion:

Se realizé atencion presencial donde se llevaron a cabo asesorias programadas con cada una de las PPRE asignadas, se
trabajo, asi mismo sobre las diferentes caracterizaciones y acuerdos establecidos en su plan de trabajo, para avanzar en el
proceso de reintegracion. Se tuvo en cuenta en algunos casos las necesidades propias de las PPRE y sus familias para
atender a sus solicitudes con relacién a temas de salud y de educacion.

Se logré la atencion del 96% de la poblacién asignada de manera presencial.

Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Contactados Porcentaje
31 29 2 2 93.5
Total Decreto Ley |Res 0754 de 2013 Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de
i i6 899 de 2017 Justicia y Paz 2020
31 31 0
6. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion|Para el periodo que comprende el informe se ha logrado la gestion y tramite de la vinculacion al servicio de salud de Ia|
a los sociales en la ruta asignada.

atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas Y|
enfoques diferenciales y de género.

De las 31 PPRE asignadas, 31 se encuentran vinculadas al sistema de salud, en su gran mayoria en el régimen
subsidiado, algunos que laboran de manera formal estan el régimen contributivo y una minoria son beneficiarios.

1 PPRE que se trasladé al GT en el meses de marzo de 2022, esta a la espera de que se le realice la afiliacion en el ciudad|
de Medellin.

Se envio en el listado censal una PPRE que se traslado a la ciudad de Medellin para que la afilien a salud.

Obligacion 6 Listado Censal Mayo

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de|
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con st

Para el periodo que comp el informe se acciones r con la
-Se apoyo taller sobre orientacion laboral "De camino al mundo laboral" con profesional Psicologa de la Alcaldia con el
6 de fortalecer ias para la vida laboral. Para dicho taller los profesionales referenciaron a 18 personas,

potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas|
diferenciales y la normativa vigente.

de las cuales asistieron 5. Obligacion 7 Planilla asistencia taller ocupacional mayo.
-Se realizo visita a las Empresas Plasma Nodo y Haras potreritos para hacer seguimiento a 2 PPR-E de Justicia y Paz que|
se encuentran en dichas Obligacion 7 imie Laborales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 21,562,659

CONTRATO No. 515-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 Al

L 31 DE MAYO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION 1CIUDAD-GT)| BELLO- GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios pr
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion
la Entidad.

fesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por|

8. Acompainar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrateg\a de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
cL de metas en los planes de

trabajo concertados.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las si acciones de
vincular a las PPRE y sus familias a ofertas educativas y laborales:

-Se remitio correo a profesional de salud sobre informacion de 1 PPRE para vinculacion al sistema de salud. Obligacion 8
Listado censal.

-Se recogio planilla de asistencia FPT de la PPRE Diego Alonso Hurtado del mes de abril del curso Mecanica Automotriz
para registrar asistencia . Obligacion 8 Planilla FPT abril.

-Se recogio planilla FA de la PPRE Victor Manuel Ursola, mes de abril. Obligacion 8 Planilla FA

-Se tuvo contacto con la coordinadora del Politécnico Cafor para iniciar la recoleccion de planilla de FPT de la PPRE que|
inicio técnica Electricidad Industrial.

-Se tuvo contacto con el coordinador del CEFIT para la recoleccion de asistencias mensuales de la PPRE que inicio su
formacion en la institucion.

-Se envio la solicitud para creacion de curso FPT, de 1 PPRE que inici6 a estudiar una técnica en Electricidad. Obligacion
8 Solicitud creacién de curso.

para la

y

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje|
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de|
género de la poblacion.

Para el mes que corresponde el informe no se realizaron actividades relacionadas con dicha obligacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones, sobre la atencion al caso de riesgo:

-Se realizo atencion con la PPR-E y el asesor juridico en la cual se aclararon ciertas dudas sobre la gestion del caso de|
riesgo tramitada en Barranquilla. Se recibi6 asi mismo llamada del analista de UNP para coordinar con la PPRE la entregal
de un teléfono celular y un chaleco.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y|
promover la culmmac\on o Iermmac\on de la misma, de acuerdo con
los segin lo

Para el periodo que comprende el informe se cuenta con poblacion activa, 2 PPRE en fase de estabilizacion y 29 en ruta.
Para el afo correspondiente se proyecta la culminacion y terminacion de 4 PPRE del proceso de reintegracion Especial,
cumpliran el tempo maximo con ARN.

normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la

12. Adelantar de forma mensual la vermcaclon de recepcion de|

Para el mes que se realiza el informe, se verifico la base de desembolsos correspondiente a la atencion y acuerdos|
j en el mes de marzo de 2022, la cual present6 una novedad respecto a la consignacion del apoyo econémico de

desembolsos econémicos a los generar
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

la PPRE Victor Manuel Ursola.
Obligacion 12 Base desembolsos mayo.
Obligacion 12 Gestion Interna

13. Registrar con oportunidad, la

en el Sistema de Informacion para la Re\nlegrac\on y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el presente informe se tiene registro en SIR la siguiente informacion:
-Se toma asistencia a las PPRE atendidas bajo los codigos correspondientes a los acuerdos trabajados en el mes de|
mayo. Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR.

Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos

relaci con los ir en el marco de los

procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de

novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los
ientos definidos por la entidad.

No. De No. De Acuerdos c . No. De acuerdos | No. De acuerdos No
Dimension | Actividades | Concertados en el | NO: De Acuerdos Cumplidos | b b ooiyn o1 | Cumplio con Justa
. enel presente informe S
desarrolladas | presente informe presente informe causa
Personal 2 2 2 0 0
Familiar ikl 1 1 0 0
Productividad 1 0 0 0 0
[Habitat 1 6 6 0 0
Salud 0 0
i0 0 0 0 0
3 3 0 0
g 0 0 0 0
Total 51 51 51 0 0
14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de|Para el mes que comprende el informe se registr6 en el Sistema de para la Reir y Reir 1|

SIRR, la siguiente informacion:
- Se realizo 2 Informes de avance correspondientes a las PPRE: Diojanol Gallego y Robinson Adrian Lopera, solicitados|
para la definicion juridica.

Obligacion 14 Pantallazo informes de avance SIR

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
[ARN con base en la normatividad vigente.

Para el periodo que comprende el informe se participé de las siguientes actividades:
1 Sensibilizacion preauditoria (mayo 3)

1 Sensibilizacion con la empresa el Rancherito (mayo 4)

1 Taller Ocupacional (mayo 24)

1 Sensibilizacion politicas MIPG. Dimension talento humano (mayo 26)

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente informe no se realiza gestion documental fisica y digital de documentos entregados por la PPR-E.

17. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que comprende el informe se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas con el objeto!
contractual:

-Se recolectaron planillas de asistencia de formacion académica y para el trabajo de 2 PPR-E
-Se realizé devolucion a los pr de 2 icif que se pi ona ista con la Empresa Plasma Nodo.
Obligacion 17 Devolucion oferta plasma Nodo

-Se remiti6 a profesional juridico el acta de continuidad de 1 PPRE. Obligacion 17 Continuidad John Mario Salazar
-Consolidado matriz de caracterizacion correspondiente al mes de abril. Obligacion 17 matriz caracterizacion abril
-Se reportaron novedades de inasistencias correspondientes al mes de abril. Obligacion 17 Reporte de novedades.

CL
contrato.

de las

y demas contenidas en el

Se dio o a las y demas contenidas en el contrato.

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recol

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
(e 58 O3

01/06/2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

leccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 ylas demas normas que modifiquen,
gov. aspx’

"Toda impresion fisica de este documer

nto se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



