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T D MAYO AL 31 DE MAYO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - CAQUETA ]

OBJETO DEL CONTRATO!

' Jeancin a1 pblocidn ot de AR, propiindo

. dministrativa I
implementacion de Ia ruta de atencién en el marco de I i

ofesional
idad vigente, los de oper

OBLIGACIONES

REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS O CONTRATO

1. implementar s lneamientos técncos y los métods de operacén| ua

asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,|
de cerco s de e, con s pessonas bt do i

Para el periodo en ejecucion en el mes de mayo de 2022, cuento con una aswgnacmn de 40 Personas en
Procssode ios, de las cuales

os 20 P 3 ancuensen on | o pare e Florency s G0as 20 e
9 total de PPR que tengo: 40 tan aci,  PPR an estiacin or abandons o proceso do
ektsgracin @ meses). 2 PPR 0 imesigacii o cosal schrment, 1 PPR sispendid y 67 cumicos,
s deacaar e st tencones feron stancidas tan presencial oo ellinicamens en &

H

asignadas, con base en las de su grupo familiar,

iapate el ol ikt sole e rato,
lado,

o comunitart y s cindmicas ulturales del
teritorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de|
ero.

cauca prefiere
venir una vez al mes a Florenca, en este caso se le toma dos s resendies y una viual £n cuanto
1 recuencia i stencin s loga aender como mino  todas 1as PP con 203 aenciones,  también se
Lenc en cuenta onIas atenciones 105 enfoques cferenciles énco  de género

2. Aplicar, analizar y utiizar los resultados de los instrumentos y|
rnias metoeldlcas diatints por n AR en f maro e (s

ruta de atencién, para apalancar e n el proceso de|
lemlegmmdn ¥ ik con enfoe m!erenma\ étnico y de género,|
de con

Durante el al siguiente CODA (0364-17)
que faltaba por aplicar, ya a los demas PPR
lvants para o 163pocivS rocesos do cxacionzacony posoior Jocucion el plan o  rabeo de mis PPR
asignaccs, estocon el inde e en cf
esi:

sus 6 m

por 1a Eniiia, terienco &n cuona Ios Enfoques aiferencales y de|

o el cmberaso o bebé e s Ganecto 5o ponda a tabeer, poaue no iere
Glpender atonomcamenta o 1 oaposo. También e ené an cuenta 108 Enfoques terencilesy do género
que al momento no cuento con este tipo de poblacion.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa
Constanta da s parsonas parupanies an si rta o6 ienco, o
acuerdo con el enfoque diferencial, éinico y de género, la normatival
vigente, los lineamientos insitucionales, los intereses y necesidaes|
e la poblacion y el contexto

| Para esta ot
asignada:

- 29 atenciones Telefénicashirtuales.

- 78 atenciones presenciales de manera individual
- 3 visitas domiciarias,

-7 ARPA.

contractual se mes de mayo tes at

‘de mi poblacion

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion del

a
la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas|

personales, de su grupo familiar, entomo comunitario y las dinamicas|
socioeconomicas y culturales del teritorio; de acuerdo a los|
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo, se adelants los siguientes Planes de Trabajo de las
10 PPR asignada a mi nombr

36 PAT Ejecucion

4 PdT en elaboracién de los cuales: 1 esté en ciclo inicial (acompafiamiento) CODA: 0131-21, el 2 no se ha

logrado contactar desde el mes de abril (CODA: 0860-14), el 3 falta firmar y pasarlo en ejecucién (CODA: 0384-
17) y el 4 hasta la fecha no se ha podido contactar (CODA: 0313-14).

romover y acompaiar en el avance del cumplimiento de los
concertados en los planes de trabajo de las
arupos|
iares a través de acciones y/o actividades de atencion, geston,|
ariiculacion, acompaamiento e intervencion.

la siguiente manera:
PERL11.1. Identiicacion de fortalezas y debilidades (Abordado con 2 PPR)
PER 1.1.1.2. Comprension de fortalezas frente a las relaciones con si mismo y con los demés (Abordado con 3

PERL.11.3, Construccion de autoconcepto (Abordado con 3 PPR).

PERL13.1. Identiicacion de imaginarios y estereotipos sobre ser mujer y el ser hombre, Ia igualdad de género
(Abordado con 2 PPR).

PERL.1.3.2. Reflexion sobre los imaginarios y estereotipos el ser mujer y el ser hombre, Ia igualdad de género
(Abordado con 1 PPR).

PERL133. de estrategias en de las rel 1
PPR).
PERLL4.1, Conoce como que es un plan de vida en el marco de [a legaidad (Abordaco con 2 PPR),
Comprende la diferentes plan de vida
Acciones para el plan de vida. 1PPR)
1 n PR).
Reflexion de las 5 PPR).
Fortalece las 5PPR).
n 2PPR)
Reflexion delas

Fortalece las PR).
Conocimiento de las altemnativas para mejorar su vinculacion laboral [Mmmado con 1 PPR)
Reflexion sobre la generacion de ingresos (Abordado con 2 PPR).

2PPR)

1PPR)
PROZ 2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacion a la oferta de programas y /o acciones de FPT (Abordado con 1
PPR).

6. Avticular y gestionar acciones con actores estratégicos del contextol
teritorial identiicados en e marco de la estalegia del
corresponsabilidad, para la difusion de las Politcas de Reintegracion,|
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de benefiios |-
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo_de|
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tefido)
social y reconciliacion.

Durante el periodo comprendido entre ¢l 1 al 31 de mayo se realizo andlisis de cada una de las 40 PPR
asignadas frente al cumplimiento de sus B0 horas de ASS:

35 ya cuentan con sus B0 horas de servicio social certficados en el SIRR,

- 5 faltan por cumplir este compromiso los siguiente CODAS: 0069-17, 0131-21, 083113, 0386-16 y 0279-16
(Junto con demés profesionales e va a reunir un cantidad de PPR con el objetivo de realizar dos jomadas con
estas personas para que realice sus B0 horas y gestionar con el Colegio Normal Superior con el fin de
concretar un encueniro para la vinculacion de estas personas.

7. Gestonar y acompalar o acceso  permanenc de la polacisn

antoques dierenciaes y do génaro.

Durante el presente de la particpacion e la segunda jormada de validacion que se realiz en el mes abril en el
Instituto Educativo Normal Superior de los 9 que asistieron solo 7 pasaron esta validacion y dos no aprobaron

onapobacén actiay en o empos para e benelos ano e Pscosacal FAY FPT,secuent con 2

enefici ¥ también se inscribié para
o Mwe\DYEjlende Savores e ricara n el mes do iy Ia Gl PPR con CODA 0696.16 oot reciiondo
beneficio en Formacion para el Trabajo del cual est realizando una formacion de Operario en Promocion de
Productos y un curso complementario marketing digital con el SENA.

Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion|
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
altemativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante Ia|
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion|
Economica, proyectos productivos y senicios de inclusion laboral

e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contextol

omico, el enfoque diferencial, éinico y de género y lal

momatvia vigene

Durante el mes de mayo realizaron 5 ISUN las cuales fueron las siguientes:

cocina, 3 o . esta fue
aplicada dentro de la fecha establecida.

BIE-PDN-35460 Unidad Productiva de Moto Carro, 2 visita y continua en funcionamiento en el municipio de.
Florencia, esta fue aplicada dentro de la fecha establecida.

2visitay continua en

esta fue aplicada

Unidad
dentro de la fecha establecida.

. 2 visita y continua en ta fue aplicads

nida
dentro de la fecha establecida.

. 2 visita y continua en esta fue aplicada

dentro de la

o Controlad
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' Jtancin a1 poblacidn chjei de b AR, propiindo

ofesional
idad vigente, los

= I . dministrativa I
implementacion de Ia ruta de atencién en el marco de I i

de oper:

. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros|
profesionales del Grupo Terriorial, de manera oportuna y de acuerdol
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion|
e casos que representen riesgo para la salud e integridad personal
e las personas en proceso o de sus grupos

familiares.

Para el Gmpo Termorl con especioa
las rutas I territorial para iesgo para la
salud.

&

Reporte de a8 profesonal o Sald de as
Te exp ia de

Violen

40 PPR que tengo a mi
manifiesta casos de violencia.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada |

promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con|

los beneficios  socioecondmicos  segin tablecido en la|

normatividad vigente, bajo los mélodos de operacién definidos por la|
N,

Para esta obligacion contractual, en el segundo timesire del presente afo, N0 tengo PPR para postular en la
ruta de culminacion. Para el tercer timesire se postulara 3 participantes con CODAS (0422-13, 098213y 0767-
15) esto con el fin de culminarios en todos los procesos como en lo Psicosocial, FA, FpT y Salu

11, Participar en Ia implementacion de acciones y escenaios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de|
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en|
las necesidades identiicadas de la poblacion asignada, sus|
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familir y las.
comunidades receptoras.

Para este objeto contractual se postulara a 5 PPR con CODAS: 0069-17, 0131-21, 0831-13, 0386-16 y 0279-16
que le faltan por realizar las 80 horas de Acciones del Servicio Social del cual se realizard en el nstituto
Educativo en la Normal Superior para el mes de junio.

‘Adelantar de forma mensual la verfficacion de recepcion de|

De acuerdo a la base de pagos generada durante el mes de mayo, EI dia 19/05/2022 se realizé revision del
Reparte Avhivo de Consia Desembolsos Renegracin -Mayo 2022, delcorte 191052022, generado por

forma of e I
amites requendcs en caso de identifcar alguna afectacion a los|
mismos.

Financiera, en la cual Formacion para el Trabajo
e b o oo GO0 yo131-2L

(Conbenefco skosocal e encuenra o PPR con CODA GL31-2L paraeso se el o mediode as
asistencias presenciales realizadas er 9

formacion para el Trabaio, se encuentra. otaan s oo e e slgnades, prm o e e
el cargue de las
Q510512022 del SIRR. donde s6 confima s la PP VINCULADA A FpT cutnia con asetencias dol mes de
abil cargadas sin presentar ninguna novedad o ajuste a realizar.

13, Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requendos|
para el seguimiento al cumplimiento de las hemamientas de|
planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Para el presente mes se aporta en [0s siguientes aspectos con relacion a las metas del PAly PAT:

BIE: Se postularé para el mes de junio 1 PPR con CODA (0885-17) para formulacién de BIE del siguiente mes.
-FA: Se postula 1 PR con CODA (0131-21) en el Modelo de Tejiendo Saberes en el ciclo 4 para inciar en la
segunda semana de junio.
~FpT: Tengo 1 PPR con CODA (0698-16) estudiando en un Operario en Promocién de Productos con el SENA
¥ también se vinculd a un curso complementario Virtual en Marketing Digital que lo realizard el SENA, que inici6
n el presente mes.

- Culminaciones: para el presente mes no tengo PPR para postular pero para el tercer trimestre hay 3
paricpanies paraculminaos e la i

Atenciones: Se logra atender el 85% de la atencién asignada.

5 deniea acoones aﬁm\smvas tenendo en cuenta @ crloque

D2 acuerdo 3 esa sbgacan convacuah as 40 PPR asignade, riendo e cuenta su enfoque,preento s

diferencial, émico y de de manera wansversal en lafsiguientes caracteristicas en mi pobl
Dlaneamon desanoly ovaluacion o as Aciviadss concerads con| MuIsrs: 12 de s cuslos 368 mmqena
perst 50 de Reintegracion asignadas segun el| Hombres: 28 de los cuales 1 es indigena.

enioro enel que se encuentre.

4 (3 no han recibido por parte de la Unidad de victimas)

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean)
slaados y paicparen a saboracién de documents que e su
contenidoy. ‘ambito del

Para presente mes se realizaron los siguientes nformes:
Para este mes de i
- L infome de orarosdel mes e mayo de 2022

-5 ISUN aplicadas, adas y enviadas ala técnica adminstrativa

25 panils de acsondos Pacosocaldo Rontgracitn deest mes

- Repote do vslonca maramiar mayo

16 Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién)
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion|
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadis|
e las atenciones, acciones y el avance en su proceso, Ia estrategial
e corresponsabilidad y la participacién en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
construccion del Tejido Social y la. reconciliacion, conform
orocedimientos,  insnicivos y incamiontos. estiblecdos por
Entidad

En esta obligacion es necesario precisar que en el marco de la labor de fidelizacion de 1a informacion en SIRR
se realizaron las siguientes validaciones:

1. De los 40 PPR asignados, se que

con cddigo PRO2.1.2.1, PRO2.1.2.2., PRO2.1.23, DC-PAT, PEm L PR L LS peRL . PR 1

PERL2.1.2y PERL2.13 PPR. del fin de dar

certeza que la Poblacion asignada que participaron de las actividades de reintegracion cuentan con la.

asistencia correspondiente al mes d

2. El dia 19/05/2022 e realizo revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolso Reintegracion

2522, del cone 9051202, generacopor I Subclecin Fianciers, e sl 3o eklencis omaidad en os

desembolsos d

4. En formacién para o mbei. s encuenesviulad L 40 sslgnadas, prn st se el o carguedo
registradas p

SRR, donde <o conima ae 1a PPR vinculada a FPT caenta con asistencias del mes abrl cargadas s
presetar igun nowcad o s el

5. Se realizo
eniiaoscon i ootigos OB3-13 090515, 090614, 0433,

Unidades de
0020-17.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo se entreg o siguiente a la técnica administrativa:

£l di

via correo e2 plnil g As\slem:\a

a 1 Beneficio d codigo IR-F-43,
PERL13.1y PERL13.2 de fecha 16 de mayo, codigos SALS.4.1.1y SALS.A.12 de fecha de 1540 mayu para
su respectivo cargue en el SIRR.

£l di 2 planilla de Asistencia

via coreo T
a | Beneficio de i codigo IR-F-43, les bajo los codigos

17. Gestionar la_ documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de  gestion|
documental de la Entidad.

CID7.2.2.2 y CID7.2.2.3 fecha del 20 de mayo, PER1.3.1.1y PER1.3.1.2, fecha el 23 de mayo, y 11 planillas
de Asistencias de Actividades del Beneficio de AcompaRiamiento Psicosocial codigo IR.F-43 de manera virtual
con fechas del 11, 13, 14, 16, 18, 19, 20 23, 24 y 25 de mayo para su respectivo cargue en el SIRR.

Eld via coreo 1
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, del siguiente participante 0968-14.

via coreo 1
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, del siguiente participante 0020-17.

via coreo
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, de los siguientes participantes: 0433-17 y 0831-
13

via coreo 1
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-L1, del siguiente participante 0803-15.

18 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durnte & perodo comprenddoente e 13 31 e o alce s s acdades
4105120 (Preauditoria y auditoria de.

Ceﬂmtacmn) por parte de Nivel Cen .
- 12/05/2022: Asist de manera reuni6n virtual a la formacion de Emprendimiento Digital por parte la instructora
Leidy Santa Maria por el SENA

generales y.
contrato,

3) suminsicr o supenior toda fa ormacion y coaboracion reverda pas of nomal desarolo de <
gestion; 9) Cumpli con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Caboaie, acreas pre cada pagn  iormar &l Supenvaor de Conyo cuadir camto d EbS o ALP,

0) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certicado respectivo con uno de los iformes del
supenvision o allegar el mismo alGrupo de Gestion Documental por intermedio del supenvisor, dentro de los 6|
meses siguientes l perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decrelol
723 de 2013. El costo de los exémenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA

8 tomer

s del

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):
1

MARIA DFI SOCORRO RAMIRF7 1 OAIZA

Fecha VoBo.

o Controlado.




