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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 10.291.769

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SILVIA-GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se|
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hojal
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los|
Enfoques diferenciales y de género.

Se esta a la espera de la implementacion de la hoja de ruta, sin embargo, se han adelantado las siguientes acciones: se|
cuenta con una poblacién de 63 PR de las cuales 1 se encuentra en estado ausente, 1 en estado de limitante temporal, y|
otra PR a la cual no se ha podido ubicar dado que el celular donde se comunicaba se encuentra apagado por lo cual ha
sido imposible contactarlo, se han adelantado acciones con la conyugue quien también pertenece al proceso pero no sabe|
nada de la PR, estas personas objeto de atencién se encuentran en los municipios de Silvia-Inza-Péez, dentro de la
poblacién se tiene 11 mujeres, 52 hombres; dadas estas situacién tendremos 60 personas activas que son objeto de|
atencion, estas personas estan afiliadas todas al sistema de salud, de las cuales una persona tiene régimen contributivo,
57 personas estan en el fondo de pensiones, por lo cual se realizara la acciones pertinentes para las dos restantes y|
afiliarlas; 23 personas pendientes para realizar el tramite de libretas militares, cabe destacar que toda la poblacion
atendida pertenece a reincorporacion a largo plazo.1 Sostenibilidad econdmica: Se realizé la postulacién en el aplicativol
SIRR de un proyecto que tuvo que ser reformulado dado que se dio no viabilidad por temas documentales y tardanzas en
la revision desde nivel central, se da nueva postulacion y se cre6 nuevo cddigo, en seguimiento a los dos postulados para|
el componente de empleabilidad en el municipio de Silvia las dos PR desisten de trabajar dadas las condiciones de clima|
en el sector donde viven y les queda complicado cumplir los horarios requeridos en el empleo; se entregé un PPl a una PR
del municipio de Inza en maquinaria para artesanias y la cual se realizo en las oficinas del GT Cauca dadas las directriz|
desde coordinacion.

2. Habitabilidad y vivienda: Se realizd seguimiento al proceso de habitabilidad y vivienda en el municipio de Inz&, con
respecto a la ultima entrega de baterfa sanitaria pendiente para cerrar el ciclo de actividades en este componente dentro|
del PDM, dado que se tiene previsto entregar en el mes de junio, dado lo acordado en reunién que se realizd de manera|
presencial el 17 de mayo de 2022.

3. Educacion: Se acompaii6 a las personas que estan adelantando sus estudios con maestro itinerante en el municipio de|
Paez, se socializé la tematica en cuanto a los materiales que deben alistar para el curso que de panaderia que se llevara a|
cabo en el resguardo de Tumborao en tema de panaderia, seguimiento a una PR quien desarrollé el entorno de|
magquinaria pesada en el departamento del valle del Cauca.

4. Bienestar psicosocial: Se socializé la aplicacion del instrumento de caracterizacion de la poblacién en reincorporacion y|
aplicar de manera individual, en este caso se aplican de dos instrumentos dado el desplazamiento que hay que realizar a|
los territorios y dado las directriz en cuanto a la seguridad de las PR y el facilitador en campo, dado que no es aconsejable|
andar después de las tres de la tarde por los lados de zona rural del municipio de Silvia, y por lo hechos ocurridos el dia|
17 de mayo en la zona de san Andrés de Pizimbald donde se incauté un camién con droga por parte de la guardial
indigena y se alter6 un poco la armonia en el territorio.
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Para este periodo no se tiene personas en proceso de reincorporacion temprana, dado que toda la poblacion asignada ya|
super6 los 24 meses desde su acreditacion e ingreso al proceso.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos Y|
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de|
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las|
particularidades individuales, i y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques|
diferenciales y de género.

Dando al cumplimiento del contrato en el mes de abril de 2022 se realiz6 atenciones de forma virtual enviando informacién
por mensajes de difusién informacién ofertando los temas de il y i6 telefonicas vy,
atenciones presenciales en donde se sigui6 motivando a la poblacién de seguir participando de las actividades del
proceso de reincorporacion, seguir socializando los protocolos de bioseguridad para evitar contagio de Covid, realizar|
seguimiento a las personas que prestan sus servicio en las labores de los proyecto productivos en el corregimiento de|
Valle Nuevo, identificacion de las necesidades en todos los temas de las personas que se encuentran en el territorio|
ancestral de Tumborao, seguir con procesos de articulacién con las alcaldias para que las personas objeto de atencién
sean tenidas en cuenta en los componentes de salud, educacion, bienestar social, incentivar a la poblacién a construir|
acciones de convivencia para interactuar con la poblacién de la comunidad donde residen. Socializacién del documento|
de concertacién entre CNR-ARN en donde se inici6 el proceso de aplicacion del instrumento de caracterizacién paral
personas de proceso de reincorporacion, este instrumento se aplicé dos PR por dia dado la situacién y la distancia donde|
esté ubicada la poblacién de la cabecera municipal de Silvia, Inz4 y Paez y los problemas que se presentan de inseguridad
en los territorios

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las|
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las|
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso|
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

En este periodo se realizé la socializacion de manera presencial el acompafiamiento del programa maestro itinerante con
la poblacién de P4ez donde estan dos PR, es de destacar que se prosigue los didlogos con una PR participante de este|
programa dado que por diversas situaciones no desea continuar con el estudio para esto se contintia incentivandolo a no|
abandonar el proceso formativo, se socializ6 los requerimientos e insumos que necesitara la instructora SENA para llevar|
a cabo el curso de panaderia, se realiza un espacio con las PR de Inza donde se realizé un compartir con las esposas Y|
sus hijos en donde se celebra el dia de la madre como un actividad de reincorporacién, este espacio se tuvo|
acompafiamiento por parte de la ONU; se realizé quince aplicativos de instrumento de caracterizacién con las directriz
dada de nivel central.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las|
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Yy
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades|

>

Para este periodo se sigui6 con el proceso de acompafiamiento a las 2 PR vinculadas al programa de maestro itinerante
de municipio de Péez, seguir con el proceso de actividades presenciales como acompafiamiento en el proceso comunitario|
en el territorio de Tumborao, , articulacion con secretarias de salud, deporte y cultura en el municipio de Silvia para poder|

y poter asi como las caracteristicas del contexto y la nor
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

adelantar de sc 6n de los programas a la poblacién objeto de atencién, socializacion de lista de|
insumos y requerimientos para llevar a cabo el curso de panaderia en el territorio de Tumborao, se realiz6 una portabilidad
para una hija de una PR con asmeth salud y que la hija pueda recibir atencién en Silvia donde radica actualmente de igual
manera se articula con un hijo de una PR y la secretaria de deporte y cultura solicitar un curso de formacién deportiva que|
se lleva a cabo en Silvia, se aplico a 19 persona del proceso el instrumento de reincorporacién y se realizé una
socializacion de la JEP para las personas de la zona alta del municipio de Silvia resguardo de Pitay6, se socializé los|
entornos productivos de mecénica en donde se postula una PR.

6.Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la|
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e|

Se sigui6 con el proceso de atencién de manera presencial recordando los componentes de la reincorporacién como es el
trabajo comunitario, socializacién del instrumento de caracterizacion y aplicacion del mismo a las PR priorizadas dado el
cumplimiento de la meta al préximo mes con 65% aplicacion a las PR, se sigue con el proceso se seguimiento a los|

iniciativas sociales en los territorios por las y los exir FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

par dadas las condiciones climaticas han estado pendientes del estado de las vias en sus sitios de residencia en
el municipio de Silvia en la parte baja como en la parte alta donde se presentaron taponamientos, colaborando en las
labores de los proy productivos i y de Hass, en el municipio de Inza se realizd el acompaiiamiento
a la socializacion de la conformacién de la nueva asociacion con la administracion municipal la cual se conformé con PR
de la zona y municipio de Popayan este acompafiamiento se realizé en conjunto con ONU y autoridades ancestrales de|
San Andrés Pizimbala, seguimiento al proceso de entrega de baterias sanitarias y compromisos adquiridos en el afio|
pasado lo cual se confirman con la formulacién de un proyecto de beneficio de café y un proyecto para siembra de maiz o|
frijol con un apoyo de $4000000para las del proceso.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias|
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de|
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencion designado.

En el mes de mayo de 2022 se realizaron visitas domiciliarias a tres PR donde se indaga por el tema familiar y realizar el
aplicativo de caracterizacion de la poblacion en reincorporacion dado que la pareja pertenece al proceso de|
reincorporacion. En cuanto atenciones presenciales se atendio a toda la poblacion asignada para el periodo de mayo, se|
conté con una presencia en cada uno de los municipios asignados, logrando articular con instituciones y proyectar algunas
actividades para el mes de julio, dado que el préximo se priorizara la aplicacion del Instrumento de reincorporacion dada la|
directriz de nivel central.

8. las y acciones requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, la trar 6n de los

Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo se cuenta con dos PR en formacion en FA con el programa maestro itinerante en el municipio de Paez,
otra PR en el momento socializa estar interesado en estudiar formacién deportiva con la universidad sur colombiana por Io|
cual se le socializa el convenio de Icetex-ARN para que pueda condonar su carrera universitaria se le explica el
prc 1to por lo cual 6 que una vez tenga la carta de aceptacion envia al facilitador para iniciar los tramites|
de acceso al programa, seguir con el procedimiento de aplicacion de instrumentos de caracterizacion, realizar dos visitas|
domiciliarias para conocimiento de su ntcleo familiar.

9.Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segtn se|
requiera en el espacio designado.

En aras de seguir con el proceso de socializacion de la JEP se realiz6 jornada de socializacién con las PR de la parte alta
del municipio de Silvia donde hubo una jornada tocando los siguientes puntos: 1. Contexto general del Sistema Integral
para la Paz. 2. Régimen de Condicionalidad. 3. Sentencia SU- 020 de 2022. 4. Acompafiamiento Psicosocial en el Marco

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y|
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de|
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

En este periodo de ejecucién se contintia con la atencién de manera presencial a la poblacién asignada en diferentes
actividades por los cuales los cédigos utilizados fueron los siguientes: Com_1 con el 14%; Psico_5 con el 76%; Fam_2 con
el 3.1%; D899_CARACT_| con el 15%; D899_CARACT CON EL 15%.se resalta que se atendié poblacién residente en
otros municipios que participan en las labores de cultivo de aguacate. Se aplicaron 20 instrumentos de caracterizacién con
sus respectivos autorizacion de datos tanto en le aplicativo arpa como en fisico, y el componente de familia en excel.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 10.291.769 CONTRATO No. 520-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SILVIA-GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la|
documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante este periodo se prioriza la atencién presencial por lo cual se hace entrega de planillas en fisico con un total 13
planillas, UNA ACTA de reunién en el municipios de Inza validando informacién para el periodo de MAYO de 2022,
solicitud y entrega de legalizaciones de desplazamientos en los tiempos requeridos desde la parte administrativa, entregal
de documentacién como planillas de atencién psicosocial, seguimientos a PPI y acta de entrega de PPI a la profesional
de archivo en los tiempo requerido,

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Participacion en las reuniones programadas desde nivel central y el GT Cauca mencionadas a continuacién: a) Espacio de
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean | entrenamiento instrumento de caracterizacién 3/05/2022; b) sensibilizacién control interno 5/5/2022; c) consideraciones en
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su temas de seguridad en los 5 d) A it a de la zona centro-sur oriente 12/05/2022; e)
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. Reunion alcaldia de municipio de Inza;

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al

Realizar las encuestas alissta por lineamiento de Bogot4, realizar los casos de riesgo y hechos sobrevinientes a una PR en
objeto del presente contrato.

el municipio de Silvia, entrega de documentacion para cursos complementarios de la entidad SENA, realizar aplicacion de
instrumentos de caracterizacion de la poblacién en reincorporacién23/05/2022 realizar afiliaciones de personas en
colpensione:

2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN
por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para
el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que
atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el ambiente de ccrdia!idad y respeto para los demas; 9) Cumplir con Ie?s obligaciones freme a los Sistemas de Sgguridad
contrato. Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio
de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de

supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6
meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este

examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,

siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 11)
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos
se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

JAIRO GABRIEL TIMANA OUISOBONI
Fecha VoBo: 31-05-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir ion.gov. io aspx’
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