
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

17-19-22-23-24-25-26-27 y 30 de mayo: Se realizó aplicación del instrumento de caracterización individual en

reincorporación a 25 PER pertenecientes al AETCR Brisas. 

EVIDENCIAS: 

•	DC_Aplicación Instrumento caracterización_

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

02 de mayo: Se prticipó de la reunión misional de equipo en el que se abordaron temas de carácter informativo y

de lineamientos en el siguiente orden, componente comunitario (base iniciativas, resolución 4309, documentos

IR-F-85-84, avances y dificultades en el territorios, componente de comunicaciones, orientaciones de la

coordinadora; De igual manera, se establecieron compromisos.

03 de mayo: Se participó de la capacitación virtual sobre la aplicación del instrumento de caracterización

individual de reincorporación y se resolvieron preguntas al respecto. 

04 de mayo: Se organizó y entregó gestión documental correspondiente al planillas psicosociales, formación

académica y seguimeinto a unidades productivas. 

04 de mayo: Se participó de la reunión misional de equipo donde se brindaron orientaciones administrativas y

jurídicas para el desarrollo del objeto contractual. 

04 de mayo: Se compartió con el profesional jurídico las libretas militares de 3 PER para su respectivo cargue en

SIRR. 

05 de mayo: Se realizó la gestión para el cierre de la formación para el trabajo de la PER con código SIRR 60-

00564 correspondiente al técnico laboral en agropecuaria y transformación de alimentos. 

06-13 -16-22-24 de mayo: Se realizó la legalización ante el profesional administrativo de las expensas

correspondientes a los consecutivos 2-2443 (Apartadó); 2-2445 (Nueva Esperanza); 2-2878 (Carmen del

Darien);  2-2879 (Riosucio); 2-2880 (Apartadó). 

07 de mayo: Se realizó el curso de integralidad, transparencia y lucha contra la corrupción ofrecido desde la

oficina de la Función Pública. 

09 de mayo: Se compartió con el orientador productivo el archivo para la creación de los códigos de los

proyectos productivos del sector primario y secundario correspondientes a las personas con código 60-06545, 60-

02676 y 60-00547. 

09 – 13 -17 y 26 de mayo: Se realizó la gestión ante las oficinas de planeación de Riosucio y Carmen del Darien

para la expedición de usos del suelo de los PER identificados con código SIRR 60-11659, 60-10065, 60-00540,

60-02701.

10 – 12 de mayo: Se participó del espacio de capacitación con la Fundación Potenciar donde se prepara el taller

Planeación de proyectos sociales. A fin de realizar replica con el Grupo de Amigos de la Biblioteca -GAB-

11 de mayo: Se realizó la solicitud de expensas correspondiente a la primera quincena del mes de Junio.

11 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código Psico_5 donde se registraron 1 PER

11 de mayo: Se realizó atención psicosocial colectiva con código Psico_5 donde se registraron 45 PER

12 de mayo: Se participó de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus 

familias para abordar temas relacionados con el instrumento de caracterización individual de reincorporación, la 

gestión de tierra con el Consejo Comuntario y otros relacionados cone le proceso de reincorporación. 

13 de mayo: Se realizó la actualización en el modulo de bachiller de SIRR al PER 60-00579. 

13 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código Psico_5 donde se registraron 1 PER

13 de mayo: Se participó de la reunión de seguimiento del convenio de fortalecimiento de ciudadanía activa de 

las mujeres ejecutado por UNFPA, en este espacio se revisaron avances y dificultades en la ejecución del 

mismo.

16 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código Sost_Ec_1 donde se registraron 1 PER

17 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código Psico_5 y D899_CARACT y D899_CARACT I 

donde se registraron 8 PER

18 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código Psico_5 donde se registraron 1 PER

18 de mayo: Se realizaron los encuentros del Festival del cuento y la reconciliación en el AETCR Brisas y la 

comunidad de Santa Maria donde el objetivo fue que posibilitar la creación narrativa a partir del uso de 

imágenes.esto comparte del compromiso de la implementación de la ITC en la línea de entorno protector. En 

este encuentro se presentó la película “Rojo como el cielo”.

16 – 20 de mayo: Se realizó la legalización ante el profesional administrativo de los DPR correspondientes a los 

códigos 002, 009, 098, 099.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

19 de mayo: Se realizó envío del pago de seguridad social ante el profesional administrativo correspondiente al 

mes de mayo. 

19 de mayo: Se realizó envío al profesional de sistemas del GT el documento de equipos asignados. 

19 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código D899_CARACT y D899_CARACT I donde se 

registraron 6 PER

22 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código Psico_5 y D899_CARACT y D899_CARACT I 

donde se registraron 8 PER

24 de mayo: Se realizó la solicitud de expensas correspondiente a la segunda quincena del mes de Junio.

24 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código D899_CARACT y D899_CARACT I donde se 

registraron 3 PER

25 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código D899_CARACT y D899_CARACT I donde se 

registraron 4 PER

26 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código D899_CARACT y D899_CARACT I donde se 

registraron 3 PER

27 de mayo: Se compartió con el orientar productivo el acta de reunión donde el PER identificado con código 

SIRR 60-12981 quein responde al proyecto PRE-PP 31204 denominado ganadería Leges, en esta acta se 

afirma el no funcionamiento del mismo.  

27 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código D899_CARACT y D899_CARACT I donde se 

registraron 2 PER

30 de mayo: Se envío la documentación correspondiente a la hoja de vida del PER a desempeñar el cargo de 

Monitor de Paz en el marco del Programa Deportes + de la Dirección de Fomento y Desarrollo del Ministerio del 

Deporte en el municipio de Carmen del Darien. 

30 de mayo: Se realizó atención psicosocial individual con código D899_CARACT y D899_CARACT I donde se 

registraron 2 PER

31 de mayo: Se revisó la bandeja de SIGOB. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

•	individualizado uraba 2022-26

•	Curso Integralidad, transparencia y lucha contra la corrupción

•	Concepto Seguridad Municipio de Riosucio

•	WILMER ANTONIO TORIBIO FERIA_MONITOR DE PAZ_CARMEN DEL DARIEN_v2

•	Correo expensas 2da Junio

•	Correo_Libretas_04

•	DPR 002_Legalizacion

•	DPR 009_Legalizacion

•	DPR 098_Legalizacion

•	DPR 099_Legalizacion

•	Pago Seguridad social Mayo

•	Equipo asignado

•	Acta_validación_2022_PSICO_REINCORPORACION_mayo

•	Correo_gestión documental_04

•	Correo_gestión documental_04_02

•	FUID ENTREGA PSICO

•	FUID_PSICO_CARMONA_ JOHN_05

•	PLANILLA EDUCACIÓN FA- CONVENIO UNAD_MAYO 1

•	PLANILLA EDUCACIÓN FA- CONVENIO UNAD_MAYO 2

•	PLANILLA EDUCACIÓN FA- CONVENIO UNAD_MAYO 3

•	DC_Ficha menores edad_Mayo

•	60-00564_TÉCNICO LABORAL EN AGROPECUARIA Y TRANFORMACIÓN DE ALIMENTOS_MARLENY 

CAMPO ZAPATA

•	60-00579_YONIER PREN LOPEZ_DIPLOMA BACHILLER

•	60-06545_CÉDULA DE CIUDADANÍA_CLAUDIA PATRICIA MOTATO RENTERIA

•	DC_Vinculación FA_Mayo

•	Copia de 18_05_2022_ Grupo 1 Seguimiento

•	Matriculas FA SIRR

•	2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Matriculas FPT SIRR

•	13.05.2022. Acta encuentro mensual de articulación aliados- ARN- CNR- Tema iniciativa.

•	FM_Encuentro 03_BC_v1

•	LA_Encuentro 3 AETCR_20220518

•	LA_Encuentro 3 Biblioteca_20220518

•	DC_Reporte de atención mayo_

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 
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4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en 

el espacio de atención designado. 

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 
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7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN. 

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

10 – 12 de mayo: Se participó del espacio de capacitación con la Fundación Potenciar donde se prepara el taller

Planeación de proyectos sociales. A fin de realizar replica con el Grupo de Amigos de la Biblioteca -GAB-

13 de mayo: Se participó de la reunión de seguimiento del convenio de fortalecimiento de ciudadanía activa de

las mujeres ejecutado por UNFPA, en este espacio se revisaron avances y dificultades en la ejecución del

mismo.

18 de mayo: Se realizaron los encuentros del Festival del cuento y la reconciliación en el AETCR Brisas y la

comunidad de Santa Maria donde el objetivo fue que posibilitar la creación narrativa a partir del uso de

imágenes.esto comparte del compromiso de la implementación de la ITC en la línea de entorno protector. En

este encuentro se presentó la película “Rojo como el cielo”.

EVIDENCIAS:

•	13.05.2022. Acta  encuentro mensual de articulación aliados- ARN- CNR- Tema iniciativa.

•	FM_Encuentro 03_BC_v1

•	LA_Encuentro 3 AETCR_20220518

•	LA_Encuentro 3 Biblioteca_20220518

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera de

las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento en la

implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador. 

EVIDENCIAS: 

•	Sin evidencias

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

EVIDENCIA:

•	DC_Ficha menores edad_Mayo

•	60-00564_TÉCNICO LABORAL EN AGROPECUARIA Y TRANFORMACIÓN DE ALIMENTOS_MARLENY 

CAMPO ZAPATA

•	60-00579_YONIER PREN LOPEZ_DIPLOMA BACHILLER

•	60-06545_CÉDULA DE CIUDADANÍA_CLAUDIA PATRICIA MOTATO RENTERIA

•	DC_Vinculación FA_Mayo

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

02 de mayo: Se participó de la reunión misional de equipo en el que se abordaron temas de carácter informativo

y de lineamientos en el siguiente orden, componente comunitario (base iniciativas, resolución 4309, documentos

IR-F-85-84, avances y dificultades en el territorios, componente de comunicaciones, orientaciones de la

coordinadora; De igual manera, se establecieron compromisos.   

03 de mayo: Se participó de la capacitación virtual sobre la aplicación del instrumento de caracterización

individual de reincorporación y se resolvieron preguntas al respecto.    

04 de mayo: Se participó de la reunión misional de equipo donde se brindaron orientaciones administrativas y

jurídicas para el desarrollo del objeto contractual. 

2.	Durante el mes se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

04 de mayo: Se compartió con el profesional jurídico las libretas militares de 3 PER para su respectivo cargue en

SIRR.      

11 de mayo: Se realizó la solicitud de expensas correspondiente a la primera quincena del mes de Junio.         

16 – 20 de mayo: Se realizó la legalización ante el profesional administrativo de los DPR correspondientes a los

códigos 002, 009, 098, 099.          

19 de mayo: Se realizó envío del pago de seguridad social ante el profesional administrativo correspondiente al

mes de mayo.               

19 de mayo: Se realizó envío al profesional de sistemas del GT el documento de equipos asignados.             

24 de mayo: Se realizó la solicitud de expensas correspondiente a la segunda quincena del mes de Junio.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

07 de mayo: Se realizó el curso de integralidad, transparencia y lucha contra la corrupción ofrecido desde la

oficina de la Función Pública. 

30 de mayo: Se envío la documentación correspondiente a la hoja de vida del PER a desempeñar el cargo de

Monitor de Paz en el marco del Programa Deportes + de la Dirección de Fomento y Desarrollo del Ministerio del

Deporte en el municipio de Carmen del Darien. 

EVIDENCIA:

•	individualizado uraba 2022-26

•	Curso Integralidad, transparencia y lucha contra la corrupción

•	Concepto Seguridad Municipio de Riosucio

•	WILMER ANTONIO TORIBIO FERIA_MONITOR DE PAZ_CARMEN DEL DARIEN_v2

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado

el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha solicite el

supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado,

usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera

responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el

Informe de actividades del periodo respectivo.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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