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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de lal
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de lal
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género

Durante el mes de mayo, socialice entre los profesionales Facilitadores y Reintegradores, las siguientes ofertas de
empleo: Grupo Cajur SAS, no se registraron postulaciones; Terpel, en la cual no se dieron postulaciones,
Consorcio Ansermanuevo donde se logra realizar el envio de 06 hojas de vida, de PPR, PR Y PPR E, los cuales
se encuentran en proceso de seleccion. Consorcio El Dovio y Consorcio Palmira que cierran sus convocatorias en
junio.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

El dia 02 de mayo, envié a la Profesional de la Subdireccion Territorial, las gestiones realizadas por la sede Cali,
en las siguientes acciones: reporte de modificaciones a la programacion de cursos de formacién a desarrollarse en
el 2022 y respuesta a la contratacion instructores con recursos de ARN segundo semestre, en el marco del
convenio macro con el SENA.

Durante el mes de mayo, socialice entre los profesionales Facilitadores y Reintegradores, las siguientes ofertas de
formacion para el trabajo: Oferta de contrato de aprendizaje, para etapa practica-Acuerdo de cooperacién Alianza
Soluciones, donde se logra la postulacion de una PR del municipio de Cartago. Programa plan tutor, al cual se
realiza la postulacion de 03 PR.

En el mes de mayo, se realiza la solicitud de las planillas de asistencia de 1 PPR que en este momento se
encuentra en proceso de formacion etapa practica con el actor externo Alianza Soluciones.

El dia 27 de mayo, realice seguimiento a las inscripciones de la Oferta de Formacion Titulada con Sena.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

Durante el mes de mayo, se realizé seguimiento y gestiones en la linea de FPT, para 03 PR que accedieron al
convenio PNUD para el pago de sus matriculas estudiantiles, pero no se presentaron nunca a estudiar. Se le
reporta a la Profesional de la Subdireccién Territorial avances semana a semana hasta resolver el caso.

En el mes de mayo, se realizé el seguimiento al convenio entre la ARN vy la Universidad del Valle, logrando
identificar desde la linea de cupos de excepcién que todas las 7 personas que se encuentran estudiando se han
logrado mantener.

Se realizo el seguimiento al desarrollo de la investigacion que lidera la Universidad ICESI, se convoca a 6 PR que
venian participando para un espacio en la institucion denominado: reentrenamiento en emociones desarrollado el
dia 21 de mayo.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

Durante el mes de mayo, apoye en las solicitudes de recursos del operador Logistico, para las actividades
desarrolladas en cada una de las Iniciativas territoriales comunitarias. En total se beneficiaron 7 actividades en el
mes.

5.Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Durante el mes de mayo, realice en el marco de la estrategia de Incidencia Politica, desplazamientos para cumplir
con reuniones en las siguientes alcaldias: 05 de mayo, municipio de Toro, La Unién y Cartago; el dia 20 de mayo
municipio de Guadalajara de Buga.

El dia 16 de mayo, envié a los profesionales encargados de la subdireccion de seguimiento de la entidad, el
reporte consolidado con la actualizacién de la matriz 2022 y manejo de médulo de actores externos en las
gestiones necesarias a realizar por la estrategia de incidencia politica.

El dia 18 de mayo, asisto a la reunion presencial con la Secretaria de Desarrollo de Cali, denominada: Mesa
Técnica Metas Plan Desarrollo Poblacién ARN.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializaciéon de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

Durante el mes de mayo, socialice entre actores externos de los municipios de Pradera y Florida, la siguiente
convocatoria, denominada: Convocatoria para fortalecer las capacidades de comunicaciones para visibilizar|
avances y retos de los PDET y de la implementacion del Acuerdo de Paz — MPTF.

El dia 16 de mayo, asisti a la reunion virtual, denominada: encuentro PDET Florida.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato.

Durante el mes de mayo, socialice entre los profesionales Facilitadores, la siguiente convocatoria, denominada:
diplomado en incidencia y participacion politica de las mujeres y poblacién diversa del PDET de la subregion
pacifico medio, en la cual se logra la participacion de 2 PR del municipio de Buenaventura.

Durante el mes de mayo, socialice entre los profesionales Facilitadores y Reintegradores, la oferta de apoyo
econdémico de la Fundacién Grupo Bancolombia denominada: Becas Bancolombia, la cual cierra en el mes de
junio.

Durante el mes de mayo, socialice entre los profesionales Facilitadores y Reintegradores, las siguientes ofertas de
entornos productivos: convocatoria entorno de mecénica de motos - departamento Antioquia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

El dia 01 de mayo, asisti de manera virtual, al primer comité territorial de justicia transicional del municipio de
candelaria 2022.

Durante el mes de mayo, acomparfie 04 reuniones virtuales los dias 02, 04, 07, 24 y espacios presenciales los dias
17 y 19 de mayo, para realizar planeacion sobre el evento internacional a desarrollarse a través de la ARN
orientada a la Comision IDDRG.

Durante el mes de mayo, gestione encuentro entre la Coordinadora del GT (E), el lider de Renovacion del Territorio
de la ARN y el personero del municipio de Palmira; encuentro realizado el dia 11 de mayo.

El dia 19 de mayo, envié a la Profesional de Seguimiento, el reporte con las justificaciones al cumplimiento de los
indicadores #18 y 23 del tablero de control.

Durante el mes de mayo, gestione encuentro entre el lider de Renovacion del Territorio de la ARN y la
Gobernadora del departamento del Valle; encuentro realizado el dia 23 de mayo.

El dia 23 de mayo, asisti de manera presencial a la reunion con el equipo primario conformado por el Profesional
Especializado A2, y los asesores de Valle.

El dia 27 de mayo, asisti al encuentro virtual, liderado por la Coordinadora del GT denominado: Reunion con
Lideres del colectivo ubicado en Dagua.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto i
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento vy
avance en su proceso de atencion.

Durante el mes de mayo, realice revision de la base de datos que contiene los planes de trabajo de la poblacion
activa, validacion para el cumplimiento de cambios de estado en tiempos y Acuerdos de 2 profesionales asignados
para la revision del informe de actividades. Con ellos genere alertas y verifiqgue cuales estaban dentro de los
tiempos establecidos por la entidad.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Durante el mes de mayo, se realizé el seguimiento de las gestiones registradas en el SIRR — Modulo de Actores
Externos, como compromiso al cumplimiento de la meta PAI, Escenarios de Socializacién de la Politica Publica de
la ARN.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos
y de accién definidos por la Entidad.

El dia 01 de mayo, asisti a la jornada de entrenamiento Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.

El dia 02 de mayo, asisti a la video conferencia, denominada: Confirmacién de inscripcién - Programa Bilingtiismo
English Dot Works.

El dia 23 de mayo, asisti al encuentro virtual, programado por la entidad para conocer el cronograma de visitas
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST ARN 2022.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

En el mes de mayo, realice el informe de honorarios.

El dia 03 de mayo, realice el envié a la Subdireccién Territorial, del informe de PR beneficiados a través de
gestiones con actores privados durante el mes.

El dia 03 de mayo, realice el reporte del mapa de riesgo en la linea de Terminaciones de la Ruta.

Se realizo el dia 06, 13 y 20 de mayo, realice el envio a la Subdireccién Territorial, del informe semanal a
compromisos con el Director General.

Durante el mes de mayo, realice los dias 06, 13 y 27, los reportes a la Subdireccién Territorial con los registros
nivel titulado FPT urgentes para cierre en el GT. He orientado a los Profesionales Facilitadores y productivo para la|
consolidacién del mismo.

Durante el mes de mayo, realice acciones tendientes a la creacién de los cursos, matricula y presentacién por caso
de gestion interna los trdmites pendientes de los dos cursos que se estan desarrollando a través de la entidad
Escuela Taller. Todo reportado a la Subdireccion Territorial.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el mes de mayo, realicé las siguientes acciones para obtener los recursos del operador Logistico dispuesto
por la entidad: Envié 1 cuadro de planeacion el dia 02 de mayo para los eventos de junio, 13 solicitudes u ordenes
de servicio de eventos e igual nimero de legalizaciones y 09 memorandos.

El dia 02 de mayo, gestione los documentos y acompafie la postulacién el premio de buenas practicas en la
categoria de las Replica.

El dia 04 de mayo, gestioné y envié a los profesionales de Alianzas Estratégicas, el listado de instituciones
educativas, a las cuales beneficiar mediante el recurso destinado para el fortalecimiento en infraestructura.

En el mes de mayo, gestione los siguientes espacios para realizar capacitaciones y reuniones: ICBF Ladera y
Fundacién CECEP.

Durante el mes de mayo, realice gestiones tendientes a obtener los siguientes documentos solicitados por el Lider
de Renovacion del Territorio de la ARN con la entidad CVC para iniciar obras de infraestructura en el predio los
Alticos ubicado en el municipio de Palmira: Plan de manejo de proteccién de Aguas Subterraneas en el Dpto. del
Valle del Cauca y Cartografia de las areas de interés ambiental. Acomparfie el dia 23 de mayo, al Asesor del
Director General y Coordinadora del GT, en reunion con el Asesor de la Direccién de la CVC.

El dia 16 de mayo, asisti a la reunion virtual, convocada por el GT Cauca, denominada: ARN y Asociacién PORK
COLOMBIA. El dia 16 de mayo, realice gestiones para ante el SENA a través del Programa CGTS, para la
certificaciéon de 01 PR que se formé en el programa denominada: Servicios de Alimentacion y Limpieza con la]
empresa Alianza Soluciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

realizar el adecuado manejo de la pandemia.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, con ocasién del
COVID - 197, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




