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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de
operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion y
atencién diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

1. En el periodo comprendido del 1 - 31 de mayo, se realizé6 proceso de revisién de 1 a 1 de la poblacién
asignada, para lo cual se usaron los instructivos:

- Instructivo para la terminacién del beneficio de formacién para el trabajo IR-1-04.

- Instructivo para la terminacion del beneficio de gestiéon en educacién IR-1-03.

- Procedimiento de terminacién del proceso de reintegracion IR-P-16

Lo anterior con el fin de verificar y proyectar los procesos de cierre de beneficios a los apoyos econémicos de 3
PPR asignadas en el mes de mayo.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de
la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegraciéon y atenciéon con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

1. Para el mes de mayo se registr6 que el 36% de los PdT se encuentra en elaboracion y el 64 % de los PDT se
encuentran en ejecucion.

2. Se realiz6 alimentacion de los PdT de 7 PPR en estado "en elaboracion”.

3. Para el periodo de mayo se aplicé 4 actualizaciones de los instrumentos de habitabilidad y empleabilidad.

4. Se aplicé 1 instrumento de seguimiento de la unidad de negocio ISUN a los BIE-PDN-34894.

5. Se registré en el SIR el 100% de los acuerdos, correspondientes al mes de mayo.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacién y el contexto.

Para el periodo del 1 al 31 de mayo de 2022, se encontr6 que la poblacion esta conformada por 20 hombres y 8
mujeres.

- Se realiz6 busqueda via telefénica de 3 PPR quienes registran inasistencias.

- Se realizéd seguimiento a formacién técnica en auxiliar de enfermeria de la PPR 0504-15 con el fin de dar
continuidad a apoyo econémico de FpT.

- Se vinculé y acompafié a 20 PPR a la jornada de socializacién de la oferta con la Unidad de Victimas el dia 20
de mayo en oficina ARN Popayan.

- Se vinculé a la PPR 0770-15 a acciones de servicio social con la I.E Técnico Agropecuaria Angelina Gullumuz
del municipio de Paez.

4. Adelantar la concertaciéon del Plan de Trabajo o plan de accién
de laruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo
alos lineamientos y tiempos establecidos.

1. Durante el mes de mayo se atendieron 25 PPR activas, de los cuales 16 PdT estaban en ejecucién y 9 en
elaboracion.

2. Se reciben 2 PPR procedentes del GT Narifio y municipio de El Tambo Cauca a las cuales se le adelantan las
acciones pertinentes de revision en SIRR verificando cierres de FA, FpT, certificaciones de ASS, maximo nivel,
entre otras, solicitando al GT Narifio subir certificado de ASS de la PPR.

3. Se realiz6 ejercicio de priorizacién de metas para 4 PPR de acuerdo con las caracteristicas de cada una de las
PPR y su nicleo familiar, aportando en el avance de los acuerdos y, por ende, en el avance en la ruta del
proceso de reintegracion.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

1. Para el mes de mayo se dio cumplimiento del 100% de los acuerdos del PdT de la poblacién a cargo,
desarrollando acciones de atencién presencial en los municipios de Péaez, Totord, Jambal6, Puracé, Morales vy
Popayan, con un total de 25 PPR atendidas, dando cumplimiento a las tematicas programadas mediante el plan
de acuerdos dispuesto en ARPA, asi como de la caracterizacion de las PPR.

2. Se socializ6 a la poblacién desvinculada, jornada con Unidad para las Victimas para conocimiento de la ofertal
y estado particular de proceso de reparacion de los participantes, en dicha jornada participaron 4 PPR a cargo.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacion y Atenciéon diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asf
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

1. El dia 13 de mayo se sostuvo reunién con secretario de gobierno de Morales a quien se socializa
particularidades de la poblacion en Reincorporacion y Reintegracion, de acuerdo a ello, el secretario se
compromete a brindar cupos para proyecto de baterias sanitarias, acompafiamiento técnico en unidades
productivas implementadas y espacio para comercializacion de los productos agropecuarios obtenidos por las
PPR.

2. Se realizaron reuniones con rectores de |.E de Paez (Angelina Gullumuz) e I.E de Jambalé (KWE SXPIYAYAT)
concertando espacios para desarrollo de acciones de servicio social de las PPR 0770-15 y 0505-15.

7. Gestionar y acompaifiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en
la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

1. Se realiz6 socializacién y acompafiamiento a la poblacién en jornada de oferta de programas y beneficios que
acompafia la Unidad de Victimas, como: "compra facil, obtencién de libreta militar digital, ejercicio que se realiz6|
el dia 20 de mayo en la oficina del GT Popayan y donde participaran 4 PPR a cargo y sus familias.

2. Se realizé accion de portabilidad en salud a 1 PPR y sus familias residentes en el municipio de Puracé Cauca|
y 1 PPR del municipio de Paez.

3. Se ha tratado de establecer comunicacion y proceso de sensibilizacién para que 3 PPR que presentan
inasistencias repetitivas puedan acceder a los beneficios contemplados en la ruta de reintegracion.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de
ingresos, mediante la gestién y articulacién para el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

1.De acuerdo a proyeccioén de BIE para el mes de mayo, se adelantaron acciones de documentacion legal vigente
para formulacion de proyectos productivos de la PPR 0300-13, asi entonces, se realizaron las respectivas firmas
de la documentacion legal, se organizé la carpeta fisica y digital y se envi6 para aprobacion.

2. Para el mes de mayo se realiz6 seguimiento a la formacién técnica que adelanta la PPR 0504-15,
diligenciando la planilla de asistencia para gestién de apoyo econémico.

3. En el tema de inclusion laboral se orient6 y acompafi6 a las PPR 0706-13 y 0158-18 en proceso de
elaboracion de hoja de vida y postulacién a las ofertas de empleo con apoyo de la profesional de inclusién
laboral.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportunay de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial
parala atencién de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

1. Se realiz6 proceso de portabilidad de la PPR 0735-16 al municipio de Puracé.
2. Se realiz6 proceso de traslado en salud de la PPR 0572-16, brindando de esta manera la salud de la PPR y
su nucleo familiar en el municipio de Paez Cauca.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo
con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos
por la ARN.

De acuerdo a proyeccién de culminaciones de la poblacién objeto para el 2022, para el mes de mayo se llevé a
cabo la culminacién de la PPR 0706-13 a quien se verific6 el estado en la ruta de reintegracion, tiempo de
permanencia en la ruta y cumplimiento de metas, en ese sentido, se procedi6 a programar y legalizar la
documentacion junto a la PPR, quien finalmente fue procedente y se culminé exitosamente.

11. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y las comunidades receptoras.

1. Para el mes de mayo se realizé acompafiamiento a las acciones de servicio social de embellecimiento de la IE
Guapion de Belalcazar, hospital de Jambal6 y Junta de accién comunal de la vereda Chimicueto, verificando el
cumplimiento de las actividades plasmadas en el plan de accién de cada una de las PPR.

2. Se adelantd acercamientos con secretario de la institucion educativa IMAS de San Andrés de Pisimbala - Paez
para vinculacion a la oferta educativa de la PPR 0770-15.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar
de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

1.Se verificé a las PPR asignados, y se dio revision a las bases enviadas por asesor de ruta, de las PPR sujetos
de apoyo econémico para el mes de mayo, no encontrandose novedades respecto de tramites requeridos por
temas de afectaciones en los desembolsos de apoyos econdmicos a los participantes.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

1. Para el mes de mayo y de acuerdo a alertas de cierre de beneficios de FA y FpT se procedi6 a realizar actas
de culminacién de la PPR 0158-18, actas de retiro voluntario de las PPR 0846-13 y 0546-15 y cargar en el SIRR.
2. Se dio respuesta a asesor de ruta, de las solicitudes respecto de bases de informacion de la poblacién objeto,
asi como respuestas con informacién de seguimiento a la poblacién y al ejercicio de atencién en la ruta regular.

3. Se entreg6 a asesora en salud informacién para proceso de portabilidad de la PPR 0572-16.

4. Se aportd informacién pertinente de PPR 0706-13 y 0158-18 a asesora de empleabilidad para vincular a este a|
la ruta de acuerdo a oportunidad de empleo.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

1. Teniendo en cuenta el enfoque étnico, se logré vincular a la PPR 0728-14 con FENAVI en jornadas laborales
de vacunacién preventiva contra Newcastle en aves de traspatio en el municipio de Morales Cauca.

2. 4 PPR participaron de la socializacién de la oferta de Unidad para las Victimas donde 1 PPR fue inscrita en
programa "compra facil" con el fin de catapultar su unidad de negocio de compra-venta de papa, hacia otros
potenciales mercados.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1. Se realizd y entregd a Asesor de Ruta, informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo.
2. Se envi6 base de PPR con novedad de "no asisti¢" del mes de mayo, con las respectivas acciones
adelantadas durante el mes para poder localizarlas.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y
Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en
su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccidén del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por
la Entidad.

1. Se report6 asistencia psicosocial de 25 PPR asignadas en SIRR.

2. Se realizé registro de caracterizacion y priorizacién de acuerdos para 9 PdT en elaboracion.

3. Se registré en ARPA cumplimiento de los acuerdos correspondientes al mes de mayo de 16 PdT del proceso
de reintegracién que se encuentran en ejecucion.

4. Con apoyo de asesor de ruta se solicité a GT Narifio, subir a SIRR certificados de Accién de Servicio Social
llevado a cabo por la PPR 0572-16.

5. Se realiz6 evaluacion de PdT de las PPR 0572-16, 0541-14 y 0058-16 por cambio situacional en SIRR a razén
de inasistencias de los participantes.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

1. Se entreg6 por correo electrénico y de manera fisica a la Técnica Administrativa las planillas de atencién
psicosocial de ruta regular correspondientes al mes de mayo.

2. Se entrega a técnica de archivo, acta de reunién de gestion realizada ante |.E KWE SXPIYAYAT en materia de
ASS, asi como actas de proceso de culminacién de proceso de la PPR 0706-13.

3. Se entrega a digitadora planillas de atencién psicosocial e ISUN del BIE-PDN-34894 generado en el mes de
mayo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para dar respuesta a la actividad contractual se asistieron y gestionaron los siguientes espacios:

1. 3 de mayo: 10:00 am - 11:30 am: Sensibilizacién control interno

2. 9 de mayo: 8:00 am - 4:00 pm: Encuentro de equipo de Reintegracién: encuentro liderado por el asesor de ruta|
donde se abordaron temas relacionados con las actas de los planes de trabajo, procedimiento para traslado,
metas de FA, FPT y familia, los tiempos de cierres de los beneficios de FA Y FPT y acciones de servicio social
que se encuentran adelantando las PPR.

-Consideraciones operativas de seguridad en municipios.

-2da sesion tablero de control.

3. 17 de mayo: 3:30 am - 4:00 am: Reunién articulacion corresponsabilidad - oferta fundacion WWB

4. 26 de mayo 10:00 am - 11:30 am: Sensibilizacién politicas MIPG - grupo de atencion al ciudadano.

5. 27 de mayo 8 am - 4 pm: Encuentro general de equipo.

6. 28 de mayo 12:30 - 2 pm: Cierre de acciones de servicio social.

7. 31 de mayo 8 am - 9 am: Seguimiento profesional Edwin Vivas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato .

1.Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacién de servicios.

2. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracion vyj
Reincorporacion.

EDWIN ARLEY VIVAS OROZCO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31-05-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



