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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON |

CONTRATO No. 542-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

DEL 01 AL 31 DE MAYO 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con
la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y

de género

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo
Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

El dia 16 de mayo se hizo la socializacién de los resultados del tablero de control del proceso de reintegracién del
mes de marzo con el quipo de profesionales y facilitadores del GT de forma presencial. En este espacio se pudo
identificar los indicadores que han tenido variaciones significativas para el periodo como son el indicador N°2
"Atencion a la poblacién " (81%) que viene en disminucion en los tltimos meses esto a raiz del desinterés de la
poblacién en cumplir con sus compromisos por el largo tiempo de permanencia que llevan en la ruta. Otro de los
indicadores que presenta una variacién minima es el N°8 "Porcentaje de la poblacién objeto estudiando” (14%) para
ruta regular y (41%) para justicia y paz, segun estos resultados solo hay vinculadas tres (3) personas en FA de ruta
regular y (15) de JyP, sin embargo a la fecha actual de mayo la Asesora de Ruta manifiesta que esta cifra ya ha
aumentado a 19 vinculados. El indicador N° 9 "Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR" que presenta un
incremento negativo para este corte (13%) con tres casos por cierre, dos mas que el corte anterior, se revis6 con
cada profesional y se estan haciendo las gestiones respectivas ante las instituciones de formacién. Un nuevo
indicador en este tablero es el N°14 , se analiza y se tiene que el GT tiene como poblacién objeto para culminar
(25), sin embargo en revisién la mayoria tienen anotaciones juridicos que es lo Gnico que esta limitando su avance
en la culminacion, se hara revision de la situacion juridica de los ppr con Asesora Juridica y Asesora de Ruta.

El dia 17 de mayo descargé archivo la carpeta compartida de la Subdireccién de Seguimiento sobre "Tablero de
Control de Reintegracion del mes de abril de 2022", fue remitido al asistente de informacion para que se haga el
proceso de validacion y depuracion con el fin de identificar la afectacion por participante en cada indicador y
posteriormente hacer el andlisis con el equipo de profesionales.

2.Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacion de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el
Grupo Territorial asignado.

el dia 5 de mayo se remitieron las fichas de contexto bimestrales de abril-mayo, de los departamentos del Atlantico
y Magdalena sobre el proceso de reincorporacion. En esta fichas se muestra de forma gréfica y cualitativa como se
encuentran las dinamicas de seguridad en cada territorio y que afectaciones ha tenido la poblacién de cada
territorio, asi como las actividades de prevencion y gestion del riesgo en las que se ha vinculado la poblacién
reincorporada y las institucit para el for imiento de i Estas fichas fueron enviadas para revision
al equipo de seguridad y gestion del riesgo de la ARN. Posteriormente el dia 19 de mayo fueron enviadas desde
nivel central algunas observaciones para ser ajustadas y estas se remitieron nuevamente el dia 26 de mayo.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de
la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

El 18 de mayo se envi6 por correo el formato de alertas y recomendaciones del tablero de control de marzo de 2022
al enlace de la subdireccion, este tuvo una retroalimentacion de las inquietudes y socializado en reunién con
profesionales el dia 16 de mayo.

4. . |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial.

El dia 18 de mayo se llevé a cabo una reunién de seguimiento del equipo primario "Cémo vamos" en la que se hizo
seguimiento del avance en el cumplimiento de metas del segundo trimestre del afio en el Plan de Accién
Institucional, Plan de Estabilizacién y El Plan de accion Territorial del GT, con la Asesora de Ruta, Asistente de
Informacién y la Coordinadora se pudo observar para cada meta como se ha avanzado y en cuales se pueden

fi para el imiento al cierre del trimestre.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de
Reincorporacion con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo
Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

El 10 de mayo se realiz6 reunién de seguimiento al Consejo Departamental de Reincorporacién en el Magdalena, se
tenia previsto para esta fecha realizar la primera sesion si embargo no hubo el quorum requerido, por lo que se
decidi6 entre la Oficina de Paz y la ARN hacer un seguimiento de las acciones adelantadas para la construccion del
Plan Operativo del Consejo, asi como revisar las cifras del avance del proceso de reincorporacion en este
departamento presentadas por la Coordinadora del GT. En esta reunién surgieron algunas propuestas de parte de
la poblacién de incluir acciones en el plan operativo er i al for imiento de accion itarias, asi
como de sostenibilidad econémica y garantias de seguridad. Se concert6 una nueva fecha para la sesion del
consejo el dia 8 de junio.

6. . Apoyar el andlisis y alas
el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

iones en

En el periodo no hubo asignacion de recomendaciones emitidas por alertas tempranas al GT Atlantico - Magdalena,
sin embargo en las fichas de contexto solicitadas por el equipo de gestién del riesgo se hizo mencién de las alertas
tempranas vigentes para cada departamento objeto de atencién del GT. El 16 de mayo en reunién con el equipo de
profesionales rintegradores y facilitadores se socializaron las fichas de contexto en seguridad con las principlaes

alertas emitidas por la defensoria del pueblo donde se advierte de la presencia de grupos ilegales en esta region del
pais, tales como, Clan del Golfo, Nuevos Costefios y los PAchenca en la zona de la Sierra Nevada de Santa Marta.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para

llevar a cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y
prevencion en coordinacién con el

supervisor del contrato.

1. Participé en mesa sectorial con la Alcaldia de Barranquilla el dia 20 de mayo, espacio en el cual la ARN present6
en cifras los avances de cada una de las rutas, asi como las lineas que quedaron plasmadas en el pan de
desarrollo para identificar en un ejercicio de analisis grupal como se puede articular entre el ente territorial y el GT
para lograr la materializacién de estas acciones.

2. Se realiz6 reunion virtual de revision y ajustes al plan operativo del Consejo de Reincorporacion del Magdalena en
el que se acordo revisar con los reincorporados el proyecto que sera formulado por la oficina de paz de la
Gobernacion el dia 01 de junio, con relacion a las acciones propuestas y objetivos del plan se llevaran a aprobacion
en la sesi6n de junio.

3. Participé en comité general del grupo territorial los dias 12 y 13 de mayo, en este espacio se revisaron temas de
seguimiento misional y fue socializado con el equipo el instrumento de caracterizacién de la poblacién
reincorporada el cual debera ser aplicado a toda la poblacién durante los meses de mayo y junio.

4. El dia 26 de mayo participé en reunién de seguimiento al plan de accién regional con los GT Cesar-Guajira,
Sucre Bolivar-Cérdoba y Atlantico-Magdalena, se revisaron las acciones propuestas y fueron ajustadas en
actividades de articulacion de los tres equipos por eje tematico. 5. Asisti a comité virtual de Derechos Humanos del
Distrito de Barranquilla en cual presentaron avances del plan de trabajo del Distrito en materia de la prevencion y
proteccién de Derechos Humanos, especialmente en las situaciones que ponen en riesgo la labor de algunos lideres
y defensores en la época electoral que atraviesa el pais.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Disefiar los instrumentos y demés actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

Fueron solicitados algunos reportes durante este periodo al Asistente de Informacion del GT para la construccién de
la ficha de contexto en seguridad, estos son: Reporte histérico de casos de riesgo de la poblacién reincorporada,
histérico de traslados y reporte de seguimiento a instrumentos donde registra todo lo relacionado con la ruta de la
poblacién, esto con el fin de ser analizada y reportarlo en la ficha. De igual forma se hizo el registro periédico de
noticias e informacién relacionada con la seguridad de los departamentos del Atlantico y Magdalena que sirven de
insumo para el andlisis de contexto solicitado en la ficha, esto se consolida en una matriz de Excel.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1- Se present6 el informe correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo de mayo 2022 a la
coordinadora encargada del GT.

2-Se envi6 el reporte de ficha de reincorporacion del mes de abril y de gestiones con actores del sector privado el
dia 2 de abril.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién
utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Recibi las herramientas de trabajo necesarias para realizar mis funciones como profesional de seguimiento del GT,

correo institucional y acceso al sistema de informacion para la Rei i6n. Todos los informes que

se produzcan en la ejecucion de este contrato seran en el equipo en medio magnético, y en

medio fisico cuando se requiera. En este periodo se cargé en la carpeta compartida del GT los archivos de tableros
de control del mes de abril 2022 y las bases de datos de abril del tablero Power BI.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

El dia 18 de mayo apoyé la realizacion de la mesa virtual de sostenibilidad econémica, en el cual fueron revisadas
dos propuestas de negocio una de una personas reincorporada y otra de una en proceso de reintegraciéon. En
estos espacios se brindan orientaciones técnicas, juridicas y financieras para que los participantes puedan
implementar sus proyectos con el minimo riesgo y con el acompafiamiento de los profesionales.

de las en el contrato.

generall

Se dio 1to con las en el contrato.

y demas

7

Visto Bueno Supervisor(es) (dili S

NOMBRE(S):

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON

/6HMAULINA FUENTES DIAZTAGLE

31/05/2022

Fecha Bobo:

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reir

.gov.co/es/atencidl g .aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




