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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar
el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En el mes de mayo como profesional de corresponsabilidad se logré continuar con el relacionamiento con
los sectores publico, privado y tercer sector, asi:

Gobernaci6on del Quindio a quien se remitié un oficio formal dinamizando el PDT territorial para el segundo
semestre del 2022.

Dinamizacién convenio SENA regional Risaralda y Caldas los dias 5, 12 y 18 de mayo.
Alcaldia de Manizales, Secretaria de Educacion, esto dinamizando respuesta a solicitud psicosocial con
desvinculados del conflicto armado.

OEA, se prepar6 el encuentro y se atendio la visita de la OEA al GT Valle Eje Cafetero, sede Pereira, esto
el dia 12 de mayo.

Fundacién Uniclaretiana, por indicacién del enlace de coordinacion, se atendié estudiante de dicha
universidad a fin de viabilizar una practica de trabajadora social en la ARN, sede Pereira.

Personeria de Santa Rosa de Cabal, donde se atendié el dia 12 de mayo el llamado para acudir a la Mesa
Municipal de Victimas y relacionar un balance de la implementacién de la estrategia Mambra en el
municipio y también mostrar la experiencia en relacién a la promocioén de reconciliacion entre comunidades
receptoras y excombatientes.

Fundacién Enfances con quien se establecié acercamiento a fin de viabilizar accién de servicio social para
mas de 20 personas, y se encamina una articulacién para el manejo de los residuos reciclables que surgen
del Gt Valle del Cauca Eje Cafetero. Esto el dia jueves 19 de mayo.

ICBF ante quien se realiza gestion formal para cupo familiar de poblacién ARN en CDI de la ciudad de
Pereira.

Gobernacion de Risaralda buscando articulacién de la Secretaria de Gobierno en la apuesta comunitaria
ITC Goles de Paz en Irra, a su vez, asistiendo por indicacion del enlace de coordinacion al Comité
Departamental de Paz, esto el dia 24 de mayo.

Alcaldia de Mistratd, a quien se le transmitié informacién via formal a fin de que apoyen desde lo
compromisos pactados en el PDT la poblacién ARN, esto el 27 de mayo.

Se lider6 el contacto formal con el marco institucional que rodea la estrategia mambra en el municpio de
quinchia donde resalta la Alcaldia con varias secretarias, Comisaria, Personeria, Gobernacion del
Risaralda, Defensoria del pueblo Risaralda, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) con la
finalidad de integrarlos al proceso.

Se contintia liderado el relacionamiento con la Concesién vial Pacifico Tres, esto a propésito de temas
relacionados con la ITC Goles de Paz estrategia del GT Valle del Cauca -Eje Cafetero, sede Pereira.

Grupo Exito con quienes via telefénica se contintia articulando el proceso de formacién técnica para
poblacién ARN con patrocinio del sector privado.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad
con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos
a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género

Como profesional de corresponsabilidad se cumplié con la labor de dinamizar la oferta de becas
Bancolombia que abre la oportunidad de estudio a la poblacién ARN de los diferentes procesos, también
se apoyo el proceso de dinamizacién de la oferta Amo, la cual inicié el proceso con mas de 20 mujeres
excombatientes y familiares, la cual proponia orientar la poblacién ARN en el manejo exitoso del dinero, asi
como la prevencién de violencias basadas en género y al acceso a rutas de atencién.

Se solicité formalmente apoyo al ICBF para capacitar a los colaboradores de la ARN frente a rutas vyl
protocolos ante casos de violencia a NNAJ en la region
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3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de
elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados
hasta la etapa de liquidacion

Dinamizacién convenio SENA regional Risaralda, Caldas y Quindio esto a través de contactos telefénicos y
correo electrénico, a la fecha no se reportan dificultades en el transito al alcance de objetivos.

Se orienta estudiante de la Universidad Claretiana en relacién al proceso formal de articulacion institucional
para la realizacién de practicas y voluntariados, esto el dia 12 de mayo.

El dia 23 de mayo se retoma contacto con la directora del banco de alimentos de Céritas a fin de dinamizar
un relacionamiento institucional alrededor de apoyos alimentarios y realizacién de servicios sociales que
requiere la poblacion en reintegracion.

En relacién al convenio interinstitucional con la Universidad Catélica de Pereira, y la articulaciéon con la
Universidad Auténoma de Manizales, se continla brindado orientaciones contantemente a los
practicantes, por un lado, Thomas Alvares, quien apoyd el GT en la lectura de PDT ejercicio clave en el
avance actual de la actualizacién de la matriz de planeacion territorial solicitada por nivel central, por otro
lado a la practicante Paula Zuluaga, quien acompafia algunas acciones de prevencion de la
estigmatizacion y reconciliacién con la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Se avanzé con el proceso de dinamizacién del convenio con la Concesién Vial Pacifico Tres, sosteniendo
contacto telefénico constante y en correo electrénico a fin de dinamizar la Iniciativa territorial Goles de Paz,
esto con la contratista Natali Giraldo, y con el promotor de reintegracién Leonardo Zuluaga.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento
del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacién participante de los
procesos de la ARN.

Alrededor de la ITC Goles de Paz desde el rol de corresponsabilidad se continia promoviendo la
articulacion institucional en favor de la prevencion de reclutamiento infantil y el fortalecimiento de entornos
protectores.

En relacién a la implementacién de Mambra en el municipio de Quinchia se enviaron oficios de invitacién
para Comisario de Familia Quinchia, Personeria Municipal Quinchia, Alcaldia de Quinchia Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Planeacién Econdmica, oficina de restitucion de tierras de Quinchia,
Secretaria de Gobierno Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana Gobernacién del Risaralda,
Defensor Regional del Pueblo Risaralda, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). A fin de que
acudan a la clausura del proyecto Mambrd.

En relacion la implementacion de Mambrd en el municipio de Santa Rosa de Cabal se visité con el enlace
de coordinacién las obras de mejoramiento a la infraestructura posterior a la tragedia ambiental que
ocasiondé un movimiento de tierra y con ello el desplazamiento al rio San Eugebio que inundé6 la
comunidad. Se espera balance del desastre ecoldgico para que la ARN y el socio implementador se
pronuncien sobre la ejecucién del Mambr( en el barrio La Trinidad.

Frente al proyecto ATRC en Pueblo Rico se apoyé coordinando apoyos logisticos que se requieren para el
adecuando desarrollo del proceso comunitario en territorio.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

Durante el mes de mayo se cumplié con la solicitud de diligenciar con base a los diferentes instrumentos
de planeacion territorial de los 23 municipios y 3 gobernaciones priorizados en la actualidad, la matriz ARN
que permite conocer el nivel de avance y las gestiones realizados por el GT en relacién al proceso de
incidencia, ello el dia 6 y 16 de mayo.

Para el mes de junio se avanzara en los avances y reportes en el médulo de actores externos.

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion
de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Se sostuvo didlogo con profesionales que atienden municipios estratégicos como Mistratd, Quinchia,
Riosucio, Manizales, La Dorada, Samana, entre otros, con la finalidad de incidir en la materializacion de
rutas hacia el favorecimiento de la poblaciéon ARN desde los PDT.

Los dias 26, 27 30 y 31 se tenia programadas expensas para adelantar gestiones y acciones de
seguimiento a las propuestas y compromisos PDT de las alcaldias de Pueblo Rico, Mistraté y Quinchia, sin
embargo, el contratista solicité cancelacién de expensas por motivos de salud.

7. Orientar la gestién de las estrategias de enfoque
diferencial, étnico y de género, con actores externos
referenciados en el territorio, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato

En temas de enfoque de género se dinamiz6 la oferta de la Fundacién AMO, también se difundié entre los
profesionales del GT para que a su vez le relacionaran a la poblacién ARN la linea especial de crédito del
Fondo Mujer Emprende, dando datos de contacto, asi como detalles de la oferta.
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8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direcciéon Programatica de Reintegracién
con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

El dia 6 de mayo se envi6 a la profesional Sandra Rodriguez en Cali la matriz de los programas de
planeacion territorial de 26 actores priorizados para consolidaciéon y envio a nivel central, segin las
indicaciones de coordinacion.

La primera semana de mayo se envi6 la matriz registro de gestiones con privados del GT en el mes de
abril para la sede Pereira del GT.

El dia 18 de mayo se particip6 de reunién de anélisis tablero de control de metas del GT sede Pereira.
El dia 19 de mayo se establecié reunién presencial con la coordinadora del grupo territorial, en este

espacio se realiz6 un balance general de como va cada area y se recibieron indicaciones para continuar
con un trabajo articulado.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementaciéon, seguimiento y evaluacion de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento vy
avance en su proceso de atencion.

Desde el area de corresponsabilidad continta la ejecucion de gestiones que buscan involucrar la poblacion
ARN y sus familias. Durante el mes de mayo se buscé apoyo logistico para la implementacién de la
estrategia AMO, asi como Tejedoras del Quindio, las cuales buscan aplanchar el desarrollo de habilidades
personales y productivas en las mujeres excombatientes y sus familiares.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informaciéon en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la
priorizacion de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se entreg6 a nivel central la base de consolidacién de actualizacién de la matriz de planeacion territorial de
municipios priorizados 2022.

La primera semana de mayo se consolidé la matriz operador logistico solicitudes para el mes de junio
enviando la informacion de la sede Pereira a la profesiponal de corresponsabilidad Cali, que consolidd y]|
envié a nivel nacional. También se dinamizaron las érdenes de operador logistico para 9 actividades a
desarrollarse en el mes de junio.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad. .

El dia jueves 3 de mayo se respondi6 formalmente a la constructora grupo JACUR ante la disponibilidad
de vacantes en el &rea de construccion que ofertan a los excombatientes de la zona.

El dia 9 de mayo se participd de la reunién comité general donde se realizé ante los colaboradores un
balance de los procesos de incidencia politica, los retos y las necesidades puntuales de dinamizar la
corresponsabilidad.

Se represent6 a la ARN sede Pereira ante la Personeria de Santa Rosa de Cabal y la mesa Municipal de
Victimas.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se envié la cancelacién de expensas por enfermedad, segun indicaciones recibidas.
Se envi6 informe de honorarios.

Se contribuye en la realizacion respuestas a nivel central como matriz PDT, Privados, Operador logistico.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

El dia 28 de mayo por indicacién de la coordinacién se revisaron y establecieron sugerencias a los
informes de honorarios de los promotores de rientegracion Leonardo Zuluaga y Yon Jairo Osorio y también
de Ricardo Patifio, profesional comunicaciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Durante el mes de mayo se dio efectivo cumplimiento a las obligaciones contractuales y demas solicitudes|
relacionadas con el cargo ejercido en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

T2

NOMBRE(S):Andrea de Pilar Téllez Falla

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE

Fecha VoBo: 31/05/2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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