FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL [ x ] ToTAL

No. 05
Bogota, JUNIO de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo MARGARITA MARIA CASALLAS LOZANO
ldentificacion 52.690,259

Nacionalidad COLOMBIANA

Direcclon - ciudad de residencia Calle 1192 57/60

Teléfono de contacto’ 3212033155

E-mail de 3 contacto margul‘ISOS@gmall com

2, SUPERVISCR

Nombre comb,_.to: MY. JUAN CARLOCS ARIAS CUELLAR
Cargo INSPEC' OR DE ESTUDIOS
esolucion de nombramxento No. 156 del 1/20/2022

3. No. DEL CONTRA:[Q -
FECHA DE SUSCRIPCION

‘\.v’

N° Del contrato 156
Fecha de s |on 23/01/2022

POLIZA’ BE GARANTiA

. De pdliza: 14-46-101067624

Aseguradora SEGUROS DELESTADO S.A

Fecha oficic aprobamon 31 /0172022

Aprobado por\“CR MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del
Gastos CENAC-EDUCACION

No: 6322 =CRP: 39622
Fecha expedicion: DEL CDP: 20/01/2022 — CRP:3/2/2022
Unidad/Sub-unidad efecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

X CENAC EDUCACION

Dependenma 15-01-03-088 CENACEDU

e ' Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNOQ
Recurso: 16
Valor total: $ 40.700.000.00

6. FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

3 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC ASESOR DE
ACREDITACION, RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS
CALIDAD ACADEMICA Y AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESICI
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Debe realizar las siguientes actividades

especificas:

1. Realizar los procesos y procedimientos que se enmarcan en la institucion

para garantizar la renovacion de los registros calificados de los programas de

acuerdo a [os lineamientos del ministerio de educacion.

2. Diseniar con e comité de calidad académica de la ESICI |a construccion

de los instrumentos que se aplican en los momentos de auipevaluacion de

los programas de educacion superior.

3. Garantizar que el proceso de pregrados cumpla a con los requisitos

exigidos por el ministerio de educacion, para Ia titulacién de los estudiantes.

4. Gararttizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos

exigidos por el ministerio de educacion, para la titulacion de los estudiantes.

5. Asistir a las reuniones que sean conyecadas por la ESICL

6. Rendir informe mensual del estad@é’mal de los programas de acuerdo

con lo que se evidenciaen la plataforrn Sees.

9. Realizar un informe mensual de la i |n Naeion cargada y recibida en las

diferentes plataformas educativas, en \ﬁias" cuales se cumplen los

S5

requerimientos al ministe égafcggfedh cion \

10. Desarrollar plan d capacfé’aon profesor‘ i\{fimestralmente, con Ia

finalidad de generar§strateglas pedagdgicas y didagtic S en el modelo de

ensefianza- aprendlzaje \,

11. Desarrollar men"\"s&ﬁ!mente una reunién con‘élos dlrecteges de programa,

con el fin de orie %(%Ios requisitos de mveéhgamon para los programas

académicos. % T

12. En coo@nacaon‘é §e[ administrador del aﬁ!&atwo SNIES, desarrollar un

mforme\bgqnestral acerca el andlisis de penn%r;enma creandc estrategias

para dismintiria desermé Sstudiantil. G

13. Crear u%es tegla pa aﬁl{wﬁi en 92»2 para conseguir la acreditacion
yGalidad de\slosxgrogramas ratay %tcos. con el fin de mantener un

“amlenlo contlmﬂ% de los procesos educativos, de acuerdo a los

“linearientos establemd@ \Ror el ministerio de educacién.

14, Guardar absoluta r resegu de la Informacion que en desarrollo del contrato

legue a.conoce )

15, Gara[ltlzarg[?f’ai liacion a§§15tema de seguridad social en salud, pension
T@ﬂdemostrarTnénsua[mente que esta al dia en los pagos presentado los

etibos de pago. TN

16. El contratlsta dara cumplimiento al objeto del contrato con plena

autonomia y en;cobrdlnacmn con el supervisor demgnado

17*“\@%&&]0 y&\ ‘_amtaclon al personal de educacién superior de la plataforma

£41

18“?# uracion de simulacros de visita de pares académicos.

19. Asesorar los procesos de calidad académica.

20\L[evar a cabo un estudio de viabilidad para la implementacion de un
ograma de doctorado en la ESICI.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

: OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo seiialado en Ia ley 100 de 1993, deben acreditar Ia

afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el

articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los

documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que &l

contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a_dar

cumplimiento a la clausuia resoclutoria para disolver el contrato. .

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de

1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar

obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de ia

cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo

expuesto sea categoria |, [I, L.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y |a ey 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecide en [a ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener |a debida

reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como Ia reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién pulblica reservados o publica
clasificada frente a ternas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesian, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién de! supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el aneko k (anexo), establecido en
el plan No, 00032565 del 24 de diciembre de 2021 "que emite el comandante
del Ejército Nacional con el fin de imparlir lineamientos para la celebracion de
coniratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto”,

8. no cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a {ravés de los’libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del EjercitoiNacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se’ compromete con la firma del contrato a no presentario como
prueba de futura dada su inobservancia de fo pactado enire las partes y
configurarse como:pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos

| sistématizado (ficheros): al lugar donde se desarrolle el conlrato no se

entendera en ningan caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo de! contrato por o que
no.podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10-El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos: contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de |z mision y capacidades de cada unidad o
dependencia, ;.-
'tcgtlgfa debe custodiar los medios entregados y a la terminacién
sente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente
yspor la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicién para |a prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de

ate

s;sﬁié\"i'dida o0 dafio le ser&n aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
17en la ley 1476 de 2011.

12. El contralista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucian Politica articulo
122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de tas obligaciones contractuales
en cualquier iempo se dara aplicacitn al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup
de la informacion generada en desarrcllo del contrato en formato Word,
Fower Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoriz del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como "clausula excepcicnal”, como quiera que en esta dicha
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estipuiacién resuelta facultativa y -por tanto se encuentre expresa Yy
legalmente autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos
para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro
del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y
disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN LA
OBLIGACION '

. QUE

OBLIGACION 1. Realizar los proceso:
enmarcan en la institucién para garantizar
calificados de los pr 1asiide. acuerd

‘eénovacion de los registros
iticad rogran:
ministerio de educac SR

\E.\i lineamientos del
N
=N

2
'

No TIPO: - No. DE ‘”“%UNTO:
OFICIOS RADICADO: R
DOCUMENT®: B e
01 | Informe  i§ N/A argydar cumplimiento esta
5 obligacion revisé los

doé,‘()\jinentos soportes de las
gg%iéindiciones solicitadas por
«El5F par  académico  del
Tliprograma de Especializacion
" Profesional en Investigacion
e Informacion Electronica, 18

en total.
Desarrollé la matriz de
correspondencia  de  los

syllabus del programa

OBLIGACION (18" Estructuracién de simulacros de visita de pares
agadémicos ok
Parg umplimiento a esta obligacion pariicipé en los simulacros de
preparacion de las visitas de pares de los siguientes programas
Especializacién Profesional en Investigacién e Informacién Electronica y
Especializacion Tecnoldgica en el Maneje de Tecnicas Investigativas
‘Avanzadas. -

- . . 5
Para cada una de la visita tomé contacto con los pares, desarrollé la agenda

" de las visitas y sus respectivas actas : verificacion de conectividad, actas de

cierre

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal $ 40.700.000
Valor autorizado a pagar $ 3.700.000

2022
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los frabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MAYOQ

13. CUMPLIMIENT® PAGO Obligacion

b

Entidad Vir. Pago

<% SEGURIDAD SOCIAL

t

PENSION

PROTECCION | $236.800

SALUD

ALIANSALUD | §185.000

ARL

POSITIVA $7.800

RN

14, DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

=

' Cactual. (Se debe anexar mensual mente.).

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestigh, N

Informe de swipervision -

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL, -

i \\"' \_ﬁ‘minada de los soportes de pago de'los aportes mensuales
s al sistemna general de seguridad social.en salud y pensisn,

ngreso base de cofizacitn del 40% de!l valor mensual del

on aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, Nota:

conforme lo establece |a normatividad legal vigente, la
Gidh de la materia y de acuerdo con ia afiliacién efectuada a

En el presgg_t‘%&i\gforme se\qua constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciofiesicontractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
S6Clencia se Tetibe a satisfaccion de forma PARGIAL

TOTAL |:|

nstancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
=3
25lpuestos legales que regulan el contrato laboral.

R

Ey

Y
S8

Se puede seguir con los tramites de pago

& §$§,@'§*‘éeuerdo ala CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
S¥Va a cancelar la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MTCE
$3.700.000, correspondiente del mes JUNIO, se puede continuar con los framites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota, junio de 2022

« « EIRMA SUPERYISOR

CUELLA

ANO DEL LIDERAZGOQ,
L& MORAL COMBATIVA Y LA
NTUNDENCIA DPERACIONAL

tén Norta Bogela.




