L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369685
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3369685 del afio 2022

Fabio de jesus Sandoval Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte.
($38.361.485) cada uno:

a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($610.851,00 M/cte).

b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor
de Tres millones seiscientos sesenta y cinco mil ciento diez pesos ($3.665.110) M/cte., cada uno.

¢) Por Ultimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de 2022 por valor de Un mill6n noventa y nueve mil
quinientos treinta y tres pesos ($1.099.533,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (09) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y Se compartio cartel de Anexo 1:
garanticen el cumplimiento de los poliza de accidentes informacién péliza
protocolos de bioseguridad en el Centro | personales de accidentes
de formacion y ambientes. personales

2 Mantener el certificado por Se realizo norma de
competencias laborales, tanto en las competencia laboral,
normas técnicas, como enlanormade | configurar dispositivos de | Anexo 2: esta
competen:m; “O”em;r Formacion computo de acuerdo con norma de
Presencial de acuerdo con e .
procedimiento técnico y normativo” o la e§p(a~c'flcac'ones del competencia se
que la modifique o reemplace, dJse_rlo y protocolos vence el 28 de
participando en los procesos de técnicos. diciembre del 2023
certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

3 | Participar en la planeacién de los Se participacion en la L
procesos formativos de acuerdo con los | reunién de planeacion feria | ANEX0 3: reunion
lineamientos institucionales, ie catumare afio 2022 feria media técnica
especificamente los relacionados con la ie catumare .
Resolucién 317 de 2021 “Manual de
Articulacién con la Media”

4 Participar cuando el centro de formacién | No se solicito por parte del Con disponibilidad
lo requiera, en jornadas de disefio y centro para el mes de junio
desarrollo curricular de programas de del 2022 parlalcuando sea

. . solicitado por el
Formacion Profesional Integral, coordinador de
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales ggoggggi elin
requeridos para el area tematica objeto zipg 9
del contrato. '

5 Evaluar los aprendizajes previos fichas asignadas en sofia
correspondientes a las fichas plus que son
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas i
tecnolégicas que la entidad defina. 2265542 - ANexo 4: se

2269995 — entrega notas
2272080- grado 10 ie valentin
2470292- del garcia .

programa técnico

en Sistemas

6 | Ejecutar la formacién profesional Se ejecuta con aprendices A 5
integral de acuerdo con el disefio y de grado 10y 11 del . Nexo o Se_ 3
desarrollo curricular de los programas programa técnico en Imparte f_OrmaC'On
del area tematica objeto del contrato sistemas en las ie valentin grado 10 e valentin

garcia y ie catumare garcia

7 | Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se aplica encuesta de Anexo 6: encuesta
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | sensibilizacion al aprendiz de sensibilizacion
y evaluacion de acuerdo con los -ejecucion de la formacién aplicada a
lineamientos pedagaégicos y presencial sena. aprendices grado
metodolégicos de la entidad 10y 11
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Participar cuando el centro de formacion
si lo requiere, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Se realizara cuando sea
solicitado.

No se solicito el
presente mes

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Segun la planeacion en
grado 10y 11 se entrega
listado de juicios para el
siguiente mes

Anexo 7: se

entrego juicios
evaluativos en
grado 10y 11.

10

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Esta actividad se realizo
durante el mes de febrero
del 2022, entrega de
documentacioén ficha grado
10 de la ie valentin garcia
32 aprendices

No aplica para este
mes ya que son
fichas técnicas y se
inscriben solo a
inicio de afio.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la formacion
a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se lleva control de aprendices
en formacién al momento se
pasaron las cartas de
desercion y estoy pendiente
de la carta de la ie catuame ,
la ie valentin entrego dos
cartas de desercion y se
procede a enviar al sr
Eliodoro.

Anexo 8: se
entregan
novedades a ie
catumare y ie
valentin garcia
deserciones.

12

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

NO se ejecutara para este
mes.

Este mes no fue
solicitado
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13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se implemento el uso de Anexo 9: se
del aprendiz, asi como el manual de uniformes de la modalidad | implementa
convivencia del Centro de Formacion. | técnica en las ie catumare | uniforme de la

y en la ie valentin garcia. modalidad
sistemas

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realiazo el curso en Anexo 10 : manual
Integrado de Gestion y el Sistema de pagina si contratista de discapacidad y
Seguridad de Salud en el Trabajo y manual de discapacidady | g politica en el
asistir a las convocatorias que el centro | ¢ politica en el SENA. cena
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando Se comunico la noticia que | Esta pendiente los
este lo requiera, en la promocién del el SENA implemento oferta | resultados de las
portafolio de servicios. de tecnicos y tecnologos. | pruebas de

seleccion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Planeacion de actividades ,
productiva a los a los aprendices que le | formatos y sensibilizacion Anexo 11:
sean asignados, cuando el centro de de reglamento aprendiz seguimiento de
formacion lo requiera. senay empresa , formatos 023 y

documentacién firmada por | bithcoras , actas de
los aprendices y inicio en drive.
responsables del proceso.

17 | Propender por la permanencia de los Se realizo presentacion del
aprendices en el desarrollo de la proyecto de la ie ie valentin Algﬁ)égc%r; Covecto
formacién profesional integral. garcia, sensor de ?eria i tzcrﬁca.

aprendices .

18 | Responder por los bienes y elementos No se reciben materiales No se realizo en
puestos a su disposicion para el en este mes. este mes
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Se realizo el la norma
norma de competencia "ORIENTAR orientar formacion
giggéﬁlﬁ)—so g%'i%ﬁ;g’g; CON presencial de acuerdo con R 12

p procedimientos tecnics y nexo ls: se
FORMACION CONCERTADOS, 012 | o mahva se vence el 26 | realizo norma de
actualizacion "ORIENTAR FORMACION de diciembre del 2023 orientar formacion
PRESENCIAL DE AC,UERDO CON ) presencial de
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera acuerdp a
aplicar al proceso de certificacion de la procedimientos
norma y aportar el respectivo certificado tecnicos y
de aprobacion, o la evidencia de la normativa
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

20 | Acompafiar a los aprendices a las No aplica porque la
actividades que se encuentren dependencia de bienestar .
planeadas por el equipo de Bienestar al | no acompafia a los No se ejecuta en este
Aprendiz. aprendices de media mes

técnica.
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21 | Apoyar y acompafiar los procesos de Se ejecutara cuando sea Presto a trabajar en
autoevaluacién de programas de solicitado por la esta evidencia
formacion en nivel tecndlogo del Centro | coordinacion de programas | cuando sea solicitada
de Formacion. especiales o subdireccion

de centro

22 | Tenerla d|§pon|b|lldad para ' El desplazamlento_ a granada Anexo 14 : trabajo

desplazamiento a los sitios de trabajo. en transporte publico con lai lenti
instructores de otras en laie valentin
modalidades. garcia en granada

23 | Cumplir con la programacion de 160 Se envio los eventos y Anexo 15 : envio
horas mensuales pantallazo de el informe de eventos del mes

arrojado por sofiaplus, de julio 160 horas
de trabajo.

24 | Dar cur_nplir_niento en el desarrollo de Se tienen en cuenta los Esta actividad se
sus _obllgacmnes_contractuales al Valores de Integridad del ejecuta a diario con
Codigo de Integridad SENA. Servicio Publico sena el cumplimuiento de

trabajando con las jornadas de
Respeto,Honestidad, trabajo programadas
Compromiso y Diligencia con los aprendices

25 | Pagar mensualmente los aportes al Se pago el mes de julio
sistema de seguridad social integral, en | correspondiente a la planilla
salud y en pension, en los términos N° 2329523266 aportes en
consagrados en el articulo 1° de laLey | linea soi, pagada via
828 del 19 de julio de 2003, en armonia | baloto.por valor de 425.000
con el articulo 23 de la Ley 1150 de Anexo 16 : pago
2007, a través de la planilla Gnica de salud del mes
integradora lo cual sera un requisito de julio
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos Se ejecutara llenando el Anexo 17 : se
establecidos en el Sistema Integrado de | formato 023 y bitacoras entrega formatos 023
Gestion, que correspondan a los para dar seguimiento a los | Y bitacora , whatsapp
procedimientos y a la dependencia que acuerdos entre el SENAY | - drive y territorium.
se encuentra adscrito. I.E Valentin garcia y IE

Catumare

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa No aplica durante este mes Listo a trabajar en
preliminar y/o estudio de mercado se ejecutara cuando la esta actividad cuando
dentro de los procesos contractuales cordinaicon de programas sea solicitada por la
asignados por el supervisor o el especiales lo solicite. coordinacién de
ordenador del gasto. programas

especiales

28 | Evaluar técnica y economicamente las No aplica durante este mes No fui invitado a
propuestas presentadas al Centro de se ejecutara cuando la trabajar en esta
Industria y Servicios del Meta dentro de | grdinacion de programas actividad
los procesos contractuales que sea especiales lo solicite.
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designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

29 | Prestar apoyo en la supervision de los No aplica durante este mes | No fue solicitado por
contratos que sean designados por el se ejecutara cuando la coordinacion este
ordenador del gasto cordinaicon de programas mes

especiales lo solicite.

30 | Presentar oportunamente los informes Se entrega puntualmente
de ejecucion contractual y cuentas de informe mensual de Anexo 18 : entrega
cobro mensuales dentro de las fechas ejecucion e informe de informe de
estipuladas por el supervisor, mensual de supervision del | SUPervision mes de
incluyendo el repo.rte de eventos de la mes de mayo. julio.
plataforma educativa.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que | Esta actividad se realizo a Anexo 19: reunion
programe el ordenador del gasto y/o solicitud del rector hector julio | rector,coordinadores
supervisor con ocasion al desarrollo de | ie valentin garcia , pares docente e
su objeto contractual. socializacién etapa practica instructores ie

2022. catumare.

32 | Atender oportuna y agilmente las No fue solicitada por la No apliaca para este
llamadas telefénicas, video llamadas y coordinacién de programas mes
reuniones virtuales programadas en el especiales para el presente
desarrollo de su objeto contractual. mes de marzo del 2022

33 | Realizar y entregar certificacién de Se realiza prueba de ssty
curso de integridad, transparencia y se genera certificado y se
lucha anticorrupcion expedido por la firma. Esta evidencia se Se realizo el mes
funcion publica para la vigencia 2022 dejo el mes pasado a de febrero.

solicitud de la supervision
de programas especiales .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2329523266 de la planilla, generaga en aportes en linea SOl para el de JULIO.Valor de
425.000 pesos m/cte. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Fabio de jesus Sandoval Plazas,

Contratista SENA CONTRATO CO1.PCCNTR.3369685
C.C. No. 79.804.551

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3369685 de 2022
Coord. Académico Media Tecnicay Programas Especiales.
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Anexo 1: informacion poliza de accidentes personales

Anexo 2: esta norma de competencia se vence el 28 de diciembre del 2023.

X Lo=ady ks
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1804531
Quiea demostrd su Competencia Laboral ea la
Norma
Configurar dispositivos de computo de acuerdo con especificaciones del disenio y protocolos técnicos
- NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 220501106 - Farsin: 1

En testmonio de lo anterior. s firma ef presente en DOSQUEBRADAS. 4 los veimtiochs (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
/, J ’
I
936064 - WX Vizencis:
NoY FECEA REGSTRO 0SCAR ATBERTO SANCEEZ LOPEZ basta & 28 de Diciembre de 2003
Sehdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARAIDA

Ls mmmncisd de e docomeny pusde s venSoads @ & momo seomomoo g s Ecwen =@ B pasm wE Ip camicedos smseduco. beo & mmen
92230026501 106CC70804351C
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Anexo 3: reunidn preparacion feria ie catumare.

Prof Claudia 4*
Ayer, 8:11

a. m

Anexo 4: se evaluan competencia tic ie valentin garcia grado 10.

@ X
AL3 o | Tipode Documento v
A B E 0 £ F G H | 4
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
7 Fecha del 19072022
1 |Ficha de un
4 [Cogigo: 530
5 Version: 1
 |Denominacién:  SISTENAS
7 |Estado de la Ficha EN EJECUCION
3 " Fecha Inicio: 011022022
9 | Fecha Fin: iz
TU- Modalidad de ~ PRESENCIAL
117 Regional: 50 - REGIONAL META
12- Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
HLTH NL'lmerodeEINonh!EApellidnsEEﬁndn -, |Competencia E-HauhdodeApleM'mie E‘Juicinde “r|Funcionario que registro el juicio evaluativo
T 1018238717 |MELANY |CASTRO  [EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de |a 583511 - IDENTIFICAR LA DINAMICA IAPROBADO |CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
GIRALDO  |FORMACIO [Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL
19 Il = EﬂDMAV‘\'M LOOCEQINKAL
T [1016236717 |MELANY |CASTRO [EN 37371 - Utilizar hermamientas 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE |APROBADO [CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
GIRALDO  |FORMACIO [informéticas de acuerdo con las HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE
20 Il dodos i icdoinfe ACLIEDDY OALUANMUALES DE 1ISH)
T [1018238717 |MELANY |CASTRO |EN 37371 - Utilizar herramientas 583600 - AU‘STAR HERRNWEIHFS{DE JAPROBADO |CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
GIRALDO  |FORMACIQ [informaticas de acuerdo con las ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
21 Il dodor 4. o b |COWIBICACIAN MM S 8A0IEDNA CON
T [i0te238717 |MELANY CASTRO  [EN 37371 - Ltilizar hermamientas 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, |APROBADO [CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
z CRAIND |FNBMACH dficas de arverdn con b DF ACIIERNO CON| A VERIFCACION
T [1018238717 |MELANY |CASTRO |EN 37371 - Utilizar herramientas 583802 - EVALUAR LOS RESULTADOS,  |APROBADO [CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
B GRAI00  |FOSMACIO Likrmdtiras de arerin con Lo DF ACIFRNO CONI O
T [1016236718 |EVELYN |CASTRO [EN 36162 - Resultado de Aprendizaje ds |3 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA IAPROBADO |CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
GIRALDO  |FORMACIO [Induccidn ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
75 Il IDC | 4 CADKARAA DDACEQINNAL
T [1018238718 |EVELYN |CASTRO [EN 37371 - Utilizar hemamientas 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE |APROBADO |CC 79804551 - FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS S
Hoja ® .

P Escribe aqui para buscar
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Anexo 6: encuesta de sensibilizacién aplicada a aprendices grado 10 y 11.

G Gl X ) Pigrepincpedehonat X | Comcitiolelesnie X 4 - 8

D) s U= T T bt deSetiacion al Apendiz-
Fecucion a a Formacion presencial ¥ ?
SENA

Cordid sahado nstructves,

v dices, para que 05

apoyen imitindulos a dar respuesta.

Laidez e que pueda tener respuestas detods asregionales cel pat.

ol e dsde b i el grpode i Frmacie Meda T, Dt
Ml Sofa Morroy Gabis.,
Ingesanioalsigieselik.

Mebquer Famandh fegarta (oo
E - Menw
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Anexo 7: se entrego juicios evaluativos en grado 10y 11.

& > C & senaterritoriola/perfil.php?id=18513682 e + = O @

ﬂ & | I 1 FABIO DE JESUS SANDOVAL

- .
« Evidencia atn en tiempo.
SENA

Crear Evidencia
Vist

MEDIA TECNICA ;
REGIONAL META Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial Aprendiz

Selecciona una ponderacién ~

Impartido por:
Administrador LMS | FABIO DE

R e Casrae Ordenar por fecha limite

Sin ordenar A4
Evidencias por callficar «
Herramientas
Seleccion una opcidn ~ Regresar

Archivos Adjuntos: Fecha limite

Activided entreviata ol compafiero. L 1y arcnivas 2022.07.11 20:00:00 ¥
interno y weh o Fecha limite =

externo de equipos de computo. GFFINFN019nGUIANDERAPREN 2022-07-11 18:00:00

Actividad 3 guis de mantenimiento  Archives Adjuntos: Fecha limite

de equipos de computo. Mo hay archivos 2022.06.10 16:30:00

Actividad 2 guia de mantenimiento  Archivos Adjuntos Fecha limite

6 sauipos do Computs Mo hay archivos 20220610 16:30:00

Actividad 1 Guia de mantenimients  Archivos Adjunios Fecha limite

de equipos de compiito Especificarniosnrecursosnparane 2022.06-10 16:30:00

Actividades Correctivas

Anexo 8: se entregan novedades a ie catumare y ie valentin garcia deserciones.
@@ @ 1 s R M S & = - |- T

Institucién Educativa Valentin Garcia
Resolucién de Aprobacidn N? AR22 del 12 de octubre de 2016
Ei porla re de Edl del Meta
DANE 150313000097
NIT. 822.000.630-2

Granada — Meta, junio 09 de 2022

Ingeniero:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coordinador de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Cordial Saludo:
me permito solicitar el favor de desertar a la aprendiz YAIRA VANESSA
entificada con T.1 1120839790 quien cursaba el Grado décimo en 1a I1E
icipi - tra matriculada al Programa de
i im del municipio de Granada — Meta y se encuentr:
v.rrn'e"tc‘;:sncadr:‘aMedia Técnica articulacion con el SENA de Técnico en Sistemas con Ficha de
2:racaterlzacién: 2470292 y quien por razones personales se retird del Colegio.

Por medic de 1a present?,
HERNANDEZ SALGADO. id

Agradezco Ia atencidon prestada.

Atte;

g

o

DONEY FERNA O GOMEZ
COORDINADOR |.E VALENTIN GARCIA

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 9: se implementa uniforme de la modalidad sistemas

" DI
8™ 7ELNICA

Anexo 10: manual de discapacidad y su politica en el sena

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

%j{e MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO DE JESUS SANDOWVAL PLAZAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79804551 el dia 15/06/2022 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SEMNA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo v Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 11: sensibilizacion de formatos 023 y bitacoras.

€ > C & webwhatsapp.com v % =0 0 H

re
@' O B
13 Presentacion Etapa Practica.pdf @

° 13 paginas « POF « 534 kB g45a.m. v/

seguimiento etapa productiva

Q Busca un chat o inicia uno nuevo '

Primo Juan 737 p.m.
V/ Listo primo, me avisa para ir, feliz noche

SISTEMAS 11 Valentin Q
Aprendiz, AprendizvalenT, Ing, +57 301 3573847, +57 301 4144470, +57 310 2530013, +57 310 8633959, +57 311 2895854, +57 311 7358532... &

846a.m. v

B

Ficha 2269995 G11&) Sddp.m, i
I - -2012-sen...
+57 314 3527985: [ Foto h reglamento-aprendiz-2012-sen @

ivi 8 il i 428p. i
Ing Elsy Biviana I. E Valentin Garcia p.m. Reglamento del aprendiz

! 40 paginas « PDF - 2MB 846a.m. v
L]
SENA

¥ 1:04 846 a.m. v
" i Ing Elsy Biviana I. E Valentin Garcia
7 V Media Técnica 2022 312p.m. Buenos dias ingeniero Fabio y estudiantes, muchas gracias por compartir los
A Secreta: remito por este medio las actas. documentos de etapa practica y reglamento del aprendiz, bendiciones....f-
% |. E Catumare SANTIAGO CULME 3:09 p. m.
© Eliminaste este mensaje. Congusto gy, o
+57 312 5846039 230p.m. Q B GFPI-F-023_Formato_Planeacio... @
© Se eliming este mensaje v
DOCX - 87kB &50a.m. v
1 T
2:28p.m.
Grupo Familiar © pem. E GFPI_F-147. Formato bitécoralex @
Gordita: é o /
XLSX - 63 kB 857a.m v
Gorditanewcel 114p.m.
$0:13

@ Escribe un mensaje aquf

(=

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 13: se realizo norma de orientar formacién presencial de acuerdo a procedimientos
técnicos y normativa.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79804551
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

932148 - 26122020 (W

No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta ¢l 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

pucde ser verificada en el regisero clectminico que se encuentra en la pigina web hop:/kertificados.sena.cdu.co, bajo e mimero

Vigencia:

Ea dad de este di

91170024020 1056CCTIR04551C.

Anexo 14: desplazamiento a granada en compafiia de otros instructores

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 15: envio de eventos del mes de julio 160 horas de trabajo.
£ Buscar

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
= i Insertar ~ =
Eﬁ 4 Calibri iz AN = E = #- General ~ ﬁ @ Ej &= z %? p
pegar 1B F Dar Estosce | 0T~ | B B
eqar N K S~ e AL | = |§| == = v O op | €0 D0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
v % - - - - = J $ % W0 ondicional * comotabla celda~ | k2] Formato v Q- filtrar v seleccionar v
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero [Pl Estilos Celdas Edicién ~
H10 < Je | Creacion de portafolios en drive y alistamiento de formatos primer mes etapa practica en empresas v
B [ i} E F G H I J | K|L/M[N OPQRS T U Y % #® S
1 ERVICID HACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2 NTRODE MOUSTRIAY SERVICIDS
3 |resionas verd GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
4
< |Nombre del Programa SISTEMAS Cédigo Progran 226165 Version 1
Fecha inicial de forma l0defebrerade2021 | ochaFinal 17 de diciembre de 2022 Municipio ulluicencio - META Ho_ Apreadices 29
8 de Fomacidn
SISTEMATIZACION DE LAS PRACTICAS EN UN MANUAL PARA SOPORTE EN
Nombre del Proyecto MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE RED PARA LAS Cédigo Proyect 2230304 Ambiente AMBENTE SAL;:':‘SETEMAS Bl om
7 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL META
5 |WTRUCT | DOCUMENT ACTIVIDAD ACTIVIDADES EVENTO. HORARID TOTAL HORJ
on o FASE DEL FOMPETENCIA! RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE {Es el titulo del FECHA INICIO FECHA FINAL No. Dias DESDE | HASTA Horas M
3 PROYECTD AP JE Erupo de. por Dia | HOF
0 L‘M|M v‘s L M‘J‘V‘S
Aplicar anla resolucién de problemas reales ol Creacionde
FABIOCE del sector productivo, los conocimientos, PIE o rtatolios en drive
il cononicmietosy
JESUS 79804551 | evaLuACioN J— ducti habilidades y destrezas pertinentes a las st ‘ yzlistamientode
SANDOVA o Apa productiva competencias del programa de formacion e ma;!“ formatos primer 7/07/2022 25/07/2022 ¢ 000 1800 § 3
LPLAZAS asumiendo estrategias y metodologias de mundo mes etapa practica
i ampresarial
autogestion enempresas
©
B
M
13
L -
ficha 2470292 | ficha 2272080 | ficha 2265542 ficha 2269995 ® 1 3
Listo i O -—1 + T
SoporteDePago.General.2329523266.761708903466,pdf - Adobe Acrobat Reader DC -
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Herramientas SoporteDePago.Ge.. * ® Iniciar se
7 . Y. m
®B8Ea X B0 e BT @ g
~
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATOS GENERALES DE LA PLANLLA
CEDULA DE CIUDADANIA  KUMERQ DE IDENTIFICACIGN: TH4551 || NOMERQ PLANILLA 2320523266  TIPO DE PLANILLA:
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS || peRinpQ COTIZAGION OTROS MES o ARO 2022 PERIODO COTIZAGION SALUD:
VILLAVICENCIO  DEPARTAMENTO: META || Dins DE MORA. 2
CARRERA44N26 SURMIC7 TELEFONO: 662101 . Vmmvdd): ns 0 .
02NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE FECHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2022107715 NUMERQ AUTORIZACION:
PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciitadoras de la act
UNICO
NA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
i TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA - — APORTES VOLUNTARIOS PSP MORA
NOWERE [ NoCOTZANTES | coTercen ENFLEADCR COTEANTE FE —
b | T | 234300 - 51 30 H: B Y
i
TOTAL APORTES A SALUD
- NCAPACIDAD POR - JIDACI
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
COTIZANTES| —I_NUMER RO - VALOR - : VALOR
NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES
T T 3 1 B 1 3 EREEA] T EREEN]
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION
NOMBRE | = [NUMERD AUTORIZACION] VALOR [PAGO A GTROS RIESGOS| PLANILLA VALOR I COTIZACIGN APORTES
EGURDSSA | 1 I | 30 I H| 3 7701 EXE]
EXE]

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Anexo 17: se entrega formatos 023 y bitacora , whatsapp , drive y territorium.
| ™ 501 Nueva Give - fabiozanp€ x | B (317) Los Angeles Axules - | 41 x | €3 Pagina princpal de MicrosoftC | @ Corres: Fabio De Jesus Sandove X | Wratoipp x & = =
& > C & webwhatsapp.com e % = O @

= - : B Ficha 2265542 G11 &
@ OB £ Y s e SR—

Aprendiz, +57 300 3197353, +57 305 2468487, +57 305

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
S & i

RS

rio > formato-de-mantenimiento (3)....
< 2265542

‘7' —1 GFPI-F-023_Formato_Planeacio...
CHATS

S Ficha 2265542 G11 & ueves GFPI-F-147_Bitacora.xlsx
VY 5uen dia, 2 pm normal

MENSAJES

+57 315 4738289 aver

hola, buenas tardes instructor, una duda, ud me c

Coordinadorarosalba
B FORMATO DESERCIONES - 2265542 .xisx

+57 320 5735998
Soy de la ficha 2265542

I. E Catumare SANTIAGO CULME
B FORMATO DESERCIONES - 2265542.xisx

® @  |escribe un mensaje aqui

-

Anexo 18: entrega de informe de supervisiébn mes de julio.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369685
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.336%9685 del afio 2022

Fabio de jesus Sandoval Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de

Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, por valor de TREINTA ¥ OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS M/cte.
($38.361.485) cada unao:

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Anexo 19: reunion rector,coordinadores , pares docente e instructores ie catumare.

GRACIAS.

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 006 del 30/07/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3369685

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integraciéon con la
Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,
vigencia 2022.

VALOR: $38.361.485

CONTRATISTA: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

NIT: CC: 79.804.551

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

2022-01-25

FECHA DE INICIO:

01 de Febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL | Diez (10) meses y (9) dias sin exceder el 31 de diciembre
CONTRATO: del 2022.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 38.361.484

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 15.759.973

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA

SUSPENSION No. x: NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Diez (10) meses y Catorce (14) dias, por valor de TREINTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

GCCON-F-031 V.01
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte.
($38.361.485) cada uno:

a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022
por valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($610.851,00 Micte).

b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres
millones seiscientos sesenta y cinco mil ciento diez
pesos ($3.665.110) M/cte., cada uno.

c) Por ultimo, pago de 9 dias del mes de diciembre de
2022 por valor de Un millén noventa y nueve mil
guinientos treinta y tres pesos ($1.099.533,00) M/cte.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1.Generar acciones que Se compartio cartel Anexo 1: informacidn pdliza de
promuevan y garanticen el de pdliza de accidentes personales

cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formaciény
ambientes

accidentes
personales

2.Mantener el certificado por
competencias laborales, tanto
en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacién que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

Se realizo norma de
competencia laboral,

configurar Anexo 2: esta norma de competencia

dispositivos de se vence el 28 de diciembre del 2023
computo de acuerdo -

con especificaciones
del disefio y
protocolos técnicos.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

3.Participar en la planeacidn
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la Resolucion
317 de 2021 “Manual de
Articulacién con la Media”

Se participacién en la
reunion de
planeacién feria ie
catumare afio 2022

Anexo 3: reunidn feria media técnica

ie catumare

4 Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

No se solicito por
parte del centro para
el mes de junio del
2022

Con disponibilidad para cuando sea
coordinador de
programas especiales el ing zipa.

solicitado por el

5.Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

fichas asignadas en
sofia plus que son
2265542 -
2269995 —
2272080-
2470292- del
programa

técnico en
Sistemas

Anexo 4: se entrega notas grado 10 ie
valentin garcia .

Reporte de Juicios de Evaluacion

GCCON-F-031 V.01
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6.Ejecutar la formacidon
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Se ejecuta con
aprendices de grado
10y 11 del programa
técnico en sistemas
en las ie valentin
garcia y ie catumare

Anexo 5: se imparte formacion grado

10 ie valentin garcia.

7.Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Se aplica encuesta
de sensibilizacién al
aprendiz -ejecucion
de la formacion
presencial sena.

Anexo 6: encuesta de sensibilizacion
aplicada a aprendices grado 10y 11.

@ o

oAb @ D A -

1
f

8.Participar cuando el centro
de formacidn si lo requiere, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del 4rea temética
objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Se realizara cuando
sea solicitado.

No se solicito el presente mes

GCCON-F-031 V.01
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9.Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Segun la planeacién
engrado10y 11 se
entrega listado de
juicios para el
siguiente mes

Anexo 7: se entrego juicios evaluativos
en grado 10 y 11.

N v S v e o e ST el R 4

NN

T ==

(=)

10.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta actividad se
realizo durante el
mes de febrero del
2022, entrega de
documentacion ficha
grado 10 de laie
valentin garcia 32
aprendices

No aplica para este mes ya que son
fichas técnicas y se inscriben solo a
inicio de afio.

11.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Se lleva control de
aprendices en
formacioén al
momento se pasaron
las cartas de
desercion y estoy
pendiente de la carta
de laie catuame, la
ie valentin entrego
dos cartas de
deserciény se
procede a enviar al
sr Eliodoro.

Anexo 8: se entregan novedades a ie
catumare y ie valentin garcia

deserciones.

GCCON-F-031 V.01
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aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacidn a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

12.Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

NO se ejecutara para
este mes.

Este mes no fue solicitado

13.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se implemento el
uso de uniformes de
la modalidad técnica
en las ie catumare y
en la ie valentin
garcia.

Anexo 9: se implementa uniforme de
la modalidad sistemas.

T
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14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realiazo el curso
en pagina si
contratista manual
de discapacidad y su
politica en el SENA.

Anexo 10 : manual de discapacidad y

su politica en el sena.

Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

:‘7XV" MANUAL DE DISCAPACIOND ¥ 50 FOLITICA EN B8 SENA &nE(IMa;‘J::g

Hace constar:

Iudadania 79804551 el dia 15/06/2022 aprobo Ia respective evaluacion de
tos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

contenido en 1a Resof
Politica Institucional para la atencidn de personas

Oireceide de Empieo y Trabajo - Secretaria Genersl - SENA

15.Apoyar al centro de
formacidon cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se comunico la
noticia que el SENA
implemento oferta
de tecnicosy
tecnologos.

Esta pendiente los resultados de las

pruebas de seleccién.

16.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

Planeacion de
actividades,

Anexo 11 : seguimiento de formatos
023 y bitdcoras, actas de inicio en

aprendices que le sean formatos y _

asignados, cuando el centro sensibilizacion de _&_ —

de formacidn lo requiera. reglamento aprendiz _’ E ——
senay empresa, . m
documentacién o e
firmada por los =
aprendices y : z e
responsables del = : .
proceso.

17.Propender por la Se realizo Anexo 12: planeacién proyecto feria

permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional
integral.

presentacion del
proyecto de la ie ie
valentin garcia,
sensor de aprendices

media técnica

GCCON-F-031 V.01
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18.Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se reciben
materiales en este
mes.

No se realizo en este mes

19.Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Serealizo el la
norma orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
tecnics y normativa,
se vence el 26 de
diciembre del 2023.

Anexo 13: se realizo norma de orientar
formacidn presencial de acuerdo a
procedimientos técnicos y normativa.

[]

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Narma
Orientar formackdn presencial de acuerdo con procedimieatos técaicos y normativa - NIVEL
NTERMEDIO

20.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica porque la
dependencia de
bienestar no
acompafia a los
aprendices de media
técnica.

No se ejecuta en este mes

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

21.Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacidn en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion

Se ejecutara cuando
sea solicitado por la
coordinacion de
programas
especiales o
subdireccién de
centro

Presto a trabajar en esta evidencia
cuando sea solicitada

22.Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

El desplazamiento a
granada en
transporte publico
con instructores de
otras modalidades.

Anexo 14 : trabajo en la ie valentin
garcia en granada.

23.Cumplir con la
programacion de 160 horas
mensuales

Se envio los eventos
y pantallazo de el
informe arrojado por
sofiaplus,

Anexo 15 : envio de eventos del mes
de julio 160 horas de trabajo.

24.Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Cddigo de
Integridad SENA

Se tienen en cuenta
los Valores de
Integridad del
Servicio Publico

Esta actividad se ejecuta a diario con el

cumplimuiento de las jornadas de

sena trabajando con | trabajo programadas con los
Respeto,Honestidad, | aprendices
Compromiso y
Diligencia
9
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25.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en saludy en
pensiones y riesgos
profesionales

Se pago el mes de
julio
correspondiente a la
planilla N°
2329523266 aportes
en linea soi, pagada
via baloto.por valor
de 425.000

Anexo 16 : pago de salud del mes de
julio.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
gue correspondan a los
procedimientosy a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se ejecutara
llenando el formato
023 y bitacoras para
dar seguimiento a
los acuerdos entre el
SENAY I.E Valentin
garcia y IE Catumare

Anexo 17 : se entrega formatos 023 y
bitdcora, whatsapp , drive y
territorium.

27.Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales

No aplica durante
este mes se
ejecutara cuando la
cordinaicon de

Listo a trabajar en esta actividad
cuando sea solicitada por la
coordinacion de programas especiales

10
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asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

programas
especiales lo solicite.

28.Evaluar técnicay
econdmicamente las
propuestas presentadas al
Centro de Industria y Servicios
del Meta dentro de los
procesos contractuales que
sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdémico.

No aplica durante
este mes se
ejecutara cuando la
cordinacion de
programas
especiales lo solicite.

No fui invitado a trabajar en esta
actividad

29.Prestar apoyo en la
supervisién de los contratos
gue sean designados por el

No aplica durante
este mes se
ejecutara cuando la

No fue solicitado por coordinacidn este

ordenador del gasto. cordinaicon de mes
programas
especiales lo solicite.
30.Presentar oportunamente Se entrega Anexo 18 : entrega de informe de

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor, incluyendo el
reporte de eventos de la
plataforma educativa.

puntualmente
informe mensual de
ejecucion e informe
mensual de
supervisiéon del mes
de mayo.

supervisién mes de julio.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

s contraciust

Rafersncia: o CO'1PCCNTR 3369685

Fabio de jesus Sandovat

31.Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Esta actividad se
realizo a solicitud del
rector hector julio ie
valentin garcia
socializacién etapa
practica 2022.

Anexo 19: reunidn
rector,coordinadores, pares docente e

11
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instructores ie catumare.
. f/

32.Atender oportuna y No fue solicitada por | No apliaca para este mes
agilmente las llamadas la coordinacidon de
telefénicas, video llamadas y programas

reuniones virtuales especiales para el

programadas en el desarrollo | presente mes de

de su objeto contractual. marzo del 2022

33.Realizar y entregar Se realiza prueba de

certificacidon de curso de sst y se genera

integridad, transparenciay certificado y se

lucha anticorrupcion expedido | firma. Esta evidencia

por la funcién publica para la se dejo el mes Se realizo el mes de febrero.
vigencia 2022 pasado a solicitud de

la supervision de

programas
especiales .
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUC'ON FiSlCA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
Febrero | 78322- 3.665.110,00 | 3.665.110,00 | 34.085.523
895935 9,7
Marzo 96737- 3.665.110,00 | 7.330.220 30.420.413 194
289674 '

12
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Abril 76149- 3.665.110,00 26.755.303

287498 10.995.330 29,1
Mayo 69697- 3.665.110,00 23.090.193

936285 14.660.440 38,8
Junio 3.665.110,00 19.425.083

36529- 18.325.550 48,5

432454
Julio 94271- 3.665.110,00 15.759.973

416178 21.990.660 58,3

OBSERVACIONES
Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del
seguimieno a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados
de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del
presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Julio de 2022.

Elabor6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

13

GCCON-F-031 V.01



Videncias mes de julio del 2022

Reunidn rector, coordinadores, docentes par feria ie catumare 2022

Prof Claudia 4*
Ayer, 8:11 a. m




Programacion del proyecto de la feria de la ie Valentin Garcia, sensor de ingreso al colegio.

Participacidn reunidn lider Galarza servicio publico de empleo
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Buenos dias respetada Laura Valentina
Espero que este bien de salud y en compafila de sus seres queridos

Soy instructor de sistemas en la media técnica de la regional META, veo que estoy en su lista de distribucién
de correspondencia , quedo atento a solucionar esta novedad, gracias por su atencién.

Cordialmente

[ Fabio De Jesis Sandoval Plazas
SENA Instructor- Media Técnica

fsandovalp@sena.edu.co
A 3163571487
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Visita etapa practica centro comercial los centauros

SE ARRIENDA
CEL 3102155208

Disponibilidad para viajar a municipios
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Guia de trabajo mantenimiento grado 10 ie valentin garcia , garnada
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P0O8  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS Fecha: 15/07/2022
Cédula: 79804551
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SISTEMAS Fecha de contrato: 1/02/2022 Ne Contr. 3369685
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES .
CARACT. | MUNICIPIO ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO |L|M|[M|[J|V]|sS|D
2470292 | granada 2 TECNICO EN SISTEMAS - Mantener equipos de computo segun sala de sistemas colegio 24 11/07/2022 25/07/2022 | 10:00 A 18:00 | X
procedlmlento técnico

2272080 granada 35 TECNICO EN SISTEMAS - Etapa productiva sala de sistemas colegio 40 5/07/2022 26/07/2022 | 10:00 A 18:00 X X
2269995 | villavicencio 23 TECNICO EN SISTEMAS - Etapa productiva sala de sistemas colegio 64 6/07/2022 29/07/2022 | 10:00 A 18:00 X X
2265542 villavicencio 29 TECNICO EN SISTEMAS - Etapa productiva sala de sistemas colegio 32 7/07/2022 28/07/2022 10:00 A 18:00 X

TOTAL HORAS 160

*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT

EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO (L{M|M|J|V|S|D

TOTAL HORAS 0

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL |coD.DISENO| L |[M|{ M| J|V|S|D
Desarrollo Curricular
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO [L{M|M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE

| Dpias | FECHA INICIO [ FECHA FINAL

TemPo [L[M[M[J[v[s[D

TOTAL HORAS MES

[ 160

D

INJPRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en
la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Pagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272080 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/07/22 21:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/07/22 21:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 2265542 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/07/22 21:59 Page 3 of 10



REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2470292 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2269995 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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