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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESICI

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x TOTAL<

No. 05~
Bogota (Cundinamarca), junio 2022/ T

Nombre completo BRAYAN STIVEN CAMPOS BONILLA
Identificacién 1022402701 : ,
Nacionalidad COLOMBIANA, f .

Direccion - ciudad de residencia Ca era 6D esté No 31B — 06, Soacha.
1. CONTRATISTA Teléfono de contacto 315 6688020

E-mail de contacto b raystwen24@gma|l i€6Mm
AN

Nombre completo: MY JUAN:CARLOS ARIAS CUELLAR
2. SUPERVISCR Cargo: INSPECTOR DE ]| ESTUDIOS ESICI
Resolucitn de nombramiento: (No 157 — 20 de enero 2022)

//

3. No, DEL CONTRATO -
FEGCHA DE Contrato No 15?/4;.4 23 de enero del 2022/
SUSCRIPCION /7/ /w

(Bq‘:ﬂe pbllza44-46-1 01066933/

~,|-Asequratiora: SEGUROS DEL ESTADO S.A/
4. POLIZADEGARANTIA| .—~ _
UNICA «Eecha oficio aprobacion: 25 /017 2022/

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No: CPD 6222/ CRP 28622/

Fecha expedicion: DEL CDP 20 de Enero 2022~ CRP 02 de Febrero de 2022~
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS,

Fuente: Nagion

Recurso: 10

Valor total: $ 23.320.000.00

6. FECHANICIO -
EJECUCION 02 de febrero del 2022 hasta ef 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZODE ONCE (11) MESES
EJECUCION
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Hastael 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO EJECUTAR LOS PROCESOS ATENIENTES AL SEGUIMIENTO A LA PLATAFORMA DE
: CONTRACTUAL CURSOS VITUALES, DIPLOMADOS, PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELINGENCIA DE LA ESACI.
EL CONTRATISTA sa obliga a cumplir ademas de laz obligaciones inherentes aia naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigenles que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desanollar ias actividades programadas en los cronogramas de actividades y de capacitacion
en el manejo de las plataformas viftuales. Y realizar un informe de cumplimjento mensual,

2. Instruir a los docentes, tutores, y esludiantes virtuales, en la gestion,atadémica administrativa
en el manejo de las plataformas vituales. Generando actas de reunion como evidencia mensual.
3. Mantener contacto directo con los homélogos de cemil- cadoc, para efectos de coordinacion an
temas de educacidn virtual, previa coordinacian con el jafe inmedlato, ;

4, Cumplir con los plazos emitidos por los entes superiores-c8mil - cedoc en referencia a la
educacion virual, previa coordinacian con e! jefe inmediato;.—

9. Desamoliar aclividades de Integracion con el drea /dafnuliimedia Pé;a mantener actualizados los
contenidos de objetos virttuales de aprendizaie/oyas, generando,agta de reunién mensual coma

evidencia ds la actividad,
8. Realizar coordinacion con el &rea de admjidiones y mullimedia para mantener actualizada la
publicidad en las plataformas viruales refgrente alos progearnas ofertados. Dejar acta de reunion
con las actualizaciones realizadas ala p’ub'licidad mansyalimente.
7. Apoyar el drea de educacidn militar pa;a\\_ feclos’de virualizacion de clases y capacitacion de
docentes y estudiantss. LT
8. Reallzar pruebas en las plataformas viitiales de los contenidos de multimedia desamollados,
para verificar su oon'ecln{ﬁfngiﬁnqmiento, generar informe de cumplimienfo mensual,
9. Realizar el seguimiento'diario‘enlas plataformas virtuales y de los contenidos da cada programa
de formacidn de educacion oféita o‘§;por la esicl y garantizar su normat funcicnamiento.
10. Elaborar los informes y documentacién que sean afines a su cargo da acuerdo a laorientacion
del superior inmgaiaio.
9. OBLIGAGIONES . Apliga_;\j.’dar cumpﬁn“}ienlo alo estipulado en el sistema integrado del ejérito nacional (proceso,
CONTRACTUALES | prooedientosy/foratos)
12_:;Gonlribgfr(/én las esiraleglas para conseguir la acreditacion en calldad de los programas
zgéad@nigns. cop/e!’ﬁn de mantener un mejoramiento conlinuo de los procesos educalivos, de
-{act/z_e;do a Io;@aamientns eslablecidos por el comando superior.
C - 1/3.>Apoy§[.e!fequipo pedagbgico en el disefio de procesos de revision y adecuacion pedagiglea y
~metadolégica de los contenidos de los programas objeto de ectualizacién o elaboracion.
/1 4;£\poyar a los docentes, estudlantes y tutores virtuales, an la gestion académica administrativa
~dg sug cursos,
15, Guardar absoluta reserva de la informacién que en desamollo del contrato llegue a conocer.
16. Garantizar su afiliacion 2l sistema de seguridad social en salud, pension y arl y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los recibos de pago.
17. El contralista dar& cumplimiento af objelo del conlrato can plena autonemia y en coordinacisn
con el supeivisor designado.
18. Cumplir can los requerimientos establecidos por la direccién para €l cumplimiento del proceso
de acreditacién Institucional anta el ministerio de educacién nacional,
18. Realizar los back ups a las plataformas virtuales para garantizar y salvaguardar la informacion
mensualmente,
20. Mantener el archivo de gestion de acuerdo a normatividad vigente y de acuerdo ala orientacion
de superior directo
21. Entragar semanalmente, de forma digital al Jjefe dal proceso; un informe donds relacione el
cumplimiento de las obligaciones contractuales de apoyo con sus respeclivos soportes, de acuerdo
al conlrato de prestacién de serviclos, esto como medio de coondinacién para la correcta ejecucidn
de los recursos piblicos.
22. Entregar al supervisor del contrato, junto con la cusnta de cobro, el informe de gestidn donde
relacione los radicados de los Informes entregados, los cuales soportan el cumplimiento de las
obligaclones contractuales.
23. Al término de Ia ejecucion del contralo debera hacer entrega del archivo fisico v digital de los
documentos generados de acuerdo ala norma general de archivo
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24. Realizar las demas funciones que sean asignadas por la autoridad compelente, da acuardo
con [a naluraleza y el & rea de desempeiio del cargo.

25. Cumplir ampliamente con idoneidad los abjetos de! contrato, orientados para el desamolio de
la educacion ablerta y a distancia,

26. Realizar un informe mensual dirigido al vicerrector académico del estado actual de las
plataformas tecnoldgicas con las que cuenta la instilugion,

27. Realizar una capagitacion manejo de las plataformas tecnoldgicas a los cursos que infcian
aclividades académicas,

OBLIGACIONES GENERALES

1, En el cumplimento a io sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar la afillacion al sistema
de pensitn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada lay. anexando a su
informe mansual fotocopia de los documentos que acrediten el cumphmiénlo da {al exigencla. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad soclal o ARL, se procedera a darcumpllmiemo a
la dlausula resolutoria para disolver ef confrato.

2. De conformidad con el lteral b, numeral 3. Artteulo 13 de | Dacreto 1285 de 1994, reglamento por
el decrelo 723 de 2013, ol contratista debera Ingresarzobilgatonaménte al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe sgiasumido eri 8li totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Il /

3. De conformidad con el decreto 2809 de 2012 articulo 3 ¥ la ley 594 de 2000, el conlratista sera
respensabla por la gestidn documental de /!és achvldade/s/re/allzadas durante la efecucién del
contrato, incluysndo el cuidado, conservacion y organizécion del archivo, actividades tales como
foliary la elabotacién del farmate tnlcofds’ inventari documental (FUID),

4, Dar cumplimlento al sistema de gestign wdnclf/ ental ORFEO SGD, garantizande con ello fa
seguridad de la informacion ¥ la trazabilldad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012. S

5. Bajo el amparo de ley 1621 de, 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva ¥
confidencialidad de los documantos d?a intellgencia y conraintaligencia militar, Asf como Ia reserva
establecida an- la;ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o
publrca c gificada. frente a lemas y asuntos tratados y conocldos dentro de! desamollo ejecucion
del prasanle cofilraitd; feserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
sg denvgr}é/n elociainose podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacian
congggia con Efcasinn al desarrollo del presente contralo y que contlene su uso , difusion y
d—lgtnbumép &’menclonada informacién, Esta reserva o confidencialidad se hace exiensible z la
vlnformacion que se escuchs o conozean sin que ests medie en documentos esctitos,

6 Ryl slar sus seivicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, aclividad y oftlo,

7. presentar el informe de gestion dal supewvisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anaxo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre
de 2021 "que emite &l comandante del Ejército Naclonat con el fin de impartir lineamientos parala
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, medianie
la modalidad de confratacion directa y la distribucion del presupuesto”,

8. No cumplira en ninglin caso con el contral de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, secsion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con ia firma del contrato 2 no presentaito
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatotia. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como reglstro da conlol de horarios de
llegada o sallda, si no &s el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

9. Tener disponibilidad y disposicisn para el desamollo del contrato por lo que no podré suscribir
mas de un contralo con el Ejército Nacional,

10. Bt cumplimlento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en log respectivos
confratos de prestacion da servicios deben estar encaminadas al desarmollo da fa mision y
capacldades de cada unidad o dependencia,

11, El conlralista debe cuslodiar los medios entregados y a la terminacion del presente confrato
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devolver los insumos, suminlstros hemamientas, dotacion, implementacidn, inventarios yfo
rateriales que sean evenlualments y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractuat,
puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio objelo de este contrato, en caso de pérdida
o dafo le serdn aplicables las disposiclonas pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

12. El contratista autoriza at MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabllidad anles y durante la ejecucion del cantrato, de acuerdo con lo establecide en la
Constituclon Politica ariiculo 122 y 1a ley 1621 de 2013,

13. conoesT que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cuelquier liempo
se daré aplicacion al procedimlento descrito en el articulo 86 de [a ley 1474 de 2011 y ala dausula
resolulonia para disolver ] contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del confrato un Ba‘ckup de la informacion
generada en desamollo del confrato en formato Word, Power Point, Excel o gomo originalmente
haya sido exagarado. B

15, Entre las partes contratantes se debe incluiren el contrato una dausula resolulona del contrato,
donde se dé por disuelo en forma unilateral y de carsclef inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las ohligaciones. Establemefdo"c/;ue dlcﬁa clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, enos cuales sg hitbiere induido expresamente
como "clausula excepclonal’, como quiera que (gn ‘esta dicha es!ipﬁlacién resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa ¥ legalmente aulc}pzada sul inclus}

16. dar cumplimiento al cronograma de ag {idades establecido con el supemsor en el cual hace
parie infegral dal contrato de prestaclbn de sewlcios y oontendré la medicion en alcance e Impaclo
del produclo que desamollara ef objeff fo estrateg@de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Menclonado cumplimisntd se debe dejar como obligacin dal condratista
para que en caso que esle su‘k acudir causa que lo justifique, se abstenga de enfregar los informes
o los documenios requeridcs para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion de)
contrato, dentro dat plaz‘o\establa\cid% para ello s& pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver

10. PERIODO
INFORME

DEL.

€l conirato.
N

JUNIO 2022
ﬂ

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN” LA
OBLIGACION

(e

<"|_NeZ|” TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
P / DOGUMENTO: RADICADO:
of | VERIFICAGION | No.2022-732- | INFORME ESTADOACTUAL DE
CONTENIDOS 0284961-2 PLATAFORMAS MARZO 2022
INFORME DE SEGUIMIENTO ¥
02 g”gg&mﬁsﬁ% 8’5’5 8231229:':3} USABILIDAD PLATAFORMA AVAFP
MAYO 2022

Ob!igacinn No:9: (Reahzarel seguimiento diario en las plataformas virluales y de los conlenidos
de cada pog rama/ﬁe formaclon de educacidn ofertados por la esicl y garanfizar su normat
csonamlenlo)

Anexo: Evidanicla
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Obligacion No, 14: (Apayar a los docentes, estudiantes y tulores virluales, en la gestion
académica administrativa de sus cursos.)
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Anexo: Evidencia

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: |  RADICADO:
o1 | CREACIONAULAS | No.2022732 | STEACIOR AULAS VIRTURLESEN
VIRTUALES 02385382
PREGRADOS MAYO 2022
reneron s | vo.2027a | CREACION AULAVIRTUAL EN
02 | CREACION, No. 2022752 | PLATAFORMA BLACKEOARD PARA
SIMULACRO TYT - JUNIO 2022

FEY werrean oo sores mornac

e

Obligacion No. 19: {Realizar los back ups a las plataformas virluales para garantizary
salvaguardar la informacidn mensualmente.)

Anexo: Evidencia

No | TIFO: OFIGIOB No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
OFICIO BACK-UP
01 | PLATAFORMAS ggafggsz OFICIO BAGK-UP MAYO 2022
VIRTUALES '
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12. VALOR DEL Vﬂyftoteﬂ}}ﬂ@ﬂﬂ&ﬂﬂ /
CONTRATO )U'alofr/ egtoﬁza:gg;a pagar en el presente mes 2.120.000.00 /
: Qeg;cfgto 1273 de 2918. se‘reglamer}ta el pago de la pohzacnon, mes
<v¥encido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PN PAGO PLANILLA MES MAYO,”
13. CUMPLIMIENTO Obligacion | Entidad VIr. Pago

PENSION Porvenir $ 160.000,00 .~
SALUD Famisanar $ 125.000,00

ARL Positiva $ 56.300,00

Afo DEL LIBEHAZGD
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14. DOCUMENTCS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre

un ingreso base de cotizacién del 40% del valor megsqal del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.: Nota: Lo anterior,

conforme lo establece la normatividad legal vigentefla\_réglamemacién dela

materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada ala ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renfa,.(solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que’posee con‘entidades estatales en la

vigencia actual, (Se debe anexar mensual me e)

IR ol

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja ,constancrafﬁue ella confratista cumplié con las
ohligaciones contractuales y Iegaies regu]adas para este tipo de confrate y como
consecuencia se rectbe a.satisfaccion dé forma PARGIAL TOTAL

s <
Asi mismo, se deja constancla\que, durante la ejecucién del confrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ¢l contrato faboral,

A

16. RECOMENDACIONES

-
Se piiede segﬁ'?oh’los tramites de pago

gL

17. CONCLUSIONES C
2

: (Dgacuerdo 2'la CLAUSULA TERCERA.- FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO se va a
) ,cance!a/la suma de DOS MILLONES CIENTO VIENTE MIL PESOSM/CTE {$2.120.000),

con'espondtente del mes JUNIQ;se puede continuar con los tramites administrativos a

“quE haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

-

Para constancia $e fima‘en Bogotd, junio de 2022,
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