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CONTRATO No. 578 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORMEl

MAYO 1 AL 31 DEL 2022

LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l

PEREIRA- GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y sus servicios

para las de difusion de la gestion y los logros de la politica de Reintegracion y Reincorporacion en el territorio, como enlace de la

Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la de en

géneros periodisticos (noticia, reportaje, crénica, etc.), sobre las|
politicas desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que
respalden los logros y avances del proceso de reintegracion.

El 6 de mayo se publicé una nota en la Intranet de la participacion del Grupo Territorial en el | Congreso de Memoria Histérica, que se cumplié en Santa Marta,
a propésito de la investigacion de 'Reconstruccion de la memoria histérica del proceso de reintegracion en el Eje Cafetero y dos municipios del Chocé'. En el
articulo se destaco la presencia de Laura Marcela Pino, persona en proceso de reintegracion en Manizales. Se entrevisto a Marcela, con el objetivo de contar|
su iencia en este espacio i

2. Incluir de manera transversal el enfnque d\ferencwal étnico y de

Se reahzé una produccién audiovisual los pasados 11 y 12 de mayo con Yendi Niaza, persona en proceso de reincorporacion. Para esto se visitd6 su comunidad

género en las piezas y en torno en Caldas, donde se grabd su entorno familiar y su pamcnpacnén en la guardia indigena. También se hizo registro de su trabajo como

las politicas desarrolladas por la entidad. operario de la Concesion Vial Pacifico Tres, como un caso de éxito y de corr entre estas dos El material sera visibilizado en las redes
sociales de la entidad y de Pacifico Tres.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusion de las Politicas|Se hizo acompafiamiento periodistico y logistico al Modelo de Entorno en de magquinaria amarilla, que se implementé en

desarrolladas por la entidad en el Grupo Territorial de la ARN
designado.

y
La Unién, Valle del Cauca. Se viajo los pasados 5 y 6, con el objetivo de visibilizar el proceso de formacion y realizar entrevistas de personas del proceso de
reincorporacion que pasaron por un entorno y se quedaron laborando con Adagro, asi como los que se capacitaron. De igual modo, el 19 de mayo se
acompafio la feria empresarial como maestro de ceremonia y el 20 de mayo en la planeacion y desarrollo de la ceremonia de graduacion que conté con la
presencia de Andrés Stapper, director general de la ARN.

4. Gestionar espacios con medios de cnmumcaclon de la regién con
los actores del proceso de de

Se articulé Ia dlqulén de dos cufias radiales con Ia emlsora Colombia Estéreo del Ejército Nacional en Pueblo Rico, Risaralda. El contenido divulgado fue del
foro de de los de la i de memoria histérica del proceso de reintegracion que se realizé en el corregimiento de Santa Cecilia.

y al
reincorporacion (funcionarios de la ARN, poblacion objeto de atencion,
Director General, aliados estratégicos, entre otros),

previa designacion del jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
del coordinador del GT para visibilizar los avances y logros.

Ademas, la cufia de caracterizacion que se hace en la Ruta de Reincorporacion. Ademas, el 20 de mayo se envié a medios regionales el comunicado de
prensa relacionado con la graduacion de 30 personas del proceso de reincorporacion del Modelo de Entorno Productivo en La Unién, Valle del Cauca.

5. Apoyar en la de en mt (radio,
prensa, television y web o cualquier otro formato) a personas que
tengan relacion directa con los procesos desarrollados por la entidad
previa designacion o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

De acuerdo con el de pi que se deben enviar a nivel central, el 2 de mayo se cumplié la grabacion de la unidad productiva
Mamali de Jojhan Esneider Duque, persona culminada del proceso de reintegracion. Esta labor se hizo en el SENA, regional Caldas, después de una gestion
que realizé con el equipo de comunicaciones de esta entidad para contar con la autorizacion y autorizacion para hacer las tomas en un laboratorio. Este
contenido se visibilizara el préximo mes en la cuenta Desde la Raiz.

6. Apoyar y acompaiiar, a las entrevistas que resulten necesarias, al
vocero del Grupo Territorial de la ARN y a la poblacion objeto de
atencion, que realicen los medios de comunicacion regionales.

El 20 de mayo se hizo acompafiamiento y gestion con medios de comunicacion de La Union, Valle del Cauca, para dialogar con Andrés Stapper, director|
general de la ARN. A la cita en el Hotel Los Vifiedos asistieron representantes de tres medios de comunicacion, con el objetivo de visibilizar el Modelo de
Entorno Productivo.

7. Consolidar y velar por que la informacion interna que proviene de
nivel central sea conocida dentro del grupo territorial y generar un
proceso reciproco, velando por informar y comunicar de formal
oportuna y veraz al personal del Grupo Territorial

Durante este mes se hizo énfasis en la difusion de piezas de la caracterizacion de las personas del proceso de reincorporacion. El 18 de mayo se envié una|
pieza con informacion de interés de la encuesta y el 23 de mayo una cuiia, con el objetivo de que los profesionales la compartieran con la poblacion asignada.

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo
Territorial e informar con antelacion a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de nivel central

Se elabord el briefing book para la visita del director general de la entidad a la graduacion del Modelo de Entorno Productivo a La Union, Valle del Cauca. Este
documento se hizo de acuerdo con las orientaciones de la coordinacion del Grupo Territorial y ajustes que pidieron de nivel central. El envio se realizo el 17 de
mayo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGE}
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica sus servicios

las de difusi6n de la gestion y los logros de la politica de Reintegracion y Reincorporacion en el teritorio, como enlace de la

para
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

9. Monitorear y registrar la informacion que se difunde sobre las
politicas desarrolladas por la entidad en los medios de comunicacion
regionales.

se hace a medios, con el fin de analizar la informacion que se visibiliza de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el

Eje Cafetero.

10. Presentar dentro del informe mensual de actividades un analisis

Este mes se hicieron gestiones con medios de comunlcaclon de la region para la publicacion de notas relacionadas principalmente de la ceremonia de
del Modelo de Entorno amarilla. Esta labor se hizo en articulacién con Naila Moreno,

sobre el monitoreo de medios de sobre
politicas desarrolladas por la entidad.

y
enlace de comunicaciones del Valle del Cauca. Las publicaciones salieron en 10 med\os entre audiovisuales, escritos y radiales.

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficina Asesora de
Comunicaciones requiera y le sean asignadas por el asesor de la
misma, en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del
contrato.

El 27 de mayo se publicé el video del Youtuber de la Semana, una estrategia de comunicacion interna, para resaltar el trabajo de los profesionales de los
grupos territoriales. La protagonista fue Patricia Sanchez, asistente de atencion, quien hizo una presentacion de la sede Pereira.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la
region e influenciadores.

El contacto con los medios de comunicacion es permanente y se mantiene actualizada la base de datos de periodistas con correos electrénicos y nimeros de
contacto y demas informacion requerida para compartir el material y los comunicados.

13. Mantener actualizados los canales de comunicacion interno
(carteleras fisicas o pantallas de tv) segun lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

Los canales comunicativos, como la Intranet, se
diferentes estrategias del Grupo Territorial Eje Cafetero. Este mes se dos notas
la Youtuber de la Semana y la participacion del GT en el congreso de memoria histérica en Santa Marta.

se hacen historias para destacar la labor de los profesionales y las
con la del Modelo de Entorno Productivo,

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo|
descrito en el contrato de prestacion de servicios.

dentro de los bienes de la ARN.

Se recibi6 el equipo de computo, escritorio, y demas

15. Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
brindados desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

Se tiene en cuenta para las el formato de de uso, cesion derechos de autor de propia imagen y otros.

16. Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacién
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los}|

Todo lo relacionado con los procesos como son los registros fotograficos, audios, formatos, documentacion contractual, comunicados y demas informacion
utilizada y elahorada se guarda en una carpeta digital en el equipo asignado. Asimismo se cuenta con una carpeta fisica en la que se archivaron los formatos
como la de expensa

lineamientos sefialados por la entidad y entregar la 1 de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde con ell
requerimiento realizado por el supervisor.

17. Desarrollar las demas acciones que se requieran y sean asignadas
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Semanalmente se cumple con el reporte de los eventos por los en cuanto a gest con alcaldias, gobernaciones, ferias y entrega
de p entre otras El9 de mayo se participé del comité general del grupo territorial. El 13 de mayo se hizo presencia en Pereira|
para la de los de la 6n de memoria histérica del proceso de reintegracion en el Eje Cafetero y dos
municipios del Chocé'. El 15 de mayo se hizo acompanamlenlo a la caminata de las personas de los procesos de reintegracion y reincorporacion con sus
familias a la vereda Buenavista, de Manizales, mientras que el 24 de mayo se grabd la emision 22 del programa Actualidad ARN en la Universidad Catdlica de
Pereira. El 25 y 26 de mayo se apoyo la on de la 6n de los del grupo Juventud Rumbera, quienes representaran al Eje Cafetero
en la rendicion de cuentas de la entidad el préximo 16 de junio en Medellin. Finaimente, el 31 de mayo se envio el boletin interno del grupo territorial.

delas en el contrato.

generales

El contratista ha cumplido con la legalizacion de las expensas en el término establecido en el presente contrato, procurando hacer uso minimo de las mismas,
contribuyendo con el principio de austeridad de la ARN.
viene

el con el aporte al sistema de seguridad social.

Los equipos recibidos en custodia han sido protegidos de dafios fisicos, virtuales y/o electrénicos, gozan de un buen estado por efecto de desgaste. El
contratista informa que no se ha presentado alguna novedad que requiera ser informada y que altere la ejecucion del contrato.

En dela el ha la de la que conocida con ocasion del acceso
a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad de conla vigente y la Politica de Tratamiento
de Datos dispuesta por la ARN; No se ha_divuigado informacion que le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrolo del objeto contractual ylo de
los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN, el siempre solicita autorizacién al superior; el ha cumplido
a cabalidad con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de la Entidad; el contratista no ha comunicado, divulgado, ni utiizado indebidamente
los secretos que se le han confiado o la informacion que haya conacido en virtud de los asuntos materia del servicio a ningin titulo frente a terceros ni en
provecho propio; el contratista siempre ha solicitado autorizacion al supervisor para amedios de

reservay

En cumplimento de la funciones, el contratista ha cumplido con la obligacién de conocer el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaci6n-

SGSI: el contratista ha contribuido a cumplir con las de politicas, y de lai através de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de dela que al de las metas estratégicas de la
Agencia.

En cumplimento de la obligaciones, el Contratista informa que en el de dela ; las partes han cumplido a cabalidad lo

estipulado en esta obligacion, tiempos, valores y compromisos asumidos por las partes. Que toda la accion adelanta por parte del contratista han sido
informadas al supervisor del contrato.

RICARDO ANDRES PATINO MOLINA CC 1053770485

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

Andrea del Pilar Téllez Falla

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 31/05/2022

"Elregstr de daios personales en esteformalo, autoriza al ARN pata a recojeccin, almacenamiento  usa de los mismos. En cumplimiento aa Ley 1581/12y e Decreto 1377/13  las demés normas que modifiuen, adicionen o camplementen. Conoza a olfica e
tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGE}




