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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja

de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

Mediante diferentes encuentros de manera virtual, que se desarrollaron con el orientador profesional y 

equipo de trabajo de la ARN Pasto.  Se llevó la planeación estratégica de cumplimiento de metas y 

actividades en cumplimiento del POA a desarrollar con la población asignada que se encuentra 

asentada en el resguardo indígena de Mayasquer, Municipio de Cumbal de la siguiente manera. 

•	Se participo de la jornada de revisión Proyecto Productivo Comunitario, implementación de 

ganadería doble propósito que beneficia a 89 participantes de grupo Tallambí submesa de 

formulación.

•	Se participo de la jornada entrenamiento para aplicación de instrumento de caracterización en 

reincorporación en instalaciones de la ARN Pasto.

•	Se participo de la jornada de aclaraciones vivienda urbana.

•	Se participo de reunión EMIS-virtual

•	Entrega de formulación y documentación de proyecto productivo.

•	Participación de reunión avances orientaciones MEFTS en Territorio.

•	Exposición en mesa de verificación de viabilidad y aprobación de PPI, tienda doña Marina.

•	Se realizo reunión de verificación con ONU, avances componentes establecidos en el convenio 

1353. 

•	Participación de la jornada de sensibilización Sistema Integrado de Gestión - Grupos Territoriales - 

Grupo 1.

•	Participación de formación orientadores y facilitadores en tea BEPS.

•	Participación de jornada de sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de 

Atención al Ciudadano.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la ruta de reincorporación se 

desarrolló actividades de convocatoria e información de manera presencial mediante reunión 

colectiva y a través de las atenciones individuales, los siguientes temas:

•	Se dio a conocer la oferta de entornos productivos (producción de café) en convenio ARN – PNUD, 

dirigida a PR que deseen seguir con sus estudios técnicos.

•	Se dio a conocer la oferta del SENA, formación técnica y tecnológica, a desarrollarse de manera 

presencial en las sedes de Pasto, Ipiales y Tumaco.

•	Mediante encuentro comunitario con las personas en proceso de reincorporación se desarrolló taller 

de capacitación “importancia de los valores en el fortalecimiento de las relaciones familiares”.

•	Se dio a conocer a la focalización del programa de vivienda Casa nueva rural a las PR que se 

encuentran interesadas y cumplen con los requisitos para aplicar a esta convocatoria.

•	Se entrego plantilla en Excel de contabilidad básica a las participantes que están ejecutando su 

proyecto productivo, para registro de ingresos y egresos.

•	Se dio a conocer la resolución emitida por parte del CNR-COMUNES, donde se informa de la 

aplicación en los territorios de la encuesta de caracterización individual y familiar de las PR.
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los enfoques

diferenciales y de género.

Se realizo acompañamiento a los estudiantes que se encuentran en los ciclos 5 y 6 dentro del

programa arando la educación mediante los encuentros presenciales se les motivo a seguir con sus

labores, se verifico los listados de asistencia para su posterior digitación en SIRR.

Se brindo acompañamiento permanente a los aprendices que se encuentran estudiando los técnicos

en sistemas y mayordomía; se realizó la verificación de asistencia a las clases encontrando lo

siguiente:

Para el técnico de mayordomía, 8 aprendices están participando activamente, mientras que 9

aprendices están en deserción, por lo cual se realizó una reunión con las personas en mención para

tratar de motivar a que participen de la oferta educativa, pero manifiestan en su gran mayoría que por

motivos de sus labores en sus fincas y que haceres diarios no les queda el tiempo suficiente para

atender a las clases por lo cual solicitaron su retiro, por parte de la instructora del SENA se dio

oportunidades de nivelación de manera grupal e individual donde una persona acepto nivelarse y

colocarse al día. Se registro acta de reunión donde se específica los temas tratados; registro que

también se plasmó en las atenciones que se realizó como trabajo de sensibilización. Para el técnico

en sistemas, 20 aprendices se encuentran asistiendo de manera regular, mientras que los 9 restantes

no a echo presencia a las clases. Se realizo el seguimiento con esta población la cual manifiestan que

por motivos de trabajo en sus fincas no les alcanza el tiempo para asistir a clases.

Se realizo dos ollas comunitarias con la población en proceso se desarrolló actividades de

información de la oferta que existen en el momento por parte, de las instituciones que hacen

presencia en territorio como el SENA, entornos productivos (convenio PND-ARN), focalización de

programas de vivienda, socialización de recolección de información a PR y a familiares mediante el

diligenciamiento de una encuesta autorizada por el CNR y ARN.Dentro del tema apoyo a proyectos

productivos se realizó proceso de aprobación de proyecto TIENDA DOÑA MARINA (búsqueda de

proveedor, recolección de documentación, formulación de proyecto y socialización y aprobación ante

comité regional). 

Se realizo la búsqueda de proveedor para proyecto productivo de la PR LILIANA DEL SOCCORRO

BAEZ, a la fecha se encuentra en proceso de formulación.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al proceso

de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

Para el presente periodo mediante la articulación de las diferentes instituciones que hacen parte

dentro del territorio como lo son SENA, CONSEJO NORUEGO, YARÚ VIRTUAL, COLEGIO

INMACULADA CONCEPCIÓN DE TALLAMBI, MAESTRO ITINERANTE DE LA UNAD y ARN, se

reporta que EL 43% de la población atendida en Tallambí se encuentra vinculada a formaciones

técnicas y académicas; a las cuales se les brindo el acompañamiento de manera presencial en

territorio, facilitando que desarrollen sus labores de estudios de manera normal. 

Para el presente periodo se reporta a 19 participantes que se encuentran vinculados al programa

arando la educación, de los cuales 18 cursan ciclo 6 y una persona en ciclo 5, se les brindo el

acompañamiento y seguimiento.

Dos participantes se encuentran dentro del programa maestro itinerante a las cuales se les realizo su

seguimiento sin ninguna novedad.

Se participo de la segunda mesa técnica del municipio de Cumbal en el marco del convenio 1353,

donde se socializo los diferentes avances en los componentes de educación(avances aulas y

baterías sanitarias, curso preicfes, educación para adultos), salud(jornadas extramurales para PR,

seguimiento a impacto por covid 19), sostenibilidad económica(asistencia técnica proyectos,

certificación de predios para producción de panela acceso a compras públicas, des taponamiento de

vías de acceso al resguardo), seguridad(activación de la ruta atención por riesgo de seguridad, apoyo

a las guardias indígenas adquisición de uniformes) comunitario( adquisición de implemento

deportivos, uniformes y mallas para canchas)y vivienda e infraestructura(adecuación de vías de

acceso al resguardo, gestionar recursos para acceso a vivienda)

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y estrategias

lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y

potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad

vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

En el marco del fortalecimiento de los vínculos familiares se promovió la importancia de valores, como

el respecto, la tolerancia, la humildad, el amor a través del desarrollo de un encuentro con el colectivo

de la cooperativa COOMFROSUR de Tallambi de igual manera se promovió la convivencia y la

igualdad de género donde los hombres prepararon los alimentos para las mujeres que participaron

del encuentro. Con estas prácticas se busca obtener mejor convivencia en estos territorios.

Se realizo seguimiento trimestral a dos proyectos productivos ya desembolsados con la finalidad de

hacer ajustes que lleven a mejorar sus procesos de implementación. 

Se realizo la aplicación del instrumento de diagnostico dirigido a PR y sus familias (19).

Se realizo reunión con director encargado del programa tejiendo saberes, rector del colegio

inmaculada concepción de Tallambí y facilitadores de ARN, con la finalidad de tener claro los

objetivos del programa y planear la ruta de trabajo. 
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren 

en el espacio de atención designado.

Dentro del trabajo articulado con las instituciones locales y regionales, durante el periodo contractual 

se estableció contacto permanente con docentes de Consejo Noruego, instructores, SENA, Rector 

Colegio Tallabí( entrega de diplomas de grado ciclo 6)personal de dependencias de la alcaldía 

municipal(planeación, secretaria de planeación, enlace de víctimas) autoridad tradicional con la 

finalidad de articular el trabajo que se viene adelantado en territorio, en beneficio de las comunidades 

y personas en reincorporación.

Se realizó encuentro con personas del proceso de reincorporación donde se planifico la reactivación 

de la escuela de futbol para niños de 7 a 12 años, organiza un cuadrangular de inauración, de igual 

manera se desarrolló la entrega de los documentos de cambio de junta directiva, radicados ante 

cámara de comercio.

Se desarrollo dos espacios de capacitación con las PR donde se compartió en grupo dos ollas 

comunitarias (trabajo en equipo, día de la madre) 

Se realizo la recolección de información de las personas en proceso de reincorporación a través de la 

aplicación del aplicativo de caracterización (18, registro fotográfico, actas de autorización).

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

Se participo de segundo comité Técnico con ARN. ONU, Gobernación de Nariño, personas en

Proceso, autoridad tradicional, directores de dependencias de alcaldía de Cumbal, en el marco del

cumplimiento de actividades y compromisos del convenio 1353.

Se realizo Reunión con instructora del SENA técnico de mayordomía, aprendices, donde se trató los

diferentes inconvenientes que se presentan para la NO asistencia a clases, se explicó los

compromisos que se adquirieron en el momento de pertenecer al proceso de reincorporación en

especial en el componente educativo, de igual manera por parte del SENA se dio espacios de

nivelación para evitar la deserción, más sin embargo manifiesta que por motivos del trabajo que

vienen realizando en sus fincas no les es posible asistir a las clases por lo tanto solicitaron se retiró

formal (se levantó una acta).

Se realizó dos encuentros con proveedor LA MISCELANIA, del municipio de Cumbal donde se

recolecto documentación habilitante para suministrar elementos de víveres y abarrotes “P.P.I tienda

doña Marina”. 

Se realizo entrega de diplomas de bachillerato a las personas que aprobaron ciclo 6 de igual manera

se cargo en el SIR máximo nivel educativo.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Con la finalidad de articular actores internos y externos que operan en territorio donde se encuentra

nuestra población se estableció permanente comunicación con docentes de Consejo Noruego,

instructores SENA, miembros de la junta directiva de la cooperativa COOMFROSUR, buscando el

trabajo mancomunado en beneficio de las PR y comunidad en general; en este orden de ideas se

logró brindar información detallada a las personas en proceso(entornos saludable, cursos técnicos,

programa tejiendo saberes) y los diferentes alcances y avances que cada institución tiene en el

desarrollo de sus actividades, se realizó la interacción directa en territorio con estos actores.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas. 

En el presente periodo se participo activamente en los procesos de capacitación y orientación

programados por el profesional en reincorporación y demás profesionales de la agencia dentro del

cumplimiento de las actividades programas en el periodo contractual.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según

se requiera en el espacio designado.

Mediante las diferentes atenciones psicosociales se realizó énfasis en este periodo en los temas de

fortalecimiento y trabajo en grupo asociativo de igual manera la práctica de valores que mejoren la

relaciones familiares y convivencia con la comunidad. Se explico que como personas en proceso de

reincorporación tienen unos beneficios ante el estado colombiano, también tienen unos deberes los

cuales debe estar encaminados a la construcción de la paz duradera, que permita resarcir de alguna

manera el daño causado de manera directa o indirecta a las comunidades del territorio donde habitan;

en este orden de ideas en cabeza de la cooperativa COMFROSUR de Tallambi se desarrollaron

mingas de trabajo (pinto cancha del polideportivo de Tallambí). 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los programas implementados por la ARN.

En el presente periodo se llevo a cabo mediante las diferentes atenciones psicosociales de manera

individual y colectiva el registro de planillas de tenciones de manera oportuna y efectiva de las

actividades realizadas con la población en proceso de reincorporación como se detalla a

continuación.

Psico_5                        5 atenciones 

EDU                              1 atenciones 

Edu_2                           10 atenciones 

Hab_ 2                          2 atenciones 

Fam_1                           32 atenciones

Fam_2                           1 atenciones

D899_CARACT_1         18 atenciones

D899_CARACT              18 atenciones

Sal_1                              1 atenciones 

Sal_2                             1 atenciones

Sost_Ec_2                     4 atenciones

Sost_Ec_4                    1 atenciones

Dif_Jov                           3 atenciones 
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NOMBRE(S):

JAIME ANDRÉS TARAMUEL TARAMUEL

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se dio respuesta oportuna de llamadas, correos y demás requerimientos que el señor supervisor

requiere, como también a dar respuesta oportuna de las solicitudes de los participantes que lo

solicitaron; a demas , se participo de la reunión de socialización de la estrategia tejiendo saberes, con

el director del programa en territorio, rector del colegio inmaculada concepción de Tallambí y ARN.

31 de mayo de 2022

FIRMA:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Se dio respuesta oportuna de llamadas, correos y demás requerimientos que el señor supervisor le

requiere, como también a dar respuesta oportuna de las solicitudes de los participantes que

solicitaron.

JAIME ANDRÉS TARAMUEL TARAMUEL

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Coordinador GT Nariño 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


