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*. Centro Drients ESIE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE AFOYO A LA GESTION FECHA: 2022-05-31
FECHA [ | T | TR |
t 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE Gl
UNIDAD SOLICITANTE : Yoo SERVICIOO AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
LUIMHES SANTA CLARA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS ]
= 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL i
RESPONSABLE 1 ¥ _ RESPONSABLE 2
MARLA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52279748 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 A e SANLIOVAL- | DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacin: Supevision plural o conjunta en sentido vertical Segnin el manual de contratacidn: Supervisidn plural o conjunta en sentido vertical
6. 7.3 (revisar instructivo) B671-8673-8674 (revisar instructivo)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO : EX
CATEGORIA | NIVEL | UISITOS A PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO | NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
[T} 7 | TP+12 ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA NiA
EXPERIENCIA ESPECIFICA ir | RIESGO ARL 3 _EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CONSULTA EN SERVICIOS DE URGENCIAS | 1 12 MESES DE EXPERIENCIA
% 4. VALOR HONORARIOS AR TR
VALOR HORA £ | No. HORAS PROMEDIO MES I __HONORARIOS FIJIOS
$ 32960 | 192 1 NIA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA [ ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E
|DURACION:
LIESDIE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-1I HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2022
JUSTIFICACION:
Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad publica J lizadda, con paridica, | b0 propic ¥ dmimi , euyo régimen de contrmacion previsio desde el numeral
tddel ardeudo 195 de Lo Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en ests materia. Ahors bien v en la gestion integral de la prestacion de
sus servicios en salud. articuls los sistemas de suﬂ-uhl ASISTENCIAL que glﬂnl:um la prestacidn de servicios de salud con calidad, of idad, efi ia ¥ acorde con las idades de los usuanios, de tal forma que se han estudindo las necesidades o
fncer por el empo estrictamente indisy le para ¢l d llo de las idas con la presente dad, iniciando con ln .k[uuulnkphnln.dcullmu f a cerlificacion expedida por el resy le de 1n
[hreccion de Talento Humano de la Entsdad y las reglas establecidas para este tipo o prevista en el Manual de Contratacion vigente. Abors bieny en cumpl ala de las dades que realiza Ls direccion de servicios hospitalanos, no
se cuenta con personal de planta suficiente para realizar las acciones propias de la Entidad, por =IJO s¢ hace tar con un F AL toda vez que s necesanio personal de apoyo ASISTENCIAL para SER MEDICO GENERAL DE LA
DIRECCION DE URGENCIAS A patir de Jo antenor se justifica ln pdad de o fa cn garantia de que la actividad propia de la entidad se satisface en la medida de Los recursos fisicos de apoyo a la gestiin y de cardcter asistencial

que confluyen en Ia necesidad basica de prestar un servicio pablico, esencial ¥ hoy fundomental como es e de salud, que ademis debe ser continuo v permancnite que corresponde 8 nuestra funcién misional, libre de toda barrern sdministrativa, de ta] mancra que
se responda de manera adecuada al proceso de Lo Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 [-Tcnlmu las daches, procedi Cuticos d inados dentro del plan de mancjo de su especislidad, de una manera oporiuna ¥ pertinente. 2, Brindar una stencidn en salud b o los mjores extindares de idad idad,
X «en un ambicnic d:: am»n personalizada y humanizada, 3. Prestar sus servicios asi | dir 1a 1oaal de la SUBRED, su vision, misidn, ghnica regl b

| giendo las J ionales. 4. Realizar las actividades scgiin las necesidades de la subwd dando coberturn en todas lns umdnduu\dumk se oferta el servicio v sea requenido. 5. Informar al paciente y su fmnlu
sobre 1 condicion cluuu p]m de mau:;u wieneion ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre bos servicios p dos ¥ resolver mp i das con el proceso de stencion. 6. Levar reg de las dad (]
Intervenciones, ask como mantener actualizados los mformes estad defimidos por la ¥ todos aquellos registros necesanios parn e cumplimiento de Jos procesos de costos y facturacién. 7, Respetar Jos derechos del paciente, ﬁlﬂp]l{ ¢l cadigo de
ctica midica y las disposaciones legales pertimentes propias de los servicios en donde se preste la stencidn, B, Realizar ¢l seguimicnto yunuml a ;mumlﬂ cnl Jos que se roquicra su participacion ¢ impartir al equipo de salud sobre Jos | 4
ordenados 9 Emitir concepios médicos que s le realizar resi de hist i epicrisis u otros d que sean solicitad 10. Diiligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y I.cslhlc {en Jos casos
cn que se presenten fallas del sstema, los formatos) de las histonas clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la ividad vigente, los 1 i de auditoria y demis
directrices relacionadas con el manepo de hastorias clinicas v Idando todas las i lizadas al paciente con firma y scllo. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de lu: registros Llinicm 12, Garantizar la integnidad ¥
adecuado fi de Jos equipos, eb € laci asi como La wtilzacion racional de bos rocursos que la Subred aporte al ds llo de [ns actividad das ¥ responder por su reposicion o iin cuando Jos dafios se ocasionen por

Iig o ihadecuad iplacion de Jos mismos. IJ Rq)tﬂ-' al irea de Hecursos Fisicos — Al:uwu Fijos de ln SUBRED, los equipos de nwpmdu.l del contratista, que se destine o las nelwuiuhl asistenciales. Id Participar activamente en ¢l desarmollo,
il v cumplismiento de las politicas sistema i do de gestion, i dad del paciento ¥ Lhrmn ivid, fas dentro del uncm.l igatorio de garantia de la cslnjxl 15. Participar en las diferentes actividades
del serviceo, pornadas de capacitacaon, induccidn, reuniones, mm ¥ evenios o qu cuak:sm convocado. 16 Participar en la i ph ion y adt ia de guu!. T ¥ los que apliquen al servicio. 17,
Apoyar u la Entidad en fas octividades que demande segon les y extra mstituch I8 Participar cn ln elst in de arecl i ¥ que se en d llo de 1a stencion que se obliga o
prestar o Jos usuanaos o packentes que demanden el servicio, 19, Prestar el ap 10 para dar & ohjeciones iniciak ihando asi que s¢ pﬂm CGlosa Definitiva npnm de Cencllucléu pr.r parte du. l.T"i-.‘yL.-\J’I.I 20 Nolll'ur Ioa mdc
seguridad que s duranie l p de wlencidn. 21. ipar en lom anilisia 8 los e sea convocado ¢ implementar las acciones de mejors deflinidas pare ef servicio. 22 Reportar | i con la bl
la nowmatividsd vigente 23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estud yho personal del servicio, para el desarollo y formacion del recurso humano en salud, si aplicn. 24. Instruir o la comunidad
sohine la prevencaon de las enfermedades propias de su especialidad. 25 Informar al supervisor del contrato cualquser m\cd.n! que afecte el cumpl de sus obli 26. Facilitar lns labores de supervision que ta SUBRED, realice en forma directa por la
Subsdireecon de Servicios de Sulod, ln Oficing de Calidad y/o o través de terceroa. 27. Cumplir og las idades de miejorn, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de [n Oficina de Garantia de Calidad. 28
Acresditar el cumplimiento del pago de los aportes al nmnn de :egund.ld social y parafiscal durnnte la vigencia del contrato, requisito mdlq\cns.lblc para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en 1a parte técnica las actividades de supervision de los contratos
cuand cslas sean wsignadas 1l'l ( wmplir con lus fad il el resp contrato, liendo con Las por la om; en Jos casos de novedades informar con anticipacion para el cubnimiento de sus actividades, 31 Las
demids das por |n sy v del comtrato. C idas en ¢l [ & lnd de personal que hace parte imegral del presente contralo

lécmicaos,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblig dilig o ontrano serd devuclia la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina yio D Ad ivo yio A I, Gerente, Sub ¥hu
Urdenador del gasto . 11 Y K

SLECELU’- /mm;o\ O_}.MI\M .

T Direceion Ugserativa de Crestidn u‘:r—ﬂil lusnano por medio del Formato C el de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valids que la Subred In de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 1, no cuenta con ¢l
personal suficiente yio perdil llo de las actividades y objeto schalados en ls presente solicitug,

il " L -
, R 7 I A
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Pt "

s1 D NOMBRE: DANIEL Aﬁ.lmlﬂ ALFONSO CARO
I:l NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES E REEMPLAZA | is 1128401, 101

PENDIENTE POR CONTRATAR: D D &

NUMERG DECONTRATG: PS5 4654 2022

VoBio P ST

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




o comco: e
| : ) / ~ GESTIO! ) VERSION: 1
A i Seb\edl‘-gguda:ehmcsdiklud FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

 CeolrientefSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal soli

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

- o / /f
Dr. Hugo Albgrto Vega Camacho >~j/

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario :
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento F

Humano

Aprobado por; Hugo Alberto Vega Camacho

01 de julio de

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano r]’*“"'i“ 2022

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccién




