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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2022

Sefior (a)
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528300
Profesional GO1
Centro Industria y Servicios del Meta
Villavicencio,Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3528300 del afio 2022

Jessica Liceth Angarita Chamorro , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121822372 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

A continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Seis
Millones ciento treinta y Cinco Mil Pesos ($56.135.000) M/cte. Esta suma sera cancelada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones
Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos ($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de 2022. b).
Once (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos Mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre ) de 2022.

OBJETO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias | Frente a esta actividad no se
del programa de reportan acciones en el presente
extensionismo tecnoldgico a | periodo, ya que durante los meses de | N/A
través de las diferentes Marzo y Abril se realizaron las
estrategias de divulgacién actividades de divulgacion,
en la regiones de cobertura | sensibilizacion y postulacién de la
asignadas convocatoria Mipymesetransforma
2022
2 Realizar contacto inicial de Frente a esta actividad no se presenta | N/A
las empresas priorizadas y acciones ya que se realiz6 en el mes
asignadas a las regiones de | 9& Mayo
cobertura en el marco de la
convocatoria de
Extensionismo Tecnolbgico
de acuerdo con los términos
de referencia definidos
3 Realizar las Frente a esta actividad no se | N/A
sensibilizaciones para el presenta acciones ya que se realizo
inicio y cierre de los en el mes de Mayo
acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las
regionales y centros de
formacion del SENA
asignados
4 | Actualizar en el sistema de Durante el mes de Julio se realiz6 la | Plataforma de

informacion del programa de
Extensionismo Tecnolbgico
la informacion de las
empresas y empresarios
asignados

actualizacion de informacion en la
plataforma de dynamis, los cuales
corresponden a:

informacion de empresas, y registros
de asesorias de gestor de las
siguientes empresas:

1. Vivercarnes san martin
2. Marron
3. Agroganaderia Rohi S.A.S

En este registro de actividad se detallo
las horas de acompafiamientos con
cada uno de los empresarios, los cuales

dynamis/
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corresponden a las actividades
definidas en el plan de trabajo. Es
pertinente  mencionar, que las
actividades de implementacién inicié
el 23 de Mayo hasta el dia 30 de
Agosto de 2022.

Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Frente a esta actividad no se presenta
acciones ya que se realiz6 en el mes
de Mayo

N/A

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores
a evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y
concertarlo con la empresa.

Frente a esta actividad no se presenta
acciones ya que se realiz6 en el mes
de Mayo

N/A

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnolégico,
documentando de acuerdo
las orientaciones dadas
desde la Direccién General.

Esta obligacion no reporta novedad.

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico a
las empresas asighadas por

Durante el mes de Julio , se llevd a
cabo la actividad de implementacion
conforme a lo indicado en la ruta
metodoldgica de la estrategia Mi
Pyme Se Transforma.

Captura de
iméagenes, cargue
de infromacion en
la plataforma de
dynamis.
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el dinamizador de
extensionista

Es pertinente indicar, que en la
actividad de implementacién se
desarrolla lo concertado con el
empresario en los planes de mejora,
es decir

se lleva a cabo el cumplimiento de las
actividades y estrategias que permitan
mejorar los grados de madurez digital
de los empresarios, los mismos
redundan en el cumplimiento de los
indicadores concertados con cada
una de las empresas.
Adicionalmente, se efectto Ila
inscripcion del empresario en la
plataforma en sofia plus en los cursos
de marketing digital y Google activate
comunicacion online entre otros, con
el fin de transferir los conocimientos y
apropiacion de las herramientas a
través de los cursos virtuales los
cuales contribuyen en la reduccion de
la brecha digital en cada uno de los
procesos de la empresa.

De acuerdo con lo anterior, se llevé a
cabo el desarrollo de la
implementacién con las tres empresas
de la siguiente manera:

Actividades individuales

Agroganaderia ROHI. Es una
empresa dedicada a la
comercializacion de ganado bovino.
En relacibn a las actividades de
implementacion se avanzé en o
siguiente:

Creacion de canal digital Google mi
negocio.

Asesoria de  herramientas de
fotografia para la edicion de productos
y creacion de disefio en portadas.
Edicion y ajuste del logo y creacion de
canal de face page de la empresa.

2. Marron. Es una empresa dedicada
ala confeccion de prendas de vestir.
En relacibn a las actividades de
implementacion se concertd6 o
siguiente:

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Asesoria en la creacion y disefio de
logos, teniendo en cuenta el modelo
de negocio.

sesoria en la Optimizacion de la red
de instagram revisando su contenido
y edicion de fotografia.

Asesoria en el disefio de la portada de
facebok de la empresa, acorde a las
necesidades.

3. Vive carnes San Martin . Es una
empresa dedicada a la
comercializacion de productos
carnicos .En relacién a las actividades
de implementacion se avanzo en lo
siguiente:

Asesoria en la creacion y disefio de
logo, acorde a las necesidades de la
empresa.

Asesoria en la edicion y montaje de
fotografia de productos y utilizacion de
herramientas de canva.

Realizar cierre de proceso
de acompafnamiento
empresarial aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con
el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafnadas
de acuerdo con el
cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico

Esta obligacién no reporta novedad

N/A
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11 | Documentar la informacién La informacibn se documenté vy | Captura de
recolectada en el proceso de | consolido en el repositorio Nacional | Repositorio de
acompafiamiento de acuerdo a las siguientes | drive repositorio
empresarial, de forma solicitudes: ° Dlsponer la informacién | Nacional.

o en el almacenamiento en la nube One
completaycon criterios de Drive. « Disponer la informacion en
calidad, de acuerdo conlas | yna carpeta por empresa * Incluir
solicitudes del dinamizador | dentro de las evidencias un formato
de extensionismo gue recopile todas las capturas de
tecnoldgico y las emitidas pantalla de las diferentes actividades
desde la Direccién General. realizadas.  Realizar la marcacion de

archivos de acuerdo a las siguientes
indicaciones:
1. Acta de Inicio-
NOMBRE EMPRESA
2. Informe Inicial-
NOMBRE EMPRESA
3. GIC-F-047-NOMBRE EMPRESA
4. Acta de seleccion de indicadores-
NOMBRE EMPRESA
5. Acta de concertacion
Plan de Mejora-
NOMBRE EMPRESA
6. GIC-F-048-NOMBRE EMPRESA

12 | Registrar en el sistema de Frente a esta actividad se llevo a cabo | Plataforma de
informacién del programa el registro de informacién en la | dynamis.
las acciones ejecutadas con | Plataforma — de  dynamis  que
las empresas asignadas de corr_esponde a las act_|V|_dades

. realizadas durante el mes de julio que
acuerdo cpn .Ia metodologia corresponde a las asesorias de
de extensionismo implementacion ~ de  empresas
tecnoldgico, dando conforme a las actividades definidas
cumplimiento al cronograma | en la metodologia de extensionismo
definido para el efecto desde | tecnologico.
la Direccion General
13 | Establecer comunicacion Durante el mes de Julio , se asistio a | Captura de

constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA

las siguientes actividades cuales
corresponden a:

imagenes de
participacion y
asistencia a
actividades.
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“Extensionismo Tecnolégico’
de la Direccion General a
nivel nacional y a nivel local
con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su regién/nodo.

Reuniones de Equipo Nacional

Fecha. 12/07/2022.

Temas a Tratar:
Saludo inicial

2. Orientaciones para el equipo de
extensionistas

3.Avance de actividades de
seguimiento por regional.

4. Avance de actividades del 2
cuatrimestre Mipymesetransforma.

Desarrollo de la reunion:

Durante la reunion se menciono las
actividades que involucran las
actividades de planeacion del 2
cuatrimestre segun el cronograma
de actividades de la estrategia
Mipymesetransforma.

Asi como los documentos que
integran la entrega parcial y
sustentan los documentos de las
actividades.

De igual forma, se han llevado
reuniones semanales con el equipo
de extensionismo tecnoldgico, a fin
de validar los avances y resultados
del equipo acorde a las actividade
deprogramacion.

Por ultimo, se ha participado en
reuniones de equipo Nacional para
la construccién de la guia
metodoldgica 2023.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo

Durante el mes de Julio se particip6
en dos (2) mesas de trabajo con el

Captura de
imagen
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tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones
de coberturay en los
espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia
a nivel nacional.

equipo de Extensionismo del
Regional Meta para la coordinacién
de acciones, de la siguiente manera :

Reuniones de equipo durante el mes
de Julio, para programar actividades
semanales con documento
entregables se coordiné las
actividades de implementacién a
desarrollar con los empresarios y
registro de informacion en la
plataforma de dynamis.

disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la
modalidad virtual.

garantizado la disponibilidad de 40
horas semanales encaminadas a
llevar actividades de consultoria
empresarial y mesa nacional.

15 | Mantener comunicacion Frente a esta actividad se ha Correos
constante y atender las brindado respuesta a las solicitudes | electronicos
solicitudes y requerimientos | d€ la mesa nacional del equipo de
de informacion que formule Extens_lqnlsmo Tecnologico, asi como

| dinamizador de las actividades que se desagregan de
€ e o las reuniones como compromisos de
la Direccion General. Extensionismo tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que Durante cada reunion de equipo de Programacion
fomenten el crecimiento y trabajo semanal se realizan la semanal de las
mejora del proceso de retroalimentacion de actividades y actividades
consultoria en las regiones estrategias de consultoria que nos

ionad permitan generar la permanencia y
asignadas consolidacion de actividades de
talleres practicos.
17 | Garantizar una Durante el mes de Julio se ha N/A

En el periodo reportado no se registro ningun desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de seguridad social No
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1047545542 correspondiente al mes de Junio a traves de pago simple | (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

,—Jf’a:. o= &\Q\C& “'(C;

Firma

JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO
Contratista
C.C. No. 1121822372

Reviso

Wl

Hernan Dafio Lozano Clavijo

Dinamizador de Sennova
JLAC1807220841

Recibi a satisfaccion:
Firma-4 :lq ‘;L’J—-— Y
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3528300 de 2022
Profesional GO1
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EVIDENCIAS MES DE JULIO . Contrato No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.3528300

Obligacion No 4. Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo

SENA

N

Tecnologico la informacion de las empresas y empresarios asignados.

Obligacion No 12. Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccién General

DYNAMIS

ablero del Lider

Perfil del Usuario SEQ

Ingreso Por Dia
SWQ
Administrador

SWQ

SWQ

SHQ

SHQ

SWQ

SWQ

SWQ

SWQ

SWQ

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVEACARNES
SAN MARTIN

VIVEACARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVEAGARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVEACARNES
SAN MARTIN

VIVERCARNES
SAN MARTIN

VIVEAGARNES
SAN MARTIN

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1/06/2022

1/06/2022

T/0G/2022

TIDG/2022

14/08/2022

17/06/2022

25/06/2022

25/08/2022

20/06/2022

5i07/2022

13/07/2022

200

p.m.

300
p.m

200

p.m.

200
p.m

2:30

p.m.

230

p.m.

200

p.m.

200

p.m.

300

p.m.

300

p.m.

200

p.m.

300

p.m.

500
p.m

300

p.m.

500
p.m

530

p.m.

5:30

..

500

p.m.

&00

p.m.

600

p.m.

600

..

600

p.m.

6 realiza actividad de sensibilizacion y
suscripicion del acta de inicio, en esta
actividad se form Més

Diagnostica Inicial El Profesional Extensionista
brinda arientaciones al Empresario para el
dilige Mas ..

Aplicacion del diagnostico de sennova.

*Identificacién de Necesidsdes. El Empresario
y el Extensionista Tecnologico, analizan los
resultado Mas

Saleccién de los indicadores. Selacion de los
indicadores clave (KPI's] de impacto en
transformaci Més

*Disefio del Plan de Mejora, £l empresario y &l
Gestor Consultor o Extensionista del SENA,
definen el Més

S realiza contacto inicial con el empresario,
&n donde se explica el alcance y desarollo de
la met Més ..

Asesoria en la creacién y dissfio da logo,
acorde a las necesidades de la smpresa.

Ajussta dl loga da la Empresa y Greacion del
canal de google mi negacio.

Asesoria en la creacion d canal de face page
y asescria en la fotografia de productos

Asesoria en la edicion y montaje de fotografia
de produstos y utilizacion de herramientas. da
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continuidad de Ia metodologia de extensionismo
tecnologico

Realizar lectura al documento de madurez digital
y del plan de recomendaciones para construir la
ide Més

facilitar y acceder la continuidad da la ferta de
sarvicios que tiens el SENA institucionalmete

El amprasario debera ramitir al extensionista la
informacign e linea base, a fin de seleccionar el
Mas

Concertar las acsiones y estrategias qua
permitan incrementar los indicadares
priorizados.

Goncertar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para desarollar la fase de.
implermnatacién.

Se da aceptacién al compromiso de continuidad

de al estrategia,

remision da imagenes para edicién de fotografia

cargua de productos en el canal de googla i

negacia.

Capturar imagenes da los productos.

Edicion de fotografia can montaje

1/06/2022

7/0642022

7/0642022

14/06/2022

17/06/2022

25/08/2022

1/06/2022

20/08/2022

5/07/2022

12/07/2022

19/07/2022

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO

GONZALEZ SILVA
JORGE ALIRIO



DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

DYNAMIS

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
|Administrador
Empresa

Seguimiento

SENA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

e P Y P I

Marrén 25/05/2022 800
a.m,

Marrén 2/0B/2022 800
a.m,

Marrén 2/08/2022 900
a.m,

Marrén B0B/2022 830
am,

Marrén B/06/2022 10:00
a.m,

Marrén 15/06/2022  8:30
a.m,

Marrén 17/6/2002  8:30
a.m,

Marrén 24/06/2022 200
pom.

Marrén 28/06/2022 200
p. m.

Marrén s7/2022 200
p.m.

Marrén 12M07/2002  2:00
p.m

AGROGANADERIA  1/06/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  T/06/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  7/06/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  14/08/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  17/08/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  23/08/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  25/08/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  28/08/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  5/07/2022

ROHI S.AS.

AGROGANADERIA  12/07/2022

ROHI S.AS.

1100
am

800
am,

11:00
am,

930

am,

12:00

p.m.

1130
am

11:30
am,

500

500

800
am

7:00

am.

8:00
am

7:00
am.

7:00
am

8:00
am

7:00

7:00
am

300

200

200

a0

10:00

10:00
am.

Sereaiiza con

‘Se da aceptacisn al de continuidad de

&n donda se explica & alcance y desarrolio de
la mat Ms

se realiza actividad de sensibilizacién y
suscripcian del acta de inicio, en asta acti
se forma Més

Diagnastico Inicial El Profesional Extansionista,
brinda orientaciones al Emprasario para el
diige Mas

Aplicacion del diagnostios de sennova.

“Igantificacién de Necesidades. E| Emprasario
¥ el Extensionista Tecnologico, analizan los
resultado Més

Seleccion de los indicadores. Seleccion de los
indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformaci Mz

"Disefio del Plan de Mejora. El ampresario y el
Gestor Gonsultor o Extensionista del SENA,

definen el Mas

Asesoria en la creacion y disens de logos.
teniends en cuanta el modelo de negacio

Asesoria en la edicion y disefio del Logay
creacién del canal de google mi negocio

Asesoria en la Optimizacion de la red de
Instagram revisando su contenido v edicion de
fotografia

Asesoria en el disafio de |a portada de facebok
do la emprasa, acorde a las necesidades y
revision de Més

2:00 Diagnostico

dilige Més

1:00 Aplicacién del diagnostice de sennova. facilitar y accader la continuidad de la oferta
de servicios que tiene el SENA
institucionalmente.

200 Identificacion de Necesidades. E| Empresario  E] empresario deberd remitir al axtensionista

resultado Mas

icial El Profesional Extensionista,
bringa crientaciones al Empresano para el

| Extensionista Tecnologico, anslizan los

al estrategia.

continuidad de la metodologia de extensionisma
tecnalogico

Realizar lectura al documento de madurez digital y
del plan de recomendaciones para construr la ide
M

facilitar y acceder la continuidad de la oferta de
servicios que tiena el SENA institucionalmete

El empresario daberd ramitir al extensionista la
informacién de linea base, a fin da seleccionar el

Goncertar las acciones y estrategias gue permitan
incrementar los indicadores priorizados.

Gonertar y aprobar las actividades del Plan de
mejora para desarrollar la fase de implemnetacion.

Gontinuar con la asesaria de disefia y edicion del
lago,

Creacion del canal de google mi negocio con su
respactiva ubicacién del sitic

Contenido de fotografia de producto.

contenido d fotagrafia de producto

Realizar lectura al documento de madurez

construir la ide Més

la informacion de linea base, a fin de
selaccionar el Més

digital y del plan de recomendaciones para

@00

300

300

Seleccién de |os indicadores, Ssleccién de los
indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformaci Més

"Disefio del Plan de Mejora. El smpresarioy el
Gestor Consultor o Extensianista del SENA,
definen el Mas.

Asesoria en la creacion del canal google mi
negacio, taller de curso de formacion en
google activate Més

Se realiza contacto inicial con e empresario,
en donde se explica el alcance y desarrolla de
la met Ms

Asesoria de herramientas da fotografia para la
edicitn de praductos y creacion da diseno en
portadas Mas

Edicidn y ajuste del logo y creacion de canal
de face page de la empresa

Edicién de fotografia para portada de face
page y red de instagram

GTH-F-062 V09

Goncertar las accionss y estrategias que
permitan incrementar los indicadares
priorizades.

Concertar y aprobar las actividades del Plan
de mejora para desarroller la fase de
implemnetacién.

Greacian del Ganal de google mi negosio con
su respectiva ubicacién del sitio.

Se da aceptacién al compromiso de
continuidad de al estrategia

Asesoria de hemramientas de fotografia para
Ia edicidn de productos y creacion de disefio
en portadas Més

remision de imégenes para edicidn de
fotografia

Agregar an las rades sociales imagen de
portada de face page.

Préxima Sesién

2/06/2022

2/0B/2002

B/DB/2022

B/DB/2022

15/0672022

1710672022

24/06/2022

28/06/2022

5/07/2022

1210772022

19/07/2022

7/06+2022

7/0642022

14/06/2022

17/06/2022

23/08/2022

28/06/2022

1/06/2022

/0742022

12/07/2022

19/07/2022

Colaborador

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

JENI JULIANA
GRIZALEZ RIOS

HERRERA
GARABALLO
IDBELIA DE
JESUS

HERRERA

HERRERA

HERRERA

HERRERA
CARABALLO
IDBELIA DE
JEsus

HERRERA
GARABALLO
IDBELIA DE
JESUS
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ablero del Lider

Exportar seleccionados IS CLUETICET EGLEE Mostrando 1-3de 3 20 v

X Extensionista =

Perfil del Usuario

X JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

I e =1 =2
=] 401 27.0

900808512 AGROGAMADERIA ROHI S.AS. JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 1

O 402 1006364788  Marron JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 1 27.0

[m] 1213 1121820530  VIVERCARNES SAN MARTIN JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO 1 27.0

Total 33 Total 81

Obligacion No 8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista.

(3 Juan Gomez esta presentando

€y

Juliana Grisales

5:12 | pay-jykf-pkq

GTH-F-062 V09



SENA

Juan Gomez esta presentando

Loge.al ® 23,39 % (RG&/Previsusiizar) X

6:01 | pay-jykf-pkq

\{ Micréfono desactivado

Juliana Grisales esta presentando

Juliana Grisales

Juan Gomez

R Escribe aqui para buscar

| pay-jykf-pkq
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Juan Gomez esta presentando

Mensajes en la llamada X
Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

Ta 14:54
loves_moe

~ - ‘ / Envia un mensaje a todos
Juan Gomez claudia patricia bueno héfhandez [
| J

Obligacion No 11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccién General.

L
SENA .
7/\ OneDrive 2 Buscar @B 7 Jessica Liceth Ang.
ensionismotecno + Nuevo v 5 Cargar ¥ & Compartir @ Copiar vinculo S Sincronizar i Descargar e 1= Organizar v+ = ~

extensionismotecno

Nuestros archivos -+ » Repositorio ET 2022 » Cuatrimestre 2 > META > AGROGANADERIA ROHI 5.A.S._JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

- 1. Acta de Inicio- Agroganaderia pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: - 950 KB o Compartido
- 2. Informe Inicial-AGROGANADERIA ROHI S... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 763 KB st Compartido
- 3. GIC-F-047- AGROGANADERIA ROHI pdf 4 de julic Jessica Liceth Angarita Ch: 319 KB £ Compartido
- 4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 780 KB # Compartido
- 5. Acta Concertacion Plan de Mejora-AGRO... 4 dejulio Jessica Liceth Angarita Ch: 629 KB # Compartido
- 6. GIC-F-048-AGROGANADERIA .pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 392 KB £ Compartida
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& C & sena4-my.sharepoint.com/personal/extensionismotecno_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120001B7B6EB2DFAC4942837978C79F3873CA&id=... 1 % [ ‘
scha
7/\ OneDrive 2 Buscar ] ?  Jessica Liceth Ang.
extensionismotecno 1 Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar - Descargar s 1= Organizar v+ = ~
=] extensionismotecno
Nuestros archivos @ extensionismotecno > Repositorio ET 2022 > Cuatrimestre 2 > META > MARRON _JESSICA LICETH ANGARITA CHAMORRO #
0O Nombre ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
1. Acta de Inicio- Marron .pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 608 KB A Compartida
2. Informe Inicial-Marron pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 767 KB A Compartida
3. GIC-F-047- MARRON _pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 26,6 KB # Compartida
4. Acta Seleccion Indicadores- AGROGANA .. 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 738 KB £ Campartida
5. Acta Concertacion Plan de Mejora-MARR... 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 598 KB £ Compartido
6. GIC-F-048-MARRCN .pdf 4 de julio Jessica Liceth Angarita Ch: 519 KB £ Compartido

Obligacion No 13. Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccién General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regién/nodo.

Obligacion No 14. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnol6gico con los
equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional.
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. Reunion de Equipo Semanal de ET ... chat Archivos Asistencia Notas delareunion 2 mas ~ + m &8 =

&, Jessica Liceth Angarita Chamorro se ha unido a la conversacian.
f Jessica Liceth Angarita Chamorro cambié el nombre de la reunién a Reunion de Equipo Semanal de ET Meta.
» ﬁ‘, Luis Enrigue Vargas Gonzalez y 6 mas fueron invitados a la reunion.
@ 5/7/2217:56 Reunidn iniciada:
ﬁ', consuelo montoya | (Invitado) fue invitado a la reunion.
ﬁ', LUZ Nelly Gallo (Invitado) fue invitado a la reunién.
ﬁ', Rafael Chavarro (Invitado) fue invitado a la reunion.
@ 5/7/2218:07 La grabacion se ha iniciado
8@ Rafael Chavarro (Invitado) abandoné el chat.
é’e LUZ Nelly Gallo (Invitado) abandoné el chat.
3 , D
5/7/2218:37 Reunion finalizada: 45m 40s
Reunion
E Transcripcion \L Informe de asistencia
== Haga clic aqui para descargar el informe de
asistencia

@ 5/7/2218:37 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

& consuelo montoya | (Invitado) abandond el chat.

I —

Reunion

Grahadn nor: lessica | iceth

Escribe un mensaje nuevo
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Reunion de Equipo Semanal ET M... chat Archivos Asistencia Notas de lareunién 2 mas ~ m Ko =

ﬁ', consuelo montoya | (Invitado) fue invitado a la reunion.
@ 11/7/22 07:07 La grabacion se ha iniciado

ﬁ', Jesisca Angarita (Invitado) fue invitado a la reunion.
8@ Jesisca Angarita (Invitado) abandond el chat.

ﬁ', Luz Nelly Gallo (Invitadeo) fue invitado a la reunién.

ﬁ', Jesisca Angarita (Invitado) fue invitado a la reunion.
.f—_je Jose Rafael Chavarro Vergara abandond el chat.

é’e Luz Nelly Gallo (Invitade) abandond el chat.

é’e consuelo montoya | (Invitado) abandoné el chat.

é’e Jesisca Angarita (Invitado) abandona el chat.

o 11/7/22 08:36 Reunidon finalizada: 1h 39m 36s
Reunion
a Transcripcion J’ Informe de asistencia
—~_  Haga clic agui para descargar el informe de
asistencia
Q

<@ Diego Villa (Invitado) abandono el chat.

(@) 11/7/22 08:36 La grabacion se ha detenide. Guardando grabacién...

— Reunion
QO Mman Grabado por: Jessica Liceth
Angarita Chamorro

}Escribe un mensaje NUevo
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. Construccion y actualizacion Guia ET chat Archivos Notas de la reunion  Pizarra m 854 =

Jessica Liceth Angarita Chamorro y 2 mas fueron invitados a la reunién.

14/7/2214:32 Reunidn iniciada:

Jessica Angarita (Invitado) abandond el chat.

]
[ [}
ﬁ', Jessica Angarita (Invitado) fue invitado a la reunion.
%
ﬁ', Jessica A. (Invitado) fue invitado a la reunién.
&%

Jessica A. (Invitado) abandono el chat.

AB Alejandro Moncada Betancur  14/7/22 16:07
Cuota de mercado

(1 14/7/2217:04 Reunion finalizada: 2h 32m 555
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Socializacion Normas de Competenciaen.. chat Archivos MNotas de lareunion Pizarra m G316 =

ado el audio.

'- Feliz tarde y muchas gracias

Eh Aura Jannet Munera Jimenez 13/7/22 17:45
Gracias, feliz tarde

ML Mariana Martinez Lopez 13/7/22 17:45
@ Muchas gracias a todos
@ 13/7/22 17:45 La grabacidn se ha detenido. Guardando grabacién...

‘9 Guillermo Alvira Vargas 13/7/22 17:45
i A USTEDES POR LA ASESORIA YACOMPARAMIENTO

@ Julian Andres Canizales Benitez 13/7/22 17:45
E Hasta luego, muchas gracias!

' Andrea Del Pilar Bautista 13/7/22 17:47
Muchas gracias

Reunién
Grabado por: Leidy Yohana
Ortiz Diaz

Esta grabacién esta configurada para que expire. Veao

Escribe un mensaje nuevo

Obligacion No 15. Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnolégico o la Direccion General.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Tiempos

de

document

acion

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) a 1w

Extensioni

5mMo

tecnologic

0

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/07/2032 15:48

Leidy Yohana Ortiz Diaz i Q41T & & ~
Para: Hernan Dario Lozano Clavijo Mar 12/07/2022 15:48

CC: Jessica Liceth Angarita Chamorro

PROGRAMACION Q1-Q2-Q3..
142 KB

b

Cordial saludo Hernan

Comparto la programacion que ejecutamos en el programa de
extensionismo tecnologico, la cual es orientadora en razon a las posibles
novedades que presente la empresa en la ejecucidn del programa.

Sin embargo, es importante que sea de tu conocimiento para que puedas
conocer a detalle las etapas que venimos implementando en cada

cuatrimestre y los periodos en los que se generan los formatos por cada
empress
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Informacion
Induccion a las & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

normas

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/07/2032 14:26

o extensionismotecno ; ©h e &~

Para: Angeliana Alvarez Piedrahita y 105 mas Lun 11/07/2022 14:26
CC: Maria Shirley Rodriguez Mejia; Jairo Quesada Mendez

Muy buenas tardes estimados compareros.

Se adjunta enlace del video en referencia, que hara parte del proceso que
se expondra en la reunion del dia miércoles 13 de julio a las 4:00 p.m.

Sobre la induccion a las normas NSCL 240101017 "Dirigir
implementacion de soluciones segun requerimientos técnicos y plan
de intervencion” y 240101018 "Evaluar resultados de consultoria
segun especificaciones técnicas" , el evaluador Jairo Quesada
compartira pantalla explicando sobre la naturaleza de cada una de las
normas para que asi los asistentes tengan la alternativa de escoger una de
ellas.

En el momento oportuno se agregara otro enlace a través del chat de la
reunion, para recoger la asistencia y asi poder realizar la inscripcion de los
participantes al Proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (PECCL)

https:/iyoutu.be/aVJvkxkqgp7o
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Formaciones virtuales
empresarios 20 & Publica Clasificada\Todos los empleadaos (Sin Restriccion) B

Cuatrimestre 2022

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/07/2032 902

° extensionismatecno ; & s A &K o

Para: Angeliana Alvarez Piedrahita; Aura Jannet Munera Jimenez y 104 mas Lun 11/07/2022 9:02
CC: COMITE NACIONAL 2021

Cordial saludo estimados equipo nacional de extensionistas tecnologicos,

Con el fin de brindar los espacios necesarios para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la dimension humana de nuestra metodologia, a los empresarios que realizaron
proceso de preinscripcion en la bolsa de formacion virtual del SENA, se les compartid el proceso
para su inscripcion la pasada semana; por tal motivo se solicita comedidamente realizar el
respectivo acomparnamiento a los empresarios para su inscripcion en los cursos que se
encuentran disponibles en Sofia Plus; importante tener en cuenta gque esta semana finaliza el
plazo de inscripciones para los interesados en las formaciones virtuales SENA

Se adjunta informacién con datos que requiere el empresario para su inscripcion enlace y codigo
(ver adjunto), adicionalmente es importante informar que la proyeccion esta sujeta a cambios de
acuerdo con el comportamiento de las inscripciones, ademas de recordar que se requiere de un
minimo de 20 personas inscritas en las fechas sefialadas por programa para realizar la atencion.

Se comparten a continuacion las instrucciones generales para tenerlas presente:

OBLIGACION No 16. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de
consultoria en las regiones asignadas.
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SENA
Calendario Il Cuatrimestre-2022 ¢ @ = -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda El 31 de mayo se realizé la (ltima modificacién.
e~ o~ B 100% v § % 0 00 123~ | Predetermi.. ~ | 12 -~ B I & A & H S i-|4-%y o @AM Y~ I~ .
s T u v w x Y z AA AB AC AD AE AF AG
D L M M J v s D L M M J v s
1 (IM)}+Dyn 2 3 1(IM) 2(IM) 3 (IM) 4(IM) | 5(IM)+Dyn 6
3 5 (IM) 6 (IM) 7(IM) |8 (IM) +Dyn 9 3 7 8 (IM) 9(IM) 10 (IM) 11(IM) |12 (IM)+Dyn 13
10 11 (IM) 12 (IM) 13 (IM) 14 (IM) (15 (IM) +Dyn 16 3 I- 16 (CF) 17 (CF) 18 (CF) |19 (CF)+Dyn 20
17 18 (IM) 19 (IM) 21(IM) |22 (IM) +Dyn| 23 3 21 2 (DF+AC+ES)3 (DF+ACHESI4 (DF+AC+ES| {DF+AC+ES+|DF+AC+ES)+(] 27
24 25 (IM) 26 (IM) 27 (IM) 28 (IM) (29 (IM) +Dyn| 30 3 28 29 (CC+IF) | 30 (CC+IF) | 31 (CC+IF)
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 de JULIO DE 2022

DIRECCION, AREA,

?)ECSENN:S_OROA CENTFS% Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta
GASTO:

ggPNE-EXI-?gR DEL PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

ésggg\” SION:A LA Natalia Lissette Alvarado

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3528300

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova
para implementar desde el Centro de Industria y

OBJETO: Servicios de la Regional Meta las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con
la asignacion dada desde Direccion General.

VALOR: $ 56.135.000

CONTRATISTA: Jessica Liceth Angarita Chamorro

NIT: 17592555-7

LUGAR DE EJECUCION: | Villavicencio (Meta)

FECHA DE

SUSCRIPCION: 28/01/2022

FECHA DE INICIO: 02/02/2022

PLAZO INICIAL DEL | 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre,

CONTRATO: total 326 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 56.135.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 25.750.000

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No:

ADICION No:

SUSPENSION No:

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera cancelada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de
Cuatro Millones Seiscientos treinta y Cinco Mil Pesos
($4.635.000) equivalente al mes de Febrero de
2022. B). Once (10) pagos de sumas iguales por
valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos
Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GCCON-F-031 V.01

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias Frente a esta actividad no se reportan

del programa de acciones en el presente periodo, ya que

extensionismo tecnolégico a durante los meses de Marzo y Abril se

. . . ) . N/A

través de las diferentes realizaron las actividades de divulgacion,

estrategias de divulgacién en | sensibilizacién y postulacién de la

la regiones de cobertura convocatoria Mipymesetransforma 2022

asignadas
2 | Realizar contacto inicial | Frente a esta actividad no se presenta | N/A

de las empresas acciones ya que se realizé en el mes de

priorizadas y asignadas | Mayo

a las regiones de

cobertura en el marco de

la convocatoria de

2
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Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de
referencia definidos

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico
en las regionales y centros de
formacion del SENA

asignados

Frente a esta actividad no se presenta
acciones ya que se realizé en el mes de
Mayo

N/A

Actualizar en el sistema
de informacion del

Durante el mes de Julio se realiz6 la
actualizacion de informacion en la

Plataforma de

programa de plataforma de dynamis, los cuales | dynamis/
Extensionismo corresponden a: _
Tecnol6gico la informacion de empresas, y registros de
. > asesorias de gestor de las siguientes
informacion de las . empresas:
empresas y empresarios
asignados 1. Vivercarnes san martin
2. Marron
3. Agroganaderia Rohi S.A.S
En este registro de actividad se detallo
las horas de acompafiamientos con cada
uno de los empresarios, los cuales
corresponden a las actividades definidas
en el plan de trabajo. Es pertinente
mencionar, que las actividades de
implementacion inicié el 23 de Mayo
hasta el dia 30 de Agosto de 2022.
Diagnosticar las Frente a esta actividad no se presenta | N/A
empresas asignadas con | acciones ya que se realizo en el mes de
las herramientas Mayo
3

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

definidas para esta
actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo
tecnoldgico.

Formular el plan de
mejora identificando los
indicadores a evaluar de
las empresas asignadas,
usando los formatos
definidos para esta
actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo
tecnoldgico, y
concertarlo con la
empresa.

Frente a esta actividad no se presenta
acciones ya que se realizo en el mes de
Mayo

N/A

Medir en las empresas
asignadas los
indicadores definidos en
el plan de mejora de
acuerdo con la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico,
documentando de
acuerdo las
orientaciones dadas
desde la Direccion
General.

Esta obligacion no reporta novedad.

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de
extensionismo tecnolégico a

las empresas asignadas por

Durante el mes de Julio, se llevd a cabo
la actividad de implementacion conforme
a lo indicado en la ruta metodolégica de
la estrategia Mi Pyme Se Transforma.

Captura de
imagenes, cargue
de infromacion
en la plataforma
de dynamis.
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el dinamizador de

extensionista

Es pertinente indicar, que en la actividad
de implementacibn se desarrolla lo
concertado con el empresario en los

planes de mejora, es decir

se lleva a cabo el cumplimiento de las
actividades y estrategias que permitan
mejorar los grados de madurez digital de
los empresarios, los mismos redundan
en el cumplimiento de los indicadores
concertados con cada una de las
empresas.

Adicionalmente, se efectlo la inscripcién
del empresario en la plataforma en sofia
plus en los cursos de marketing digital y
Google activate comunicacion online
entre otros, con el fin de transferir los
conocimientos y apropiacion de las
herramientas a través de los cursos
virtuales los cuales contribuyen en la
reduccion de la brecha digital en cada
uno de los procesos de la empresa.

De acuerdo con lo anterior, se llevé a
cabo el desarrollo de la implementacion
con las tres empresas de la siguiente
manera:

Actividades individuales

Agroganaderia ROHI. Es una empresa
dedicada a la comercializacion de
ganado bovino. En relacion a las
actividades de implementacion se
avanzo en lo siguiente:

Creacion de canal digital Google mi
negocio.

Asesoria de herramientas de fotografia
para la edicion de productos y creacion
de disefo en portadas.

Edicion y ajuste del logo y creacion de
canal de face page de la empresa.
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2. Marron. Es una empresa dedicada a la

confeccién de prendas de vestir.

En relacion a las actividades de
implementacion se concert6 lo siguiente:

Asesoria en la creacion y disefio de
logos, teniendo en cuenta el modelo de
negocio.

sesoria en la Optimizacion de la red de
instagram revisando su contenido y
edicion de fotografia.

Asesoria en el disefio de la portada de
facebok de la empresa, acorde a las
necesidades.

3. Vive carnes San Martin . Es una
empresa dedicada a la comercializacion
de productos carnicos .En relacion a las
actividades de implementacion se
avanzo en lo siguiente:

Asesoria en la creacion y disefio de logo,
acorde a las necesidades de la empresa.

Asesoria en la edicion y montaje de
fotografia de productos y utilizacion de
herramientas de canva.

Realizar cierre de
proceso de
acompafamiento
empresarial aplicando
los formatos y
procedimientos
establecidos de acuerdo
con el cronograma
definido en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnoldgico.

Esta obligacion no reporta novedad

N/A
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10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion
en las empresas
acompafadas de
acuerdo con el
cronograma definido en
el marco del programa
de Extensionismo
Tecnoldgico

Esta obligacion no reporta novedad

N/A

11

Documentar la
informacion recolectada
en el proceso de
acompafamiento
empresarial, de forma

La informacién se documento y consolido en

el repositorio Nacional de acuerdo a las

siguientes  solicitudes: <+ Disponer la

Captura de
Repositorio de

drive repositorio

completa y con criterios informacion en el almacenamiento en la | Nacional.
de calidad, de acuerdo . . . .
con las solicitudes del nube One Drive. * Disponer la informacion en
dinami_zao_lor de una carpeta por empresa * Incluir dentro de
extensionismo
tecnologico y las las evidencias un formato que recopile todas
emitidas desde la las capturas de pantalla de las diferentes
Direccion General. piu P !
actividades realizadas. + Realizar la
marcacion de archivos de acuerdo a las
siguientes indicaciones:
1. Actade Inicio-
NOMBRE EMPRESA
2. Informe Inicial-
NOMBRE EMPRESA
3. GIC-F-047-NOMBRE
EMPRESA
4. Acta de seleccion de indicadores-
NOMBRE EMPRESA
7
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5. Acta de concertacion
Plan de Mejora-
NOMBRE EMPRESA

6. GIC-F-048-NOMBRE
EMPRESA

12 Registrar en el sistema Frente a esta actividad se llevo a cabo el | Plataforma de

de informacion del registro de informacion en la plataforma de
. i i i i

programa las acciones g P dynamis.
ejecutadas con las dynamis que corresponde a las actividades
empresas asignadas de
acuerdo con la realizadas durante el mes de julio que
metodologia de ) q
extensionismo corresponde a las asesorias e
tecnol_og_lco, dando implementacion de empresas conforme a
cumplimiento al
cronograma definido las actividades definidas en la metodologia
para el efecto desde la
Direccién General de extensionismo tecnolégico.

13 | Establecer comunicacion | Durante el mes de Julio , se asisti®é | Captura de
constante con la persona | a las siguientes actividades cuales | |,

imégenes de

encargada de la Linea
Programética SENNOVA
“Extensionismo

corresponden a:
Reuniones de Equipo Nacional
Fecha. 12/07/2022.

participacion y

Tecnoldgico” de la asistencia a
Direccion General a nivel | Temas a Tratar: o
nacional y a nivel local actividades.
con el Dinamizador de Saludo inicial
Extensionismo
Tecnoldgico asignado a 2. Orie_nta_ciones para el equipo de
su reglén/nodo extensionistas

3.Avance de actividades de seguimiento

por regional.

8
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4. Avance de actividades del 2
cuatrimestre Mipymesetransforma.

Desarrollo de la reunion:

Durante la reunion se mencioné las
actividades que involucran las
actividades de planeaciéon del 2
cuatrimestre segun el cronograma
de actividades de la estrategia
Mipymesetransforma.

Asi como los documentos que
integran la entrega parcial y
sustentan los documentos de las
actividades.
De igual forma, se han llevado
reuniones semanales con el equipo de
extensionismo tecnoldgico, a fin de
validar los avances y resultados del
equipo acorde a las actividade
deprogramacion.
Por ultimo, se ha participado en
reuniones de equipo Nacional para la

construccién de la guia metodoldgica

2023.

14 | Participar activamente Durante el mes de Julio se particip6 | Captura de
en las acciones de en dos (2) mesas de trabajo conel |
Extensionismo equipo de Extensionismo del imagen
tecnoldgico con los Regional Meta para la coordinacion
equipos SENNOVA de de acciones, de la siguiente manera
las regiones de :
coberturay en los Reuniones de equipo durante el mes
espacios que se de Julio, para programar

9
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promuevan en el marco
de la estrategia a nivel
nacional.

actividades semanales con
documento entregables se
coording las actividades de
implementacion a desarrollar con
los empresarios y registro de
informacion en la plataforma de
dynamis.

15 | Mantener comunicacién Frente a esta actividad se ha brindado Correos
constante y atender las respuesta a las solicitudes de la mesa electrénicos
solicitudes y P
_reque”m_"?ntos de nacional del equipo de Extensionismo
informacion que formule
el dinamizador de Tecnologico, asi como las actividades que
extensionismo se desagregan de las reuniones como
tecnoldgico o la greg
Direccién General. compromisos de desarrollo en los Equipos

de Extensionismo tecnolégico.

16 | Generar estrategias que | Durante cada reunion de equipo de trabajo Programacion
fomenten el crecimiento semanal se realizan la retroalimentacion de | semanal de las
y mejora del proceso de
Con_SU|t0r'a en las actividades y estrategias de consultoria que | actividades
regiones asignadas

nos permitan generar la permanencia y
consolidacion de actividades de talleres
practicos.

17 | Garantizar una Durante el mes de Julio se ha garantizado N/A
disponibilidad para

. la disponibilidad de 40 horas semanales
desarrollar las anteriores P
obligaciones d_e 40 horas | encaminadas a llevar actividades de
semanales bajo la
modalidad virtual. consultoria empresarial y mesa nacional.
10
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PORCENT [ PORCENTAJE DE
No. DE AJEDE | EJECUCION FiSICA
' VALOR A VALOR SALDODEL  EJECUCI
FECHA  FACTUR  -ANCELAR EJECUTADO  CONTRATO ON No. de
A dias %
FINANCIE .
RA ejecutados
feb-22 1 $4.635.000 | $4.635.000 | $51.500.000 8,26% N/A
mar-22 2 $5.150.000 | $9.785.000 | $ 46.350.000 17,43% N/A
abr-22 3 $5.150.000 | $ 14.935.000 | $ 41.200.000 26,6% N/A
may-22 4 $5.150.000 | $ 20.085.000 |  36.050.000 35,7% N/A
jun-22 5 $5.150.000 | $ 25.235.000 | $30.900.000 44.9% N/A
jul-22 6 $5.150.000 | $30.385.000 | $25.750.000 54,12% N/A

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP 1I, proceso de contratacion PSPS-RM-CISM-087-2022, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Asi como, durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
contratista.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No. 1047545542 expedida por pago simple I Correspondiente al mes julio de
2022.

Elaboré: Jessica Angarita- Extensionismo Tecnologico A\f&w ‘N{Qr'lq
.Reviso: Paola Andrea Gomez Duarte, Coordinadora Formacion Profesional Integral CISM™f ’l":;}_w‘-l—n =
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