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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 594-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

65.634.148

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022

IBAGUE-GT TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 
zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo se explicó a los reincorporado del municipios de Ibagué, Cajamarca y Rovira el objetivo,
temáticas abordar, metodología y documento de autorización de uso de información personal sensible para la
aplicación del instrumento de caracterización individual para dar inicio de ruta de reincorporación. Se realizo
cronograma de aplicación para el mes de Mayo. 

De igual manera, para el mes de Mayo se programó aplicar el instrumento de caracterización a 8 PER

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y
que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

-Se brindo 111 asistencias psicosociales presenciales con 23 planillas a los PR de los municipios de Ibagué, Rovira y
Cajamarca.  Se atendió al 100% de la población y se solicito una atención transitoria al GT de Neiva. 
- Los temas tratados en las asistencias fueron:  
*Se socializa el convenio de educación superior ICETEX ARN y así mismo se compartió con los PER las
capacitaciones programadas por Nivel Central: se identifico un PER que esta interesado en postularse a la beca
condonable. 
*Oferta educativa del Sena Regional Tolima: se socializo la oferta con los PER y se envió el instructivo para que se
postulen a las formaciones. Así mismo, se solicito la inscripción de dos cursos del SENA de 7 reincorporados que se
encuentran estudiando formaciones para el trabajo. 
*Aplicación del instrumento de caracterización individual: para el mes de mayo se programa la aplicación de 6 PR. 
* Convocatoria Fondo Emprender: se socializo con la participante del vivero la aprobación del proyecto por valor de $
80.000.000 ante la convocatoria de mujeres de Fondo emprender. Así mismo, se presentar un nuevo proyecto a la
convocatoria de Jóvenes. 
* Formulación de proyectos productivos individuales: se realizo la gestión con proveedores, formulación de proyecto y
documentación de dos proyectos. 
* Se realizo la subsanación de cuatro proyectos productivos Marzo y Abril
* se realizo la entrega de bienes de dos proyectos productivos ubicado en Rovira e Ibagué. 
* Se socializo dos entornos productivos (servicios de mecánica y café), a la fecha no hay personas interesadas. 
* Se apoyo en la realización del taller en prevención de violencias basadas en genero, empoderamiento femenino,
oferta del portafolio de servicios de la Secretaria de a Mujer,
*  Citas medicas a tres PR y actualización de direcciones de cuatro PER, 
* Se realizo la aplicación de instrumento en ARPA de vacuna COVID a cuatro PR,
* Se socializo con el 100% de la población el decreto 650 de 2022
* Se aplico el instrumento de caracterización en Arpa a dos PR sobre el Subsidio Familiar de Vivienda Rural - SFVR
Ministerio de Agricultura. 
* Se llamo a los PR que se encuentran con bajo rendimiento académico en el programa Maestro Itinerante. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de
género. 

Jornada de trabajo con los hombre en prevención de violencias basadas en genero y con las mujeres en la estrategia
de genero. 

Se socializo con la población de Ibagué el decreto 0102 de 2022 conformación de la mesa de reincorporación de
Ibagué. Así mismo, las necesidades de cada uno de los componentes. 
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del
proceso de reincorporación en el espacio de atención designado

En el presente mes se logró los siguientes resultados: 

- Proyecto avalado a la convocatoria Fondo Emprender de mujeres por valor de $80.000.000
- Proyecto Fondo Emprender presentado a la convocatoria de Jóvenes- Cierre 24 de Mayo. 
- Formulación de dos proyectos productivos individuales. 
- Subsanes de 4 proyectos de los meses de Marzo y Abril.
- Acompañamiento en la entrega de bienes de dos proyectos productivos 
- Apoyo a 3 PER  en la solicitud de citas médicas para médico general y especialistas. 
- Actualización de 3 números de teléfonos y 4 direcciones de PR en el SIR. 
- Acompañamiento en la formación FPT Servicio al cliente de 13 PR.  
- Aplicación a 4 PR del instrumento de vacunación contra el COVID en la plataforma  ARPA
- Realizar los cierres de 4 FPT de los municipios de Rovira, Cajamarca e Ibagué.
- Postulación de dos PR al subsidio de vivienda rural
- Aplicación del instrumento de caracterización individual: para el mes de mayo se programa la aplicación de 6 PR. 
- Atención psicosocial presencial al 100% de la población- 72PR
- Se realizo traslados a dos PR para el GT Nariño y Putumayo.
- Generación del dos empleos a PR de Ibagué. 
- Subsanes de dos proyectos productivos presentados en el mes de Febrero
- Apoyo a los docentes del programa Maestro Itinerante para ubicar a PR o sensibilizarlos en el cumplimiento de
estudios. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

Aplicación del instrumento de caracterización individual 
Vinculación de la población a la oferta educativa del SENA
Capacitaciones de vivienda- decreto 650 del 2022
Capacitación a las mujeres reincorporadas en empoderamiento de la mujer
Capacitación a los hombres reincorporados en violencia basada en genero
Socialización de la oferta de educación superior ICETEX- ARN 
Búsqueda de recursos para fortalecimiento de Unidades Productivas. Fondo emprender
Socializacion con la población de Ibagué el decreto 0102 de 2022 conformación de la mesa de reincorporación de
Ibagué. Así mismo, las necesidades de cada uno de los componentes. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz,
la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades
e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atención designado

Jornada de trabajo para incentivar a la participación en la estrategia de genero para mujeres y prevención de
violencias basadas en genero para los hombres asignados al municipio de Ibagué. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de
reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en
el espacio de atención designado.

Visita al Centro de Desarrollo Empresarial del SENA para la formulación de un proyecto por valor de $ 80.000.000 a la
convocatoria Fondo Emprender y fortalecimiento de una asociación. 
Reuniones con el instructor del SENA para la formación complementaria que se orientara en servicio al cliente. 
Articulación con la Secretaria de la Mujer y Policía de Ibagué.. 
ONU- JEP
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se logró los siguientes resultados: 

- Proyecto avalado a la convocatoria Fondo Emprender de mujeres por valor de $80.000.000
- Proyecto Fondo Emprender presentado a la convocatoria de Jóvenes- Cierre 24 de Mayo. 
- Formulación de dos proyectos productivos individuales. 
- Subsanes de 4 proyectos de los meses de Marzo y Abril.
- Acompañamiento en la entrega de bienes de dos proyectos productivos 
- Apoyo a 3 PER  en la solicitud de citas médicas para médico general y especialistas. 
- Actualización de 3 números de teléfonos y 4 direcciones de PR en el SIR. 
- Acompañamiento en la formación FPT Servicio al cliente de 13 PR.  
- Aplicación a 4 PR del instrumento de vacunación contra el COVID en la plataforma  ARPA
- Realizar los cierres de 4 FPT de los municipios de Rovira, Cajamarca e Ibagué.
- Postulación de dos PR al subsidio de vivienda rural
- Aplicación del instrumento de caracterización individual: para el mes de mayo se programa la aplicación de 6 PR. 
- Atención psicosocial presencial al 100% de la población- 72PR
- Se realizo traslados a dos PR para el GT Nariño y Putumayo.
- Generación del dos empleos a PR de Ibagué. 
- Subsanes de dos proyectos productivos presentados en el mes de Febrero
- Apoyo a los docentes del programa Maestro Itinerante para ubicar a PR o sensibilizarlos en el cumplimiento de
estudios. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de
la documentación producto de las actividades realizadas. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Durante el presente mes se recopiló la siguiente información documental:

- Diligenciamiento de los listados de asistencia IR-F-99  y IR-F- 103 para atención psicosocial 
-Se brindo atención presencial al 100% de la población con 23 planillas de asistencia presencial a 11 personas
- Documentos para la legalización de desplazamientos
- Diligenciamiento de la ficha de reincorporación
- Uso de formatos establecidos para la caracterización individual
-Uso de formatos establecidos para el tratamiento de datos personales sensibles
- Uso de formatos establecidos para la formulación de proyectos productivos. 
- Diligenciamiento del FUID  y acta de entrega de Abril
- Solicitud de ajustes en la SIR a través del formato 

Reunión de maestro itinerante ( 9 de Mayo)
Reunión de socialización del decreto 650 /2022 (10 de Mayo)
Capacitación del instrumero de caracterización individual ( 16 de mayo)
Reunion con equipo ARN- JEP- ONU ( consertacion de capacitaciones de la JEP) ( 19 de Mayo)
Mesa de generación de ingresos ( 20 de Mayo) 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según
se requiera en el espacio designado.

 
Se articulo con la funcionaria de la Jep para orientar una charla en TOAR a las personas en proceso de
reincorporación del  municipio de Ibagué

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Semanalmente se envió  las planillas de asistencia al técnico administrativo para su respectivo cargue en el SIR.    

- Se brindo atención presencial al 100% de la población con 23 planillas de asistencia a 111 personas 
- Aplicación a 4 PR del instrumento de vacunación contra el COVID en la plataforma ARPA
- Se entrego la documentación de dos proyectos a la orientadora productiva 
- Diligenciamiento del instrumento de vivienda rural en arpa
- Diligenciamiento de la caracterización individual en arpa
- Diligenciamiento de los formato de protección de datos personales sensible ( vivienda y caracterización individual) 
- Diligenciamiento y entrega de dos acta de bienes a un proyecto productivo ubicado en Rovira y otro Ibagué
- Entrega de planillas psicosociales presenciales y virtuales de Abril 2022

Z Realización de un  derecho de petición para  PR que necesita el certificado de estudio en las Instituciones Educativas
Formulación de proyecto fondo emprender SEN
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NOMBRE(S): 

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

31/05/2022


