
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 595 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Brindar acompañamiento, orientación y pedagogía para el acceso a 

los servicios de atención integral en salud y los mecanismos de 

exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al 

Grupo Territorial que brindan atención y a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con 

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto 

costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos 

asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de 

género. 

*1/05/22 Se realizó orientación a la profesional reintegradora Yeny Rayo a cargo de 1 persona en PAD (S0328-2021) hospitalizada con 

diagnóstico de malaria, para generar adhesión al tratamiento y evitar una alta voluntaria en detrimento de su recuperación.  

*1/05/ Se realizó orientación a la profesional reintegradora Cristina Mora a cargo de 1 PPR (1199-07) con ingreso con posible derrame. 

Se revisan opciones de contención en su vulnerabilidad familiar y económica. 

*2/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Liliana Ordoñez a cargo de 1 PR (60-0020) con régimen contributivo en 

NUEVA EPS, para el trámite de PQRS relacionada con barreras para generación de incapacidad médica. 

*4/05/22 Se remite al equipo de colaboradores y contratistas del GT el decreto 616 de 2022 y la resolución 666 del 28 de abril de 2022. 

Prolongación de la Emergencia Sanitaria y Pago solidario según puntaje del nuevo SISBEN.

*4/05/22 Se realizó orientación al PR2 Said Salazar en el procedimiento de solicitud de citas con la EPS ASMET Salud de la ciudad de 

Cali, para 1 persona en PAD (S0297-2021) y su compañera en estado de embarazo. 

*5/05/22 Por solicitud de la profesional de Salud del GT Cauca, se remite información de contacto y procedimiento para solicitud de 

citas de la IPS MEDICIPS de Cali, para trámite de portabilidad de 1 persona en proceso atendida en Cauca. 

*5/05/22 Se asesora a la profesional facilitadora Liliana Ordoñez en el procedimiento para identificación de IPS en Cali de 1 PR (60-

09767) a su cargo. 

*6/05/22 Por solicitud del PR2 Brayan Perez se realizó revisión y reporte del estado en el SGSSS de 1 PPR (0781-17).

*6/05/22 Se brinda orientación a la facilitadora Liliana Ordoñez para el trámite de atención por IPS de 1 PR (60-10245) a su cargo con 

caso de SST remitido por la UNP 

*10/05/22 Se revisa y define con el profesional facilitador Javier Ñañez la estrategia de atención a 1 PR (60-10790) a su cargo, 

institucionalizada en Fundacion de desintoxicación en Candelaria.

*11/05/22 Se realizó retroalimentación a los y las profesionales Cristian Cifuentes, Yeny Rayo y Maria Martinez. de los resultados de 

listados censales de novedades, y solicitudes asociadas en Buenaventura, Cali y Palmira 

*11/05/22 Se socializa a Liliana Ordoñez acerca de la negativa del canal de poblaciones especiales de NUEVA EPS para la asignación 

de cita por medicina general de 1 PR (60-10245) con remisión de SST de la UNP por salud mental. Se define ruta de sensibilización y 

gestión con la PR y su IPS. 

*11/05/22 Se realizó seguimiento con la PR2 Cristina Mora acerca de proceso de atención 1 PPR (1199-07) con ingreso por posible 

derrame cuadro conversivo.

*11-19/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Maria Martinez acerca del proceso de aseguramiento en el sistema de 

salud en Cali para 1 PR (60-09107) a su cargo de nacionalidad venezolana.

*12/02/22 Se organiza y convoca a lo/as profesionales de salud del GT Cauca y de la sede Pereira a reunión planeación y articulación 

de salud subregional. 

*12/02/22 Se asesora a la PR2 Yeny Rayo para la ruta de atención de 1 persona en PAD (S0033-2021) sin traslado a EPS en Cali y 

con necesidad de atención por odontología. 

*16/05/22 Se orienta a la PR Jairo Castro en el proceso de inscripción de la nueva compañera de 1 PPR (0522-15) activo en subsidiado 

en EMSSANAR Palmira. 

*18/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Luz Wallens en la aplicación del instrumento de seguimiento de 

vacunación a su población asignada que participa del entorno de maquinaria amarilla.

*19/05/22 Se orienta a la PR2 Cristina Mora acerca del proceso de cambio de EPS contributiva para 1 PPR (0458-13) a su cargo.

*19/05/22 Se orienta a la PR2 Cristina Mora acerca del proceso de seguimiento a proceso de Supersalud interpuesto por la esposa de 1 

PPR (0878-13) para atención por enfermedad huérfana. 

*23/05/22 Se realizó seguimiento con la facilitadora Liliana Ordoñez del avance en la atención por IPS de 1 PR (60-10245) a su cargo 

con caso de SST remitido por la UNP. Se constata avance en la solicitud de cita con el apoyo del grupo familiar.

*23/05/22 Se revisa con la PR2 Gina Viafara la impresión diagnostica de 1 PPR (0077-22) a partir de EMP-R. Se define ruta de 

atención con el apoyo de la red familiar para atención por psiquiatría. Asimismo, se revisa caso de 1 PPR (0026-16) madre cabeza de 

hogar con vulnerabilidad socioeconómica. Se define ruta de atención con el apoyo de Secretaría Distrital de Salud. 

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelización de la 

información para la vinculación a la oferta institucional en salud de la 

población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género. 

Gestión(es) Con Entes Territoriales:

Secretaría de Salud de Palmira

*5,11/05/22 Se solicita retroalimentación del listado censal (OFI22-004672) remitido por tercera vez al enlace de aseguramiento el 

26/04/22. Se confirma remisión del caso a COOSALUD Palmira. 

Secretaría de Salud de Buenaventura

*9/05/22 Se hace seguimiento del listado censal remitido al enlace de aseguramiento el 26/04/22 OFI22-004672

*9,11,16/05/22 Se hace seguimiento a la solicitud de Jornada integral de salud (oficio y base de datos) remitido el 28 de abril OFI22-

009262. La profesional de población victima afirma que el correo no se ha recibido. Se reenvía con el certificado de entrega de 

Certimail. Se solicita celeridad con la gestión para evitar un nuevo aplazamiento. Se recibe confirmación para el 21 de mayo. 12-

17/05/22 Se solicita a la Secretaría Distrital de Salud conservar la fecha inicial del 20 de mayo, el cambio no fue posible. 

*19/05/22 Se realizó reunión presencial de seguimiento y planeación con la subsecretaria de Salud distrital y la profesional de víctimas 

para la realización de la jornada de salud integral para 13 PR y 26 familiares en la ESE Luis Ablanque de la Plata. 

*20/05/22 Se realizó visita conjunta con la profesional de víctimas a las instalaciones de la ESE Luis Ablanque de la Plata sede 

Bellavista, se define la logística y se garantiza la participación de personal de salud para la jornada de salud integral.

*21/05/22 Se realizó seguimiento al desarrollo de la jornada de salud integral para personas en proceso de reincorporación y grupos 

familiares a ESE Luis Ablanque de la Plata. Se brinda atención a todos los asistentes ( 7 PR y 12 familiares) en citología, 

aseguramiento, salud oral, vacunación infantil y COVID-19, desparasitación y medicina general.  

Secretaría de Salud de Pradera

*9-13/05/22 Se revisa y ajusta listado censal con 1 PR (60-11967) y su conyugue para remitirse con fines de traslado de EPS. OFI22-

010657

Secretaría de Salud Tuluá

*11/05/22 Se realizó seguimiento a listado censal de novedades remitido el 5/05/22 OFI22-009538. Se aclara el procedimiento con el 

enlace de aseguramiento, por solicitudes improcedentes. 

*16/05/22 Se realizó seguimiento a listado censal de novedades remitido el 1/04/22 OFI22-006424. Se solicita informe de resultados de 

la solicitud de traslado de la PR (60-04371) y sus 2 hijastros. 

Gestión(es) Con EPS:

ASMET SALUD

*4/05/22 Se realizó seguimiento y corrobora el traslado efectivo a Cali de 1 persona en PAD (S0297-2021) y su compañera en estado 

de embarazo. 

*19/05/22 Se realizó gestión para la reasignación de municipio e IPS en Buenaventura de 2 PR y su hijo (60-09605 y 60-09593)

*20/05/22 Se realizó gestión para la reasignación de municipio e IPS en Buenaventura de 1 PR (60-10750)

EMSSANAR

*2-4/05/2022 Se realizó gestión a través de los canales institucionales para garantizar la atención por especialista de 1 persona en PAD 

(S0039-2022) remitida desde el GT Cauca.

*19/05/22 Se realizó gestión para la superación de las barreras en la atención de la esposa de 1 PPR (0878-13) con enfermedad 

huérfana. 

NUEVA EPS

*8-10/05/22 Se realizó gestión para traslado interno de la hermana de 1 PR (ALEXIS RIASCOS MONTAÑO) a la ciudad de Cali. 

Gestión exitosa con asignación de IPS. 

*10/05/22 Se realiza seguimiento y gestión con la profesional de aseguramiento de poblaciones especiales de Buenaventura acerca de 

la PR remitida en listado censal el 28/04/22 OFI22-009262, y se solicita desestimar el traslado interno de la hermana de 1 PR (60-

12281) debido a traslado y gestión en la ciudad de Cali. 

*10/05/22 A través del canal de poblaciones especiales se solicita apoyo en la asignación de cita por medicina general 1 PR (60-10245) 

con remisión de SST de la UNP por salud mental. 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

ARN

*5/05/22 Se solicita retroalimentación a Pilar Zambrano del listado censal proyectado el 26/04/22 para la Secretaría de Salud Publica 

de Cali. Se identifica que no se ha enviado y se solicita solucionar a la mayor brevedad.  

Hospital San Juan De Dios

*1/05/22 Se realizó seguimiento con el equipo psicosocial de la IPS en el proceso de atención de 1 persona en PAD (S0328-2021) con 

diagnostico de malaria. 

*1,3,16/05/22 Se realizó gestión con el equipo psicosocial de la IPS para el acompañamiento en la atención de 1 PPR (1199-07) con 

ingreso con posible derrame, la PPR presenta situación psicosocial de alta vulnerabilidad familiar y económica. 

*16/05/22 Se realizó gestión con el equipo psicosocial de la IPS para la atención de 1 persona en PAD (S0033-2021) sin traslado a 

EPS en Cali y con necesidad de atención por odontología.

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

94.486.335

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022

CALI - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 

necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, especial, atención diferencial GAO 

y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 

necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, especial, atención diferencial GAO 

y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

2. Brindar acompañamiento, orientación y pedagogía para el acceso a 

los servicios de atención integral en salud y los mecanismos de 

exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al 

Grupo Territorial que brindan atención y a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con 

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto 

costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos 

asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de 

género. 

*1/05/22 Se realizó orientación a la profesional reintegradora Yeny Rayo a cargo de 1 persona en PAD (S0328-2021) hospitalizada con 

diagnóstico de malaria, para generar adhesión al tratamiento y evitar una alta voluntaria en detrimento de su recuperación.  

*1/05/ Se realizó orientación a la profesional reintegradora Cristina Mora a cargo de 1 PPR (1199-07) con ingreso con posible derrame. 

Se revisan opciones de contención en su vulnerabilidad familiar y económica. 

*2/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Liliana Ordoñez a cargo de 1 PR (60-0020) con régimen contributivo en 

NUEVA EPS, para el trámite de PQRS relacionada con barreras para generación de incapacidad médica. 

*4/05/22 Se remite al equipo de colaboradores y contratistas del GT el decreto 616 de 2022 y la resolución 666 del 28 de abril de 2022. 

Prolongación de la Emergencia Sanitaria y Pago solidario según puntaje del nuevo SISBEN.

*4/05/22 Se realizó orientación al PR2 Said Salazar en el procedimiento de solicitud de citas con la EPS ASMET Salud de la ciudad de 

Cali, para 1 persona en PAD (S0297-2021) y su compañera en estado de embarazo. 

*5/05/22 Por solicitud de la profesional de Salud del GT Cauca, se remite información de contacto y procedimiento para solicitud de 

citas de la IPS MEDICIPS de Cali, para trámite de portabilidad de 1 persona en proceso atendida en Cauca. 

*5/05/22 Se asesora a la profesional facilitadora Liliana Ordoñez en el procedimiento para identificación de IPS en Cali de 1 PR (60-

09767) a su cargo. 

*6/05/22 Por solicitud del PR2 Brayan Perez se realizó revisión y reporte del estado en el SGSSS de 1 PPR (0781-17).

*6/05/22 Se brinda orientación a la facilitadora Liliana Ordoñez para el trámite de atención por IPS de 1 PR (60-10245) a su cargo con 

caso de SST remitido por la UNP 

*10/05/22 Se revisa y define con el profesional facilitador Javier Ñañez la estrategia de atención a 1 PR (60-10790) a su cargo, 

institucionalizada en Fundacion de desintoxicación en Candelaria.

*11/05/22 Se realizó retroalimentación a los y las profesionales Cristian Cifuentes, Yeny Rayo y Maria Martinez. de los resultados de 

listados censales de novedades, y solicitudes asociadas en Buenaventura, Cali y Palmira 

*11/05/22 Se socializa a Liliana Ordoñez acerca de la negativa del canal de poblaciones especiales de NUEVA EPS para la asignación 

de cita por medicina general de 1 PR (60-10245) con remisión de SST de la UNP por salud mental. Se define ruta de sensibilización y 

gestión con la PR y su IPS. 

*11/05/22 Se realizó seguimiento con la PR2 Cristina Mora acerca de proceso de atención 1 PPR (1199-07) con ingreso por posible 

derrame cuadro conversivo.

*11-19/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Maria Martinez acerca del proceso de aseguramiento en el sistema de 

salud en Cali para 1 PR (60-09107) a su cargo de nacionalidad venezolana.

*12/02/22 Se organiza y convoca a lo/as profesionales de salud del GT Cauca y de la sede Pereira a reunión planeación y articulación 

de salud subregional. 

*12/02/22 Se asesora a la PR2 Yeny Rayo para la ruta de atención de 1 persona en PAD (S0033-2021) sin traslado a EPS en Cali y 

con necesidad de atención por odontología. 

*16/05/22 Se orienta a la PR Jairo Castro en el proceso de inscripción de la nueva compañera de 1 PPR (0522-15) activo en subsidiado 

en EMSSANAR Palmira. 

*18/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Luz Wallens en la aplicación del instrumento de seguimiento de 

vacunación a su población asignada que participa del entorno de maquinaria amarilla.

*19/05/22 Se orienta a la PR2 Cristina Mora acerca del proceso de cambio de EPS contributiva para 1 PPR (0458-13) a su cargo.

*19/05/22 Se orienta a la PR2 Cristina Mora acerca del proceso de seguimiento a proceso de Supersalud interpuesto por la esposa de 1 

PPR (0878-13) para atención por enfermedad huérfana. 

*23/05/22 Se realizó seguimiento con la facilitadora Liliana Ordoñez del avance en la atención por IPS de 1 PR (60-10245) a su cargo 

con caso de SST remitido por la UNP. Se constata avance en la solicitud de cita con el apoyo del grupo familiar.

*23/05/22 Se revisa con la PR2 Gina Viafara la impresión diagnostica de 1 PPR (0077-22) a partir de EMP-R. Se define ruta de 

atención con el apoyo de la red familiar para atención por psiquiatría. Asimismo, se revisa caso de 1 PPR (0026-16) madre cabeza de 

hogar con vulnerabilidad socioeconómica. Se define ruta de atención con el apoyo de Secretaría Distrital de Salud. 

3. Brindar acompañamiento en las gestiones de articulación con entes 

locales y departamentales de carácter público y privado para el acceso a 

la oferta sociosanitaria y la implementación de acciones en salud desde 

el enfoque diferencial, étnico y de género. 

*2/05/22 Se realizó gestión con el equipo de Enfoque diferencial del GAT y el operador logístico del encuentro CAPAZCIDADES, para 

garantizar el desplazamiento a Medellín y la participación de las 2 PR (60-04382 y 60-09653) remitidas por el GT. 

*04/05/22 Se hace seguimiento con la profesional de corresponsabilidad a las gestiones de refrigerios y almuerzos para las PR y sus 

familias atendidas en la jornada de salud integral de Buenaventura. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022

CALI - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 

necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, especial, atención diferencial GAO 

y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el 

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de la 

población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos 

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados 

del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones 

en salud desde lo territorial). 

*6/05/22 Se revisa el estado de 3 PPR remitidos por el PR2 Giovanny Restrepo para aplicación de EMP (0406-13, 0003-14 y 0185-14) 

en Sevilla y Cartago.

*19/05/22 Se revisa el estado de 1 PPR remitido por la PR2 Gina Viafara para aplicación de EMP (0697-16) en Buenaventura

*20/05/22 Se realizó EMP-R a 1 PPR (0077-22) en Buenaventura se identifica necesidad de remisión para atención por psiquiatría.

*25/05/22 Se aplican 3 EMP a igual número de PPR (0172-21, 0134-20 y 031-18)

*25/05/22 Se supervisa la aplicación de 3 EMP a igual número de PPR (0360-18, 0376-18 y 0023-19) por parte de la PR Paula Osorio. 

*25/05/22 Se realizó atención telefónica para devolución de EMP a 1 PPR (2608-07) con embarazo de alto riesgo. 

6. Realizar la postulación de la población objeto de atención que se 

encuentre en componente específico y en reincorporación según los 

lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompañamiento a 

los profesionales asignados a los participantes en la concertación y la 

ejecución de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el 

enfoque diferencial, étnico y de género. 

*5/05/22 Seguimiento a la ESE Ladera sobre el estado de corrección de 1 certificado de discapacidad (60-02133) en el SISPRO

(Sistema Integrado de Información de la Protección Social)

*9/05/22 Se revisa y hace devolución con ajustes de la Caracterización para clasificación del beneficio de componente psicosocial de1

PPR (0298-18) a cargo de la PR2 Ana Ayala. 

*9-10/05/22 Se realizó orientación a la profesional facilitadora Luz Wallens en el proceso de certificación por discapacidad de 1 PR (60-

03154) a su cargo en Cartago. 

*18/05/22 Por orientación del GAT se revisan los lineamientos remitidos por MINSALUD para la financiación de la certificación de

discapacidad por parte del sector privado, dirigida a las Secretarías de Salud Departamentales y Distritales

4. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo 

con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, 

para aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar 

malestares, crisis o urgencias de salud mental. 

*3/05/22 Se realizó atención telefónica a la hermana de 1 PR (60-10790) del GT Cauca institucionalizada en Fundacion de 

desintoxicación en Candelaria. Se brindan orientaciones en el manejo de la institución y el tratamiento de la PR. 

*16-19/05/22 Se realizó atención telefónica a los hermanos de 1 PPR (0712-09) con componente especifico por discapacidad 

psicosocial. Se solicita celeridad en el cumplimiento de los compromisos para el acceso al BIE por emprendimiento. 

*19/05/22 Se realizó atención psicosocial del componente salud a 4 PR en Buenaventura (60-09593, 60-09605, 60-06627 y 60-09619)

*20/05/22 Se realizó atención psicosocial del componente salud a 2 PR en Buenaventura (60-11595 y 60-10750) 

*20/05/22 Se realizó atención psicosocial a 1 PPR en Buenaventura (0026-16) madre cabeza de hogar con vulnerabilidad 

socioeconómica y barreras para la atención por especialista. 

7. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e 

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud 

Mental (EMIS), a través de actividades periódicas de apropiación de 

nociones conceptuales, metodológicas y operativas. 

*18/05/22 En el marco de la reunión de planeación y articulación de salud subregional se definen la estrategia y actividades de

entrenamiento de los módulos EMIS a realizar con los y las profesionales de la sede Cali.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022

CALI - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompañamiento 

necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, especial, atención diferencial GAO 

y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

Fecha VoBo: 31/05/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

*4/05/22 A través de videoconferencia se participa de la capacitación: “Charla Sueño y Fatiga - ARL Positiva”

*4/05/22 Por solicitud del jefe el equipo psicosocial de la IPS Hospital San Juan de Dios se realizó orientación e intermediación con la 

profesional especializada que coordina el equipo psicosocial de atencion a victimad de la Secretaría de Salud Publica de Cali.  

*9-15/05/22 Se realizó formación obligatoria: Curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción

*10/05/22 Se participa de capacitación presencial: Estrategia Nacional Para La Prevención Temprana Y Superación De La 

Estigmatización Dirigida A Los Exintengrantes FARC-EP, Familias Y Comunidades. 

*11/05/22 Se participa de reunión general presencial del GT sede Cali. 

*11/05/22 Se participa de reunión presencial del equipo de reintegración del GT sede Cali. 

*12/05/22 A través de videoconferencia de participa de: Reentrenamiento: 1. Ventanilla de correspondencia: - CertiMail - Proceso de 

envió - Tiempos - Devoluciones - Mesa de salida    2. SIGOB: Procedimiento de elaboración de comunicaciones - Procedimiento de 

gestión de las comunicaciones.

*16/05/22 Se hace seguimiento a la digitación de la asistencia telefónica del mes abril de 1 PPR (0712-09) a cargo. 

*18/05/22 En calidad de organizador se participa con lo/as profesionales de salud del GT Cauca y de la sede Pereira de la primera 

reunión de planeación y articulación de salud subregional. 

*23/05/22 Se participa de la jornada ambiental presencial a cargo del DAGMA. 

*25/05/22 Se participa de la sesión virtual extraordinaria del subcomité de enfoque diferencial de la Secretaría de Salud Publica de Cali. 

*26/05/22 Se participa de la capacitación virtual Sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de Atención al 

Ciudadano

8. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de 

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y 

alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos 

por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género. 

*11-13/05/22 Se apoya a organización y estructuración de agenda para la realización de actividad para fortalecimiento de vínculos 

entre los y las colaboradoras de la sede Cali en el marco de la conmemoración del día de la Afrocolombianidad. 

*18/05/22 En el marco de la reunión de planeación y articulación de salud subregional se definen la estrategia y actividades de cuidado 

psicosocial a realizar con los y las colaboradores de la sede Cali. 

9. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes 

relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

*2-16/05/22 En el marco de la estrategia Generemos conocimiento-grupo de Investigación ARN, se revisa y retroalimenta el informe de 

los propósitos del bienio 2022-2023

*3/05/22 Se remite informe de atención a las profesionales orientadoras de la sede Cali y el GT Cauca, y al profesional asesor 2 del GT 

Valle del Cauca Eje Cafetero acerca de la atención al grupo familiar de 1 PR (60-10790) del GT Cauca institucionalizada en Fundacion 

de desintoxicación en Candelaria. 

*4/05/22 Por solicitud de la profesional de comunicaciones se envía informe con observaciones de la hoja de datos del GT Valle de 

marzo.

*6/05/22 Por solicitud de la profesional orientadora del Valle del Cauca se informe de la situación del caso de SST remitido por la UNP, 

correspondiente a 1 PR (60-10245) con remisión por salud mental. 

*11/05/22 Se socializa a todo/as lo/as colaboradore/as de la sede Cali del GT acerca del cambio de las condiciones en el 

diligenciamiento de la autoevaluación de síntomas Covid-19 ALISSTA

*12/05/22 Por solicitud del Profesional Asesor 2 se realizó consulta de seguridad para la realización de jornada de salud integral en 

Buenaventura el 20/05/22. 

*16/05/22 Se redacta y remite informe del avance del Valle del Cauca en el seguimiento de vacunación de la población de todos los 

procesos en el ARPA

*18/05/22 Por solicitud del Profesional Asesor 2 se participa a través de videoconferencia de la revisión del concepto de la viabilidad de 

la investigación doctoral “Desistimiento y proceso de inclusión social de excombatientes en Colombia”, con la participación la UNED 

España (doctorando y director) y Gestión del Conocimiento de la Oficina Asesora de Planeación. 

*12-17/05/22 En el marco de las acciones adelantadas desde el área de Gestión del Conocimiento de la Oficina Asesora de 

Planeación, se revisa el informe de la investigación: Una Gramática del Cuidado adelantada por la Universidad de Warwick entre 2020 

– 2021 en el GT Valle del Cauca.  

*23/05/22 Se revisa solicitud de aclaración de datos estadísticos del SIRR del doctorando a cargo de la investigación “Desistimiento y 

proceso de inclusión social de excombatientes en Colombia”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de 

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del 

Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y 

adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 

28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con 

ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


