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4. Realizar inventario de las carpetas con la documentacion de los maestrandos en
cada una de las cohortes, identificando documentacion faitante y solucionar
observaciones, asi mismo debe enviar informe al vicemector académico informando las
novedades y el estado actual del archivo mensualmente.

5. Monitorear el cargue de notas de acuerdo con los tiempos establecidos en el
reglamento de la maestria y generar un informe al vicerrector académico de las
novedades de cargue de notas por parte del docente.

6. Disefiar el plan estralégico y operative de su gestién

7. Aricular las politicas de posgrado con las politicas académicas de formacion y
actualizacion de docentes, investigadores y graduades

8. Desarrolla planes de cooperacion con los demés programas

9. Vigilar el cumplimiento del objetivo de los programas de posgrado y las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes

10. Proponer al vicerrector acadecho a través del director del programa, el personal
mejor calificado para la planta acezg;s ica de los programas de posgrado.

11. Elaborar y mantener actualizadas as ¢ estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la me]ora contmua de estos.

12. Gestionar los programagzd fonnaCI n\*%capacitamén y actualizacién del personal
académico que part[CI Eﬁlé\‘m estria. e%ﬁ‘

13. Presentar mens al énte un informe del¥ ance de los programas y actividades
realizadas.

14. Recibir y dar c aﬂtestacmn ala correspondenmaggue& sea dirigida al programa de
la maestria hamen s coordinaciones necesarias con‘tgg director del programa.

15. Desarrollar el ¢ 011} rama de graduacion para ia cohort \que tiene graduacion.

16, Brindar atencion; \todas aquellas personaS%qma déSeen tratar asuntos de su

e

enalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
i ;mesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada

cumpllrmento de exlgencra En caso que el contratista cese los pagos seguridad
! social o ARL, se p?oc‘édera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
¢l contrato. §§§
2. De conformi d e

al sistemna ge eral de riesgos Iaborales el monto de la cotizacion debe ser asumido en
sy totalldad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, 11, lll.

alista sera responsable por [a gestion documental de las actividades reallzadas
ante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién
B el archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo €] amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar, Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podré aprovechar para beneficio propio 0 de un tercero la informacion conocida con

ocasidn al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
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| A.‘I 1. El contratist

distribucion de mencionada Informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacidén que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, aclividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “gue emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta cbligacion, el confratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y confi gurarse .como pre constitucidn falaz probatoria. El registro de
ingresos mstematlzado\(f cheros) al lugar. donde se desarrolie el contrato no se
entendera en nlngu 1iCaso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es &l cumpl|m1ento§§de reguisitos para la segundad militar.
9. tener dlsponlblllda%y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un% trato con el Ejército Nacional.
10. E! \eunlpllmlento g as obligaciones contraciuales especuf‘ cas sefaladas en los
respeclwos‘contratos de restacnon de servicios deben estar encaminadas a! desarrollo
6“}%; | e:cada unidad o dependencia.
Stist ebe custod 3 r.los medios entregados y a la terminacion del presente
)8 Insumos, *sum[nlstros herramientas, detacion, implementacién,

contrato devolvi

| inventarios y/o ma rtales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento

del objeto contractual,\puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este con}\rggo en caso de perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones

] rg e tes co Shidas en la. ley 1476 de 2011.
H2s &Ei\coﬁ’tﬁfat‘ “iitoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar fos estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo

establecido en la Canstitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que . so de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo 12 dara aplicacién al proecedimiento descrito en el articulo 86 de 1a ley
1474 de i@?f\?\a 'Ia clausula resolutoria para disolver el contrato.

14, Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
inforr ac@n generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel

A% mo orlginalmente haya sido exagerado.
15§%tre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria

N ‘igﬂ contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el

>mismo ante el incumplimiento de alguna de |as obligaciones. Estableciendo que dicha
cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en os
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusidn.
16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicidon
en alcance e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los

documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
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contrato, dentro del plazo establecido para elio se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Junio de 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGAGION

Obligacién No 1: Recepcionar la documentacion de acuerdo con [a [ey de archivo y
tabla de retencion documental establecidos por la Esici

s Recibo de documentos de los estudiantes en proceso de graduacion de la

Maestria
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADQ:
01 Cormreo electronico Documentos faltantes de
graduandos
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Obligacién No. 3: Generar boletines informativos mensuales con informacién
relevante de los documentos rectores para los docentes y alumnos de la maestria.

Envio de correo electronico a docentes con informacion sobre jurado de tesis

de maestrandos.

solucionar observaciones
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Suna de las coho es, identificando documentacién faltante y
asi mismo debe enviar informe al vicerrector académico
-e| estado actual del archive mensualmente.

“de los estudiantes de las diferentes cohortes de la
Maestria® para revisién de documentos requisitos para grado,

TiPO: OF]C“OS
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:;

NA

Revision carpetas estudiantes

ac dé 1)

\ )
Obligacidn “No. 5: Monitorear el cargue de notas de acuerdo con los tiempos
establecxdos en el reglamento de la maestria y generar un informe a! vicerrector
ico de las novedades de cargue de notas por parte del docente.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Correo electronico

NA

Solicitudes planillas y cargue de
notas
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Obligacion No. 11: Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de estos.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADQ:
01 Excel NA Actualizacion base de datos
grados estudiantes 2022-
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Obligacién No. 13;:Rre entar mensualmente un informe del avance de los programas
y actividades realiz s,

ASUNTO:

|_Informe de supervisién junio 2022
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Obligacion No. 14: Recibir y dar contestacion a la correspondencia que le sea dirigida
al programa de la maestria haciendo las coordinaciones necesarias con el director del
programa,

o Respuesta de correos electrénico a estudiantes en proceso de grado

No TIPQ: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Correo electronico | NA Entrega trabajo de grado
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 29.700.000,00
Valor autorizado a padar;

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Entidad Ver. Pago P
Colpensiones 172.800 7
Sanitasy 135.000/
Sura T * 5700 /

iensiones y el 12,5% en salud, Nota: Lo anterior, conforme o establece [a
“Shbmatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada a la A.R.L.
Fomato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).
Fomato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

R En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obllgacmnes

16. CONSTANCIAS

coniractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL XQ/ TOTAL [

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestoes legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir can los frdmites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a Ja CLAUSULA TERCERA,- FORMA Y CONDICIONES DE PAGC DEL CONTRATO
se pagard para el mes de JUNI 0S MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
2.700.000). se puede continuar con los trémites administrativos a que haya lugar una vez se

cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, junio de 2022 ,
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