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12/05/2022

14/05/2022

16/05/2022

17/05/2022

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 
acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, 
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, así como también los 
Enfoques diferenciales y de género. 

Se registró cuatro (4) atenciones a personas en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas
de familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad .

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se registró dos (2) atenciones a personas en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad .

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se registró cuatro (4) atenciones a personas en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas
de familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad .

Se registró cuarenta y cinco (45) atenciones a personas en proceso de reincorporación de manera
presencial, en temas de familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo,
caso de seguridad, estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se registró socialización del instrumento de caracterización a persona en reincorporación cuarenta y cinco
(45) personas en reincorporación con la presencia del enlace de reincorporación.  

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE

1,090,366,607

 DEL 1  AL 31  DE MAYO  DE 2022

TIBU GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 
demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologías
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género. 

Durante la ejecución contractual del mes de mayo no se cuenta con población asignada que se encuentre en la etapa de
reincorporación temprana, la población asignada hace parte de la etapa de reincorporación a largo plazo y cumple con
requisitos para la asignación mensual.  

Frente al acompañamiento de enfoque diferencial:
*Se realizó acompañamiento Psicosocial a nueve (9) personas de reincorporación con código: 60-05045, 60-08619, 60-
03973, 60-05111, 60-05160, 60-05038, 60-06097,60-03948 y 60-01444 con discapacidad. 
*Se realizó acompañamiento para atención medica a persona en reincorporación con código: 60-04841, con condición de
enfermedad de alto costo para tramites de neurología y urología. 
 
*Enfoque de género: 
Se realizó seguimiento a 9 mujeres en reincorporación sin reportar violencia de genero.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con 
la población objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

Se registró siete (7) atenciones a personas en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas
de familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género. 

En el periodo que comprende del 1 de mayo al 31 de mayo de 2022 si se desarrollaron actividades en relación
específicamente con hoja de ruta establecida. Si embargo en este mes se, se desarrollaron las siguientes actividades.

3/05/2022. Se participó en Jornada entrenamiento para aplicación de instrumento de caracterización en reincorporación.

Se aplicó instrumento de caracterización a 31 persona en reincorporación.  

Educación.
*Se realizó acompañamiento y seguimiento en proceso de formación académica con el convenio ARN-UNAD en el modelo
educativo maestro itinerante con participación de 38 personas en reincorporación en los ciclos del I al VI.
*Se realizó acompañamiento y seguimiento en proceso de formación académica en oferta académica privada en INNOVAR
con la participación de 3 personas en reincorporación de ciclo IV.
Sostenibilidad económica.
*Se realización creación de PRE-PP-36606 y PRE-PP-36607 de proyecto productivo de maquinaria agrícola.
Habitabilidad y vivienda.
*Se realizó socialización del procedimiento para el beneficio de vivienda y Focalización territorial Gestión SFVR dispersos a
cuatro (4) Persona en reincorporación.
*Se orientó sobre desarrollo Jornadas fase 3 de contacto grupo de gestión vivienda urbana a una (1) persona en
reincorporación. 
Salud.
*Se realizaron gestiones de consulta medica para persona de alto costo con problemas de columna y respectivas
autorizaciones para neurología y urología.
Acompañamiento psicosocial.
*Se realizo acompañamiento psicosocial a 61 personas en reincorporación del Corregimiento La Gabarra y 7 del casco
urbano del municipio de Tibú donde se socializaron cartillas de habilidades personales y de contexto de seguridad.
Familia.
Se efectuó dos (2) atenciones de componente de familia en los siguientes temas: acceso a oferta afiliación a salud de
núcleo familiar de las personas en reincorporación con códigos: 60-04862 y 60-04835. E hijos de la persona en
reincorporación con códigos: 60-07917.
Comunitario.
Se realizo reunión con los líderes y liderezas del barrio Divino Niño del municipio de Tibú con el propósito de ir obteniendo
resultados para la Iniciática Territorial Comunitaria (ITC).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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17/05/2022

18/05/2022
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23/05/2022
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Se aplicó instrumento de caracterización a 4 persona en reincorporación. 

Se aplicó instrumento de caracterización a 2 persona en reincorporación. 

Se aplicó instrumento de caracterización a 4 persona en reincorporación. 

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se aplicó instrumento de caracterización a 2 persona en reincorporación. 

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se aplicó instrumento de caracterización a 5 persona en reincorporación. 

Se aplicó instrumento de caracterización a 4 persona en reincorporación. 

Se aplicó instrumento de caracterización a 5 persona en reincorporación. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible 
de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco 
del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio 
de atención designado.  

1- Se promovió la atención psicosocial presencial de sesenta y ocho (68) personas en reincorporación y una (1) atención
virtual del mes de mayo en los días 1-31 del mes de mayo para registrar su atención mensual del mes de mayo, y brindar
orientación y socialización sobre temas de familia, relacionados con salud mental, formación académica, formación para él
trabajo, caso de seguridad, estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.
2- Se promovió aplicación de caracterización en reincorporación a 69 personas en reincorporación. 
3- Se impulsó la participación a 38 personas en reincorporación en las clases de formación académica Maestro itinerante
UNAD.
4- Se impulsó la participación a 3 personas en reincorporación en las clases de formación académica INNOVAR.
5- Se impulsó la participación a 21 personas en reincorporación en la formación para el trabajo de emprendedor en
ganadería de doble propósito con SENA Emprende Rural (SENA-SER).
6- Se impulsó diagnóstico de inicio de proyecto productivo de 8 personas en reincorporación en formación para el trabajo en
proyecto con La Universidad Francisco de paula Santander - UFPSO
7- Se ofertó consulta médica de salud del E.S.E Hospital Regional de Tibú a persona en reincorporación con código: 60-
04841.
8- Se ofertó apoyo en solicitud de autorizaciones con la Eps Salud Total a Perona en Reincorporación con Código: 60-
04841.
9- Se ofertó dos (2) atenciones de componente de familia en los siguientes temas: acceso a oferta afiliación a salud de
núcleo familiar de las personas en reincorporación con códigos: 60-04862 y 60-04835. E hijos de la persona en
reincorporación con códigos: 60-07917.
10- Se ofertó apoyo en la solicitud de estudio de crédito financiero con el Banco Agrario de Colombia para fortalecimiento
de proyecto productivo de la Persona en reincorporación con Código: 60-06911.
11- Se ofertó apoyo en la solicitud de estudio de crédito financiero con el Banco Agrario de Colombia para fortalecimiento
de proyecto productivo de la Persona en reincorporación con Código: 60-06934.
12- Se ofreció apoyo en la solicitud de extracto bancario de persona en reincorporación con Código: 60-10002 
13- Se socializó la oferta de SISBEN Persona en reincorporación con código:  60-04910. 
14- Se socializó la oferta de SISBEN Persona en reincorporación con código:  60-05040. 
15- Se promovió la formulación de proyecto productivos de maquinaria agrícola a Persona en reincorporación con código:
60-05040.
16- Se promovió la formulación de proyecto productivos de maquinaria agrícola a Persona en reincorporación con código:
60-05108
17- Se impulsó la legalización de cámara de comercio a persona en reincorporación con código: 60-05100.
18-Se impulso socialización del procedimiento para el beneficio de vivienda y Focalización territorial Gestión SFVR
dispersos a cuatro (3) Persona en reincorporación.
19- Se impulso orientación sobre desarrollo Jornadas fase 3 de contacto grupo de gestión vivienda urbana a una (1)
persona en reincorporación.
20- Se oferto Convocatoria SENA Formación Titulada mayo 2022.

Se registró una (1) atención a persona en proceso de reincorporación de manera presencial, en temas de
familia, relacionados con salud, formación académica, formación para él trabajo, caso de seguridad,
estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.

Se aplicó instrumento de caracterización a 4 persona en reincorporación. 

En el mes de mayo de las 69 personas en reincorporación asignadas que residen en el corregimiento La Gabarra y Casco
urbano de Tibú se generaron desembolso al 99% que equivalen a 68 de las personas de reincorporación ya que registraron
participación en las actividades que desarrolla la Agencia para la Reincorporación y Normalización (A.R.N.) en el mes de
enero y que corresponde a un valor de 90% del salario mínimo legal Vigente. 

Todas las personas asignadas ya hacen parte de la reincorporación a largo plazo y reciben su asignación mensual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al 
proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado. 

* Se gestionó consulta médica de salud del E.S.E
Hospital Regional de Tibú a persona en
reincorporación con código: 60-04841.
* Se logró solicitar autorizaciones con la Eps Salud
Total a Perona en Reincorporación con Código: 60-
04841.

 Salud Total  Eps -S

 *Se impulsó la legalización de cámara de comercio 
a persona en reincorporación con código: 60-
05100.

Camara de Comercio de Cúcuta.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la
construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención
designado.

Priorización de Iniciativas Territoriales 
Comunitarias - ITC 2022

*En compañía de compañero facilitador II Edison
Garcia asignado para el desarrollo de la Iniciativa
Territorial Comunitaria ITC, Se realizó grupo focal
en el asentamiento Barrio Divino con el objetivo de
avanzar en el diagnostico de la propuesta para este
2022.

Banco Agrario de Colombia
BAC.

* Se logró asesoría en la solicitud de estudio de
crédito financiero con el Banco Agrario de
Colombia para fortalecimiento de proyecto
productivo de la Persona en reincorporación con
Código: 60-06911.

* Se logro asesoría en la solicitud de estudio de
crédito financiero con el Banco Agrario de
Colombia para fortalecimiento de proyecto
productivo de la Persona en reincorporación con
Código: 60-06934.

Sisben

* Se logró afiliación de SISBEN Persona en
reincorporación con código:  60-04910. 

* Se logro afiliación de SISBEN Persona en
reincorporación con código:  60-05040. 

Objetivo de la actividad

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la
ARN:

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atención designado.

1- Se realizó la atención psicosocial presencial de sesenta y ocho (68) personas en reincorporación y una (1) atención virtual
del mes de mayo en los días 1-31 del mes de mayo para registrar su atención mensual del mes de mayo, y brindar
orientación y socialización sobre temas de familia, relacionados con salud mental, formación académica, formación para él
trabajo, caso de seguridad, estrategias personales para resolución de conflictos y estrategia de seguridad.
2- Se llevó acabo aplicación de caracterización en reincorporación a 28 personas en reincorporación. 
3- Se logró la participación a 38 personas en reincorporación en las clases de formación académica Maestro itinerante
UNAD.
4- Se logró la participación a 3 personas en reincorporación en las clases de formación académica INNOVAR.
5- Se obtuvo la participación a 21 personas en reincorporación en la formación para el trabajo de emprendedor en
ganadería de doble propósito con SENA Emprende Rural (SENA-SER).
6- Se realizó diagnóstico de inicio de proyecto productivo de 8 personas en reincorporación en formación para el trabajo en
proyecto con La Universidad Francisco de paula Santander - UFPSO
7- Se gestionó consulta médica de salud del E.S.E Hospital Regional de Tibú a persona en reincorporación con código: 60-
04841.
8- Se logró solicitar autorizaciones con la Eps Salud Total a Perona en Reincorporación con Código: 60-04841.
9- Se efectuó dos (2) atenciones de componente de familia en los siguientes temas: acceso a oferta afiliación a salud de
núcleo familiar de las personas en reincorporación con códigos: 60-04862 y 60-04835. E hijos de la persona en
reincorporación con códigos: 60-07917.
10- Se logró asesoría en la solicitud de estudio de crédito financiero con el Banco Agrario de Colombia para fortalecimiento
de proyecto productivo de la Persona en reincorporación con Código: 60-06911.
11- Se logro asesoría en la solicitud de estudio de crédito financiero con el Banco Agrario de Colombia para fortalecimiento
de proyecto productivo de la Persona en reincorporación con Código: 60-06934.
12- Se realizó solicitud de extracto bancario de persona en reincorporación con Código: 60-10002 
13- Se logró afiliación de SISBEN Persona en reincorporación con código:  60-04910. 
14- Se logro afiliación de SISBEN Persona en reincorporación con código:  60-05040. 
15- Se obtuvo la formulación de proyecto productivos de maquinaria agrícola a Persona en reincorporación con código: 60-
05040.
16- Se obtuvo la formulación de proyecto productivos de maquinaria agrícola a Persona en reincorporación con código: 60-
05108
17-Se Realizó socialización del procedimiento para el beneficio de vivienda y Focalización territorial Gestión SFVR
dispersos a cuatro (3) Persona en reincorporación, de los cuales dos (2) cumplieron con los requisitos.
18- Se orientó el desarrollo Jornadas fase 3 de contacto grupo de gestión vivienda urbana a una (1) persona en 

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

Fecha Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 
Externo

Estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Actividad Desarrollada

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

Estado Total PR
Acompañados en 

el periodo

Sin 
Acompañami

ento
% de Acompañamiento

Activos 69 69 0 99%

Ausentes 1 0 1 0%

70 69 1 99%

Universidad Nacional Abierta Y A Distancia UNAD.
*Se logró la participación a 38 personas en
reincorporación en las clases de formación
académica.

La Universidad Francisco de paula Santander - 
UFPSO

* Se realizó diagnóstico de inicio de proyecto
productivo de 8 personas en reincorporación en
formación para el trabajo en proyecto con La
Universidad Francisco de paula Santander -
UFPSO

Institución Educativa INNOVAR
*Se logró la participación a 3 personas en
reincorporación en las clases de formación
académica.

Se obtuvo la participación a 21 personas en
reincorporación en la formación para el trabajo de
emprendedor en ganadería de doble propósito con
SENA Emprende Rural (SENA-SER).

SENA Emprende Rural (SENA-SER).

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestión de la documentación producto de las actividades
realizadas. 

* Se realizó entrega de planillas de acompañamiento psicosocial por medio de e-mail al técnico de digitación levantadas en
el mes de mayo.
* Se realizó entrega de planillas de acompañamiento psicosocial de manera física a técnico de información levantadas en el
mes de mayo.
*Se entregó a profesional administrativo el informe de honorarios relacionados en el mes de mayo del 2022.
*Se envió pago de seguridad social del mes de mayo a la profesional administrativa para tramites de honorarios.
*Se envió informe de desplazamiento de la primera y segunda quincena de mayo. 
*Se envió solicitud de desplazamiento para el mes de junio de la primera y segunda quincena.
*Se realizó la entrega de archivo digital del mes de mayo al técnico de archivo.
*Se realizó la entrega de archivo físico del mes mayo al técnico de archivo.
*Se realizó Ficha de reincorporación mes de mayo.
*Se realizó Ficha de contexto de seguridad. 
*Se realizó Archivos gestión identificación potencial SFVR Disperso.
*Se realizó Memorando formato Min Defensa.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y
TOAR, según se requiera en el espacio designado. 

En el periodo que comprende del 1 de mayo al 31 de mayo de 2022 no se desarrollaron actividades en relación
específicamente con TOAR establecido. Si embargo en este mes se logró desarrollar actividades como:

Se realiza identificación y/o focalización de trabajos, obras o acción reparadora por parte de las personas de
reincorporación y darle seguimiento u acompañamiento oportuno. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.  

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

*Se fidelizó a 69 Personas de reincorporación la información en el cargue de las planillas de asistencia de los encuentros
psicosociales del mes de mayo de 2022 en el SIRR.
* Se fidelizó a 1 persona de reincorporación la información de las planillas de inasistencias de los encuentros psicosociales
del mes de mayo de 2022 en el SIRR
* Se fidelizó a 41 personas en reincorporación en el cargue de planillas de formación académicas del mes de mayo. 
* Se fidelizó a 20 personas en reincorporación en el cargue de planillas de formación para el trabajo SENA del mes de
mayo. 
* Se realizó copia de seguridad al Pc segunda quincena del mes de Mayo.
* Se entrego FUID Digital correspondiente al mes de mayo en la Carpeta Compartida Cúcuta y link de acceso
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2022\JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE\FUID2022-MEM21-
002772 2021
* Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual del mes de mayo del 70 Personas en reincorporación asignadas.
* Se revisó el estado de afiliación a salud de las 70 personas en Reincorporación en el mes de mayo.
* Se revisó el estado de afiliación a pensión 70 Personas en Reincorporación en el mes de mayo.
*Se realizo en SIRR postulación de 2 proyecto productivo.
*Se realizó creación de PRE-PP 36606 y PRE-PP-36607.
*Se realizó cargue en documentos adjuntos de dos (2) certificado de relaciones comerciales.
*Se realizó cargue en ARPA de 31 autorizaciones de datos personales.
*Se realizó cargue en ARPA de 31 instrumentos de caracterización de personas en reincorporación.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

Análisis cualitativo: Se cuentan con un total de 70 PR asignadas del municipio de Tibú, donde se cuenta con un 99% que
equivalen a 69 personas en reincorporación acompañadas en el periodo, atención que se realiza de manera individual
presencial y virtual por medios telefónicos y de mensajes de WhatsApp, los demás se llamaron, se enviaron mensajes de
texto, mensajes de whatsapp y no se logró concertar actividad. Dejando como evidencia el diligenciamiento de la planilla de
asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación IR-F-99 y los captures de las atenciones guardados en la
carpeta compartida CÚCUTA_EVIDENCIA_ATENCION_VIRTUAL_JOSE ORLANDO RODRIGUEZ
MONSALVE_Atenciónmayo2022.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta:

Municipio de 
acompañamiento

Tibú - La Gabarra.

TOTAL
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 604-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE

1,090,366,607

 DEL 1  AL 31  DE MAYO  DE 2022

TIBU GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 
demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):    LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

EL CONTRATISTA deberá utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el instructivo del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente
para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligación durante la ejecución del contrato, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturación establecidos en la ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignación y/o devolución de
bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y
protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la
información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de
autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener
actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA
informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información, 28) Cumplir con
lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con
ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 

* se realizó la Declaración juramentada de Bienes y Rentas. 
* Se leyó Boletín Enlace ARN 528.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 529.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 530.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 531.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 532.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 533.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 534
* Se leyó Boletín Enlace ARN 535.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 536.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 537.
* Se leyó Boletín Enlace ARN 538.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboración de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado

3/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Jornada entrenamiento para aplicación de instrumento de caracterización en
reincorporación.
3/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Gestión Adquisición Vivienda Rural-Urbana.
5/05/2022. Se participo en reunión de coordinación.
6/05/2022. Se participo en reunión de coordinación.
9/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Reunión mixta – caracterización.
11/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Socialización Decreto 650_2022.
12/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Simulación Test ARPA.
13/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Simulación Test ARPA.
17/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Gestión Documental Dispersos Pitalito - San Agustín.
19/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Potenciales Beneficiarios SFV Rural - Tibú y Teorama.
19/05/2022.  Se participó vía Microsoft Team - Estrategia de Prevención y Seguridad del Riesgo.
20/05/2022. Se participó vía Microsoft Team -  Tercera convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educación superior.
23/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Reporte Novedades Aplicación Instrumento Caracterización -
Consideraciones operativas desembolsos de apoyo económico.
25/05/2022. Se participó vía Microsoft Team -  RV: Jornada virtual 4 Grupo 2.
26/05/2022. Se participó vía Microsoft Team - Sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de
Atención al Ciudadano.
27/05/2022. Se participó vía Microsoft Team -  Entrevista sociolaboral ARPA - retroalimentación PP.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 
las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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