FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 05.

Bogota, junio de 2022

UNIDAD APOYADA: CENACEDU

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 002

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 19 DE ENERO DE 2022
No. De pdliza: ISC00004349
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS EQUIDAD
Fecha oficio aprobacion: 21 DE ENERO DE 2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CRP 2122
Fecha expedicion: 22/01/2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01 Servicios juridicos y contables
Fuente: Nacion
Recurso: 10
5 Valor total: $33.000.000,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 22 ENERO DE 2022
6. CONTRATISTA Nombre: CHRISTOPHER SILVA GUARNIZO
Identificacion; 1010227329 DE BOGOTA
Nacionalidad: COLOMBIA
Direccion-ciudad de residencia: CRA 872 N°6-15
Telefono de contacto: 3016881169
E-mail de contacto; CSILVAGUARNIZO@GMAIL.COM
7. SUPERVISOR Nombre completo TE. OMARA ANDREA AMAYA FREYLE
Cargo: OFICIAL PLANCES CENAC EDUCACION
Resolucién de Nombramiento  No. 002 DEL 18 ENERO DE 2022
PRESTADOR DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO, PARA EL CENAC, DE IGUAL FORMA REALIZAR
8. OBJETO CONTRACTUAL C%%%%AIEAAMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE ADELANTAN PARA LA PRESENTE
1. ASESORAR DE MANERA DIRECTA AL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION, AL OFICIAL DE CONTRACCION CENAC EDUCACION. A LOS
DEMAS OFICIALES Y DEPENDENCIAS INTERESADAS, EN TEMAS JURIDICOS DURANTE TODAS LAS
ETAPAS DEL PROCESO Y COADYUVAR EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS O CONTINGENCIAS QUE
SE PRESENTEN
2. PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO DIRECTO A LOS REQUERIMIENTOS
JURIDICOS PROVENIENTES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, PARA SERVIR COMO PERITOS DENTRO DE LAS INVESTIGACIONES DE INDOLE
9. OBLIGACIONES PENAL, DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA, SIEMPRE Y CUANDO PARA EL DESARROLLO DE DICHA
CONTRACTUALES ACTIVIDAD SE TENGA UN CONCEPTO FAVORABLE DEL DIRECTOR DE LA CENTRAL

ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

3 REVISAR Y PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, ASi MISMO LOS QUE RESUELVAN LOS
RECURSOS QUE SE INTERPONGAN CONTRA LOS MISMOS Y LOS DEMAS QUE SE DEBAN EMITIR
EN EL CURSO DEL PROCESO CONTRACTUAL Y QUE SEAN DE COMPETENCIA DEL ORDENADOR
DEL GASTO

4. PARTICIPAR EN LA AUDIENCIA INFORMATIVA, AUDIENCIA DE ACLARACION Y ESTIMACION,
TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS, EN LA QUE SE PUEDE PRECISAR EL CONTENIDO
Y ALCANCE DEL PLIEGO DE CONDICIONES A SOLICITUD DEL INTERESADO

5 ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DE ADJUDICACION Y/O PONENCIAS Y SUSTENTAR ANTE EL COMITE
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DE ADQUISICIONES Y/O OFERENTES, LAS EVALUACIONES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN
LOS PROCESOS DE SELECCION QUE DESARROLLE LA UNIDAD

6 ELABORAR Y CONSOLIDAR EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO LOS ASPECTOS A INCLUIR EN
LOS MISMOS, EN COORDINACION CON EL GERENTE DEL PROYECTO DE LA RESPECTIVA UNIDAD
EJECUTORA, VERIFICANDO QUE LOS ASPECTOS ALLI CONSIGNADOS CUMPLAN TODOS Y CADA
UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA LEY

7 ELABORAR BAJO LA DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS GERENTES DE PROYECTO LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES A CADA ETAPA CONTRACTUAL EN LAS DIFERENTES MODALIDADES
DE SELECCION BAJOS LOS LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY 80 DE 1993,
LEY 1150 DEL 2007, DECRETO 1082 DEL 2015 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES

8 ELABORAR EL ANALISIS DEL SECTOR CONFORME DE ACUERDO CON EL MANUAL PUBLICADO POR
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN EL SIGUIENTE LINK
HTTP/MWWW COLOMBIACOMPRA GOV CO/ES/MANUALES;,  ASl  MISMO  OBSERVAR  LOS
DOCUMENTOS GUIAS QUE EMITA EL CENAC DE EDUCACION SOBRE EL TEMA EN PARTICULAR

9. ESTRUCTURAR, REVISAR, Y CORREGIR DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO, PREVIO A SU
PUBLICACION, EL PROYECTO DE PLIEGO Y EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, LAS
RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES EN EL AREA CORRESPONDIENTE CON RESPONSABILIDAD,
EFICIENCIA Y DILIGENCIA RESPETANDO LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE
GARANTICEN UNA ESCOGENCIA OBJETIVA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 5 DE LA LEY
1150 DE 2007

10.REVISAR, ESTUDIAR Y EVALUAR LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS AL
PLIEGO Y PREPARAR LAS EXPLICACIONES REQUERIDAS FRENTE A SU CONTENIDO Y REALIZAR
CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

11INCLUIR EN EL PLIEGO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS. LOS
FACTORES DE VERIFICACION Y CUANDO SEA EL CASO LOS FACTORES DE PONDERACION Y
EVALUACION DE LA OFERTAS PARA LA ESTRUCTURACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
OBSERVANDO LO DISPUESTO POR EN LA LEGISLACION CONTRACTUAL Y LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN EL MANUAL RESPECTIVO

12.PARA EL CASO DE COMPRAS CENTRALIZADAS UNIFICAR CRITERIOS ENTRE LAS UNIDADES
EJECUTORAS EN CUANTO A PLAZOS DE ENTREGA Y FORMA DE PAGO

13 ANALIZAR, PROPONER Y PROYECTAR CUANDO SEA EL CASO LAS MODIFICACIONES AL PLIEGO
DE CONDICIONES O LA INVITACION PUBLICA CON EL FIN DE EXPEDIR LAS ADENDAS
CORRESPONDIENTES

14 ESTUDIAR Y EVALUAR LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS AL PLIEGO Y
PREPARAR LAS EXPLICACIONES REQUERIDAS FRENTE A SU CONTENIDO Y REALIZAR
CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

15 EJERCER SUS FUNCIONES COORDINADAMENTE CON LOS GERENTES DE PROYECTO Y EL AREA
DE CONTRATACION DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

16 MANTENER INFORMADO A LOS GERENTES DE PROYECTO Y AL OFICIAL DE CONTRATACION DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION SOBRE LAS
NOVEDADES PRESENTADAS EN LA ELABORACION DEL PLIEGO

17 REALIZAR SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

18 ASISTIR DE MANERA OBLIGATORIA A TODAS LAS REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
CUANDO EL ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADO LO REQUIERAN, Y EN CASO DE
IMPOSIBILIDAD INFORMAR CON UN TIEMPO NO INFERIOR A 24 HORAS LOS MOTIVOS DE LA
INASISTENCIA

19.EL COMITE ESTRUCTURADOR DEBERA ENTREGAR LOS DOCUMENTOS ORIGINALES Y FIRMADOS.
EMITIDOS DENTRO DEL PROCESO A LA SECCION PRECONTRACTUAL, AL VENCIMIENTO DEL
TERMINO PARA EJERCER ESTA FUNCION (HASTA EL ACTO CIERRE), CON PLAZO MAXIMO DE 24
HORAS.

20.UNA VEZ ADJUDICADO O DECLARADO DESIERTO EL PROCESO, ENTREGAR AL SUBOFICIAL DE
PERFECCIONAMIENTO DE LA CENAC DE EDUCACION, EN UN PLAZO MAXIMO QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, LA CARPETA MAESTRA, CON TODOS LOS SOPORTES Y FIRMAS
CORRESPONDIENTES

21 ACTUALIZACION SEMANAL DEL ESTADO DE LOS PROCESOS, E INFORMAR AL AREA
PRECONTRACTUAL SOBRE CUALQUIER NOVEDAD QUE SE PRESENTE CON EL FIN DE OBTENER
SOPORTE TECNICO.

22 REALIZAR Y REVISAR LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS,
EVIDENCIANDO QUE CUMPLAN TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL PLIEGO
Y EN LA LEY

23VELAR PORQUE LA ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA SIEMPRE SEA OBJETIVA Y EN
CONSECUENCIA ES SU OBLIGACION RECOMENDAR AL DIRECTOR DE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION O AL OFICIAL DE CONTRATACION,
ELEGIR EL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE SIN QUE LA FAVORABILIDAD LA CONSTITUYAN
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FACTORES DIFERENTES A LOS CONTENIDOS EN EL PLIEGO

24 VERIFICACION JURIDICA DE LAS OFERTAS PRESENTADAS DENTRO DE LOS PROCESOS DE

SELECCION QUE SEAN ADELANTADOS, AS| COMO DAR RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

FORMULADAS POR LOS DIFERENTES PROPONENTES DE MANERA OPORTUNA, TENIENDO EN

CUENTA LOS CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

25 REALIZAR LA VERIFICACION DE LA GARANTIA UNICA EN CUALQUIERA DE LAS ETAPAS DEL

PROCESO, APROBACION EN SECOP Il Y EMITIR EL PANTALLAZO DE VERIFICACION

CORRESPONDIENTE Y/O DEJAR LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE (VER FORMATO DE GUIA

EMITIDA POR EL CENAC DE EDUCACION) Y ELEBAORACION DE ACTA DE APROBACION DE POLIZA

26 REVISAR, CORREGIR Y LLEVAR HASTA SU CULMINACION DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

LAS ACTAS DE LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS EJECUTADOS POR LA CENAC EDUCACION

27 VERIFICAR LA DOCUMENTACION DE LAS CARPETAS CORRESPONDIENTES A CADA CONTRATO

EJECUTADO POR LA CENAC EDUCACION SOLICITANDO AL SUPERVISOR LOS REQUERIMIENTOS

DEL CASO, PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

28 ANALIZAR Y EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS SOBRE MODIFICACIONES Y ACLARACIONES

(AJUSTES, PRORROGAS, ADICIONES, REDUCCIONES Y CESIONES, ENTRE OTRAS) DE LOS

CONTRATOS QUE SE ENCUENTREN EN EJECUCION

29 ELABORAR LAS MINUTAS DE CONTRATOS MODIFICATORIOS, ADICIONES O PRORROGAS QUE POR

REPARTO LE SEAN ASIGNADAS

30 EVALUAR Y CONCEPTUAR SOBRE LAS SOLICITUDES O INQUIETUDES JURIDICAS PRESENTADAS

POR LOS CONTRATISTAS DE LOS CONTRATOS QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES Y EN EJECUCION

A SOLICITUD DEL ORDENADOR DEL GASTO

31 ESTUDIAR Y EVALUAR LAS SOLICITUDES O INQUIETUDES PRESENTADAS POR LOS

CONTRATISTAS DENTRO DE UN DEBIDO PROCESO Y PREPARAR LAS EXPLICACIONES QUE SE

REQUIERAN SEGUN EL CASO

32 ASESORAR EN LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA ANTE LA DEPENDENCIA

COMPETENTE PARA QUE ESTA EFECTUE EL SEGUIMIENTO AL RESULTADO DE CADA UNA DE LAS

PONENCIAS POR MULTA CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y OTRAS SANCIONES

33 INFORMAR POR ESCRITO O VERBAL AL SENOR OFICIAL CONTRACTUAL, LOS PROBLEMAS QUE SE
SUSCITEN O SE RELACIONEN DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA
ESTABLECIDO EN LOS ENTERADOS Y QUE IMPOSIBILITEN EL CORRECTO DESARROLLO DEL
PROCESO CONTRACTUAL.

34 ASESORAR CON LEALTAD. BUENA FE EN TODAS LAS ETAPAS DE CONTRATACION PARA EVITAR
DILACIONES INJUSTIFICADAS EN LA GESTION CONTRACTUAL

35ASESORAR Y ACTUAR DE MANERA ETICA, A FIN DE EVITAR LA FUGA TOTAL, PARCIAL DE
INFORMACION NO AUTORIZADA, SALVAGUARDANDO EL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS QUE
NO SE HAYAN PUBLICADO EN LAS DIFERENTES ETAPAS CONTRACTUALES.

36 EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EVITAR ADELANTAR ACCIONES QUE INDUZCAN AL
CUALQUIER CONFLICTO DE INTERESES

37 PARA LA REALIZACION DE LAS PONENCIAS EL CONTRATISTA ENTREGARA LA DOCUMENTACION
REQUERIDA, LA CUAL ESTA SUJETA A REVISION Y VERIFICACION DEL SUBOFICIAL DE
PERFECCIONAMIENTO, EL CUAL DETERMINARA S| ES VIABLE EL INICIO O NO DE LA PONENCIA A
REALIZAR.

38 EL CONTRATISTA DEBERA MANTENER UN AMBIENTE LABORAL ARMONIOSO QUE NO AFECTE EL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

39 EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ADICIONALES QUE
DESIGNEN EL ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADO, TODA VEZ QUE TENGA RELACION CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

40.ASISTIR DE MANERA VOLUNTARIA CUANDO SE REQUIERA A LAS PRUEBAS DE POLIGRAFIA Y
EYEDETECT (COMPONENTE DE DETECCION OCULAR)

41 ABSTENERSE DE BRINDAR ASESORIA O REALIZAR CUALQUIER TIPO DE ACOMPANAMIENTO A
EMPRESAS O PERSONAS NATURALES, QUE ESTEN O HAYAN ESTADO INCURSAS EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA CENAC DE EDUCACION.

NOTA: EL NUMERAL ANTERIOR, SO PENA DE INCURRIR EN PRESUNTO INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL DE NO CUMPLIRSE A CABALIDAD.

SECOPIOII

1 PUBLICAR DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE SE
ORIGINE DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION, GUARDANDO COHERENCIA ENTRE LA
INFORMACION DILIGENCIADA EN LA PLATAFORMA Y LOS ANEXOS QUE SE ADJUNTEN Y
PREVIAMENTE APROBADOS POR EL COMITE DE ADQUISICIONES Y EL ORDENADOR DEL GASTO

2. GESTIONAR DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION EN TODAS SUS ETAPAS, TANTO EN LA ESTRUCTURACION COMO DESPUES DE
SU APROBACION POR PARTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES EN EL SECOP Il (SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), GARANTIZANDO Y DANDO CUMPLIMIENTO AL FLUJO
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DE APROBACION QUE LE SEA ASIGNADO POR EL AREA DE CONTRATACION

3 DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EMANADOS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL Y LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION
MANTENER UN ALTO GRADO DE CALIDAD PROFESIONAL EN LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS
QUE SE LE ASIGNEN ENTRE ELLOS: DOCUMENTOS PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD. CONCEPTOS
Y ASESORIAS, DENTRO DE LOS PROCESO CONTRACTUALES, DE EJECUCION Y LIQUIDACION DE
LOS MISMOS Y DEMAS QUE SE LE SEAN ENCARGADOS ACORDE A LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION, SIN PERJUICIO DE SUS FUNCIONES SERA RESPONSABLE POR LA
ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

NOTA. LAS ANTERIORES FUNCIONES SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA EJERCER CUALQUIER
ASESORIA EN OTRA AREA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LOS PROCESOS DE
CONTRATACION COMO PRECONTRACTUAL, POS CONTRACTUAL Q CONVENIOS

Obligacién No. 1: 9. ESTRUCTURAR, REVISAR, Y CORREGIR DESDE EL PUNTO DE VISTA
JURIDICO, PREVIO A SU PUBLICACION, EL PROYECTO DE PLIEGO Y EL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES EN EL AREA
CORRESPONDIENTE CON RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y DILIGENCIA RESPETANDO LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE GARANTICEN UNA ESCOGENCIA
OBJETIVA EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1150 DE 2007

24. VERIFICACION JURIDICA DE LAS OFERTAS PRESENTADAS DENTRO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION QUE SEAN ADELANTADOS; ASI COMO DAR RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES FORMULADAS POR LOS DIFERENTES PROPONENTES DE MANERA
OPORTUNA, TENIENDO EN CUENTA LOS CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS EN LOS
PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | EVALUACION DE N/A REALIZAR LA EVALUACION DE
OFERTAS OFERTAS DEL PROCESO
e o . i .
o R T
10. DOCUMENTOS Que|| = s ot =
SOPORTAN EL|| S5 cmmm g~
CUMPLIMINETO DE LAS|| = B °
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i
i
'
RN

Obligacién No. 2: 11. INCLUIR EN EL PLIEGO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, JURIDICAS
Y ECONOMICAS, LOS FACTORES DE VERIFICACION Y CUANDO SEA EL CASO LOS FACTORES
DE PONDERACION Y EVALUACION DE LA OFERTAS PARA LA ESTRUCTURACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES, OBSERVANDO LO DISPUESTO POR EN LA LEGISLACION
CONTRACTUAL Y LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN

EL MANUAL RESPECTIVO.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 ESTUDIOS N/A REALIZAR LOS ESTUDIOS
PREVIO PREVIOS QUE SE GENERAN
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1 , PARA PODER INICIAR EL
i | PROCESO DE CONTRATACION

Obligacién No. 3: 24. VERIFICACION JURIDICA DE LAS OFERTAS PRESENTADAS DENTRO
DE LOS PROCESOS DE SELECCION QUE SEAN ADELANTADOS; ASI COMO DAR
RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LOS DIFERENTES
PROPONENTES DE MANERA OPORTUNA, TENIENDO EN CUENTA LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 ESTUDIOS N/A REALIZAR LOS ESTUDIOS
PREVIO PREVIOS QUE SE GENERA
PARA PODER INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION
| . oy = ..

I:;
i
Q!

H

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato

Para corfst; c# se firma en, Bogota Junio de 2022

7 HE
CHRISTIOPH ESIL§A GUARNIZO

ASESO JUR‘DICO
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