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1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo 

de sus diferentes fases, teniendo en cuenta 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 61 Personas en Proceso de Reincorporación ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA” 

jurisdicción del Municipio de La Montañita, ubicado en el Departamento de Caquetá. 

Para el mes de Abril tengo asignadas un total de 65 personas activas en proceso de reincorporación de las cuales se atendieron 63 

y 2 PPR no se atendió pero presenta un registro con No asistió, 66 asistencias fueron cargadas bajo mi rol en la herramienta el 

SIRR, las otras 55 fueron cargadas por la técnico administrativo, mediante la verificación en la herramienta el SIRR a través de un 

reporte generado con corte al 27 de mayo, verifique que el cargue de las asistencias de las 68 PPR asignadas quedaron 

registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

El día 03 de mayo del año 2022, se compartió vía Email a la orientadora de la salud MILENA TAFUR la base de personas sin 

afiliación a pensiones.

 

El día 05 de mayo del presente año, realicé entrega vía Email a la compañera LINA MARCELA PERDOMO la base de personas 

vinculadas laboralmente.

Igualmente, se compartió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR las fichas con el perfil de las siguientes personas que se 

encuentran en el proceso de reincorporación: 60-09345,                    60-09344, 60-08840, 60-08937, 60-01617; también la 

legalización del desplazamiento realizado el día 03 de mayo del presente año.

Del mismo modo, compartí vía Email a la coordinadora, la cancelación del desplazamiento al municipio de Florencia para la 

asistencia al Comité General que se realizaría el día 06 de mayo del presente año.

El día 06 de mayo del año en curso, se envió vía Email al orientador CARLOS MERA, la base de fallecidos Auto JEP, donde se 

establece la información de la búsqueda de los familiares.

Por otro lado, compartí a la orientadora DIANA GOMEZ, la información de postulación de la Institución Educativa Rural El Cedro, 

sobre la oferta de fortalecimiento a la Instituciones Educativas.

El día 10 de mayo del año 2022, se envió vía Email al profesional facilitador PABLO CASTRO la base de la caracterización del 

personal reincorporada que labora actualmente en la base HUMANCEMOS HC.

Además, se compartió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR las fichas con el perfil de las siguientes personas que se 

encuentran en el proceso de reincorporación: 60-09344,        60-01135, 60-08941. 

Aunado a lo anterior, se compartió vía Email a la profesional facilitadora AURA TRUJILLO GRAFFE la base de la socialización del 

Decreto 650 - convenio ARN-FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Posteriormente, compartí a la orientadora DIANA GOMEZ, la presentación de la agenda del CTR que se realizará en El municipio 

de La Montañita-Caquetá. 

El día 10 de mayo del presente año, compartí al equipo de trabajo que participan en el CTR el link de la mesa preparatoria de 

trabajo.

El día 11 de mayo del año en curso, cancele la convocatoria para el CTR debido a que el Alcalde no podía participar, donde la 

reunión quedo pendiente de fecha.

El día 15 de mayo del año 2022, se envió vía Email al profesional facilitador JAIDER OCHOA los ajustes de la carpeta del PRE-PP-

36501.

También se envió vía Email la solicitud de desplazamiento para participar en el entrenamiento de caracterización al orientador LUIS 

CARLOS SALAZAR ORJUELA.

El día 16 de mayo del año en curso, se solicitó vía Email a soporte técnico el ajuste en la herramienta el SIR, el formato de 

verificación de viabilidad y aprobación del PRE-PP-36501, en la parte donde está establecido los integrantes mesa de verificación, 

viabilidad PRE, en el espacio donde se agrega al funcionario LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA, en la activad o cargo se debe 

ajustar ORIENTADOR AETCR.

Seguidamente, compartí vía Email a la orientadora de salud MILENA TAFUR, la matriz condición de la población.

También se compartió vía Email a la profesional facilitadora AURA TRUJILLO GRAFFE la base con la información de las personas 

que serían convocadas para la socialización del Decreto 650 - convenio ARN-FONDO NACIONAL DEL AHORRO, por los 

funcionarios de Fondo Nacional del Ahorro.

El día 17 de mayo del año 2022, se envió vía Email al orientador CARLOS MERA, las novedades sobre el cargue de asistencia de 

las personas que se encuentran estudiando en el programa Arando la Educación.

El día 23 de mayo del año en curso, se envió vía Email a la orientadora SANDRA MARCELA INFANTE, el FUID de la entrega de los 

seguimientos de los PRE-PP-33990, 30800.

El día 25 de mayo del presente año, se comparte vía Email la hoja de vida del señor 60-01119 para la vacante de MONITOR DE 

PAZ, en el marco de la implementación del programa Deportes + impulsado por el Ministerio del Deporte, para la vigencia 2022.

  

El día 25 de mayo del año 2022, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la base de las personas que se 

encuentran en el proceso de reincorporación que les realizará atenciones en el componente de FAMILIA.

El día 27 de mayo del año en curso, se compartió vía Email la documentación de la señora identificada con el código SIR            N. 

60-06385 para la postulación de la oferta de vivienda rural.

El día 27 de mayo del año 2022, envíe vía Email a la coordinadora del Grupo Territorial Caquetá ANGELICA ANGEL el acta de la 

reunión con la señora identificada con código SIR 60-01119 60-01119 donde se le informa que se hace necesario una reunión con 

el investigador de la SIJIN para avanzar en el proceso investigativo sobre las amenazas recibidas en el año 2018, la cual se 

concertó una reunión para el día martes 31 de mayo del año en curso a las 09:00 a.m. en el AETCR Agua Bonita.

El día 27 de abril del año en curso, compartí vía Email a la profesional de la salud MILENA TAFUR la evidencia de la gestión de 

portabilidad de las personas que se encuentran en el proceso de reincorporación identificados con el código SIR              N. 60-0572

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 

(ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologías 

establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

A la fecha no tengo población asignada que se encuentre en el proceso de reincorporación temprana.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo 

de sus diferentes fases, teniendo en cuenta 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 61 Personas en Proceso de Reincorporación ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA” 

jurisdicción del Municipio de La Montañita, ubicado en el Departamento de Caquetá. 

Para el mes de Abril tengo asignadas un total de 65 personas activas en proceso de reincorporación de las cuales se atendieron 63 

y 2 PPR no se atendió pero presenta un registro con No asistió, 66 asistencias fueron cargadas bajo mi rol en la herramienta el 

SIRR, las otras 55 fueron cargadas por la técnico administrativo, mediante la verificación en la herramienta el SIRR a través de un 

reporte generado con corte al 27 de mayo, verifique que el cargue de las asistencias de las 68 PPR asignadas quedaron 

registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

El día 03 de mayo del año 2022, se compartió vía Email a la orientadora de la salud MILENA TAFUR la base de personas sin 

afiliación a pensiones.

 

El día 05 de mayo del presente año, realicé entrega vía Email a la compañera LINA MARCELA PERDOMO la base de personas 

vinculadas laboralmente.

Igualmente, se compartió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR las fichas con el perfil de las siguientes personas que se 

encuentran en el proceso de reincorporación: 60-09345,                    60-09344, 60-08840, 60-08937, 60-01617; también la 

legalización del desplazamiento realizado el día 03 de mayo del presente año.

Del mismo modo, compartí vía Email a la coordinadora, la cancelación del desplazamiento al municipio de Florencia para la 

asistencia al Comité General que se realizaría el día 06 de mayo del presente año.

El día 06 de mayo del año en curso, se envió vía Email al orientador CARLOS MERA, la base de fallecidos Auto JEP, donde se 

establece la información de la búsqueda de los familiares.

Por otro lado, compartí a la orientadora DIANA GOMEZ, la información de postulación de la Institución Educativa Rural El Cedro, 

sobre la oferta de fortalecimiento a la Instituciones Educativas.

El día 10 de mayo del año 2022, se envió vía Email al profesional facilitador PABLO CASTRO la base de la caracterización del 

personal reincorporada que labora actualmente en la base HUMANCEMOS HC.

Además, se compartió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR las fichas con el perfil de las siguientes personas que se 

encuentran en el proceso de reincorporación: 60-09344,        60-01135, 60-08941. 

Aunado a lo anterior, se compartió vía Email a la profesional facilitadora AURA TRUJILLO GRAFFE la base de la socialización del 

Decreto 650 - convenio ARN-FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Posteriormente, compartí a la orientadora DIANA GOMEZ, la presentación de la agenda del CTR que se realizará en El municipio 

de La Montañita-Caquetá. 

El día 10 de mayo del presente año, compartí al equipo de trabajo que participan en el CTR el link de la mesa preparatoria de 

trabajo.

El día 11 de mayo del año en curso, cancele la convocatoria para el CTR debido a que el Alcalde no podía participar, donde la 

reunión quedo pendiente de fecha.

El día 15 de mayo del año 2022, se envió vía Email al profesional facilitador JAIDER OCHOA los ajustes de la carpeta del PRE-PP-

36501.

También se envió vía Email la solicitud de desplazamiento para participar en el entrenamiento de caracterización al orientador LUIS 

CARLOS SALAZAR ORJUELA.

El día 16 de mayo del año en curso, se solicitó vía Email a soporte técnico el ajuste en la herramienta el SIR, el formato de 

verificación de viabilidad y aprobación del PRE-PP-36501, en la parte donde está establecido los integrantes mesa de verificación, 

viabilidad PRE, en el espacio donde se agrega al funcionario LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA, en la activad o cargo se debe 

ajustar ORIENTADOR AETCR.

Seguidamente, compartí vía Email a la orientadora de salud MILENA TAFUR, la matriz condición de la población.

También se compartió vía Email a la profesional facilitadora AURA TRUJILLO GRAFFE la base con la información de las personas 

que serían convocadas para la socialización del Decreto 650 - convenio ARN-FONDO NACIONAL DEL AHORRO, por los 

funcionarios de Fondo Nacional del Ahorro.

El día 17 de mayo del año 2022, se envió vía Email al orientador CARLOS MERA, las novedades sobre el cargue de asistencia de 

las personas que se encuentran estudiando en el programa Arando la Educación.

El día 23 de mayo del año en curso, se envió vía Email a la orientadora SANDRA MARCELA INFANTE, el FUID de la entrega de los 

seguimientos de los PRE-PP-33990, 30800.

El día 25 de mayo del presente año, se comparte vía Email la hoja de vida del señor 60-01119 para la vacante de MONITOR DE 

PAZ, en el marco de la implementación del programa Deportes + impulsado por el Ministerio del Deporte, para la vigencia 2022.

  

El día 25 de mayo del año 2022, se envió vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la base de las personas que se 

encuentran en el proceso de reincorporación que les realizará atenciones en el componente de FAMILIA.

El día 27 de mayo del año en curso, se compartió vía Email la documentación de la señora identificada con el código SIR            N. 

60-06385 para la postulación de la oferta de vivienda rural.

El día 27 de mayo del año 2022, envíe vía Email a la coordinadora del Grupo Territorial Caquetá ANGELICA ANGEL el acta de la 

reunión con la señora identificada con código SIR 60-01119 60-01119 donde se le informa que se hace necesario una reunión con 

el investigador de la SIJIN para avanzar en el proceso investigativo sobre las amenazas recibidas en el año 2018, la cual se 

concertó una reunión para el día martes 31 de mayo del año en curso a las 09:00 a.m. en el AETCR Agua Bonita.

El día 27 de abril del año en curso, compartí vía Email a la profesional de la salud MILENA TAFUR la evidencia de la gestión de 

portabilidad de las personas que se encuentran en el proceso de reincorporación identificados con el código SIR              N. 60-0572
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la 

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y 

actividades de acompañamiento y gestión con los y 

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo 

en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible 

de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 

otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco 

del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de mayo se compartió vía Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporación delegada del 

“CTR-Agua Bonita” la siguiente información:

El día 03 de mayo del año en curso, compartí vía Email la información sobre la oferta sobre el convenio 1110 de 2022 suscrito entre 

la ARN y la OIM en el mes de enero de 2022; y cuyos recursos provienen de la ARN y el Fondo Multidonante, se tiene previsto la 

implementación de un entorno productivo para 30 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.  1)MECÁNICA DE MOTOS (30 personas) 

 Dicho entorno iniciará el 18 de Mayo y finalizará el día 01 de Julio de 2022, la implementación será 100% presencial en el 

Departamento de Antioquia, mas exactamente en el Municipio de Girardota, Sede Fundación Incolmotos Yamaha. Dado lo anterior, 

les solicitamos por favor iniciemos de manera prioritaria la convocatoria de las personas en proceso de reincorporación para la 

conformación de dicho núcleo, por lo que es necesario socializar de manera urgente esta oferta. 

  

Adicional a lo anterior, es importante que tengan conocimiento que este entorno de mecánica de motos, será operado por 

FUNDACIÓN INCOLMOTOS YAMAHA, la certificación de dicha formación serán las siguiente:

a. Certificado de Asistencia - Diplomado: Participación en formación de mecánica general de motocicletas y moto-carros con énfasis 

en Administración de Centros de Servicios (284 horas).

Es importante aclarar que para dicha postulación e identificación de los participantes se ha dispuesto lo siguiente:    

a.	Plazo de postulación: hasta el 09 de mayo de 2022 a las 18:00 horas. 

  

b.	Se adjuntan los dos formatos a diligenciar:  listado de inscripción de postulados.  

Es importante que tengan claro que las personas que se postulen deben estar seguras de participar en el entorno de formación, 

además de tener clara su vocación y si tienen proyectos que estén relacionados con el entorno que va a realizar, ya que se contara 

con verdaderas oportunidades laborales o productivas en el territorio. 

 El día 10 de mayo del año en curso, compartí vía Email la información el convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN y la OIM en 

el mes de enero de 2022; y cuyos recursos provienen de la ARN y el Fondo Multidonante, se tiene previsto la implementación de un 

entorno productivo para 30 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.   Entorno Productivo de Cafe (30 personas). 

 Dicho entorno iniciará el 18 de Mayo y finalizará el día 01 de Julio de 2022, la implementación será 100% presencial en el 

Departamento de Cauca en el Municipio de Cajibio Instalaciones Tecnicafe. Dado lo anterior, les solicitamos por favor iniciemos de 

manera prioritaria la convocatoria de las personas en proceso de reincorporación para la conformación de dicho núcleo, por lo que 

es necesario socializar de manera urgente esta oferta. 

  

Adicional a lo anterior, es importante que tengan conocimiento que este entorno de formación de café, será operado por TENICAFE, 

las certificaciones de dicha formación serán las siguiente:

 a. Certificado de Asistencia -Sistemas productivos sostenibles para caficultora de alta calidad otorgada por El Centro de Innovación 

Social de la Caficultura -Universidad del Cauca y TECNICAFÉ.

b. Planeación de prácticas sostenibles para la finca cafetera otorgado por el SENA. 

El día 13 de mayo del año en curso, se comparte la convocatoria de EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL:

La formación tiene como objetivo potenciar y fortalecer la oferta gastronómica del municipio como servicio infaltable para el 

desarrollo del turismo, haciendo énfasis en la presentación de los diferentes platos, estandarización de recetas, preparación de 

platos base, cortes, cocina típica nacional y regional, así mismo 

Duración :288 horas.

Titulo Obtenido: CERTIFICACIÓN EN EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL.

El día 24 de mayo del presente año, se compartío vía Email la convocatoria del proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz se 

encuentra en la fase 5, la cual tiene como objetivo Contribuir de manera efectiva a la mejora de las condiciones de salud Rural a 

través de la empleabilidad de homologados en salud egresado de los institutos de Cruz Roja Colombiana.

De acuerdo a lo anterior se viene adelantando con la ESE Hospital Departamental María Inmaculada un convenio en el que 

participa Cruz Roja Noruega como garante de recurso para 2022, Cruz Roja Colombiana como ejecutor de la fase 5 y la ESE quien 

finalmente es la que contrata y cofinancia para 2023. 

El día 25 de mayo del año 2022, se comparte vía Email y se socializa de manera presencial la oferta de becas para formación 

técnica, tecnóloga y profesional dirigido a todas las personas que hacen parte de los procesos liderados por la ARN incluyendo 

familiares. Esta oportunidad está en el marco de la alianza ARN y Bancolombia. Nota: el brochure a continuación habla de jóvenes, 

sin embargo, Bancolombia tendrá en consideración personas sobre pasen la edad y que cumplan todos los otros requisitos.

  

  

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 06 de mayo del año 2022, gestioné cita con los asesores de La Nueva E.P.S, para la señora identificada en el SIR y con el 

código N. 60-08221.

El día 17 de mayo del presente año, realicé la convocatoria del grupo de personas que fueron focalizadas para la transferencia de 

conocimientos sobre el Decreto 650 - convenio ARN-FONDO NACIONAL DEL AHORRO, por los funcionarios de Fondo Nacional 

del Ahorro.

El día 23 de mayo del año en curso, gestioné maquinaria amarilla para el desbloqueo de las vías de acceso del AETCR Agua 

Bonita.

El día 26 de mayo del presente año, También me reúno de manera presencial con la señora identificada con el código SIR N. 60-

06385 para la orientación del diligenciamiento de la documentación para la inscripción y postulación en la oferta de vivienda rural.

El día 26 de mayo del año 2022, gestioné cita de control de embarazo para la señora identificada en el SIR y con el código N. 60-

04607.

El día 27 de mayo del año en curso, gestioné la portabilidad de la señora asignada con el código SIR N. 60-0572 con núcleo familiar 

para el departamento del Meta.

El día 27 de mayo del presente año, gestioné con el profesional JORGE ANDRES DELGADO MONTOYA, el cambio de cuenta 

bancaria de la señora identificada con código en el SIR 60-09346 y 60-08491, para continuar recibiendo la asignación mensual.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 

(ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible 

de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 

otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco 

del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de mayo se compartió vía Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporación delegada del 

“CTR-Agua Bonita” la siguiente información:

El día 03 de mayo del año en curso, compartí vía Email la información sobre la oferta sobre el convenio 1110 de 2022 suscrito entre 

la ARN y la OIM en el mes de enero de 2022; y cuyos recursos provienen de la ARN y el Fondo Multidonante, se tiene previsto la 

implementación de un entorno productivo para 30 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.  1)MECÁNICA DE MOTOS (30 personas) 

 Dicho entorno iniciará el 18 de Mayo y finalizará el día 01 de Julio de 2022, la implementación será 100% presencial en el 

Departamento de Antioquia, mas exactamente en el Municipio de Girardota, Sede Fundación Incolmotos Yamaha. Dado lo anterior, 

les solicitamos por favor iniciemos de manera prioritaria la convocatoria de las personas en proceso de reincorporación para la 

conformación de dicho núcleo, por lo que es necesario socializar de manera urgente esta oferta. 

  

Adicional a lo anterior, es importante que tengan conocimiento que este entorno de mecánica de motos, será operado por 

FUNDACIÓN INCOLMOTOS YAMAHA, la certificación de dicha formación serán las siguiente:

a. Certificado de Asistencia - Diplomado: Participación en formación de mecánica general de motocicletas y moto-carros con énfasis 

en Administración de Centros de Servicios (284 horas).

Es importante aclarar que para dicha postulación e identificación de los participantes se ha dispuesto lo siguiente:    

a.	Plazo de postulación: hasta el 09 de mayo de 2022 a las 18:00 horas. 

  

b.	Se adjuntan los dos formatos a diligenciar:  listado de inscripción de postulados.  

Es importante que tengan claro que las personas que se postulen deben estar seguras de participar en el entorno de formación, 

además de tener clara su vocación y si tienen proyectos que estén relacionados con el entorno que va a realizar, ya que se contara 

con verdaderas oportunidades laborales o productivas en el territorio. 

 El día 10 de mayo del año en curso, compartí vía Email la información el convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN y la OIM en 

el mes de enero de 2022; y cuyos recursos provienen de la ARN y el Fondo Multidonante, se tiene previsto la implementación de un 

entorno productivo para 30 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.   Entorno Productivo de Cafe (30 personas). 

 Dicho entorno iniciará el 18 de Mayo y finalizará el día 01 de Julio de 2022, la implementación será 100% presencial en el 

Departamento de Cauca en el Municipio de Cajibio Instalaciones Tecnicafe. Dado lo anterior, les solicitamos por favor iniciemos de 

manera prioritaria la convocatoria de las personas en proceso de reincorporación para la conformación de dicho núcleo, por lo que 

es necesario socializar de manera urgente esta oferta. 

  

Adicional a lo anterior, es importante que tengan conocimiento que este entorno de formación de café, será operado por TENICAFE, 

las certificaciones de dicha formación serán las siguiente:

 a. Certificado de Asistencia -Sistemas productivos sostenibles para caficultora de alta calidad otorgada por El Centro de Innovación 

Social de la Caficultura -Universidad del Cauca y TECNICAFÉ.

b. Planeación de prácticas sostenibles para la finca cafetera otorgado por el SENA. 

El día 13 de mayo del año en curso, se comparte la convocatoria de EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL:

La formación tiene como objetivo potenciar y fortalecer la oferta gastronómica del municipio como servicio infaltable para el 

desarrollo del turismo, haciendo énfasis en la presentación de los diferentes platos, estandarización de recetas, preparación de 

platos base, cortes, cocina típica nacional y regional, así mismo 

Duración :288 horas.

Titulo Obtenido: CERTIFICACIÓN EN EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL.

El día 24 de mayo del presente año, se compartío vía Email la convocatoria del proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz se 

encuentra en la fase 5, la cual tiene como objetivo Contribuir de manera efectiva a la mejora de las condiciones de salud Rural a 

través de la empleabilidad de homologados en salud egresado de los institutos de Cruz Roja Colombiana.

De acuerdo a lo anterior se viene adelantando con la ESE Hospital Departamental María Inmaculada un convenio en el que 

participa Cruz Roja Noruega como garante de recurso para 2022, Cruz Roja Colombiana como ejecutor de la fase 5 y la ESE quien 

finalmente es la que contrata y cofinancia para 2023. 

El día 25 de mayo del año 2022, se comparte vía Email y se socializa de manera presencial la oferta de becas para formación 

técnica, tecnóloga y profesional dirigido a todas las personas que hacen parte de los procesos liderados por la ARN incluyendo 

familiares. Esta oportunidad está en el marco de la alianza ARN y Bancolombia. Nota: el brochure a continuación habla de jóvenes, 

sin embargo, Bancolombia tendrá en consideración personas sobre pasen la edad y que cumplan todos los otros requisitos.

  

  

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 23 de mayo del presente año, participé en la mesa de trabajo con la orientadora SANDRA INFANTE, se realiza entrega de 

dos seguimientos, quedando pendiente cuatro seguimientos que se realizarán en el transcurso del mes de mayo.

El día 24 de mayo del año en curso, se realiza seguimiento al PRE-PP-35837 ubicado en la finca la Esmeralda, vereda el Cedro, 

jurisdicción del municipio de La Montañita-Caquetá, se registra en la herramienta KOBO.

El día 25 de mayo del año 2022, se realiza seguimiento al PRE-PP-35406 ubicado en la finca la Esmeralda, vereda el Cedro, 

jurisdicción del municipio de La Montañita-Caquetá, se registra en la herramienta KOBO.

El día 26 de mayo del presente año, se realiza seguimiento al PRE-PP-34511 ubicado en la finca El diamante, vereda Agua Blanca, 

jurisdicción del municipio de La Montañita-Caquetá, se registra en la herramienta KOBO.

También me reúno de manera presencial con la señora identificada con el código SIR N. 60-06385 para la orientación del 

diligenciamiento de la documentación para la inscripción y postulación en la oferta de vivienda rural.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 
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Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 14 de mayo del presente año, acompañé el taller de participación ciudadana en el marco del convenio ARN-OIM Agendas 

Territoriales comunitarias.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas 

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se 

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados 

en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 

familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 03 de mayo del presente año, participé en el Espacio de Entrenamiento en Instrumento de Caracterización en las

instalaciones del GT-CAQUETÁ, donde se socializó el instrumento de caracterización que se aplicará en las entrevistas a nuestra

población asignada desde el 16 de mayo hasta julio del presente año.

El día 10 de mayo del año en curso, participé en la mesa de trabajo para finiquitar la agenda concertada para el CTR que se

realizaría el día 12 de mayo.

El día 11 de mayo del año 2022, compartí la cancelación del CTR a las personas que participarían en la reunión, funcionarios de la

Alcaldía de La Montañita, Gobernación del Caquetá, ART, CNR y Corpoamazonia.

El día 27 de mayo del presente año, oriente el comité de salud vía TEAMS de 08:00 a.m. a 09:00 a.m., con la participación del

componente FARC, coordinador del Hospital Maria Inmaculada, con el objetivo fue adelantar acciones de las jornadas de salud de

primer nivel y resultados de las jornadas de salud realizada en el mes de abril, funcionarios de la Cruz Roja Colombiana donde se

socializó El proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz – Fase 5.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para

dar cumplimiento a las metas y objetivos del 

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,

considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 09 de mayo del presente año, visité las instalaciones de PREUMAHELP I.P.S con el objetivo de recoger las ordenes medicas 

de las personas que participaron en la jornada de salud con los especialistas en reumatología.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

A la fecha no se realizó orientación, ni acompañamiento población asignada que se encuentre en el proceso de reincorporación 

temprana.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y

TOAR, según se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la 

ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

De los 63 PER asignados activos, se evidenció a corte 31 de mayo del presente año, que 63 PER tienen cargada asistencia 

psicosocial con código Psico_2, Hab_3, Edu_7, sost_Eco_1, D899_CARACT_I y D899_CARACT.

El día 31 de mayo del año en curso, se realizó la verificación de 02 PER que aparecen en estado Ausente, generándose los 

respectivos reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se informó al orientador las gestiones realizadas. 

1.	El día 18 de mayo se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – MAYO 2022, del corte 

14/04/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció el no pago de asignación mensual de una per debido 

a que presenta un IBC>5SMLV.

2.	En formación Académica, se encuentran vinculadas ocho de mis PER asignadas, al modelo educativo Arando la Educación 

asignadas con código 60-01927, 60-81045, 60-08954 y tres personas estudiando pregrado con código 60-09345, 60-08920, 60-

09344, 60-08221,            60-08535, 60-10391, 60-03958, 60-08221 por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de 

abril llevado a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte en la herramienta el 

SIRR, donde se confirma que las 08 PER estudiando quedaron con sus respectivas asistencias cargadas.

 

3.	Se realizó Cargue en KOBO de seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los códigos PRE-PP-35837, 

35406 y 34511.

4.	Se realizó verificación del módulo PQRSD de la herramienta en el SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los 

participantes asignados. 

5.	Durante el mes de mayo del año en curso, no se recibió nuevos PER ni traslados identificados. 

El día 01 de mayo del año en curso, realice entrega vía Email de las planillas de atención del mes de abril y el informe de no 

atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

También se cerró matriculas de formación académica de las personas en proceso de reincorporación:  60-08221.

  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 614-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LA MONTAÑITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETÁ     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 01  AL 31 DE  MAYO  DE 2022

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 

(ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto 

de las actividades realizadas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 11 de mayo del presente año, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 03 planillas de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Psico_2, Han_3 de fecha 05, 10, 11 de mayo para 

su respectivo cargue en la herramienta el SIRR. 

El día 16 de mayo del año 2022, Se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 02 planillas de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código                  IR-F-103, bajo el código Hab_3, de fecha 12 y 13 de mayo para 

su respectivo cargue en el SIRR.

El día 19 de mayo del año en curso, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de dos planillas de Asistencia de Actividades 

Individual de Acompañamiento Reincorporación código IRF-99, bajo el código D899_CARACT_I Y D899_CARACT, de fecha 18 Y 

19 de mayo para su respectivo cargue en la herramienta el SIRR.

El día 25 de mayo del presente año, se realizó entrega de 02 planillas de Asistencia de Actividades Colectivas de Acompañamiento 

Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Hab_3, de fecha 24 de mayo y la entrega de dos planillas la Técnico Administrativo 

de dos planillas de Asistencia de Actividades Individual de Acompañamiento Reincorporación código IRF-99, bajo el código 

D899_CARACT_I Y D899_CARACT, SOSTE_ECON_1 de fecha 20 Y 24 de mayo para su respectivo cargue en la herramienta el 

SIRR.

El día 26 de mayo del año 2022, se realizó entrega de 02 planillas de Asistencia de Actividades Colectivas de Acompañamiento 

Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Hab_3, de fecha 24 de mayo y la entrega de dos planillas la Técnico Administrativo 

de dos planillas de Asistencia de Actividades Individual de Acompañamiento Reincorporación código IRF-99, bajo el código 

D899_CARACT_I Y D899_CARACT, SOSTE_ECON_1 de fecha 25 Y 26 de mayo para su respectivo cargue en la herramienta el 

SIRR.

El día 31 de mayo del año en curso se realizó la entrega de manera virtual quince (20) planillas de Asistencia Psicosocial presencial 

y el formato “FUID” al orientador LUIS CARLOS SALAZAR. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la 

ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

De los 63 PER asignados activos, se evidenció a corte 31 de mayo del presente año, que 63 PER tienen cargada asistencia 

psicosocial con código Psico_2, Hab_3, Edu_7, sost_Eco_1, D899_CARACT_I y D899_CARACT.

El día 31 de mayo del año en curso, se realizó la verificación de 02 PER que aparecen en estado Ausente, generándose los 

respectivos reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se informó al orientador las gestiones realizadas. 

1.	El día 18 de mayo se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – MAYO 2022, del corte 

14/04/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció el no pago de asignación mensual de una per debido 

a que presenta un IBC>5SMLV.

2.	En formación Académica, se encuentran vinculadas ocho de mis PER asignadas, al modelo educativo Arando la Educación 

asignadas con código 60-01927, 60-81045, 60-08954 y tres personas estudiando pregrado con código 60-09345, 60-08920, 60-

09344, 60-08221,            60-08535, 60-10391, 60-03958, 60-08221 por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de 

abril llevado a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte en la herramienta el 

SIRR, donde se confirma que las 08 PER estudiando quedaron con sus respectivas asistencias cargadas.

 

3.	Se realizó Cargue en KOBO de seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los códigos PRE-PP-35837, 

35406 y 34511.

4.	Se realizó verificación del módulo PQRSD de la herramienta en el SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los 

participantes asignados. 

5.	Durante el mes de mayo del año en curso, no se recibió nuevos PER ni traslados identificados. 

El día 01 de mayo del año en curso, realice entrega vía Email de las planillas de atención del mes de abril y el informe de no 

atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

También se cerró matriculas de formación académica de las personas en proceso de reincorporación:  60-08221.
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.

NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

JANETH SANCHEZ CRUZ

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 06 de mayo del presente año, participé en la Videoconferencia de 02:30 p.m. a 04:00 p.m. sobre SENSIBILIZACIÓN CONTROL INTERNO 

DE GESTIÓN (PREAUDITORIA Y AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN), donde se brindó las orientaciones sobre preauditoria y auditoria de 

certificación en las Normas ISO NTC.

El día 09 de mayo del año 2022, participé en la Videoconferencia de 07:00 p.m. a 08:00 p.m. Mesa de Trabajo para visita de alto nivel en AETCR 

Agua Bonita, con los orientadores SANDRA INFANTE Y LUIS CARLOS SALAZAR, profesionales facilitadores PABLO CASTRO Y FERNANDO 

BETANCURTH.

El día 10 de mayo del año en curso, participé en la Videoconferencia de 09:30 a.m. a 10:00 a.m. sobre la preparación de la realización del CTR, 

donde abordo el tema de la cancelación del CTR por parte del Alcalde de La Montañita y fecha de la próxima reunión.

También participe en la Videoconferencia de 09:00 a.m. a 09:30 a.m. sobre Socialización Decreto 650-2022.

El día 11 de mayo del presente año, participé en la Videoconferencia de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. sobre el REFUERZO INSTRUMENTO 

CARACTERIZACION.

El día 16 de mayo del año 2022, participé en la Videoconferencia de 09:00 a.m. a 11:00 a.m. sobre MESA DE GENERACION DE INGRESOS - 

MAYO 2022 con el objetivo de Presentación de BIE y PRE postulados para meta Mayo 2022, Balance de seguimientos PRE y balance de 

entregas PRE.

También participé en la Videoconferencia de 02:30 p.m. a 03:00 p.m. con el objetivo de realizar una mesa de trabajo sobre la caracterización de la 

población que se encuentra en el proceso de reincorporación.

El día 17 de mayo del año 2022, participé en la Videoconferencia de 09:00 a.m. a 11:00 a.m. con el objetivo de articulación para ejercicio de 

caracterización en los AETCR. 

El día 26 de mayo del año en curso, participé en la Videoconferencia de 10:00 a.m. a 11:30 a.m. con el objetivo de Sensibilización para Grupos 

Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de Atención al Ciudadano

Demostrando así el cumplimiento de las obligaciones generales y 

demás contenidas en el contrato

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicación del instructivo de 

Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional, 21) Uso de los Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 26 de mayo del presente año, participé en la mesa de trabajo en el marco del CTR con el objetivo de realizar seguimiento a 

los compromisos adquiridos por la administración del AETCR en las mejoras y adecuaciones de las zonas comunes y articular las 

reuniones en el marco de la reincorporación.

El día 27 de mayo del presente año, se diligencia la Encuesta de Servicios Oficina de Tecnologías de la Información.

El día 31 de mayo del año 2022, participé en la Videoconferencia de 02:00 p.m. a 03:00 p.m. sobre ARN SALUD Y BIENESTAR 

WEEK: Prevención Riesgo Psicosocial- Desarrolla tu conciencia plena / Mindfulness.
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