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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar las actividades periodisticas de difusion de la gestion y los logros de la
politica de Reintegracién y Reincorporacion en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

(ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la generacion de contenidos regionales en diferentes géneros
periodisticos (noticia, reportaje, crénica, etc.), sobre las politicas desarrolladas
por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que respalden los logros y avances
del proceso de reintegracion.

Durante este periodo contractual se generé contenido periodistico para visibilizar las acciones de la entidad y el Grupo
Territorial en diferentes medios de comunicacion y redes sociales de la entidad. A continunacién adjunto links:
https://www.infobae.com/america/colombia/2022/05/15/contra-la-guerra-la-salud-y-la-edad-excombatiente-de-las-farc-se-
graduo-de-bachiller-a-los-68-anos/ https://www.reincorporacion.gov.co/es/sala-de-prensa/noticias/Paginas/2022/Nunca-|
es-tarde-a-sus-68-anios-mujer-excombatiente-se-graduo-de-bachiller.aspx https://www.eltiempo.com/colombia/otras-
ciudades/se-graduo-de-bachiller-a-los-68-anos-luego-de-45-en-la-guerrilla-671584

Actualidad - En Cesar-Guajira fortalecemos lazos familiares...
https://twitter.com/ARNColombia/status/15287871236833443847s=20
https://web.facebook.com/ARNColombia/photos/pcb.10159176793972758/10159176792442758/

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de género en las
piezas y estrategias comunicativas realizadas en torno a las politicas
desarrolladas por la entidad.

En cada una de las piezas comunicativas, es decir, las historias escritas o de video, se incluyé el enfoque diferencial y de
género, buscando la igualdad e inclusion, lo anterior siguiendo las politicas de la entidad.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusién de las Politicas desarrolladas por la
entidad en el Grupo Territorial de la ARN designado.

Durante el periodo contractual se logré compartir las politicas de la entidad a través de correos y durante los comités
primarios realizados los lunes, y los comités generales realizados en el mes de mayo. A través de correos se tramitaron
encuestas y se enviaron recordatorios para la publicacién de historias. Por otro lado, para las redes sociales de la entidad se
realizaron varias historias, como la gestién de una facilitadora en el municipio de Becerril, Cesar.
http://intracr/Lists/Noticias/DispForm.aspx?ID=3865&InitialTabld=Ribbon.Read

4. Gestionar espacios con medios de comunicacién de la regién con los actores
del proceso de reintegracion y al programa de reincorporacion (funcionarios de
la ARN, poblacién objeto de atencién, Director General, aliados estratégicos,
entre otros), previa designacion del jefe de la Oficina Asesora de

Durante este tiempo se publicaron dos historias en medios de comunicacién. En primer lugar, la historia de Maria Rosalba,
una mujer de 68 afios que logré graduarse de bachiller; y la historia del equipo de fltbol de Pondores.

5. Apoyar en la realizacion de entrevistas en multiformatos (radio, prensa,
television y web o cualquier otro formato) a personas que tengan relacion

directa con los procesos desarrollados por la entidad previa designacién o

acuard, n al acacar da la Oficina A da Cam

Esta obligacién se ejecut6 en este periodo con la realizacién de entrevistas a excombatientes para historias en medios y a
profesionales del Grupo Territorial para la publicacion de historias en la intranet.

6. Apoyar y acompafiar, a las entrevistas que resulten necesarias, al vocero del
Grupo Territorial de la ARN y a la poblacién objeto de atencion, que realicen los
medinos de comunicacidn reaionale:

Durante el tiempo contractual esta actividad no se materializ6 ya que el vocero autorizado es directamente el director general
de la entidad.

7. Consolidar y velar porque la informacién interna que proviene de nivel central
sea conocida dentro del grupo territorial y generar un proceso reciproco,
velando por informar y comunicar de forma oportuna y veraz al personal del
Grupo Territorial.

Durante el periodo contractual dicha actividad se realizé con satisfacién, compartiendo la informacién con el Grupo Territorial
dentro del proceso de comunicacion interna, a través de correos a cada uno de los profesionales encargados.

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo Territorial e
informar con antelacion a la Oficina Asesora de Comunicaciones de nivel
central.

Durante el periodo contractual se apoyaron y se asisitd a los eventos concertados con el coordinador territorial, entre ellos:
los comités primarios realizados todos los lunes, el acompafiamiento durante la visita del director general para el Taller
Construyendo Pais realizado en Pueblo Bello, participacién en los entrenamientos virtuales, entre otros.

9. Monitorear y registrar la informacion que se difunde sobre las politicas
desarrolladas por la entidad en los medios de comunicacién regionales.

Durante el tiempo contractual se hizo seguimiento a los medios regionales en los que aparecié una noticia de la entidad,
observando la publicacién de varias noticias positivas. https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/se-graduo-de-
bachiller-a-los-68-anos-luego-de-45-en-la-guerrilla-671584
https://www.infobae.com/america/colombia/2022/05/15/contra-la-guerra-la-salud-y-la-edad-excombatiente-de-las-farc-se-
graduo-de-bachiller-a-los-68-anos/

10. Presentar dentro del informe mensual de actividades un analisis sobre el
monitoreo de medios de comunicacién regionales, sobre las politicas
desarrolladas por la entidad.

Esta actividad no se logr6 completar durante el mes de mayo.

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficina Asesora de Comunicaciones
requiera y le sean asignadas por el asesor de la misma, en el grupo territorial,
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Durante este periodo se han acompafiado todas las solicitudes que requiere la Oficina Asesora de Comunicaciones, como la
asistencia a reuniones y envio de informacién. Ademas se compartieron los comunicados de prensa en los diferentes medios
regionales, se grabaron la secciones 'Youtuber de la semana’ y 'Voces del Territorio', se tramitaron encuestas, se compartié
informacion, se grabaron videos, se firmaron autorizaciones, entre otros.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la regién e
influenciadores.

Dicha actividad se empez6 a realizar de forma organizada en un documento de word. Hay alrededor de 30 periodistas, 20 de
ellos regionales y 10 nacionales.

13. Mantener actualizados los canales de comunicacién interno (carteleras
fisicas o pantallas de tv) segin lineamientos dados por la Oficina de
Comunicaciones de Nivel Central.

Esta actividad se realizé a satisfaccion con el uso del televisor para compartir las piezas de la entidad, actualizando el material
audiovisual enviado desde el nivel central.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el
contrato de prestacion de servicios.

Desde que se hizo entrega se mantuvo bajo custodia y cuidado el equipo de trabajo entregado por la ARN para el desarrollo
del trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



15. Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos brindados desde la
Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

Desde el comienzo del contrato se ha cumplido con el diligenciamiento de formatos, informes de actividades, requerimientos
como Alissta, la firma de la asistencia a los entrenamientos y comités.

16. Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la entidad y entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

En carpetas digitales se guarda y organiza la informacién que va surgiendo durante los procesos.

17. Desarrollar las demas acciones que se requieran y sean asignadas para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Desde el comienzo del contrato se ha cumplido con las obligaciones generales del contrato. Se acttia con legalidad
cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e informacién, asi mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos
en materia de seguridad, entro otras obligaciones estipuladas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato
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DEIVIS FAVIAN CARO DAZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual): —~ y
Lw/ el /

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS --JORGE IGNACIO ALVA/REZ LOPEZ

Fecha VoBo: 31 DE MAYO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




