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Ref: Invita proceso cor_'siréciual
Respetada Profesional:

Ei Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, CPNAA, esta interesado en
adelantar el proceso contractual encaminado a “Prestar los servicios profesionales independientes para
realizar fas labores de seguimiento, mediciones y actualizacion de!l Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos del CPNAA” si .esta interesada, puede presentar en el Sistema Colombiano de
Contratacién Pdblica SECOP |l los documentos a los que se hace referencia en los estudios y documentes
previos adjuntos, para ser evaluada por la Enfidad,

Requisitos: ]
1. Propuesta teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en los estudios vy
documentos previos, estructurados por la entidad atendiendo a sus necesidades.
Copia de la Hoja de Vida Actualizada
Hola de Vida de ia Funcion Publica actualizada.
Copia de la cédula de ciudadania.
Copia del titulo profesional requerido
Copia de la Tarjeta de Matricula Profesional
Copia de todos los soportes de formacién académica y profesional adicionales a los
requeridos .
Copia de los soportes de experiencia en la prestacidén del servicic requerido por &l
CPNAA.
9 Copia del Registro Unico Tributario.
10, Copia de los soportes que acrediten afiliacion y cumplimiento aportes al Sistema de
, Seguridad Social en el marce de las normas que regulan fa materia.
11. Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.
12. Certificado de antecedentes de la Centraloria General de ia Replblica.
13. Antecedentes de policia judicial.
14, Copia del examen de Salud Ocupacional

SO O R W

5

Las chligaciones y los demas aspectos concernientes al conirato, se encuentran establecidos en los Estudios y
Documentos Previos que soportan la presenie inviiacién, los cuales deben ser fenidos en cuenta para la
presentacion de su oferia,

Todos los documentos requeridos en la actuacién administrativa contractual deben ser presentados en los
términos del proceso abierto en el Sistema Colombiano de Centratacién Plblica SECOP 1.
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De acuerdo con lo consagrado enla Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y en
especial lo establecido por el arficule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 28 de mayo de 2015, se
realiza el presente estudio previo para la celebracién de un contrato, cuyo cobjefo es: “Prestar fos
servicios profesionales independientes para realizar las labores de seguimiento, mediciones y
actualizacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos del CPNAA”

- DESCRIPCION DE LA NECESEDAD QUE - SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATAC!ON

Ei CPNAA es el érgano estatal creado medianie la Ley 435 de 1998, y regulado por el Decreto 932
de 1998, la Ley 1768 de 2015 y la Ley 1796 de 2016, encargado del fomento, promocion, control y
vigilancia dei ejercicic de la profesion de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, dentro de los
postulados de la ética profesional, asi como de la promocion, actualizacién, capacitacion,
investigacion y calidad académica de la Arquitectura y sus Profesicnes Auxiliares, se trata de una
entidad sui generis o especial e independiente del orden nacional, que no hace parte de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico ni es una dependencia adscrita al Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio.

En Sentencia C 340 de 2008, la Corte Constitucional scbre la naturaleza juridica de la entidad
considero:

“Como lo ha establecido la jurisprudencia de ssta Corporacion, con fundamento en lo
previsto en ef articulo 26 de la Carfa, bien puede el legisfador determinar cual es fa autoridad
competente para gjercer las funciones de inspeccién y vigifancia sobre las profesiones, asi
‘como las caracteristicas de la autoridad que cree para tales fines, su integracin, objetivos y
funciones En desarrclio de esta potestad el legisiador, cred el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, le asigné la explicita naturaleza
de Organo estatal (Art. 9° de la Ley 435 de 1998), encargado de gjercer funciones
administrativas de inspeccion y vigilancia de dicha profesion, y establecid su
conformacién mixta (funcionarios ptblicos y particulares). Esta integracién no altera
su condicion de ente pablico, deferminada por la explicita adscripcion hecha por el
fegisiador, y ratificada por la naturaleza de las funciones que cumple.

14. En ef marco de su nafturaleza tipicamente administrativa, este Grgano, desarrolla
funciones de policfa administrativa, como es la inspeccion y vigilancia de la profesion de
arquitectura y profesiones auxiliares. Se erige asi en la autoridad competente para
inspeccionar y vigilar el ejercicio de esta profesién al tenor de lo previsto en ef articulo
26 de [a Constituciond'l. Se ftrata asi de una institucion legal, de caracter
administrativo, creada para vigilar y controlar el e;erc.rc;o de las profesiones a que se
contrae la ley 435 de 1998.

El articulo 9 de ta Ley 435 de 1998 sefiala que el Consejo ests integrado por:

a) Ef Ministro de Desarrolfo Econémico o el Viceministro de Vivienda y Agua Potable o un
delegado del Ministro de Desarrollo, quien deberd ser Arquitecto; 3

HI6] Cfy. Sentencia C- 482 de 2002, MP, Alvaro Tafur Galvis. En esta sentencia se estudiaron las objeciones Presidenciales
al Proyecto de Ley No. 87/0] Senado - 148/0] Cdmara “Por la cual se reglamenta el ejercicip de la profesidn de
Bactericlogia, se dicta el cddigo de Bioética y otras disposiciones™.

A1 En g sentencia C- 606 de 1992, esta Corporacion se pronuncid sobre el cardcter piblico dei Consejo Nacional de
Topografia, en tanto que en la sentencia C- 964 de 1999, se reconocid la naturaleza de ente publico gue cumple funciones
adminisirativas del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. En la sentencia C-078 de 2003, se proruncic también
sobre el cardcter de autoridad administrativa de este mismo drgano. Enlasentencia C-251 de 1999 reconocid la naturaleza
piiblica del Consejo Técnico Nacional de Optometria dada la naturaleza de sus funciones, no obstante su integracion por
particulares. Fn la sentencia C-177 de 1993, la Corte establecid las diferencias sustanciales que existen entre las
instituciones legales de cardcter adminisirative creadas para vigilar y controlar el efercicio de una actividad, y los Colegics
Profesionales que son asociaciones privadas conformadas por personas que efercen una misma labor u ocupacion y cuya
Jinalidad es fortalecer, defender y apavar el desarrollo de este gjercicio,

3 En la actualidad, esta funcion le corresponde al Ministro de Vivienda, Cindad y Terriiorio, de conformidad con lo
dispuesto por el pardgrafo del articulo 4 de la Ley 790 de 2002, sobre el programa de renovacion de la administracion
publica, articulos 6 y 15 del decreto 216 de 2003 “Por el cual se determinan los objetivos, la estructura orgdnica del
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¢) El Presidenfe Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos;

d) Un representante de las universidades con Facuifades de Arquitectura a nivel nacmnaf
designado en junta conformada por la mayoria de decanos de dichas facu.’tades que se
convacara por el Presidente del Consejo para tal fin;

e) Un representante de las profesiones auxiliares de ia arquitectura, des;gnado en junta
conformada por la mayoria de los presidentes de dichas asociaciones, que se convocara por
el Presidente de! Consejo para tal fin;

f) El Rector de la Universidad Nacional o su delegado quien deberd ser el Decano de una de
sus Facultades de Arquitectura.

Paragrafo: El periodo de ios miembros del Consejo elegidos efi junta, serd de dos (2) afios
v podran ser reelegidos hasta poruna (1) vez.

El Decreto 932 de 1998, reglamento el articuio 9 de la Ley 435 de 1998, en lo referente a la
integracion del CPNAA, ademas esta norma dispuso gue presidiera el Gonsejo Profesional Naciona!
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, el Ministro de Desarrollo Econémico, ¢ su delegado
(hoy Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio) y que obrara como secretario permanente del Consejo,
el Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arguitectos.

Por su parte el articulo 10 de la norma en cita sefala. cuales son las funciones que le competen al
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares:

a) Dictar su propio reglamento y el de los Consejos Profesionales Seccionales de
Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares;

b) Aprobar o denegar las Matrfculas Profesionales y los Certificados de Inscripeién
Profesional; -

¢) Expedir las correspondientes tarjetas de matricula profesidna! de arguifectura y
certificados de inscripcion profesional;

d) Resolver sobre la cancelacion o suspension de la-matricula profes.'onal de arquitectura
y/o certificado ds rnscnpcron profesional por faltas al Cédigo de Etica y al correcto ejercicio
profesional;

e) Expedir y-cancelar Ias licencias temporales especra/es de. que frata e! amculo 70. de la
presente ley,

) Fomentar el efercicio de fa profesién de fa arqu:tectura y profesrones auxiliares dentro de
los postulados de ia ética profesional;

g) Denunciar ante las autoridades competentes fas violaciones comprobadas ‘a las
disposiciones legales que reglamenten el egjercicio profesional de la arquitectura y
profesiones auxiliares, .

h) Resolver en segunda instancia los recursos sobre las decisiones que dicten los Consejos
Seccionales;

i) Elabarar y mantener un regfstro actualizado de arguitectos y profesionales auxiliares de Ia
arquitectura;

J} Emitir conceptos en lo relaciocnado con estas profesrones cuando asi se le solicite, para
cualguier efecto;

k} Definir los requisitos que deban cumplir fos arquitectos y profes;onales auxiliares de la
arquitectura para obtener la matrfcula profesional o el certificado de inscripcién profesional;
) Fijar los derechos de malricuia y cerfificados de inscripcion profesional de forma
equilibrada y razonable para cubrir los gasios que ccasione ef funcionamiento del Consejo
Nacional y el de las respectivas seccionaies. Derechos que no podrén exceder de la suma
equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente. Sobre estos recursos gjercerd el
debido control fa Contraloria General de la Repablica; '

m) Aprobar su propio presupuesto'y el de los respectives consefos seccionales,;

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo terriforial y se dictan otras disposiciones”, en concordancia con los
articilos 11y 14 de la Ley 1444 de 2011 en concordancia con el articulo 39 del Decreto 3571 del 27 de septiembre de
2011,

* Aqui le correspondia al Minisiro de Educdcicn Naclonal o su delegado que deberd ser Arquztecfo -pero el articulo 64 de
e Ley 0962 del 8 de Julio de 2005, suprimid la participacidn del Ministro de Educacién Nactonal, o de su representante
o delegado, entre otros, en el Consefo Profesional nactonal de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
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n} Promover la actualizacion, capacitacion, investigacion y calidad académica de la
arquitectura y profesiones auxiliares;
- 0) Vigilar y controlar el gjercicio profesional de los arqu:tectos y de los profesionales auxiliares
de la arquitectura;
p) Crear los Consejos Seccionales de Arquitectura y Profesiones Auxiliares.

Atendiendo a que el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, es
unz entidad.estatal del orden nacional e independiente de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico, tiene
la potestad de adoptar su reglamentacion interna y de aprobar su propio presupuesto autdénomo del
Presupuesto General de la Nacién®.

En aplicacion de las normas anteriormente sefialadas, y en ejercicio de sus facultades legales el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares ha emitido varias
disposiciones, - en donde se regulan aspectos relacionados con su manejo organizacional,
administrativo, presupuestal y financiero, todo con el fin de procurar el cumplimiento de sus
cometidos constitucionales, legales y reglamentarios y proveer por el cumplimiento de sus fines
esenciales y deberes legales dado el riesge sccial que implica el ejercicio profesional de la
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, y ha acudido a diferentes entes gubernamentales que
han emitido en el marco de sus competencias pronunciamientos, gue han reconocido que ef
CPNAA no pertenece a fa rama Ejecutiva y tammpoco hace parte del Presupuesto General de la
Nacidn.

En efecto, el Director de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el 6 de octubre de 2005, medianie comunicacion 2005ER11782/13543,
expone “... se entiende que los consejos profesionales son entes publicos pertenecientes ala
admfnfstracfén pablfca, sin embargo no hacen parte de la rama ejecutivas de! poder ptblico
colombiano..” y que .ho es competencia de este Departamento Administrativo aprobar o
improbar las modrfrcac:ones a la planta de personal del Consejo Frofesional de Arquitectura y
sus Profesiones Aux.'hares ,oor no ser un organismo o entidad de la rama e,recutfva del poder
plblico del orden nacional.”

Por su parte, la Directora de Control Interno y Racionalizacién de Tramites del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, el 9 de mayo de 2007, mediante comunicacicn
2007EE3560 manifiesta que “para el CPNAA no se hace necesario implementar el Modelo
Estandar de Control Interno, por cuanto esta entidad no esta cobijada por el articulo 5 de Ja
Ley 87 de 1993. No obstante, es recomendable que implemente confroles que fe permitan
garantizar el cumplimiento de los objetivos, la eficacia en la gestion y asegurar la transparencia
en el gjercicio de sus acciones.” ' .

A su turno, el Director General del Presupuesto Publico Nacional del Minisierio de Hacienda y
Crédito Publico, el 11 de febrero de 2019, mediante comunicado 2-2019-003653 reitero ai
CPNAA el concepto emitido el 9 de julio de 2007 mediante comunicaciédn Nro. 2-2007-017593
en el sentido de que "...Los Consejos Profesionales de Ingenieria y Arquitectura, no se
enmarcan dentro de la cobertura del Estatufo Organico del Presupuesto, y debera regirse por
sSus propias normas”.

Aunado a lo anterior, la Ceontraioria General de la Repdblica, a través de su Oficing Juridica
mediante Comunicacion del dia 24 de septiembre de 2009 con el nimero 2008EES53570
sefiala:

"Ciertamente al estudiar las normas atinentes al CPNAA nofamos su especial naturaleza, ello
es, organo estatal encargado de ejercer funciones administrativas de inspeccién y vigilancia
de la profesion de arquitectura y sus profesiones auxiliares, y dada sus caracteristicas
particulares no encuadra dentro de la descripcion de las entidades descritas en la
Resolucién No. 5544 de 2003, por cuanto, es un 6rgano _que no pertenece a la Rama
Ejecutiva y tampoco hace parte del Presupuesto General de la Nacién, ni se trata de una
sociedad de economia mixta o una empresa industrial y comercial def Estado. No

5 Literales a) Dictar su propio reglamento v el de los Consejos Profesionales Seccionales de Arquiteciura y sus Profesiones
Auxiliares; 1) Fijar jos derechos de matricula y certificados de inscripcion profesicnal de forma equilibrada y razonable para
cubrir los gastos que ocasione el funcionamiento del Consejo Nacional y el de las respectivas seccicnales. Derechos que no
podran exceder de la suma equivalente g un (1) satario minimo legal mensual vigente, Sobre esics recursos gjercera el debido
controf la Confraloria General de |a Republica; y m) Agrobar su propio presupuesto y el de los respectives consejos
seccionales, del articulo 10 de |a Ley 435 de 1998,
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obstante, esto no es impedimento afguno para que la Contraloria General de la Repitblica
realice el control y vigilancia sobre los dineros pubhcos gue maneja el CPNAA". ~

Mediante oficio del 23 de agosto del 23 de agostc de 2013, 2013-206-011181-2, el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica determind que "( .} atendiendo a gue el
campo de aplicacion del Decreto 2482 de 2012 incluye a todas las enfidades y organismos de
la Rama Ejecutiva del Poder Piblico del Orden Nacional, se infiere que el Consejo Profesional
Naciona/ de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares — CPNAA no es destinatario de las
disposiciones que obligan a implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, por
cuanto es un érgano de carécter sui generis, tal como /o ha sefialado el Consejo de Estado”

La Comision Nacional del Servicia Civil mediante comunicado 2012EE-20801 conceptua que
el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus, Profesiones Auxiliares no esta obligade a
reportar la informacién de planta de personal en el aplicativo creado en virtud del Convenio suscrito
entre la CNSC vy la Contraloria Generai de la Replblica, cuye principal propésito consiste en verificar
la implementacion de la carrera administrativa por parte de las entidades publicas.

La Secretaris General del Ministerio De Vivienda, Ciudad y Territorio mediante comunicacion
2018EEQ088905 del 2 de noviembre de 2018, comunica que “...ef Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, no hace parte del Sector Administrativo de
Vivienda, correspondiéndole actuar bajo su marco juridico y para el objeto propuesto en la
Ley 435 de 1998.” {(Resalta el CPNAA).

Aunado a todo lo expuesto, el 16 de enero de 2019, se radica en €l CPNAA con el nimero R-82 el
oficio 20183000331821 suscrito por el Asesoer Direccién de Emplec Pubiico de la Funcion Publica en
el que se lee que “.. . segun la Ley 64 de 1978 “por el cual se reglamenta el efercicio de la Ingenieria,

la Arquitectura y ,orofes.'onafes auxiliares” no se establece que la autoridad competente para cumplir
con las funciones de inscripcion e inspeccion y vigilancia hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico, ni que esta adscrita o vinculada a otra entidad pablica, por io tanto, el Consejo Profesional
nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, es una institucion diferente a las enmarcadas
en el Campo de Aplicacion del SIGEP y no se registra en dicho Sisterna.”

En lo que tiene gue ver.con el servicio al usuario el Gobierno Nacional en aras de que la
Administracion Piblica cumpla con Sus respensabilidades y cometidos atendiendo las necesidades
del ciudadano con el fin de garantizar la efectividad de sus derechos ha venido regulando la materia
mediante la expedicion de normas como la Ley 1437 de enero 18 de 2011, por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1450 del 16 de
junio de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 001§ del 10 de enero de 2012, Ley 1712 del 6 de marzo
de 2014, Decreto 1081 del 26 de maya de 2015, Decreto 124 de 2016, entre otras, encaminadas a
facilitar la actividad de las personas naturales y juridicas ante las autorldades para ademas contribuir
a la eficiencia y eficacia de éstas y desarrollar los principios constitucionales que |a rigen, razon por
la cual el CPNAA debe propender por brindar una opartuna, efectlva y eficiente atencidn al
ciudadano.

Mediante Acuerdo 06 del 11 de diciembre de 2006 el Consejo Profesicnal Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares adoptd el documento “Sistema Gestion de Calidad”.

Desde el 6 de noviembre de 2008 &l Consejo Profesionai Nacicnal de Arquitectura y sus Profesiores
Auxiliares recibid la certificacion de calidad 1SO 8001:2000 — NTC — [SO 2001:2000 aplicable & las
siguientes actividades: “Fomento, promocién y vigilancia del gjercicio de la profesion de arquitectura
Y sus profes;ones auxiliares en el ambito nacional, propendiendc por la responsabilidad social de ia
profesion”, la cual fue renovada y actualizada a version 2015 y se mantiene a la fecha tras haber
sido Auditado en su Sistema de Gestion de Calidad el CPNAA por parte de ICONTEC.

El Consejo Profesional Nacional dé Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares cuenta con una Unica
sede en la ciudad de Bogota D.C., desde la cual debe brindar atencion oportuna a todos los usuarios
a nivel nacional; razon por la cual la entidad ha desarrolladc mecanismos que ayudan a mejorar la
prestacion de los servicios que tiene a cargo, ofreciendo herramientas web que permiten generar
una mayor productividad y competitividad a fravés dei uso y apropiacion de las tecnologias de la
informacion y las comumcamones

El titulo 6 del Decreto 1076 del 26 de mayoc de 2016 compild la reglamentacién sobre .Residuos
Peligrosos, en aras de prevenir la generacion de residucs ¢ desechos peligrosos, asi como regular
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el mangjo-de los reS|duos o -desechos generados con el fin-de proteger la salud humana y el
ambiente.

Los artlculos 226113,2286122 226123.,226125, 2.2,6.1.3,1 226132, 2.2.6‘7.3.3 a
la letra rezan:

«_.Articulo 2.2.6.1.1.3. Definiciones. Para los efectos del cumplimiento del presente
decreto se adoplan las siguientes definiciones:

Acopio. Accitn tendiente a reunir productos desechados o descartados por el consumidor
al final de su vida ulif y que estan sujetos a planes de gestion de devolucién de productos
pos consumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de manera segura y ambienialmente
adecuada, a fin de facilitar su recoleccion y posterior manejo integral. El jugar donde se
desarrolfa esta actividad se denominara centro de acopio.

Almacenamiento. Es el depdsito temporal de residucs o'desechos peligrosos en un espacio
fisico definido y por un tiempo determinado con cardcter previo a su aprovechamiento y/o
valorizacion, tratamiento y/o disposicion final

Aprovechamiento y/o valorizacidn. Es el proceso de recuperar el valor remanente o ef
poder calorifico de los materiales que componen los residuos ¢ desechos peligrosos, por
medio de la recuperacion, el reciclado o la regeneracion.

Disposicion final. Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligroscs, en
especial los nc aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados y
debidamente autorizados, para evitar la contammacmn y los dafios o riesgos a la salud
humana y al ambiente.

Generador. Cualquier persona cuya actividad produzea res;duos o desechos peligrosos. Si
la persona es desconocida serd la persona que estd en posesion de estos residuos, E/
fabricante o importador de un producto o sustancia quimica con propiedad peligrosa, para
los efectos del presente decreto se equipard a un generador, en cuanta a la responsabilidad
por el manegjo de los embalajes y residuos del producto o sustaneia,

Gestién integral. Conjunfo articulado e inferrelacionado de acciones de politica, normativas,

operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales, educativas, de evaluacion,

_seguimiento y moniforeo desde la prevencion de la generacién hasta la disposicién final de
los residucs o desechos peligroses, a fin de lograr beneficios ambientales, la oplimizacién
econémica de su manegjo y su acepfacion sccial, respondiendo a las necesidades y
circunstancras de cada localidad o regioén.

Manejo integral. Es la adopcién de tfodas las medidas necesarias en las aclividades de
prevencion, reduccion y- separacién en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte,
aprovechamiento y/o valorizacion, ftratamiento y/o disposicidn final, importacion y
exportacion de residuos o desechos peligrosos, individualmente realizadas o combinadas de
manera apropiada, para proteger la salud humana y el ambiente contra jos efectos nocivos
femporales y/o permanentes que puedan derivarse de fales residuos o desechos.

Plan de gestion de devolucion de productos posconsumo. Instrumento de gestion que
contiene el conjunto de reglas, acciones, procedimientos y medios dispuestos para facilitar
la devolucién y acopio de productos pos consumo que al desecharse se convierten en
residuos peligrosos, con el fin de que sean enviados a instalaciones en las que se sujetaran
a procesos que permitiran su aprovechamiento y/o valorizacién, tratamiento y/o disposicicn
final controlada.

- Posesion de residuos o desechos peligrosos. £5 la tenencia de esta clase de residuos
con animo de sefior y duefic, sea que ef duefio o el que se da por tal, fenga la cosa por si

" mismo, o por otra persona que la tenga en lugar y a nombre de é&i.

. Gestor o Receptor. Persona natural o juridica que presta los servicios de recoleccion,
fransporte, tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos dentro
de! marco de la gestion integral y c:um,oliendo con los requerirmientos de la normalividad
vigente. :

Remediacién.. Conjunto de medidas a las que se someten los sitios contaminados para
reducir o eliminar los contaminantes hasta un nivel sequro para la salud y el ambiente o
prevenir su dispersién en el ambiente sin modificarios. _

Residuo o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producito que se

_encuentra en estado sélido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o de
posites, cuyo generador descarta, rechaza o enfrega porque sus propiedades no permiten
tsarlo nuevamente en la actividad que lo generé o porque la legislacion o la normatividad
vigente asi lo estipula.

Residuo Peligroso. Es aquel res:duo o desechc que por sus caracteristicas corrosrvas
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas 0 radiactivas, puede causar riesgos,
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dafios o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud humana y el ambrenfe Asi
rmismo, se considerard residuo peligroso los empaques envases y embalajes que estuvieron
en contacto con eflos.

Riesgo. Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacion al ambiente y la EXpOSsicion
a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o al ambiente,
Tenencia. £s la que eferce una persona sobhre una cosa, rio como duefio, sinc en jugaro a
nombre del duefio.

Tratamiento. Es el conjuntc de operaciones, procesos ¢ fécnicas mediante los cuales se
modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos, teniendo en cuenta el
riesgo vy grado de peligrosidad de Jos mismos, para incrementar sus posibilidades de
aprovechamiento y/o valorizacion o para minirizar los riesgos para fa salud humana y el
ambiente.

Articulo 2.2.6.1.2.2. Caracteristicas que confieren a un residuo o desecho la calidad de
peligroso. La calidad de peligroso es conferida a un residuo o desecho que exhiba
caracterfsticas corrosivas, reactivas, explosivas, (oxicas, inflamables, infecciosas y
radiactivas; definidas en el Anexo lif def presente decreto. :

Articulo 2.2.6.1.2.3. Procedimiento mediante el cual se puede identificar si un residuo
o desecho es peligroso. Para identificar si un residuo o desecho es peligroso se puede
utilizar el siguiente procedimiento..

a) Con base en el conocimiento técnico sobre las caractensffcas de los insumaos y procesos
asociados con el residuo generado, se puede identificar si el residuo posee una o varias de
ias caracteristicas que le otorgarian la calidad de peligroso;

b) A través de ias listas de residuos o desechos peligrosos contenidas en el Anexo [y If del
presente decrelo,

c) A través de la caracterizacién fisico-quimica de los residuos o desechcs generados

Articulo 2.2.6.1.2.5. De la presentacién de los residuos o desechos peligrosos. Los
residuos o desechos peligrosos se deben envasar, embalar, rotular, etiquetar y transportar
en armonia con lo establecido en el Decreto numero 1609 de 2002 o por aquelfa norma gue
la modifigue o sustituya.

Articulo 2.2.6.1.3.1. Obligaciones del Generador. De conformidad con fo establecido en la
ley, en el rmarco de la gestion integral de los residuos o desechos peligroscs, el generador
debe:

a} Garantizar la gestion y manejo integral de los residuos o desechos peligrosos que genera;
b) Elaborar un plan de gestion infegral de los residuos o desechos peligroscs gue genere
tendiente a prevenir la generacion y reduccion en la fuente, asi como, minimizar la cantidad
v peligrosidad de los mismos. En este plan debera igualmente documentarse el origen,
cantidad, caracteristicas de peligrosidad y manejo que se dé a los residuos ¢ desechos
peligroses. Este plan no-requiere ser presentado a la autoridad ambiental, no obstante fo
anterior, debera estar disponible para cuando esta realice actfwdades propias de control y
seqguimiento ambiental,

¢} Identificar las caracteristicas de peligrosidad de cada uno de los residuos o desechos
peligrosos que genere, para lo cual podra tomar como referencia el procedimiento
establecido en el del presente TITULO sin perjuicio de lo cual la autoridad ambiental podra
exigir en determinados cases /a caracterizacion fisico-quimica de los residuos o desechos si
asf lo esfima conveniente o necesario;

d) Garantizar que el envasado o empacado, embalado y etiquetado de sus residuos o
desechos peligrosos se realice conforme a la normalividad vigente,;

e) Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1609 de 2002 o aquella norma gue la
modifique o sustituya, cuando remita residuos ¢ desechcs peligrosos para ser transportados.
lgualmente, suministrar al transportista de los residuos o desechos peligrosos fas respectivas
Hojas de Seguridad,

) Registrarse ante la autondad ambfenta.' competente por una sola vez y mantener
actualizada la informacion de su registro anualmente, de acuerdo con lo establecido en el
presente Titufo '

g) Capacitar al personal encargadc de la gestion y el manejo de los residuos 0 desechos
peligrosos en sus instalaciones, con el fin de divulgar el riesgo gue estos residuos
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representan para la salud y el ambiente, ademas, brindar el equ:po para el manejo de estos
y-la profeccion personal necesaria para-eflo; ,
h) Contar con un plan de contingencia actualizadc para atender cualquier accidente o
eventualidad que se presente y contar con personal preparado para su implementacion.
En casc de fratarse de un derrame de estos residuos el plan de contingencia debe seguir los
lineamnientos que se expidan en la reglamentacién Gnica para ef sector del Inferior por ef cual
se adopfa el Plan Nacional de’Contingencia contra Derrames de Hidrocarburcs, Derivados y
Sustancias Nocivas en aguas Marinas, Fluviales y Lacustres o aquel que lo modifique o
sustituya y para otros tipos de contingencias el plan debera estar articulado con ef plan local
te ermnergencias del municipio,
i} Conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamrento tratamienfo o
. disposicion final que emitan los respectivos receptores, hasta por un tiempo de cinco (5)
afios,
[) Tomar todas las medidas de carécter preventivo o de control previas al cese, cierre,
clausura 0 desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier episodio de
conltarninacion que pueda representar un riesgo a la salud y al ambiente, relacionado con
5us residuos o desechos peligrosos;
k) Contratar los servicios de almacenamiento, aprovechamiento, recuperacion, tratamiento
yo disposicion final, con instalaciones que cuenten con las licencias, permisos,
autorizaciones o demas instrumentcs de manejo y confrol ambiental a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad ambiental vigente.

Paragrafo 1. E| almacenamiento de residuos ¢ desechos peligrosos en .instalaciones del
generador no podrd superar un tiempo de:doce (12) meses. En.casos debidamente
sustentados y justificados, el generador podra solicitar ante la autoridad ambiental, una
extension.de dicho periodo. Durante el tiempo que el generador esté aimacenando residuos
o0 desechos peligrosos dentro de sus instalaciones, este debe garantizar que se tomen todas
las medidas tendientes a prevenir cualquier afectacion a la salud humana y al ambiente,
feniendo en cuenta su responsabilidad- por todos los efectos ocasionados a la salud y al
ambiente.

Durante este periodo, el generador debera buscar y determinar la opcion de manejo nacional
y/o internacional més adecuada para gestionar sus resrduos desde el punto de vista
ambiental, econdmico y social.

Paragrafo 2. Para la elaboracion def plan de gestién integral de residuos o desechos
peligrosos mencionado presente decreto, el generador tendrd un plazo hasta doce (12)
meses a partir del inicio de la actividad. Esfe plan debe ser actualizado o ajustado por el
generador particularmente si se presentan cambios en el proceso que genera los residuos o
desechos peligrosos. '

Articulo 2,2.6.1.3.2. Responsabilidad del generador. £l generador serd responsable de
los residuos peligrosos gque él genere. La responsabilidad se extiende a sus efluentes,
emisiones, productos y subproductos, y por fodos los efectos ocasionados a la sajud y al
ambiente,

Paragrafo. £/ generador continuara siendo responsable en forma mtegrai por los efectos
ocasionados a la salud o al ambiente, de un confenido qufmico 0 biolégico no declarado al
gestor o receplor y a la autoridad ambiental.

Articulo 2.2.6.1.3.3. Subsistencia de la Responsabifidad. La responsabilidad integral del
generador, fabricante, importador y/o transportador subsiste hasta que ef residuo peligroso
sea aprovechado comao insumo o dispuesto finalmente en depésitos o sistemas técnicamente
disefiados que no represente riesgos para la salud humana y el ambiente...”

El Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares — CPNAA, como
organo estatal encargado del fomento, promocién, control y vigilancia del ejercicio de la profesion de
Arguitectura y Profesiones Auxiliares implementd su politica de gestion ambiental y cerc papel, la
cual comprende el conjunto de acciones tendientes a reducir el consumo de papel mediante la
adopcion de buenas practicas en materia de gestién documental y buen Uso de las herramientas
tecnolégicas disponibles, la cual involucra a los trabajadores, contratista y usuarios de sus servicios,
con el objeto de facilitar el acceso a la informacion, reducir costos de funcionamiento y disminuir el
impacto ambiental generado per las actividades propias de la Entidad, las cuales ha venido
desarrollando en vigencias antericres mediante procesos de sensibilizacion y reflexion con los
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trabajadores y la adopcién mediante Resolucion No. 16 del 12 de marzo de 2.012, de su Politica
de Gestion Ambiental.

Los objetivos principales de eficiencia administrativa y lineamientos de la politica “Cero Papel” son:

« - Promover en el CPNAA el sentido de responsabilidad con el ambiente y con el desarrollo
sostenible del pais mediante la formulacién de la Politica de “Cero Papel”.

» Establecer ias actividades y compromisos del CPNAA frente a la Politica de “cero papel” gue
permita el uso eficiente de los recursos de la entidad.

» Dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial No. 04 de abril 3 de 2012 en
cuanto a la eficiencia administrativa y Ilneam|entos de la Politica de “cero papel’ en la
administracicn puablica.

El 17 de enero de 2017 la Secretaria Distrital de Ambiente de la Alcaldia Mayor de Bogota realizo
visita a la sede del CPNAA con el objetivo de verificar el cumplimiento normativo ambiental, por 1o
que el 5 de junio de 2017 con radicadc R-8172 se recibe diagnéstico de cada uno de los aspectos
encontrados.

En atencion a lo solicitado por la Secretaria Distrital de Ambiente de la Alcaidia Mayor de Bogota,
para la vigencia 2017 se contratd los servicios de un profesional independiente para elaborar e
impiementar el Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos del GPNAA, RESPEL respecto a
los residuos peligrosos que genera la entidad (Tonners, RAEES y Luminarias), el gue fue socializado
e implementado al interior de la entidac, resaltdndose como su objetivo:

"Ejercer control sobre la generacion de residuos peligrosos en el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, para la toma de medidas preventivas amigables con el
ambiente que permitan la mtervencron a tiempo sobre los posibles impactos causados por la
generacion de estos.

Denfro de fos objetfvos especfﬁcos del Plan de Gestién o‘e RESPEL, se destacan los sigur’entes:

s [dentificar las caracteristicas de peligrosidad de los residuos generados porel CPNAA y estimar
la cantidad anual de cada uno de ellos,

e Divulgar al personal directamente relacionado con el mansjo de los residuos peligrosos acerca
de los procedimientos que deberén emplearse para la manipulacion de los residuos peligrosos.

s Lievar registro de los residuos peligrosos generados por el CPNAA”

Durante la vigencia 2018 como acciones de seguimiente y actualizacion del Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos del CPNAA se adelanto (as siguientes:

» Revisién de la informacion ex;sfente respecto al’ ,oian de gestion de Respe.’ del CPNAA y
formatos.

» Consolidacién y actualizacién de los indicadores de' capacitacion, accidentalidad y
generacion de respel en el CPNAA.

e Comunicados al Ministerio de Ambiente, Unidad Adminisirativa Especial de Servicios
Publicos UAESP, Programa de post consumo de HP, realizacion de consultas con el fin de
verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el plan con respecto a la entrega
de respel a gestores autorizados. '

e Ajuste a los formafes de etiquetado y registro de fos respel generados. Acompafiamiento en
el diligenciamiento de los formaltos de embalaje, etiquetado y registro de los respel
generados en el mes de agosto y noviembre y posterior actualizacion en los formatos de
Excel.

s Capacitaciones af personal del CPNAA, en cumplimiento del cbjeft contractua!

s Revision de las caracteristicas de peligrosidad de ios residuos previamente identificados y
elaboracion de listado de respel generados en el CPNAA las pifas y baterias de las UPC’s,
con descripeion del manefo inferno y externo de respel en ¢l plan de gestion.

e Plan de contingencia donde consolida dentro del documento del plan gestion integral de
respel y capacitacion para manejo ante cualquier situacion de emergencia.

e Agtualizacién del indicador de generacion de residuos peligroscs y media movil dél afio 2018.

s Contacto con Lito” gestor autorizado por la Secretaria Distrital de ambiental para la enfrega
de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos con los gue contaba el CPNAA.

» Asesoria, apoyo y revision en la compra de equipos y accesorios en Cumphm/ento del plan
de gestion de respel del CPNAA
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Ahora bien, para el desarrollo de sus funciones legales el CPNAA cuenta con la siguiente
infraestructura fisica:

, NOMBRE AREA DE - AREADE
Nilioreol DEL | DIRECGION | 7O DF | TERRENO | CONSTRUCCION
ACTIVO - (m2) (m2)
Cra 6 No. - .
500259481 | OFICINA201 | SP°MN 1 oficina | 1835 124.40 Mtrs2
500259482 | OFICINA301 | SPOTO | oficing 18.35 124 40 Mirs2
500259483 | OFICINA401 | 520 N0 1 oficina 18.35 124.40 Mtrs2
AREA TOTAL OFICINAS CPNAA | 373.2 Nitrs2

Las areas descritas segun informacion de los datos consignados en las Escrituras Plblicas:

» No. 1611 del 14 de abril de 2600 de la Notaria Segunda de Bogota D.C.
» No. 5230 del 3 de diciembre de 2004 de la Notaria Cincuenta y tres de Bogota D.C.
« No. 9044 del 31 de diciembre de 2004 de la Notaria Cuarenta y cinco de Bogota D.C.

En virtud de lo expuesto, durante la vigencia 2018 se contratd el Suministro e instalacién de
elementos para cumplir con el plan de gestién integral de residucs peligrosos del CPNAA.

El 15 de enero de 2019, la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico de la Secretaria
Distrital de Ambiente de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. mediante escrito radicado con el Nro. B,
reporta las conclusiones de la visita de control al Cumpiimiento Normativo Ambiental radicado interno
CPNAA R-8172 y R-13485 radicado SDA 2017ER235056 22/11/2017 realizada al CPNAA el 12 de
junio de 2018, resaltando como conclusiones:

1. Reemplazé los equipos, sistemas e |mplementos de alto consumo de agua, por los de bajo
consume.

2. Cuenta con una bitacora donde registra las cantidades mensuales generadas de residuos
peligrosos por corriente de residuos yen Kg/Mes.

3. Efectud-el calculo de la media mévil, cuyo resultado es 0.02 kg, |dent|f|cando su clasificacion
como Micro generador.

4. Cuenta con un Plan de Gestidn Integral de Resujuos Peligrosos con todos los compenentes
establecidos.

5. Realiza el correcto empacado embalado y etiquetado de los residuos peligrosos generados.

6. Garantiza las condicicnes minimas de almacenamiento de los residuos o desechos
peligrosos, generados en sus instalaciones y adopta todas las medidas tendientes a prevenir
cualquier afectacion a la salud humana y al ambiente.

7. Realiza capacitaciones al personal encargado de la gestion de RESPEL, en temas referentas
a riesgos asociados y manejo adecuado.

8. Garantiza que el aimacenamiento de residuos peligrosos no supere los doce (12) meses. Lo
anterior se verifica mediante soportes de gestion de los RESPEL.

9. Verifica el cumplimiento de las otligaciones del transportados, cuando remite los residucs o
desechos peligrosos generados.

10. Realiz¢ solicitud de registro de pubticidad exterior visual para sus dos (2) avisos, mediante
radicado 2018ER165406 del 17/07/2018.

Y se advierte que la Secretaria Distrital de Ambiente informa que continuara reatizando evaluacian,
control y seguimiento ambiental a la entidad, con el fin de verificar las medidas der manejo ambiental
adoptadas determinando que no existan factores gue puedan propiciar el deteriore de la calidad del
ambiente urbano, de acuerdo con los requerimientos solicitados y en concordancia con el
cumplimiento de lo establecido por 'a normatividad ambiental vigente aplicable.

En virtud de lo expuesto, y atendiendo a los objetivos del Plan de Gestion de Residucs Peligrosos
adoptado por la entidad, y las acciones se seguimiento que se deben adelantar en cumplimiento de
las normas que regulan la materia, es necesario contratar los servicios de un profesional
independiente con conocimiento y experiencia para que realice las labores de seguimiento,
mediciones, mantenimiento, coniinuidad y actualizaciones necesarias al Plan de Gestion Integral
de Re5|duos Peligrosos del CPNAA. : :
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Mediante Resolucién No. 056 del 19 de octubre de 2018 que fuera ajustada por la Resolucion 03 del
31 de enero de 2019, los seficres miembros de la Sala del CPNAA aprobaron el presupuesto de [a
entidad para la 'vigencia 2019, asignandose una partida para adelantar el presente proceso
contractual. ' '

La actividad contractual del Consejo' Profesionai Nacicnal de Arquitectura y sus Profesicnes
Auxiliares en ejercicio de la funcién administrativa, se cifie en cuanto a los procesos de seleccion,
celebracién y ejecucion de sus contratos, a los postulados instituidos por la Ley 80-de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen, y en las materias no reguladas en dichas Leyes, a las
disposiciones civiles y comerciales.

El CPNAA tiene la competencia para la direccidn general y la obligacion de ejercer. el control y
vigilancia de la ejecucion de los contratos para lograr el cumpiimiento de estos en los terminas del
articuioc 14 de Ley 80 de 1.893 con arreglo a los principios de economia, fransparencia y
responsabilidad y confarme a los postulados que rigen la funcion admlnlstratlva

Por Acuerde No. 02 del 12 de diciembre de 2014 que fuera modificado en sus artlcuios 4y 5 porel
Acuerdo 12 del 27 de noviembre de 2015 la Sala Plena del GPNAA, actualizo la estructura organica
de la entidad y establecio para sus dependencias las siguientes funciones:

Para la Direccién Ejecutiva

1. Ejercer como autoridad administrativa de la entidad y representar legaimente al
Consejo.

2. Actuar como ordenador del gasto de la entidad sin limite de cuantia de conformidad
con el presupuesto aprobado por los miembros del Cornsejo.

3. Suscribir los contratos requeridos por la entidad de conformidad con el Presupuesfo y
Plan de Accién Institucional aprobado por los miembros del Consejo.

4. Nombrar y remover al personal requerido en la entidad de conformidad con los cargos
aprobados dentro de la planta de personal del Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

5. Fjercer la segunda instancia en la funcion de disciplinar a los rrabajadores del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

6. Asesorar a los miembros del Consejo en la formulacion de normas y procedimientos
para la administracion del talento humano y de los recursos fisicos, financiercs y
fecnolégicos de la entidad. '

7. Realizar la verificacion de los procesos relacionados con el manejo de jos recursos,
bienes y los sistemas de informacioén y recomendar los correct.'vos que sean
necesarios.

8. Evaluar ef o‘esarroi!o rmp,’emenfamon mantemmfento % mejoramrento com‘muo def
Sistema de Gestion de Calidad.

9. FEfectuar seguimientc a los planes de mejoramiento institucional, que se generen para
corregir las desviaciones encontradas -en- la gestion de operaciones, como
consecuencia de los procesos de autoevaluacion y de evaluacion independiente.

10. Fomentar la cuitura de aulo - control con el fin de que contribuya al mejoramiento
continuo de la gestion institucional.

11. Recepcionar y orientar la atencidén eficaz y eficiente de los requerimientos de Jos
drganos de control y ejercer el seguimiento a su oportuna solucion.

12. Evaluar y verificar que todas las actividades y recursos de la organizacion estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

13. Formular el mapa de riesgos con el fin de detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar ef logro de sus objetivos. ‘

14. Aprobar y suscribir el manual especifico de funciones y de competencras laborales, el
manual de calidad y el manual de contratacién de la entidad.

15. Suscribir y aprobar los informes institucionales que la entidad deba rendir a los
organismos de control y a los miembros del Consejo. :

16. Presidir los ‘comités internos de la entidad, con excepcion del Comité Asesocr y
Evaluador de Contratos.

Para la Subdirecdion Juridica, entre otras:

1. Asesorar a la entidad y a la Sala Plena del Consejo y a los Consejeros de manera
individual, en los asuntos juridicos de competencia de fa entidad.
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1.

Ejercer como Secretaria Comin para fograr el cabal desarrollo e impulso de la funcién
disciplinaria de competencia del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares, respecto del efercicio de la profesién de la Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares.

Dirigir, coerdinar y controlar el apoyo a los miembros del Consejo Profesional Nacicnal
de Arquitectura y sus Profesiones Auxmares para jograr el cabal desarrolfo e impulso
de la funcion disciplinaria.

Verificar el reparto de fos asuntos que en el marco de la funcion disciplinaria le
competen a los miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares a efectos de integrar la prfmera y segunda instancia de que trata
el articulo 21 de la Ley 1768 de 2015.

Ejercer fa primera instancia en la funcién de disciplinar a los trabajadores del Consejo
FProfesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Dirigir y controlar los procesos de contratacion en sus etapas precontractual,
contractual y de liquidacidn, y coordinar con las dependencias del CPNAA la
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones con base en las normas y procedimientos
de coniratacién estatal vigentes.

Coordinar y confrolar la elaboracion de los proyectos de actos administrativos para:ia
gjecucion de las sanciones proferidas por las autoridades de confrol competentes.
Definir y desarrollar programas y esfrategias preventivas que fortalezcan el sistema
disciplinario def CPNAA.

Adelantar las acciones y los seguimientos pertinentes para que se hagan efectivas las
sanciones. disciplinarias impirestas a los profesionales de la Arqurtectura v ,orofes.'ones
Auxiliares obfeto de estas.

Realizar seguimiento a los procesos juridiccs de la entidad y velar porque estos se
adelanten eficienfemente en los términos que establecen la normatividad vigente.
Revisar y proyectar los acuerdos, directivas, circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que se deban impulsar o.suscribir en el CPNAA, de oficio o previo
requerimiento sobre ef particular.

-Participar en las diligencias judiciales y administrativas en-fas cuales sea requerido el

CPNAA.

Dirigir la- recopifacion, sistematizacion y divuigacion de Ja normatividad, |a
jurisprudencia y la doctrina refacionada con el CPNAA, en coordinacién con la
Subdireccion de Fomento y Comunicaciones.

Coordinar. la respuesta a las tutelas, Derechos de pet.'c.'on 1% demas requerrm.'entos
Judiciales.

Adelantar los proyectos e iniciativas legales relacionadas con fa mision de la entidad.
Asistir a la Sala Plena en la interpretacion de las normas reg!amentanas de las cuales -
sean susceptibles de aplicacién por parte dei CPNAA.

Coordinar las acciones pertinentes con las instituciones de vigilancia y control que se
reqguieran a fin de adelantar las invesligaciones y estudios disciplinarics que adelante
la entidad.

Coordinar la oporturia notificacién y comunicacion de las decisiones administrativas
adoptadas por la Sala Plena del Consejo.

Asumir las furniciones del Director Ejecutivo, en casos de ausencia temporal del titular
del empleo.

la Oficina Administrativa y Financiera las siguientes:
Acompafiar a la Direccién Ejecutiva en la formulfacién de las politicas de administracion,

desarroflc y control de los recursos humanos, econdmicos, fisicos y tecnolégicos del
CPNAA.

. Administrar y controlar los inventarios y recursos fisicos de la entidad y garanffzar el

desarroffo logistico de los procesos de apoyo requeridos.

. Distribuir entra las diferentes dreas del CPNAA los materiales, insumos, recursos fisicos y

demés elementos necesarios para el desarroflo de las actividades propias de cada cargo.

. Brindar ef apcyo logisticc necesario en los eventos y demdés actividades adelantadas por el

CPNAA en los cuales de requiera.

. Desarrollar los procesos y actividades necesarias para el acceso, la permanenc;a y retiro de

personal a la planta de personal del CPNAA.

. Responder por el desarrollo la gestidn financiera de! CPNAA, ef presupuesto vy el programa

anual de caja, y tramitar oportunamente su aprobacion ante la Sala de Deliberacion y
Decision del Consgjo. :




. FORMATO, CODIGO:FO-BS-14
JX ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION:05
- PREVIOS CONTRATACION. | FECHA: Julio 1.ce 2015.
DIRECTA

CONSEJQ PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

7. Asesorary acompafiar al CPNAA en todos los temas relacionados con las obligaciones
tributarias que deba cumplir y con el apropiado funcionamiento financiero de la entidad.
8. Coordinar las acciones necesarias para la prestacion y actualizacion de los servicios
informaticos, y administrar los recursos tecnoldgicos del CPNAA.
9. Formulary orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y brenestar social
del recurso humano.
10.E/aborar el manual especifico de funciones y de com,oetenmas Iaborales de conformidad con
los procesos y procedimientos de fa entidad.
11.Dirigir y orientar las politicas y programas de Atencién al Ciudadano, de acuerdo con las
directrices impartidas por la Sala de Deliberacion y Decision de! Consejo.
12.Dirigir y controlar el desarrolio de los estudios econdmicos y financieros regueridos por el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
13.Crientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el registro y control de las operaciones
financieras del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
14.Coordinar la administracién del Registro de Arquitectos y Profesiones Auxiliares de la
Arquitectura,
15. Garantizar el cumpiimiento del proceso de inscripcion y registro que debe adelantar la
enfidad.

Tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en
concordancia con el literal n) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para la celebracion
de contratos de servicios profesionales se podra contratar directamente con la persona gue
demuestre su expenenma e idoneidad sin que sea necesaric haber obtenic¢o’ previamente varias
ofertas. :

La Sala de Consulia y Servicio Civil del Conseje de Estado en la actuacion con radicade ndmero:
11001-03-08-000-2005-01693-00(1683) el 23 de noviembre de 2005, sobre el "Contrato de
prestacion de servicios. Medalidad de apoyo a la gestion de la entidad. Procedlmiento aplicable para
su celebracion”; con Consej ero ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE conceptio:

“Si bien los contratos que celebran las entidades publicas estan sometidos a las disposiciones
comerciales y civiles, salvo lo dispuesto en la ley de contratacién pablica (art. 13 ley 80), una de las
materias de las que se acupa el legislador en defensa del interés ptiblico comprornetido en la gestion
contractual de la administracién, es la relacionada con la escogencia del conlratista, en cuanto
constifuye uno de los mecanismos de ‘garantia de seleccién objetiva del mismo, en aplicacion de los
principios que informan la actividad adminisirativa y, en particular, los de fransparencia, igualdad y
economia. Precisamente, en desarrollo del principio de transparencia (art. 24 iey 80), el legislador
establece la regla general de seleccion del contratista mediante convocaloria piblica en igualdad de
condiciones (...) Acto seguido establece los casos en los que ef legislador autoriza la contratacion
directa, entre ellos! a) Cuando se trafa de menor cuantia, enfendiendo por tal fos valores que preveé
fa ley en funcién de los presupuestos anuales de las entidades puablicas, expresados en salarios
minimos legales mensuales, y b) Para la prestacién de servicics profesionales o para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinacias personas naturales o jurigicas,
o para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas” Esta excepcion a la regla
general de la licitacion o concurso, comprende solamente -aquellas modalidades del contratc de
prestacion de sarvicios que correspondan con los supuestos de hecho allf previstos que implican una
relacién de causalidad entre las condiciones, capacidad ¢ conocimientos del contratista y el objeto
del contrato, de manera que resulfte aconsejable el establecimientc del vinculo confractual especifico
entre la entidad estatal v un sujeto deferminado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos
contratos del procedimiento de licitacién o concurso, sin perjuicio, claro estd, del deber de seleccion
objetiva (art. 29). Si por el contrario, la prestacion del servicio puede ser cumplida por una pluralidad
de sujetos que estén en capacidad y condicidn de satisfacer los requerimientos de la administracion,
o se trata de servicios que se ofrecen en el mercado en concurrencia de pferentes, casos en los que
no sea relevante para la entidad quien presta el servicio, sino cubrir la necesidad en las mejores y
mas effcientes condiciones, alif no tienen lugar los supuesfos gue justifican la excepcion & la
licitacién” (Subraya el CPNAA).

Asi las cosas la entidad estatal puede contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de sjecutar el objeto del contratc y que haya demostrade la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia.

En ejercicio de las funcione;s de que trata el articulo 4 del Acuerdo Nro 02 de 2014 modificado en
sus articulos 4 y 5 por el Acuerdo 12 del 27 de noviembre de 2015, la Directora Ejecutiva certifica
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que el 'CPNAA no cuenta en su estructura con la planta de perscnal profesional, requerida para
“Prestar los servicios profesionales independientes para realizar las labores de seguimiento,
mediciones y actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Feligrosos del CPNAA"

Asi las cosas, demostrada (a necesidad y la oportunidad de realizar la contratacion mencionads, es
procedente iniciar el respective proceso de seleccion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESF’ECIFICACIONES
2.1. OBJETO.

“Prestar los servicios profesionales independientes para realizar las labores de seguimiento,
mediciones y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos del CPNAA”

2.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO _ FAMILIA CLASE PRODUCTO

80000000
Servicios de Gestidn, servicios
profesionales de empresa y
servicios administrativos

80100000 80101600 80101604
Servicios de Gerencia de Planificacion o

2.3. IDENTII..:,ICACIC')N-DEL. CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que se pretende celébrar es de prestacidon de servicios profesionalés el cual se puede
enmarcar en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en concordancia
con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

2.4. PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. ‘

2.5. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades que se adelantan en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la ciudad de
Bogota D. C. en las instalaciones del Consejo Profesicnal de Arquitectura y sus Profesiones
- Auxiliares oficinas 201, 301 y 401 ubicadas en la carrera- 8 No. 26 B — 85, edificio Sociedad
Colombiana de Arquitectos. : :

2.6. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos an e! presente
documento, en los términos y condiciones aqui consignadas, observando en todo momento la
constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de confratacion publica.

2. Cumplir con los pagoes correspondientes al Sistema. General de Salud y de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente Ley 1607 de 2012, Ley
1753 de 2015, Decreto 1828 de 2013, ley 1753 de 2015 y Decreto 1273 de 2018. .

3. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y-Salud en el
Trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 que fuera compilado por el Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias con ia materia.

4. Los equipos y software que utilice LA CONTRATISTA para la prestacion de los servicios objeto
del contrato, deben cumplir con los reguisitos del subsistema de gestién de seguridad de Ia

- informacién adoptado per et CPNAA, incluidos, derechos de autor, controles contra codigo

asesocria de gestion. Proyectos Administracién de Proyectos
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malicioso, control de acceso y los deméas controles gue garanticen la legalidad del licenciamiento,
de lo cual se dejaré constancia al momento del inicio de la gjecucion contractual.

LA CONTRATISTA debe ingresar al Aula Virtual de formacién complementaria de aprendizaje
del CPNAA “Gestionando Ja Sequridad y Salud en nuestro Trabajo”, adoptada en el marco del
SGSST Institucional, al inicio de la ejecucion contractual y hacer entrega del certificado donde
conste haber adelantado la capacitacidn virtual a ia Supervisién del Contrato, quien sera el
encargado de garantizar el cumplimiento de ésta obligacién.

Presentar al supervisor del contrato los informes y los soportes que sean requeridos sobre la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales cuando sea solicitado por el mismo, entre
estos los relacionados con la legalidad del licenciamiente de los equipos que utilice para la
prestacién del servicio, en cada caso en particular.

Por ninglin metivo suspendera o abandonaré el cumplimiento del contrato, sin previa justificacién
aceptada por la Entidad contratante.

Ejercer la direcciéon y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado.

Responder, por el cabal cumnplimiento y calidad de los servicios prestados, por el término previsto
en el presente contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y ¢ué provengan de causas que le
sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga y conozca en el desarrollo de.sus
actividades salvo requerimientc expreso de autoridad competente. Toda la informacién y/o
documenios que se produzean en desarrollo del présente contrato seran de uso exclusive de!
CPNAA, obligandose desde ya LA CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién gue se le suministre ni los resultades de
su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena
de las acciones civiles, administrativas ¢ penales a que hayas lugar.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe scbre las actividades
ejecutadas, los informes gue se soliciten sobre cualquier aspecto y / o resultados obtenides en
cada actividad encomendada cuando asi se reguiera. ,
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el CPNAA a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. : '

LA CONTRATISTA debe garantizar la reserva y confidencialidad de la informacion teniendo en
cuenta la naturaleza de la informacion que entregara et CPNAA.

LA CONTRATISTA podra divulgar la informacién confidencial Unicamente a las personas
autorizadas para su recepcion dentro de la organizacion del proveedor.

LA CONTRATISTA debe tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o
indirectamente del CPNAA y no utilizar ningln dato de esa informacidn de ninguna manera
distinta al propésito del objeto y obligaciones contractuales. De igual manera no podra manejar,
usar, explotar, o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona ¢ entidad por ningun
motivo en contravercion a lo dispuesto, salvo que sea expresamente autorizado por escrita por
el CPNAA.

Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o.anomalia
durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de |a L.ey, con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algdn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CPNAA a través dei
trabajador responsabie de la supervision y contrel de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas, y a las deméas autoridades competentes para que se adopten fas
medidas y correctivos que fueren necesarios. S

Asumir el pago de salarios, prestacicnes e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el page de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier génere que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por LA CONTRATISTA e incluido en el precio de su oferta.
Desarrollar las actividades y productos materia del contrato, bajo los principios, lineamientos y
directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad del CPNAA.

Constituyen derechos y deberes para efectos del contrate a celebrar los conienides en el articulo
5de la Ley 80 de 1993.

Las demas que le indique el supervisor del Contrato y que se relacionen con el objeto del mismo.
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2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato en ias condiciones y plazos pactados.

2. Asesorar y apoyar al CPNAA en las condiciones y plazos pactados durante la vigencia del
contratc y demas especificaciones detallas en la propuesta econdmica.

3. Asesorary apoyar a la Directora Ejecutiva del CPNAA en la continua revision, actualizacion
y ajustes del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos del CPNAA en el marco del
Decreto 1076 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

4. Asesorar y apoyar el CPNAA en la implementacion, revision y diligenciamiento de los
formatos desarrollados para el registro de generacion mensual de todos los residuos
peligrosos generados por |la entidad .

5. Identificar, definir, clasificar e informar las caracteristicas de peligrosidad y adeouado mangjo
y disposicidn de cada. uno de los residuos o desechos peligrosos que se generen o sean
adquiridos por el CPNAA en el marco de sus funciones misionales.

6. Realizar minimo cuatro {4) capacitaciones al personal del CPNAA, relacionadas con el
manejo de los residuos y componentes ambientales, durante la vigencia del contrato

7. Planificar y coordinar actividades de augitoria interna, como fortalecimiento del sistema.

8. Calcular los promedios ponderados y media movil de los Ultimos seis (6) meses de las
cantidades pesadas, de los residuos peligrosos que genera (luminarias, Balastros, baterias,
RAEES y Téneres) para saber si debe inscribirse como generador de residuos peligrosos.

9. Acompafiamiento, asesaria y apoyo durante las visitas en sitio y demas requerimientos por
escrito que realice la Oficina de Control Ambienta! al Sector Publico de la Secretaria Distrital
de Ambiente de |la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o quien haga sus veces frente al Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos del CPNAA, Junto can la generacién de los
respectivos informes técnicos de respuesta.

10. Asesorar y apoyar al CPNAA en la compra de los elementos gue se requieran para la debida
gjecucion y de acuerdo al plan integral de residuos peligrosos.

11. Asescrar y apoyar al CPNAA en la seleccion, auditoria y definicion del perfil del operador de
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos peligrosos, revision del vehiculo
de transporte y reccleccion, asi comoe el apoyo en cada entrega fisica de los elementos

~ generados por el CPNAA.

12. Presentar 3 informes bimensuales y uno final que contenga el resumen de las actividades
celebradas, tareas, conclusiones y recomendacmﬂes al CPNAA, en cumplimiento del

obJeto contractual

2.7. OBLIGACIONES DEL CPNAA:

—_

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado.

2. Designar al trabajador que ejercera la supervisién y el control de ejecucion del contrato, quien
estara en permanente contacto con LA CONTRATISTA, para la coordinacion de cualguier asunto
que asi se requiera.

3. Suscribir a través del supervisor del control de gjecucion del contrato, los documentos y actas
gue sean necesarias durante el desarrollo del cenfrato,

4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el
logro de los objetivos propuestes, siempre y cuando no sea obligacidn del CONTRATISTA
suministrarla.

5. Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del CONTRATISTA, al igual que cuzalquier perturbacion que afecte el desarrolle normal
del confrato.

6. Guardar |la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por

LA CONTRATISTA cuando a ello hubiere lugar.

2.8 PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL PROPONENTE:
LA CONTRATISTA debera acreditar el siguiente perfil:
FORMACION
» Titulo Profesional en disciplinas académicas del nudcleo basico de conocimiento en:
'INGENIER!A ARQUITECTURA URBANISMO Y AFINES
e Titulo de posgrado en |a modalidad de especializacion y/o maestria en Gestidon del Riesgo y

Desarrotlo y/o Manejo integrado del medio ambiente y/o en Ingenieria ambiental.
» Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
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EXPERIENCIA
e Experiencia minima relacionada ccn el objeto de! contrato de por lo menos cuatro (4) afios.
2.9. PROPUESTA SELECCIONADA

EL CPNAA analizd el cumplimiento del contratista en aspectos tales como formacién academica,
experiencia e idoneidad de la propuesta, la cual se ajusta al perfil reguerido para realizar las labores de
seguimiento, mediciones y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos de la
entidad. '

2:10. CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD.

EL CPNAA se reserva la facultad de rechazar actividades objeto del contrato si a su juicio no rednen las
caracteristicas, especificaciones y demas requerimientos de la entidad y LA CONTRATISTA
respondera por el cumgplimiento y calidad del servicio contratado

2.11. DERECHOS DE AUTOR

Los atributos de crden patrimonial, derivados de los derechos de autor de obras, informes, articulos,
guiones o documentos elaborados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del contrato, seran de
propiedad exclusiva del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,
correspondiéndole la titularidad sobre los derechos de expiotacion econémica y los podra difundir
cuando lo estime-necesario. En relacién con tales documentos, obras o creaciones el CPNAA actua
como tercero de Buena Fe. Lo anterior de acuerdo con lo previsto en la i_ey 23 de 1982, Ley 1450
de 2011, Ley 1915 de 2018 y demas normas complementarias.

Los disefios, informes, analisis, estudios y cualquier otro documento que sea elaborado y producido
por parie del CPNAA con el apoyo de LA CONTRATISTA en virtud del contrato, sin importar el
medio de almacenamiento en el que se encuentre conienida, seran de propledad exclusiva del
CPNAA,

Por lo tanto, todos los derechos patrimoniales sobre los documentos quedan en cabeza del CPNAA,
quien podra hacer uso de ellas en la forma en gue lo considere mas conveniente para sus intereses,
sin perjuicio de los derechos morales a que haya lugar, especialmente aquellos definidos en el
articulo 30 de la ley 23 de 1982 o a aquellos que reccnozca la normatividad vigente en la materia.
Igualmente conforme a lo contemplado en el articule 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y lo contemplado en la materia por fa Ley 1915 de 2018.

El CPNAA, si lo considera conveniente podra, en 10s terminos de la ley 44 de 1993, registrar (0s
documentoes de su propiedad, gue adguiera en viriud de la ejecucion del contrato, en eI Registro
Nacional de Derecho de Autor. -

En todo caso, LA CONTRATISTA deberd avisar oportunamente al GPNAA cuando crea, segun fas
normas legales vigentes, que en alguna de las actividades gue realizara en viriuc de! contrato, pueda
estar implicado algun {ipo de derecho de autor, para gue se tomen las medidas necesarias con el fin
de evitar cualquier tipe de reclamacidn en contra del CPNAA, LA CONTRATISTA debera obtener
las autorizaciones requeridas y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre derechos de autor y
propiedad intelectual y respondera frente al CPNAA vy frente a terceros por cualquier reclamacion
que se presente por la utilizacion de tales trabajos u obras sin las auterizaciones respectivas.

LA CONTRATISTA y sus dependientes se abstendran de divulgar, publicar o comunicar a terceros
informacién, documentos o fotografias reiacicnados con las actividades del CPNAA gue conozcan
en virtud de la ejecucion del contrato o por cualquier otra causa. Para estos efectos, las partes
deberan convenir que toda informacién que recica LA CONTRATISTA referente -al CPNAA se
considera importante y. confidencial y divulgarla o transmitifia puede lesionar los intereses del
CPNAA o su reputacion. LA- CONTRATISTA se abstendra igualmente de utilizar cualquier
informacidn procedente del CPNAA para cualquier fin diferente a la ejecucién de! contrato. El deber
de confidencialidad que se pacte rio cesara por el vencimiento del término de duracién dei contrato.
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3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

“ . El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (Ideam) presenté el més reciente
informe de generacion y manejo de residuos peligrosos en Colombia. Las cifras son alarmantes. En
el afio 2015 se generaron 406.078 toneladas de sustancias téxicas en el pais. Alrededor del 39%
fueron gestionadas adecuadamente, el 32% aprovechadas y el 28% restante llegd a los basureros
sin ningin tivo-de fratamiento, : :

Aparfe de este dato, /a preocupacion radica en que existe un subregistro respeclo a este tema, pues
la informacion se basa en lo que reportan las diversas empresas anfe las auloridades competentes.
"Sabemos que no tenemos el 100% de los datos porque fa ley solo obliga a informar a partir de 10
toneladas, entfonces los que producen menos no entran en la estadistica”, explica Omar Franco, el
director del IDEAM. Por eso desde el Ministerio de Ambiente se le hizo un flamado a empresarios,
productores y gremios para que presenten el informe oportunamenfe ante las auloridades
competentes

Desde hace 9 afios se cuenta con el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos, reglamentado
por la Resolucion 1362 del 2 de agosto de 2007, que ha permitido conocer cifras sobre generacion
y manegjo de residuos o desechos peligrosos en el lerriforio nacional. "Esta es una herramienta
fundamental para la identificacién de desechos a priorizar, la toma de decision para futuras
reglarnentaciones, el fomento de actividades de investigacion y de gestién, asi como el soporte de
evidencia a compromisos internacionales”, indica el viceministro de Ambiente, Carlos Alberto Botero
Lopez.

Las zonas del pais donde mas residuos pehgrosos se generan son Bogotd, Casanare y Antioquia, y
las principales industrias generadoras son la de hidrocarburos, los fabricantes de piezas mecénicas,
las acerias, las metalmecanicas y las que trabajan coh asbesto. Respecto aeste difimo insumo, que
ha estado en la agenda piblica por las denuncias de las afectaciones que causa a fa salud, Franco
afirma que en 2015 se generaron al menos 1.500 toneladas de este matenaf

Segun Franco, se ha comprobado que los residuos peligrosos causan graves dafios a la salud de
las personas, principalmente relacionados con el cancer de higado, de pulmén y todo o que tiene
que ver con la gestacion de bebés. “El pals esta seriamente afectado. por la contaminacion con estos
residuos. Nosotros como IDEAM hacemos la tarea de reportar la informacion, pero son los
Ministerios de Ambiente y de Salud jos que tienen que fornar decisiones para afrontar este problema
de salud pablica”.

http://sostenibilidad.semana.com/medio- amb;ente/artlculo/remduos-pchgrosos en-colombia-um-grave-
problema/37263

..O7 de marzo 2017, 12:10 p.m.
De las 406.078 toneladas de residuos peligrosos, que se generaron en el pais durante ef 2015, el 56
por ciento se originé en el sector de hidrocarburos. Los desechos clinicos y de ofras actividades
industriales también fueron responsables de estas sustancias.

No obstante, esta cifra no representa el fotal de estas sustancias peligrosas para el pais, puesto que
solo se tiene informacién para 40 por ciento de fos residuos generados, los cuales tienen importantes
consecuencias en fa salud humana relacicnadas con enfermedades como cancer y dafios en la
gestacion.

Estos datos los reportd el Inventario Nacicnal de Residuos Peligrosos y Bifenilos Policlorados
(sustancias foxicas que hacen parte de equipos industriales y aceites), que elabora ef Ideam a partir
de los registros que estan ob.’iga dos las empresas privadas a informar a través de un aplicativo digital.

Omar Franco, director del Ideam, aseguré que es muy importante que a partir de esta informacién
los Ministerios de Salud y Ambiente tomen las respectivas medidas para regular y controlar estas
sustancias que afectan fa salud humana. Asimismo, llamd fa atencién para que los privados se
comprometan a hacer un reporte juicioso de los desechos que generan sus actividades.

El informe advierte que hay un vacio de informacion, porque e 60 por cienfo de las empresas
registradas no reportaron sus datos. Por ejemplo, para el sector de hidrecarburos se estima que solo
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76 empresas reportan informacion de los cerca de 450 campos qgue trenen algun tfpo actrwdao‘
extractfva o de exp/oramon en Colombia.

De hecho, segin e! monitoreo que se hace desde el 2007, ha habido un crecimiento exponencial de
esfe fipo de sustancias por patte del sector de hidrocarburos, por lo-que se requiere mejorar el
segumiento y control de residuos peligrosos relacionados con gas y petroleos, més cuando se tiene
prewsto apostarle a la explotacion no  convencional como el fracturamlento hfdraulfco

El Distrito Capn.‘a! v Casanare son las entidades territoriales que mas concentraron estos reportes de
sustancias l6xicas. No obstante, para el caso de Bogotd, resulta importante aclarar que solo hay
registros para desechos supericres a las 10 foneladas mensuales, como regula la norma, por o gue
puede habar muchos mas de estos residuos en cantidades inferiores.

Actualmente, ¢! informe cuenta con cerca de 11.600 registros, aunqué mas de 809.000 empresas-
de acuerdo con la caracterizacion del Dane - son susceptibles de manejar y disponer este tipo de
téx."cos

Por ahora, con lo que se tiene registrado se estima que cerca de 217.108 toneladas de estos res:duos
se deben a la mezcla de desechos de aceite, hidrocarburos y agua; seguido por los residuos de
aceites minerales (47.952 ton); desechos clinicos (33.907 fon); produccion de coque de petrdlec y
asfalto (18.219); desechos industriales (14.421 ton).

Entre los desechos mas peligrosos para la salud humana, sefialé el [deam se destaca el asbesto,
del que se generaron 1.907 toneladas de residuos para el 2015..."

MEDIO AMBIENTE http://wWw.eI_tiempo.com/vida!ciencia/restduos—neliqrosos—en—colorhbia-informe»
anual-65100.." '

* 1. GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN COLOMBIA

E! conocimiento del estado actual de la informacion acerca de la generacidn, cantidad, calidad y
gestion de los residuos peligroscs en el pais y el analisis de algunas experiencias internacionales,
origina la necesidad de establecer una serie de definiciones como por ejemplo, desecho, residuo
sélido y residuo peligroso para precisar sus implicaciones y diferenciar su manejo, La definicion se
sustenta en las definiciones adoptadas por diferentes paises y organ.'zac;ones ambfentales y también
contenidas en la normatividad colombiana. :

Desecho: es todo aguelio que no tiene uso, ni para la actividad que lo genera ni para otras, y debido
a esto su unico destino es la eliminacion.

Residuo sojido: son aquellas materias generadas en las actividades de produccion y consumo, que
no han alcanzado un valor economico en el contexte que son producidas.

Residuo peligroso; es todo aquel que por sus caracteristicas infecciosas, toxicas, explosivas,
corrosivas, inflamables, volétiles, combustibles, radiactivas o reactivas puedan causar riesgo a fa
salud humana o deteriorar la calidad ambiental hasta niveles que causen riesgo a la salud humana.
También son residuos peligrosos aquellos que sin serlo en su forma original se fransforman
peligrosos, entonces se consideran residuos peligrosos los envases, los empaques y embalajes y
demads elementos que hayan estado en contacto con-ellos.

Corrosividad: (Enviranmental Protection Agency, 1980) Un residuo es corrosivo si presenta
cualquiera de las siguienfes propiedades: :

a. Ser acuoso y presentar un pH menor o iqual a 2 0o mayor ¢ igual a 12,52,

b. Ser lfquido v corroer el acero a una tasa mayor gue 6.35 mm al afio a una temperatura de 55°C,
de acuerdo con el método NACE (Nationaf Assocratron Corrosion Engineers), Standard TM- 01 693,
o equivalente,

Reactividad: (Environmental Protection Agency, 1980) Un residuc es réactivo si muestra una de las
siguientes propiedades:.

a. Ser normalmente inestable y reaccionar de forma wo.’enta e rnmedrata sin detonar.

b. Reaccionar violentamente con agua.

c. Generar gases, vapores y humos téxicos en cantidades suficientes para provocar daflos a la salud
o al ambiente cuando es mezclado con agua.
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d. Poseer, enire sus componentes, cianuros o sulfuros que, por reaccion, libere gases, vapores o
humos toxicos en cantidades suficientes para poner en riesgo a la salud humana o al ambiente.

e. Ser capaz de producir una reaccion explosiva o defonante bajfo fa accion de un fuerte estimulo
inicial o de calor en ambientes confinados. '

Explosividad: (Environmental Protection Agency 1980) Un residuo es explosivo si presenta una de
las siguientes propiedades:. . :

a. Formar mezcias pofencialmente explosrvas con el agua. ‘

b. Ser capaz de producir faciimente una reaccién o descompos:c:fon detonante o explosn/a azsCy
1 atm.

c. Ser una sustancia fabricada con el objetivo de producir una explosion o efecto pirotécnico.

Toxicidad Un residuo es tdxico si tiene el potencial de causar la muerte, lesiones graves, efectos
periudiciales para la salud del ser humano si se inglere, inhala o entra en contacto con Ja piel. Para
esfe efecto se consideran toxicos los residuos que contienen los siquientes constituyentes
enumerados en el Cuadro 1 (Programa de las Nacicnes Unidas para el Medio Ambiente, 1989)

Se ha optado por una definicidn de foxicidad fotalmente cualitativa para evitar andiisis sofisticados
de laboratorio para la clasificacién de les residuos. Sin embargo, una definicion mas exacta requiere
la ufiizacion de limites cuantitativos de contenido de sustancias féxicas el uso de definiciones que
estahlecen la LC50 (concentracion letal media que mata al 50% de los organismos de faboralorio),
fales como las que se usan en los Estados Unidos (Environmental Proleclion Agency, 1980) o en el
Estado de Sao Paulo, Brasil (CETESB/ASCETESS, 1985) '

Inflamabilidad: (Programa de las Naciones Unidas para el Medic Amb.'ente 1988) Un residuo es
inflamable si presenra cualquiera de fas siguientes propiedades

a. Ser liquido y tener un punfo de inflamacién inferior a 60°C, confarme el método del ASTM-DG3-79
o el método ASTM-D-3278-78 (de la American Society for Testing and Materials), con excepcion de
jas solticiones acuosas con menos de 24% de alcohol en volumen. _

b. No serliquido y ser capaz de, bajo condiciones de temperatura y presion de 25°C y 1 atm, producir
fuego por friccién, absorcion de humedad o alteraciones quimicas espontaneas y, cuando se inflama,
guemar vigorosa y persistentemente, dificultando la extincion del fuego,

¢. Ser un oxidante que puede liberar oxigeno y, como resuitado, estimular la combustién y aumentar
la intensidad del fuégo en otro material. :

Patogenicidad (CETESB/ASCETESB, 1885) Un residuo es patogeno si confiene microorganismos o
toxinas capaces de producir enfermedades. No se incluyen en esta definicién a los residuos sélidos
o liquidos domiciliarios o aquellos generados en el tratamiento de efluentes domésticos.

“El conocimiento nos hace responsables” Emesfo "Che” Guevara

Se considera de gran importancia tener claro estos conceplos, ya que muchas veces por el
desconocimiento se cometen errores, sin saber las consecuencias que se generan posteriormente.

El tema de residuos peligrosos es de especial importancia por los efectos y riesgos potenciales para
la salud humana y el medio ambiente, resultado de un inadecuado manejo y disposicion final, lo cual
es agravado por que-la problematica asociada a estos residucs solamente se evidencia cuando sus
efectos se han hecho presentes.

Debido a la dispersion de esfuerzos de diferentes entidades en la basqueda del conocimiento en
cuanto ala generacién, calidad, cantidad y gestion de los residuos peligrosos, se han realizade varios
estudios por entidades gubernamentales y universitarias, dando cifras o informacion aproximada a
la real. ' .

La generacidn de sustancias peligrosas componentes de- jos residuos en el medio ambiente esta
dada por las actividades consumidoras y productoras de bienes o servicios.

El sector manufacturero que transforma materiales en bienes, ef sector agroindustrial que comprends
procesos de transfofmacién y produccién de plantas y animales, el sector destinade a la prestacion
de servicios y el sector doméstico.
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También se resalta como factor social la migracion de los habitantes del campo a la ciudad, que tiene
influencia sobre la generacion de residuos especiales, tanto en el sector agrario (por la sustitucion
de métodos tradicionales por métodos de explotacion intensiva), como en el sector de la industria
manufacturera (por el incremento de las demandas de manufacturas industrialmente producidas), en
el sector servicios (por fa demanda creciente) y en el sector doméstico (por la utilizacién de articulos
de aseo personal, para el mantenimiento de las viviendas y para la atencion de la saiud).

Se tiene que la industria manufacturera es la principal productora de residuos peligroses,
particularmente la industria pefroguimica, carboquimica, galvanoplastia. Otros generadores
importantes son las fermosléctricas, ef sector minero, las industrias del hierro y el acero y las de ~
metales ferrosos. :

En Colombia desde ef punto de vista regional la generacion se concentra en las areas con mayor
nivel de industrializacion. Los departamentos con mayor produccion de residuos sdlidos
potencialmente peligrosos son: Cundinamarca (incluyendo a Santafé de Bogota) con el 34%,
Antioquia con 23%, Valle con 13%, Atlantico y Bolivar con 11% y Santander con ef 8%

En el sector servicios puede obtenerse informacion del subsector salud, del cual se han realizado
estudios que reportan indices de generacion por cama, con base en 1os cuales puede estimarse que
la generacion de residuos peligrosos hospitalarios es de aproximadamente 300 ton/afio.

En ef sector agroindustrial no se encuentran cifras consolidadas de generacion de residuas, pero se
. reconace gue ef potencial generador de residuas peligrosos se encuentra en el uso de plaguicidas y
fertilizantes, especialiente en lo que corresponde a sus empaqgues,

El sector domeéstico es el menos tratado en el pais a nivel de generacion de residuos peligrosos, y
no se encuentran repories de generacion para este sector.

Al problema de la generacion debe sumarse la debilidad de las entidades reguladoras, planificadoras
y ejecutoras de politicas en el tema de los residuos peligrosos, causada en gran parte por el
desconocimiento del problema, las restricciones presupuestales y la falta de capacrdad fécnica, en
materia de recursos humanos especializados.

Otro punto importante en el tratamiento de los residuocs peligroscs es el transporte de los mismos
para su disposicion final tanto internamente en el pais como en el fransporte transfronterizo, ya que
tiene acuerdos establecidos para llevar a cabo esto, como es ef de Basilea y la OECD tienen como
objetivo el control del movimiento transfronterizo de residucs, para fo cual establecen unas
categorias de residuos admitidos o no.

Algunas establecen como criterio de caracternizacion el origen o procedencia, mientras que ofras
foman como punto base lasa caracteristicas, estado ¢ forma de presentacion de los residuos.

El sector manufacturero de la industria quimica requiere un anélisis especial porque es el mayor
productor de sustancias quimicas con caracteristicas inherentes de peligrosidad y por lo tanto es ef
sector con mayor potencialidad de generacién de residuos peligrosos.

Las materias primas para esfa industria provienen generalmente de la indusiria de extraccion o
minera, los consumidores de qufmicos refinados son mayoritariamente los ofros grupos de la
clasificacion ClIU (Cédigo Internacional Industrial Uniforme), del sector manufacturero por lo que fa
industria quimica basica se encuentra como intermediaria en la produccién manufacturera.

Para mejorar la problemética de jos residuos peligrosos es necesario que se involucre la descripcion
de fa tecnologia utilizada, porque la inclusidén de nuevas o mejoradas formas de procesamiento
modifica la aparicion en cantidad y calidad de los residuos.

Por otro lado ‘el sector agroindustrial se refiere a las sustancias o componentes de residuos o
componenfes de residuos presentes en la actividad agraria en su gran mayoria, debido a que esta
actividad es la mayor usuaria de productos quimices como fertilizantes y biocida, mientras que la
actividad ganadera en nuestro pais mayoritariamente extensiva no tecnificada y con un consumo
menor, en voltmenes de sustancias quimicas. En la lisfa correspondiente a este sectfor aparecen los
insecticidas, los herbicidas, fungm:das y acaricidas utilizados en el pais, con el nombre comercial y
su componente actfvo :
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En el sector servicios se agrupa un gran nimero de actividades necesarias para el desarrcilo’de los
ofros sectores, tales como el suministro de agua, de energia eléctrica, gas natural, plantas de
fratamiento de aguas servidas, servicios de aseo y de salud. El riesgo latentfe en cuanto a residuos
peligrosos se encuentra principalmente en el servicio de salud, algunos residuos de estaciones de
servicio y plantas depuradoras de agua. '

Para el sector doméstico se considera el flujo de bienes de uso o productos desarrollados por ef
sector manufacturero principalmente, destinado a actividades domésticas agrupadas como: limpieza
y mantenimiento del hogar, cuidado personal, cuidados con el automovil, cuidados del jardin y
productos misceldneos...”

Fuente:http:/iwww.eumed.net/tesis-
doctoraéesf’2010lrdce/GESTION%2ODE%2ORES!DUOS%QOPELIGROSOS%ZOEN%2OCOLOMBiA
.htm

3.2. ANALISIS DEL MERCADO

¢ El negocio de los residuos peligrosos .

Una inversion de $11.000 millones permitira que el manejo de residuos peligrosos tenga el debido
fratamiento para su eliminacion.

Con la apertura de Ja nueva planta de incineracion del parque Tecnologico Ambiental de
Mosquera, se garantiza la capacidad de incineracion de 3,500 kilos/hora. Foto: Tecniamsa

El tratamiento de residuos peligrosos y especiales provenientes de hospitales, iaboratorios,
proyecfos de exploracion minero energética y cualquier actividad refacionada con residucs
peligrosos, ha adquirido un relevante papel en el ambito empresarial que debe cumplir con requisifos
contemplados en la ley.

Para tal fin, hay empresas en Colombia que se dedican de manera profeéiona/ y tecnificada a esta
labor, tal v como suceds con el caso de Tecniamsa S.A E.5.F. que hace parfe del conglomerado
empresarial de! Grupo Sala.

En 3 afios, la firma ha eliminado 180 mil toneladas de res.'duos peligrosos def pais y en 2013 la
compafifa fogrd ehmmar 52.413 toneladas.

Vale la pena sefialar que con una inversion de $11.000 miflones, fa firma inaugurd la segunda planta
de incineracion de residuos peligrosos y especiales en el municipio de Mosquera - Cundinamarca,
proyecto que apalancara el crecimiento en las zonas de influencia por los 262 empleos directos que
genera.

Se trata de la segunda planta del parque Tecnolégico Ambiental de Mosquera y la cuarta de la
compafifa. Esta pianta, al contar con la infraestructura de incineracion mas grande def pafs, fendra
la capacidad de incinerar una tonelada de residuos por hora, lo que representa una eficiencia en la
disposicion final de los desechos y una reduccion en el impacto ambiental de la operacion,
beneficiandose los mas de 1.700 clientes directos y 8 800 clientes indirecfos de la compafiia.
Algunos de los productos considerados como residuos peligrosos son:

» Residuos liquidos y sdlidos con contenidos de hidrocarburos aromadticos policlorinados como
bifenilos policlorinados (PCB), pesticidas organoclorados o} pentac.’orofenol (PCP) menor o igual a
50 mgrkg.

« Residuos liquidos y solidos combustibles no explosivos.

- Residuos de aditivos de aceites jubricantes.

» Madera o retal de esta, tratada con compuestos érgano halogenados y érgano fosforados.

* Residuos domiciliarios.

« Residuos de destilacion y conversién de las refinerias de pefréleo y residuos del cragueo de la
nafta.
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- Residuos haspitalarios provenientes de la prestacion de los servicios de salud.
* Residuos provenientes de mataderos y/o plantas de sacrificio.

« Resjduos provenientes del procesamiento de residuos y/o partes de animales, gue usen el proceso
térmico para la obtencién de productos como harinas o concentrados.

Para 2015 Tecniamsa tiene varios objetivos, entre ellos fa apertura del parque tecnologico ambiental
en el Valle del Cauca y fa ampliacién del portafolic de servicios, con la incursion de novedosos
procesos como: aprovechamiento, tratamiento de residuos del sector de hidrocarburos, autociave

para residuocs b.'omeo'fcos entre olros.

Fuente: hitp://oab2. amblentebogotd pov.co/es/con-la- comumddd/notlma.s/las -empresas-de b_gola—]c—

apucstan-a-un- mC]OI’ -ambiente -

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

ANALISIS DE LA-DEMANDA

El CPNAA ha hecho contratacion de este tipo de servicios en ocasiones anteriores tales como:

Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal:

ANO

2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MILDRED CAROLINA ORALORA VIRACACHA

NUMERO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL CONTRATO

“ Confratar los.servicios profesionales independientes
para elaborar:e implementar el Plan de Gestion de
Residuocs Peligrosos def CPNAA”.

FECHA DEL CONTRATO 22/01/2018
PLAZO 10 meses
VALOR $12.000.000
ANO 2017

NOMEBRE DEL CONTRATISTA

JESSICA BRIGITE NOMESQUI BERMUDEZ

NUMERO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

MODALIDAD DE SELECGCION DEL
CONTRATO

_CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL CONTRATO

“Contratar los servicios profesionales independientes
para elaborar & implementar el Plan de Gestitén de
Residuos Peligrosos del CPNAA™.

FECHA DEL CONTRATO 01/08/2017
PLAZO 2 meses
VALOR $3.000.000

3.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Asi mismo se verifica la informacion publicada en el portal de https.//www.contratos.gov.co,
relacionado con procesos similares ya celebrados:
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: PRESTAR SUS SERVICIOS
FoLsc. | Contratacion PROFESIONALES PARA APOYAR
SISO | Directa (Ley | cooprado | ALCALDIA LOCAL | LAFORMULACION, GESTIONY | o000
70| Te1500e DE SAN CRISTOBAL | SEGUIMIENTC DE ACTIVIDADES | 227 2U0-
2007) ENFOCADAS A LA GESTION
_ AMBIENTAL _
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
Contratacién , ASESORA GESTION AMBIENTAL
326- Directa (Ley | .. EJERCITO PARA EL BATALLON DE
CENACPA- | 1150de | -auidado NACIONAL | WMANTENIMIENTO No.1"Josg | S18:000.000
2016 2007) MARIA ROSILO DE LA BRIGADA
DE APOYO LOGISTICOEJERCITO
NACIONAL

4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

De acuerdo con el analisis y estudio de mercado el presupuesto oficial estimadd para la contratacion
es hasta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000, oo) MCTE incluido la totalidad de
los costos directos e indirectos en que se incurra para la ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA debera asumir los costos derivados de los servicios que requiera tales como
equipos de computacién, impresiones, digitalizacion de informacién, papeleria, software, licencias,
migraciones de datos y demas implementes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de la obligacién de acompafiamiento que asume la entidad para el cumpllm[ento de las
obligaciones a cargo del CPNAA.

El valor del conirato se cancelara de la siguiente manera:

PAGO
NUMER PORCENTAJE

o] DE EJECUCION ' CONTENIDO DEL INFORME
25% DEL VALOR |Unavez presentado el respectivo primer informe, especificando

1 TOTAL DEL | fareas, procedimientos y demas labores en cumplimientc del
CONTRATO objeto contractual.
25% DEL VALCR . .
TOTAL DEL Una vez presentado &l respe_ctl\_fo segundo informe |

2 CONTRATO especificando tareas, procedimientos y demas labores en

' cumplimiento del objefo confractual.

25% DEL VALOR | Una vez presentado el respectivo tercer informe , especificando

3 TOTAL DEL tareas, procedimientos y demas labores en cumplimientc del
CONTRATO objeto contraciual.
25% DEL VALOR | Una vez presentado el respectivo informe final, especificando

4 TOTAL DEL tareas, procedimientos y demas labores en cumplimiento del
CONTRATO objefo contractual
100% DE

TOTAL | EJECUCION

Para cada pago, la contratista debera Cargar al SECOP |l la factura respectiva, el informe de
gjecucién de las obligaciones, la certificacion de cumplimiento de las cbligaciones firmada por el
supervisor y copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012, Decreto 1828 del
27 de Agosto de 2013, Ley 1753 de 2015, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y
Complementaraas con la materia.

El CPNAA pagara el valor del contrato en las fechas establecidas en el calendaric de pagos visible
en el sitio hitps://cpnaa.gov.co/es/content/calendario-de-pagos-de-proveedores-y-trabajadores-
2019, mes calendario vencido; para tal efecto se requiere la radicacion de la factura o documento
equivalente por parte del CONTRATISTA, atendiendo los parametros y directrices de Colombia
Compra Eficiente, por lo cual la misma sera cargada directamente al proceso contractual en el
SECOP Il acompafiada con certificacién expedida por el super\nsor del contrato sobre la correcta
ejecucion del mismo.
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Si la factura no ha sido correctaments elaborada o no se acompafan de los documentos requeridos
para el pago, 2l término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportade el Gltimo de los documentos. Las demoeras que se
presenten por estos conceptos seran responsabitidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los pagos se efectuaran a
través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indigue el propcnente
seleccionado, previos los descuentos de Lay.

Para efectos de los desembolsos EL CONTRATISTA debera acreditar la afiliacion y pagc al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 23 de la L.ey 1150 de 2007,

5. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuestc oficial de la presente contratacion, estd respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 12 del treinta (30) de enero de dos mil diecinueve (2.019), por la
suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) MCTE, del presupuestc de Gastos
generales, rubro de Honorarios, expedide por el Jefe de Oficina Administrativa y Financiera.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION LOS
FUNDAMENTCS JURIDICOS. '

El numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispcne, “Contratacion directa. La moda.’fdad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades ' estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto del
contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. £En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por tratarse de un contratc de prestacién de servicios profesicnales para adelantar la presente
contratacion se usara la modalidad de seleccion “contratacion directa”, tal y como lo contemplan
las siguigntes normas:

- Literal h),-numeral 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
- Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2‘0215.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Es requisito fundamentzal que la contratista no se encuenire incursa dentro de-alguna de las causales
de inhabilidad o incdmpatibilidad para contratar a que se refiere los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993, arifculo 18 deia ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

8. SUPERVISION:

La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de {as obligaciones contraidas por LA CONTRATISTA
estara & cargo del Profesional Universitario Codigo 02 Grado 03 de la Oficina Administrativa y
Financiera CPNAA o quien designe el Director Ejecutivo del CPNAA. El supervisor asume |a
responsabilidad por el seguimiento y el cantral del cantrato, asi coma ia correcta y cabal ejecucion
del mismo de conformidad con lo previstc en el manual de Confratacion y Supervision del CPNAA
adeptado mediante Acuerdo 02 del 5 de Diciembre de 2018, emanado de los miembros del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares y demas normas reglamentarias y
complementarias con la matena .

El supervisor debera verificar comio reguisito para el pago, que LA CONTRATISTA se encuentra al
dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Socigl Integral y Parafiscales, si a
ello hubiese lugar de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012, Decreto 1828 de! 27 de
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Agosto de 2013, Ley 1753 de 2015; Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y
complementarias con la materia.

9. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto de ia presenie contratacion directa, el
CPNAA ha tipificado, estimado y asignado, los siguientes riesgos.

Cuando la imposibilidad de enconlrar °
- Q - al profesional requen e produzc: S
8 & | Cuando por metivos que impidan la seleccidn objeliva p quendo sa p & — S
! © [ 2 del coniralista @l GPNAA no pueda celebrar el contralo porque no cumplen con el perfil = 2 ~ =
. =
b} E & %’ requendo, la  enbdad no  sera by 5 o
5 o E g respensable de ninguna manera % @ S’
o] 1= o o iq = oy
= o
| ¢ ‘ g & 8
- g ] la pri c1on del servicic ni . . ] =
7 = o g § | Cuandola presta 0 pueda brindarse No ejecucion del conlrate 2 5 o =
5 & s @ presencialmenle S =S I
c s = o & & &
o | 2 & a 5 = 5
o £ 5] (&) i
- 5| @ ' g ) B
i 2 &5 =] X Coniroversia contraciual - e 8 g
3 2 a [ ] Necesidad de adicionar el conirato Modihicacian del presupuesto de |z e ) o < a
S1E15] 3 tictad 2 3 >
o= 5 2 entida & = @
o &) o 2] o
= v
_ ) o
e Cuando elaborads 12 pre igudacdn del coniralo por — - 2
- S| g & del CPNAA, el conlrat nouentre = by
4 o o 8 [} par " 15t no s& encuent Controversia conlraclual o 5 < 2
] 1S =] @ conforme con (gl y no se puede llegar a un acuerdo o E <N
5 < b g mutuo para liquidar el contrato jad = @
o| & | o] a T

Analizar la necesidad y
El perfil reguendo debe ° Subdireccidn  Juridica | el presupuesio  del
ajuslarse las k=] CPNAA y dependenciag | CPNAA para asi
1 ! @ No Semestral
necesdades = £ de donde surge la|reshzar una buena
§ presupueslo de la entidad = = g necesidad contractual calficacidn del. objelo
g = 8 @ contractual
[ & ) [va
&) o0 = ~
=
2 Subdireccian  Juridiea
g CPNAA, Supervisor del A lravés del Supervisor | Cada vez que se presente
2 = Teleprestacion del servicio . o Si Contralc y duefic del del Contrate e s necesw.dqd e
g o a procese al gue se le A
T g b presta el servicio
- S g |2
Z ] 3 o
o o (=] o
] o = ©
o
aeio pora. o canelo E Subdrecon  Juidiea | oo mens a
El
3 cumplimignto al Pfan Anual & E s g;%ﬁ’:lfli‘ Supeniiscr cronograma de lrabajo Trmestral
< de Adquisicicnes = = o El
< = 5 |
= =} > v
o o} @ o
Q o = <




: : FORMATO CODIGO FO-BS-14
IX ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION:05
o PREVIOS CONTRATAGION | FECHA: Julio 1 de 2015.
DIRECTA

CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

< a :
= a . .
2] Debida Supervisidn de g 3 Subdirecadn  Juridica A tRives del Supervisor | Cada vez gue se presents
4 = 5 E L]l CPNAA y &l Supervisor
\ § gjecucin conlractual o a | del contraia det Contrale la necesidad
8 = = = '
<= = 5 @
2z =4 £ a
oo [+ & 14
[ERE) o = ~

10.GARANTIAS: -
El2.2.1.2.1.4.5del Décreto 1082 de 2015 a la letra reza:

““... No obligatoriedad de garantias. En la contratacion direcia la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3 que comprende ios articulos 2.2.1.2.3%.1 al 2.2.1.2.3.5.1 dei presente
decrefo no es obilgatona y IaJustmcacwon para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos..

En virtud de Ic expuesto y atendlendo a la forma de pago prevista, no se exigira la constltucmn de
garantia,

11.ACUERDOS NACIONALES, INTERNACIONALES O TRATADOS DEL LIBRE COMERCIO.

"De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos. Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido: por ia Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, las Enhdades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por la modalidad de se[ecmon de contratacién directa.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C. el dia once (11) del mes de febrero de dos mil diecinueve
{2019).

(ST

TORRES

Jefe de Oficinal Admihistrativa y Financiera

U PROYECTO: - . +=REVISO DESDE EL AMBITO-DE SUS:CONPETENCIAS ~ -2~ "FIRMA-
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO .
Karen Hally Castro Subdirector Juridico Cédiga 61 Grade 02
Castro
Félix Alberto Rozo . Profesicnal Universitario Cédigo 02 Grado 03 de.
Lara ) la Cficina Administrativa y Financiera CPNAA PA

William Pineda Profesional Universitario

Chaves Cédigo 02 Grado 01 ] - ' ) =




