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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2022

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.479529-00013
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia:No. 479529-00013

MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.144.494 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de JULIO.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($38.038.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.990.000), cada uno b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre
2022, por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE (2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de SALUD OCUPACIONAL
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la | Impartir formacion en los programas de | Territorium.
formacion de | formacion complementaria en las fichas: Fotos.
aprendices en el | 2552889 Anexo 1
area, en las | 2552888
competencias, los | 2552887
resultados de | 2552886
aprendizaje y las Implementamon del GS-SST RAP Asociados:
actividades de los Determinar la informacién requerida para el disefio del
proyectos de 5|stema. qe gest.lon y salud en ’el trab.ajo de acuerdo con
., normatividad vigente en el pais y aplicable a la empresa
formacion segun la actividad economica.
programados, . Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién,
dentro de los evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos
ti en la empresa segun el sector econdmico al que
I€mpos qu,e' para pertenece.
cada accion, se e  Determinar acciones de prevencién de accidentes de
determine por parte trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el sg-sst, de conformidad con
del _c,entro de la normatividad vigente.
formacion. . Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementaciéon del sg-sst de
acuerdo con la actividad econémica.
. Definir acciones de mejora continua del sgsst con base en
acciones preventivas y correctivas establecidas en la
empresa y de acuerdo con las necesidades normativ
2 Planear y ejecutar el | Desarrollar las diferentes Territorium.
desarrollo curricular | guias de aprendizaje, Correo Electronico
del programa(s) que | material de formacién e Anexo 2
se le asignen | instrumentos de
durante la ejecucion | evaluacion utilizados al
de su contrato | momento de impartir la
(Proyecto de | formacion
formacion,
Planeacion Elaboracion de contenido. multimedia para
pedagdgica y los | impartir formacion.
recursos didacticos | Disefio de evidencias de conocimiento.
gue incluyen guia de | Elaboracién de Rubricas.
aprendizaje,
material de apoyo a
la  formacién e
instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
aprendizajes objeto de cobro. se ejecuto en el
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previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que

ingresa al proceso

mes de

cobro.

objeto

formativo, de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligaciéon no
proceso de | objeto de cobro. se ejecuto en el
induccibn de los mes objeto de
aprendices. cobro.

Realizar Esta obligacibn no se ejecuto en el mes | Esta obligacién no

seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

objeto de cobro.

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar

Llevar control de
asistencia al momento de
impartir formacién de
manera digital, Registrar

Listados de
asistencia
digitales en Excel,
Anexo 3

en el aplicativo | las inasistencias de los
institucional las | aprendices en el
inasistencias y | aplicativo institucional.
reportar a la

coordinacion

académica las

novedades para

aplicacion del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los | Asociar aprendices faltante a las siguiente | Sofia plus

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo

institucional una vez
el aspirante esté en
estado matriculado
y verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.

rutas de aprendizaje
Implementar SG-SST
2552889

2552888

Fichas Asociadas
Anexo 4

Emitir los juicios de
evaluacién con base

Registro de juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus.

Registro en Sofia
Plus. — Anexo 5
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en la valoracion de
las evidencias de

aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos

institucionales
(administrativo y

académico),
maximo tres (3) dias
después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Manejo plataforma Sofia Plus, Territorium Sofia Plus,
diferentes Plataforma
plataformas Territorium.
tecnoldgicas Anexo 6
institucionales  de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz 'y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la | Esta obligaciébn no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
formulacion de | objeto de cobro. se ejecuto en el
proyectos de mes objeto de
investigacion cobro.
aplicada, innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Esta obligaciébn no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
equipos, grupos, | objeto de cobro. se ejecuto en el
comités, proyectos y mes objeto de
demés instancias cobro.
institucionales que
lo requieran.

12 | Desplazarse a otras | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
ciudades 0 | objeto de cobro. se ejecuto en el
municipios mes objeto de
diferentes al cobro.

domicilio contractual
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para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue se requiera.

13

Presentar el reporte
de eventos en
SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del
coordinador

académico o]
misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente vy
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del

pago.

Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus el
reporte de Eventos.

Anexo 8

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Desarrollo de las diferentes

actividades con los

aprendices y actualizandola informacién del
portafolio.

Plataforma
Territorium
Anexo 9

15

Responder por la
custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado
a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle
la formaciéon le
facilite  para el
desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega
formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacibn no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el

de la calidad cuando mes objeto de
la entidad lo cobro.
requiera.
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17 | Apoyar la | Esta obligacién no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
planeacion 'y el | objeto de cobro. se ejecuto en el
alistamiento de los mes objeto de
materiales de cobro.
formacion, propios
de su area y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervisibon de la
adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo
con la ley 1474 de
2011 y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
formacién las | objeto de cobro. se ejecuto en el
diferentes mes objeto de
estrategias cobro.
pedagdgicas que la
entidad dispone
como son:

Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19 | Participar en | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
procesos de | objeto de cobro. se ejecuto en el
promocion y mes objeto de
divulgacion de la cobro.
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnolégica
programada por el
Centro.

20 | Participar en las | Esta obligacibn no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no

labores de montaje y
puesta en marcha
de equipos y
maaquinaria

utiizados en la
formacion

profesional integral,

objeto de cobro.

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.
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cuando ésta sea

requerida

21 | Rendir Esta obligacibn no se ejecuto en el mes | Esta obligacién no
oportunamente los | objeto de cobro. se ejecuto en el
informes requeridos mes objeto de
sobre las acciones cobro.
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
formacion
profesional.

22 | Solicitar Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
oportunamente los | objeto de cobro. se ejecuto en el
elementos mes objeto de
necesarios para cobro.
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las | Implementar tecnologias para elaboracién de | Classroom
tendencias contenido, teniendo encuenta estructuras | Anexo 10
tecnoldgicas, curriculares, con la finalidad de desarrollar el
pedagogicas y de | proceso formativo eficientemente.
gestion a las | Integrar las redes sociales al proceso de
estructuras formacion como herramienta facilitadora en la
curriculares por | transferencia de conocimiento.
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional.

24 | Asegurar la | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no
organizacion, objeto de cobro. se ejecuto en el
mantenimiento y mes objeto de
adecuada utilizaciéon cobro.
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas | Esta obligacibn no se ejecuto en el mes | Esta obligacién no
e informes  de | objeto de cobro. se ejecuto en el
legalizacion mes objeto de
correspondientes a cobro.
las  6rdenes de

desplazamiento,

cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores ala
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finalizacion de la

comision.
26 | Atender Elaboracién y presentacion oportuna del | El presente
oportunamente los | informe de ejecucién contractual. informe.

requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de la

ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacién no
aportar la | objeto de cobro. se ejecuto en el
certificacion de la mes objeto de
Norma de cobro.
Competencia
Laboral para
lafuncién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de
junio de 2022, o
durante la ejecucién
del contrato si el
inicio de ejecucion
se da posterior a
esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pespLAZAMIENTO | NICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1046300575 de la planilla, PAGOS SIMPLE, periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
Contratista
C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No. 479529-00013
COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 2

GTH-F-062 V09



SENA
@ Territorium || IMPLEMENTAC! X | @ Temitorium || IMPLEMENTAC! X | @ Temitorium X ® PLANEACIONDELSG-SST X @ Temitorium || GESTIONLOGI x | + = = X
G {Y @ senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=306329837&idGrupo=1973522 Qaww DxO0@ :
B cepsuLAs EDUCAT..
PLANEACION DEL SG-SST a
- Ocultar descripcion
A @ 101 @

PLANEACION DEL SG-SST

[ G, | i
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ANEXO 3

JUNIO IMPLEMENTACION SG-SST - Excel (Error de activacién de productos) = - x

Férmulas  Datos  Revisar  Vista  PowerPivot A 9 Compartir

= - ~ = (=} €31 .
N X ansserit e -A A E=_ ®- B Ajustarterto General - 7] )} e Ex @ X Autosuma QY p
pegm 2 F Darf Estilos de | | Eliminar F pRls= o B
egar N K S« [ ES Combinary centrar = $ - % ow | 3 g3 Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato idenary  Buscary
B 4 4 " % condicional - comatabla+ celdar |~ - £ Borrar fittrar~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alineacién [F] Namero [F] Estilos Celdas Modificar ”~
A | 8 c [ D E || N [olplaR[s|T[ulv W] x ¥ =]

Recuperacion de docu...
REGISTRO DE SEGUIMIENTO AL APRENDIZ

Excel ha recuperado los siguientes .
archives. Guarde los que desee conservar, PROGRAMA: IMPLEMENTACION DEL SG-S5T
1 S ENA
e = 7 T FICHA : 2552887
CARACTERIZACION ACTIVL.. . FECHA INICIO: 15-06-2022
Versién creada la dltima ve... FECHA FINALIZACION: 22-07-2022
2/04/2022 10:57 a. m. 2
12-GG-F-003 Indicadores d.. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA
Version creada del diltimo . DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA
o022 T3 2. - 4 | TRABAIO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL_IMPLEMENTACION DEL $G-55T DE ACUERDO
DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL
inrfljnF;’g:d‘:‘l’a“jﬁl"r;:‘v‘: RAP PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE  SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y
2/04/2022 7:08 2. m. 5 LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR CORRECTIVAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y
N DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE
Anexo No frersion 1jsb [.. TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
Versién creada del dktimo .. 6 PROMOCION DE LA SALUD EN EL 5G-55T, DE CONFORMIDAD
5/04/2022 4:28 p. m. v
87
[ Anexo No. 3 Indicadores.xlsx g
m Version creada la GHtima ve... 101 RS PROMEDIO
11/06/2021 9:35 p. m. -
11 A1|A2|A3|A4[A5|A6|A7|AB
19| 1 1128105834 Territorium |~ AlA[AIAM|AX] x| x
20| 2 1128107469 Territorium A A |A3|AL
() et 21| 3 57200089 |HILARIA MARIA, Teritorium | RREE

[ ESHIEN . ALGARROEO 1
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b s 6 PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD
s :
CARACTERIZACION ACTIVI... . 8
Versidn creada 1a Ultima ve... 1
2/04/2022 10:57 a. m. 9 | PROMEDIO
10 MEDIO
12-GG-F-003 Indicadores d... 1| AL|A2|A3|A4|AS|AG| A7 |A8| A9
Version creada del Gitimo ...
2/04/2022 T:13 3. m. 19 | 1193127944 A A4[AS|AG| X
12-GG-F-003 Indicadores d... 2 _ A X | X% | X
Versin aeadaladtimave.. | 21 | 1128104501 |YULEIDIS JIMENEZ VALENCIA  |o o | g A3 | A4]AS[x |AT
2/04/2022 7:09 a. m. 22 ] 36720582 I E foriu I : mrem X
Anexo No fversion 1)xisb [.. 23 | 1001829515 : erritoriu “‘ A4l X Ix 1A
Versid da del Glti
e oaa e ditimo 24| 1193141586 |CRISTIAN ANDRES  |OROZCO MENDINUETA | Wl | A AG |AT
25 | 1193509363 ] A « [A7
B Ar No. 3 Indicad !
s 26| 1065655828 L A A6 | AT
11/06/2021 9:35 p. m. 27 | 36451125 ] A A6 X
28 | 1128106088 A X |A7
29 (1193538218 DEBANIS ENRIQUE ~ [CHARRIS NOVOA X | x
@ :Qué archivos desea guardar? 30 ] 1193232789 _ AEIAT .

Cerrar

[ <3 | @ ACTIVIDAD DE REFLEXION |

B ACTIVIDAD DE REFLEXION |

ALGARROBOQ 2

ANEXO 4

sofia plus - B

www.senasofiaplus.edu.co

Instructor
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconoc to de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

on* 2552888 - IMPLEMENTACION DEL o
Ficha de caracterizacion e EnA DE GESTION DE LA =
SFGIRINAN Y SAIUINFN FI TRARAIN
lizaje* IMPLEMENTACION DEL DG-SST 2552888 Tl
Ruta de Aprendizaje AL M4 Q
La op ion Asociar ap ices a ruta se realizé Resultado: 2 Aprendi iado(s) a la Ruta de Af izaje: IMPLEMENTACION
DEL DG-SST 2552888 ALGARROBO. Se ha enviado un correo alos ap i ala ru

-a159,

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA = @ SENA 2018 -

Bogotd - Colombia- -
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ACTIVIDAD DE REFLEXION | ACTIVIDAD DE REFLEXION | | s sofia plus - Buscar ﬂ Sofia plus

O @ www.senasofiaplus.edu.co,

[# Diseiio Curricular < lizaie* IMPLEMENTACION DEL $G-SST 2552889
Ruta de Aprendizaje’ ALGARROBO Q

[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz
Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Sefior Instructor:

Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe in

arle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipc
de cion, ecuerde

o
0

1ina vez asociada ia ruta no es posibie adelantar modiicaciones Sobre ia informacion basica del Aprendiz:
Generar PDF de Proyecto Formativo

T AT EED © ©C 1081835022 LORENA PATRICIA PERTUZ CALVO En Transito
©C 39050941 YENIS CECILIA MANJARRES CARO En Transito
AT RO D CC 1083467947 DORALUZ MENDOZA RODRIGUEZ En Transito
Aprendizaje
©C 1003197816 DIRLEY PAOLA CABARGAS JARAMILLO En Transito
BTl ©C 39003338 IVET CECILIA GUERRERO LEIVA En Transito
B O T D CC 1193073499 STIVEN ANDRES MENDOZABURGOS En Transito
CC 1003265403 MARISOL ORTEGA ANAYA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1128110705 DAYANA PAOLA PEREZ SIERRA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1193142814 MELISSSA YULIETH LOPEZ CASTRO En Transito
Previos Masivo CC 1193212190 WILFRIDO MUFROZ NIETO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes Xf  Anterior4 RIS M
Previos Pégina 1de 2

Reportes <

H £ Escribe aqur para buscar
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<« O @ www.senasofiaplus.edu.co

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & MARIA JOSE © =Bandejadefareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v R B L. -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

= 2552889 - IMPLEMENTACION DEL
Ficha de caracterizacion*
Administrar Ruta de Aprendizaje v SISTEMA DE GESTION DE LA
SFGIHRINANY SAININ FN FI TRARAIN

Consultar Ruta del Aprendiz
P Ruta de Aprendizajer IMPLEMENTACION DEL SC-55T 2552085 a
Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

que verifigue sus datos basicos (Tipg

RIS de certificacion dei Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz:

Evaluar Ruta de Aprendizaje n
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1081835922 LORENA PATRICIA PERTUZ CALVO En Transito

CC 39059941 YENIS CECILIA MANJARRES CARQ En Transito
B DAL DO CC 1083467947 DORALUZ MENDOZA RODRIGUEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1003197816 DIRLEY PAOLA CABARCAS JARAMILLO En Transito
Previos Masivo _croaonnaaae WET CECIIA AUERRERN 1EN/A EncFraniiin
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H - : IMMENTACIGN DEL 5G-STT 2552888 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) - u} x
Archivo  Inicio Insertar  Disefio de pagina  Férmulas Revisar  Vista  PowerPivot Q ? A 5 Compartir
E F [ Mostrar consultas W‘; [l Conexiones ¥ Borrar v [E Relleno rapido B2 Consolidar & Agrupar
I -
= ] Desde una tabla e Propiedades V= Volver a aplicar E-A Quitar duplicados Relaciones G Desagrupar -
Obtener datos  Nueva Actualizar Z| Ordenar | Filtro Texto en Anilisis de Prevision
externos = consulta~ L¢3 Fuentes recientes  godo - Editar vinculos | A Vi Avanzadas columnas S5 Validacién de datos - [ Administrar modelo de datos | hipstesis - £ subtotal
Obtenery transformar Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsidn Esquema RloA
B | c | D Il G H -
2 20/07/2022
4 fion: 2552888
4| "22620456
5 | 1
S_ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD
7 b Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
s | 30/06/2022
9| 15/07/2022
10 Fiom: PRESENCIAL
1| 47 - REGIONAL MAGDALENA
12_: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
ﬂﬁt’lmam de Document rli:mbro ~ |Apellidos - TResultado de Aprendizaje “y|Juicio de Evaluacion [ |Func
1001933287 [YASMINE ESTHER POLO CARVAJAL 495083 - ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL NO APROBADO cC3
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
14 LA ACTRANAD ConmANEa
1001933287 [YASMINE ESTHER POLO CARVAJAL 495084 - DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE  |NO APROBADO cC 3
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE PROMQCION DE
15| LACAI N M 0L COT NE AOMEADIWNAR w1 NCoMATIVINAR
1004378432 HELLEN MISLEIS CORREA GARCES 496083 - ESTABLECER LCS MECANISMCS PARA VERIFICAR EL APROBADO CC 3
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
19 LA ACTRANAD EronARNN
1004378432 HELLEN MISLEIS CORREA GARCES 496084 - DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE  [APROBADO CC 3
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABCRALES, AS| COMO DE PROMOCION DE|
20 LACAIINCH DI SR eoT NC AAMCADMINAN AARILA NODMATIADAD |
1004486353 [JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA 496083 - ESTABLECER LCS MECANISMCS PARA VERIFICAR EL APROBADO CC 3
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
24 LA ACTRANAD ErONAINA
10044RRISA . MOSF GUITFRMO RODRIGLFZ GARCIA 296084 - DETERMINAR ACCIONES DF PREVENCION DE ACCIDENTES DE__TAPROBANO CCal T
" ~
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@ Territorium || IMPLEMENTAC X ‘ @ Teritorium || IMPLEMENTAC! X <@ Territorium || Perfil X  ® PLANEACION DELSG-SST x @ Tenitorium || GESTION LOGI® x ‘ + N - X

& C (Y @ senateritoriola/perfilphp?persona=1686557 Q 2 *» 0 ‘, H
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Perfil de usuario

&
- e |
k4 N AR MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 306329837 en IMPLEMENTACION DEL
CABALLERO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 306329807 en IMPLEMENTACION DEL
= SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 306327932 en IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
@ MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha pussto un post con id: 306327912 en IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 306326942 en IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 306326902 en IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
= MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha pussto un post con id: 306300197 en IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2552863) [2022-07-11]
e mas
Meni
© Compatenciss
= Informacion
7 Actividad Reciente
& cursos.
& Compafieros
© Punisje y madaliaro
javascriptabreSeccion(2); ©2018 Temtorium Todos los derechos re -
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@ Teritorium || IMPLEMENTAC) X | @ Teritorium || IMPLEMENTAC! X §p Sofia plus X ® PLANEACIONDELSGSSST X | @ Teritorium || GESTIONLOGE X | + voo= X
< C Y A Noesseguro | 1s.edu.co/sofiafhome/principal.faces 2 % D» 0@ :
€] ULAS EDUCAT...
AU U ST o 1 e p—— =
27/06/22 8ros/2z 29/06/22 [Bo/0s/22 01/07/22 2/07/22

Reporte Ejecucién Horas Instructor 06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
IDisponible Disponible Disponible Disponible

(08:00 - 12:00: 08:00 - 10:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
Solicitar Eventos AR LAR AR LAR.
ILAS ACTIVIDADES LAS ACTIVIDADES LAS ACTIVIDADES LAS ACTIVIDADES
N . BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS
(# Gestién de Tiempos < [EN EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _
IDE SERURINAN Y SALLIN._ |NE SEGURINAN Y Satin " |
04/07/22 5/07/22 06/07/22 7/07/22 08/07/22
& Lms < 06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00:
IDisponible Disponible Disponible Disponible
. . 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
(& Matricula < AR LAR AR LAR  [10/07/22
5 o » BASICAS ESTABLECIDAS | BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS
(# Planeacion de la Formacion < [EN EL SISTEMA GENERAL _ EM EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _
SECUBINANY SALUN_ |NF SECLRINAN Y SALUN.  NE SECURINAN Y GALLIN. N SERURINAD Y SALLID
11/07/22 12/07/22 13/07/22 14/07/22 15/07/22 16/07/22
[# Reportes < 06:00 - 08:00: l06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 23:00: Disponible
isponible IDisponible Disponible Dispaonible Disponible
N 08:00 - 12:00: (08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 10:00:
& scs < LLAR AR LAR AR LAR  [17/07/22
BASICAS ESTABLECIDAS ~ [BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS ~ BASICAS ESTABLECIDAS

EM EL SISTEMA GENERAL _ [EN EL SISTEMA GENERAL _ |EN EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _ EN EL SISTEMA GENERAL _

DE SEGLRINAD ¥ SALLID BE SEGURINAD Y SALUD. T | RIDAD Y SALLIN
18/07/22 [15/07/22 0/07/22 21/07/22 [22/07/22 23/07/22
06:00 - 13:00: 106:00 - 13:00: 06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00:

ponible IDisponible Disponible Disponible Disponible
13:00 - 17:00: 113:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: h
(2564741)IMPLEMENTAR  [(2564741)IMPLEMENTAR (2564741)IMPLEMENTAR  (2564741)IMPLEMENTAR  24/07/22
SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SEGURIDAD  SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD DEL TRABAIO ¥ SALUD DEL TRABAIO ¥ SALUD DEL TRABAIO ¥ SALUD DEL TRABAIO
SEGUN NORMATIVA ISEGUN NORMATIVA . SEGUN NORMATIVA . |SEGUN NORMATIVA .

FGAL Y TECNTCA

7 T 7 27/07/22 Bagr22 o Rejna 0/07/22

06:00 - 13:00: |06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: (06:00 - 13:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 23:00: Disponible
onible IDisponible Disponible Disponible Disponible

13:00 - 17:00: 113:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00:
(2564741)IMPLEMENTAR (2564741)IMPLEMENTAR (2564741)IMPLEMENTAR. (2564741)IMPLEMENTAR. (2564741)IMPLEMENTAR. 1/07/22
SISTEMA DE ISISTEMA DE SISTEMA DE SEGURIDAD SISTEMA DE SEGURIDAD 'SISTEMA DE SEGURIDAD
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FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2552888 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERIO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

& Informe_Apoyo_Fo..pdf A @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A B Reporte Ejecucion..xls A Mostrartodo X

i ) 5 %11 p.m
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IMPLEMENTACION DEL SG-SST

o . oo
Codigo de clase S “ Anuncia algo a tu clase Z
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% Maria José Caballero

Proximas entregas e

Planificacion del SG-SST
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