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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones enmarcadas en la construccién de la Hoja de Ruta en mencién a la;
resolucion 4309;

« El 03 de mayo 2022. Participe en la reunién de Entrenamiento del Instrumento de Caracterizacién para la poblacién en proceso de
Reincorporacion, se abordaron aspectos conceptuales y metodolégicos relacionados con la aplicacién del instrumento asi mismo se
realizaron ejercicios practicos con el fin de que los profesionales facilitadores se apropien de la metodologia, que permita la mayor|
calidad en el proceso de recoleccién de informacion con los profesionales de Articulacion Territorial ARN.

« El 11 de mayo 2022. Participe en la reunién con la profesional orientadora donde se establecen lineamientos para el ejercicio de
prueba en version test de ARPA, teniendo en cuenta las fechas establecidas para iniciar con la aplicacién del instrumento de
Caracterizacion.

« El 13 de mayo 2022. Participe en la reunién virtual con el equipo de Articulacién Territorial ARN para resolver inquietudes sobre |a|
aplicacién del instrumento o material disponible para iniciar la aplicacién: Caracterizacién en reincorporacién - Indicaciones ARPA|
TEST.

2. Acompaniar la reincorporacioén temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

« Del 02 al 31 de mayo 2022. Se realizo acompafiamiento psicosocial a las personas en proceso de Reincorporacion llevando a cabo
las metodologias de atencion de forma presencial e individual, realizando llamadas telefénicas dadas las condiciones de orden publico
del Departamento Arauca, en las atenciones se tienen en cuenta los 7 componentes identificando las necesidades de la poblacién
objeto de atencién en los municipios de Arauquita, saravena, Arauca y Tame, Se realiza orientacion y sensibilizaciéon en el
fortalecimiento de los vinculos familiares desde la convivencia en armonia y el aprovechamiento del tiempo libre en familia, Fam_1.

60-00168
60-00155
60-02610
60-06952
60-11728
60-10633
60-11914
60-02623
60-08876
60-13083
60-11226
60-02455
60-13082
60-11741
60-10632
60-00125

60-02492
60-12999
60-06957
60-02642
60-07016
60-00092
60-00171
60-07443
60-02620
60-00126
60-02652
60-08002
60-06268
50-00152
60-00090

En los municipios de Arauquita, saravena, Arauca y Tame las personas en proceso de Reincorporacion se encuentran recibiendo la;
asignacion mensual, asi mismo refiere que se estan dedicando a labores en casa tenido el orden publico en el departamento de
Arauca, afectando los trabajos jornales y los ingresos de las familias.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de los!
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las'
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

« Se realizaron acciones de concertacion via telefonica con 5 PER para la aplicacion de instrumento de la caracterizacion de la;
poblacién en reincorporacién de manera presencial en el GT Arauca.

60-00092

60-13379

60-00239

60-00090

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las!
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso!
de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

« Poblacion Asignada Segun Base SIRR: 42 PR.

« Poblacion Asignada Municipio de Arauca: 1 PR

« Del 2 al 07 de abril 2022. Se realizd acompafnamiento a 1 personas en proceso de reincorporacion a través de la atencion presencial.
« Teniendo en cuenta la poblacion asignada, relaciono a continuacién la distribucion por enfoque diferencial y de género:

-Hombres: 1

« Poblacion Asignada Municipio de Arauquita: 23 PR

« Del 3 al 30 de mayo 2022. Se realizd acompafamiento a 14 personas en proceso de reincorporacion a través de llamada telefénicas
teniendo en cuenta la situacion de orden publico en el departamento de Arauca.

« 5 PER Ausentes: Se han realizado acciones de busqueda a las PR en redes sociales, representante de la cooperativa de Arauquita,

llamadas telefénicas mensajes de texto al nimero registrado en SIR.

4 PER Limitante temporal

« Teniendo en cuenta la poblacion asignada, relaciono a continuacién la distribucion por enfoque diferencial y de género:

-Personas con Discapacidad: 1

-ndigenas: 0

-Bfrodescendientes: 1

-Eemenino: 1

-Masculino: 14

« Poblacion Asignada Municipio de Tame: 6 PR

« Del 8 al 30 de mayo 2022. Se realizd acompanamiento a 6 personas en proceso de reincorporacion a través de llamada telefonicas
teniendo en cuenta la situacion de orden publico en el departamento de Arauca.

« 1 PER Ausente No ubicados se han realizado acciones de busqueda a la per sin respuesta alguna dejando mensajes de texto al
teléfono reportado en SIRR.

-Eemenino: 2

-Masculino: 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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« Poblacién Asignada Municipio de Saravena: 15 PR Activos

« Del 08 al 29 de mayo 2022. Se realiz6 acompafiamiento a 11 personas en proceso de reincorporacion a través de la atencion via
telefénica debido al orden publico en el Departamento de Arauca.

+ 3 PR Ausentes: Se han realizado acciones de busqueda a las PR en redes sociales, representante de la cooperativa de Saravena,
llamadas telefénicas mensajes de texto al nimero registrado en SIRR.

+ 1 PR limitante temporal.

« Teniendo en cuenta la poblacion asignada, relaciono a continuacién la distribucion por enfoque diferencial y de género:
-Personas con Discapacidad: 1

-lAdigenas: 1

-Eemenino: 5

-Masculino: 6

« Del 06 al 30 mayo 2022. Realice seguimiento a las PER vinculadas a la oferta académica bajo la Estrategia de Maestro Itinerante en
convenio No. 1630 de 2020 entre la ARN y UNAD en el municipio de Arauquita, saravena con el fin de evitar la desercion de la

poblacién.
60-00168
60-12999
60-06952
60-00092
60-02620
60-11226
60-08002

60-00155
60-06957
60-07016
60-00171
60-13083
60-02652

« El 24 mayo 2022. Realicé Seguimiento y verificacion a 32 PER afiliadas al sistema de salud con el fin de que tengan acceso a los
servicios régimen subsidiado. De igual forma se realizo envié de la base de seguimiento a salud a la profesional en salud del GT
Arauca.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las actividades!
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas.
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de mayo 2022. Realice las siguientes acciones en la linea productiva donde se hizo entrega de 1 proyecto productivo de
forma individual en ganaderia

PRE-PP-36025
« Se realiza 5 seguiento y aplicacion del fomato IRF-1112 en comercio, ganaderia

PRE-PP-28434
PRE-PP-29063
PRE-PP-31765
PRE-PP-32743
PRE-PP-35562

« Realice la aplicacion de 4 caracterizacion de la poblacién en reincorporacién asi mismo autorizacion tratamientos datos personales en
el aplicativo ARPA. Formato Informacién grupos familiares para caracterizacion

60-00092

60-13379

60-00239

60-00090

< El 19 de mayo 2022. Participé de la reunién con el orientador productivo donde se definen medidas e instrumentos de la ruta de
reincorporacién econémica frente a los proyectos productivos de caracter individual y colectivo para el mes de mayo 2022: formulacién
de proyectos productivos, entrega de Bienes e Insumos, seguimiento a la implementacion de proyectos, asistencia técnica integral y|
Asociatividad..

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes se realizaron las siguientes acciones en la ITC CULTURIZARTE.

« El 10 de mayo 2022. Participe en la reunién para la construccion del formato IR-F-84 con el equipo de la ITC Culturizarte
implementada en el Barrio Villa luz.

« El 20 de mayo 2022. Participen en la tarde de cine “pelicula Encanto” - ITC Culturizarte implementada en el Barrio Villa luz.

« El 24 de mayo 2022. Participe en la reunién con el fin de continuar con la construccién del formato IR-F-84 con el equipo de la ITC
Culturizarte implementada en el Barrio villa luz

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias.
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de
atencion designado.

+ En el mes de mayo se realizo apoyo al seguimiento de la Formacién académica del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante asi
mimos la revision y consolidacion de las planillas.
- Consolidacion de alertas tempranas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGEN:

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

HEIDY KARINA VARON MANRIQUE

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0,|

1.032.377.968

CONTRATO No. 626-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar|
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

« Dando cumplimiento a la meta y objetivos en Reincorporacién econémica en el mes de mayo se focalizo y socializé a la persona en
proceso de reincorporacion los requisitos para identificar el proveedor en comercio;
60-00126

9. Orientar y acomparfiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se.
requiera en el espacio designado.

« En el periodo a reportar esta actividad no se desarrollo.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de’
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

« EI 23 de mayo 2022. Realicé actualizacion de la Ficha Camino Diferencial de Vida en el SIRR a las siguientes PER.
60-00092
« El 31 de mayo 2022. Realicé verificacién de cargue de asistencias de las PR en plataforma SIRR de acuerdo con atenciones

psicosociales realizadas de manera presencial y telefénica en el mes de febrero con el &nimo de fidelizar la informacién reportada y|
minimizar errores de cargue.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

« Del 02 al 30 de mayo 2022. Se realizé la entrega de 19 planillas digitales para su respectivo cargue en SIRR al Técnico Reintegrador.
De igual forma se realiza la entrega de 5 planillas fisicas para le despectivo cargue en SIRR.

« El 31 de mayo 2022. Se realiz6 la entrega de 16 planillas en fisico y PDF al Técnico de Archivo para su respectivo tramite asi mismo
se hara verificacion de las asistencias cargadas en SIRR y cargue en carpeta compartida.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

« Durante la ejecucion de las actividades del mes de mayo 2022. Participé de los siguientes espacios de manera presencial teniendo en
cuenta las medidas de bioseguridad asi mismo participe en reuniones virtuales dadas las medidas de contingencia por emergencia;
sanitaria del COVID 19:

« El 02 de mayo 2022. Participe de la reunién con el profesional de seguimiento del GT Arauca con el fin de identificacién de los
posibles potenciales beneficiarios a un subsidio de vivienda en suelo rural.

« El 4 de mayo 2022. Remito la base matriz tripartita de los municipios asignados a la profesional de salud GT Arauca.

« EI 05 de mayo 2022. Participe de la reunion sensibilizacién grupo de control interno - preauditoria y auditoria de certificacion con el
Grupo de Control Interno de Gestion ARN.

« EI 05 de mayo 2022. Realice apoyo en la consolidacion de las planillas teniendo en cuenta la continuidad del seguimiento Formacién
académica del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante correspondiente al periodo de abril 2022.

« EI 10 de mayo 2022. Participe de la reunién para la construccion y diligenciamiento del Formato IR-f-84 ITC CULTURIZARTE.

« El 11 de mayo 2022. Participe de la reunién con la profesional orientadora para llevar acabo los lineamientos para la aplicacién de la;
caractrixacion a las personas en proceso de reincorporacion.

« El 11 de mayo 2022. Participe de la reunién socializacién del Instructivo para la Gestién en Casos de Posibles Conductas Punibles
(Cddigo AJ-1-03). Con la profesional juraria e ICBF.

« El 13 de mayo 2022. Participe en la actividad del CUIDADO AL CUIDADOR "Dimensién Trascendental" con la profesional de salud
del GT Arauca.

+ EI 13 de mayo 2022. Participe de la reunién para la Caracterizacion en reincorporacion - Indicaciones ARPA TEST y sesi6n virtual
inquietudes con los profesionales de Subdirector Territorial sobre posibilidad de prueba del instrumento a través de la version “ARPA]
Test".

« EI 17 de mayo 2022. Realice cambio el cambio de estado y cargue del acta en SIRR del acta entrega de bienes total de insumos
PRE-PP-36025

+ EI 18 de mayo 2022. Participe de la reunién 3 Reunién Brigada de Emergencias ARN 2022con el fin de Continuar el proceso de
capacitacion a todos nuestros brigadistas de emergencias a nivel nacional con el Grupo Desarrollo del Talento Humano

« EI 19 de mayo | 2022. Participe Mesa Técnica de Sostenibilidad Econémica con el orientador productivo y el equipo de facilitadores.

+ El 20 de mayo 2022. Participe de la reunién Tercera convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educacién superior con
subdireccién Territorial.

* El 20 de mayo 2022. Participe de la reunién para la programacion actividad operador logistico del mes de mayo 2022. IT
CULTURIZARTE

« El 26 de mayo 2022. Participe de la reunién Sensibilizacién para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG Grupo de Atencion al
Ciudadano ARN.

+ El 27 de mayo 2022. Participe de la reunién 4 Reunién Brigada de Emergencias ARN 2022fin de Continuar el proceso de
capacitacion a todos nuestros brigadistas de emergencias a nivel nacional, con el Grupo Desarrollo del Talento Humano.

« EI 31 de mayo 2022. Participe de la Reunién de Seguimiento - IE Filipinas - Maestro Itinerante con la coordinadora de UNAD GT 8.

C

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

« Del 01 al 15 mayo 2022. Se realizo Reporte de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

« Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

HEIDY KARINA VARON MANRIQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

e O e—22
NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

Fecha VoBo: 31/05/2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




