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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operaciénestablecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se recibieron un total de 37 PPR distribuidos entre los municipios de Dagua Y|
Buenaventura asi:

C Activos: 15

Inactivo: 02

C Eninvestigacion por abandono: 11 (Segtin el SIRR fueron 9)

[ Suspendidos: 9

« Se reporta que del 01 al 31 de mayo se logré desarrollar encuentro presencial con 11 PPR y con 2 PPR se realizaron actividades virtuales
y telefénicas. 1 de las PPR manifiesta que por razones laborales en zona rural de Buenaventura le impide desplazarse a la zona urbana lo|
que impide encuentro presencial y 1 PPR manifiesta que en el lugar donde vive corre peligro y que no le es posible salir para asistir af
encuentro presencial.

Las atenciones presenciales en el presente mes se direccionaron de la siguiente manera:

[ Con 04 PPR se realizaron actividades encaminadas a revision de avances en participacion y certificacion en ASS.

C Con 01 PPR se realizaron atenciones que permitieron conocer su situacion actual con relacion a temas de seguridad.

Con 02 PPR se realizaron atenciones enfocadas en la revision de avances en la ruta de reintegracion y sus posibilidades de culminacion
exitosa de la misma
| Con 01 PPR se realizé 1 actividad priorizada que buscé que la misma reconociera
C Con 01 PPR se hizo revision de objetivos de plan de vida.
| Con 01 PPR, se realizé actividades que permitieron recoger informacién para la caracterizacion de PDT.
C Con 01, se recogieron insumos para la evaluacion de PDT, de acuerdo a los tiempos establecidos.

Las atenciones telefénicas se desarrollaron asi:
C Con 2 PPR se realizaron atenciones en las cuales se abordaron aticas r
Se reporta razones de no atencién de 4 PPR asi:

La PPR identificada con CODA No. 0128-16, no responde llamadas ni mensajes, cabe anotar que cuenta con caso de seguridad abierto|
en el SIRR, el cual fue gestionado en el mes de abril y por ese motivo manifesté que se ausentaria y al momento de la presentacion dell
informe no se ha presentado.

La PPR identificada con CODA No. 0302-17, no responde llamadas y aunque se busco contacto por medio de familiares no ha devuelto|
mensajes para concretar atencion.
| La identificada con el CODA 0306-17 no asistié a convocatoria argumentando no tener tiempo por razones laborales.

Y PPR identificada con CODA No. 0428-17, quien por recibir cuidados a su salud por parte de su madre se radicé en zona rural de|
Timbiqui, donde no cuenta con sefial para recibir llamadas, durante el mes de mayo un familiar residente en Buenaventura, realiz6 gestiones|
para que se le hiciera traslado al municipio donde se encuentra actualmente radicada la PPR, y suministré un numero de contacto, pero Ia|
PPR o su familiar no responden, por tal razon el traslado no se ha logrado hacer efectivo.

de p

con la socializacién de ofertas del SENA.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos vy
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se aplicaron:

< 1 instrumento de habitat, el cual evidencié que el participante se encuentra en zona rural de Buenaventura, su
lugar de vivienda cuenta con las condiciones basicas de habitabilidad.

« 1 instrumento de empleabilidad, que evidencia que PPR se encuentran realizando actividades productivas
informales que le generan ingresos para suplir necesidades basicas propias.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

« Se realiz6 actividad con la PPR identificada con CODA No. 0026-16 con enfoque diferencial de Género, en la
cual se trabajé sobre el reconocimiento de creencias e imaginarios que han perjudicado el rol de la mujer dentro
y fuera del hogar.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

« Se cuenta con 10 PDT en ejecucion.

+ 5 PDT en elaboracion, los cuales se encuentran dentro de los tiempos establecidos para la recoleccién de
insumos que permitan alimentar la caracterizacion, haciendo balance por dimensiones establecer y priorizar|
actividades en PDT, cabe anotar que el PDT de la PPR identificada con CODA No. 0812-17, quien
recientemente se radicé en Buenaventura y fue asignado en el presente mes, presenta un error reportado por la|
profesional anterior ya que fue generado por acompafiamiento, siendo que debid crearse por ciclo inicial, este
caso ya se encuentra reportado a soporte ARN para su correccion, el PDT de la PPR identificada con CODA No.
0026-16.

+ 2 PPR asignadas no cuentan con PDT ya que al momento de la presentacion de este informe se encuentran en
estado inactivo.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Para el mes de mayo se realizaron atenciones que buscaron el cumplimiento de un total de 11 acuerdos con 7
de PPR discriminados asi:

« En la dimensi6n ciudadana se realizaron atenciones a 4 PPR para darle cumplimiento a 7 acuerdos que se
enfocaron en la verificacién de la participacion y certificacion de igual nimero de PPR en ASS y gestiones para
su culminacién exitosa.

« En la dimensién Personal se realizé atencién a 1 PPR en la cual se abordaron 2 acuerdos relacionadas con
identificacién de acciones para el debido alcance de metas propuesto en el plan de vida.

« En dimensién de seguridad se realizé atencién a 1 PPR en la cual abordaron 2 acuerdos para identificar
mecanismos de atencién y proteccion.

« No se lograron atenciones con la PPR identificada con CODA No. 0306-17, quien tenia priorizados 2 acuerdos
de la dimension ciudadana que no se lograron cumplir ya que la PPR no asistié a convocatorias durante el mes
de mayo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operaciénestablecidos por la Entidad.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« El dia 05 de mayo se acompafi6 a encuentro con comunidad del Digua en al cual se realizé6 mapeo de territorio|
que tuvo como objetivo la identificacion de actores del territorio.

+ El dia 19 de mayo se asisti6 al encuentro con lideres de consejo comunitario rio Dagua, grupo focalizado de
mujeres, profesional comunitario, para realizar priorizaciéon de actividades identificadas para desarrollo de
estrategia comunitaria.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencioén, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« El 21 de mayo, se acompafié jornada de salud donde asistieron 7 personas reincorporadas y 12 familiares,
junto con funcionarios de la secretaria de salud y la ESE Luis A. Blanque de la plata en Buenaventura.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de mayo se reporta que:

[1 Se realizé asesoria enfocada a la identificacién de opciones productivas y presentacion de idea de negocios a|
PPR de Cali, quien se presenté a comité de planes de negocios el dia 23 de mayo donde expuso su idea ante
equipo productivo del GT-VALLE DEL CAUCA- EJE CAFERERO.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« El 23 de mayo, se asisti6 al encuentro con profesionales de salud y profesional reintegrador del GT VALLE DEL|
CAUCA Y EJE CAFETERO, para la revision del caso salud mental de la PPR identificada con CODA no. 0077-
20y de salud de la PPR 0026-16.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos seguln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« Se desarrollaron actividades que buscaron adelantar gestiones para la culminacién de la PPR identificada con
CODA No. 2718-07.

{1 Acta de actualizacion culminacion Psicosocial.

1 Acta culminacion FPT.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« El 19 de mayo se asistié a encuentro convocado por fundacién Colombia en Paz en el cual se socializd
proyecto URAMBA POR LA PAZ, el cual busca la articulacién de acciones de construccién de paz en
Buenaventura por medio de recursos de comunicaciones.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« Se hizo la verificacion de desembolsos por concepto de apoyo econémico a la reintegracion a 3 PPR objeto de
los siguientes beneficios:

1 1 PPR identificada con CODA No. 0077-20, recibié apoyo econémico a la reintegracion por acompariamiento
Psicosocial.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

« Se remitié seguimiento de desembolsos del mes de mayo a la asesora de reintegracion y asistente de atencion
para consolidacion.

« En el marco de la mesa de generacion del ingreso del GT-VALLE DEL CAUCA —-EJE CAFETERO y con el
liderazgo de la asesora de reintegracion se realizaron seguimientos a procesos productivos establecidos como
meta para la presente vigencia.

« Se realizaron gestiones para la firma de actas de actualizacion de modalidad de terminacion de beneficios
Psicosociales y FPT a 2 PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operaciénestablecidos por la Entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacién, |+ Se realizé acompafiamiento a PPR para su permanencia en oferta local a programa jovenes transformadores
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las donde recibe orientacién ocupacional y bases para la formulacién de proyectos productivos.

personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. |+ Se envio borrador de informe de actividades del mes de mayo a la asesora de reintegracion y posteriormente
al enlace operativo para el respectivo tramite.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién |Para dar cumplimiento a este objeto contractual se llevé a cabo el registro de la siguiente informacion a través
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporaciéon |de SIRR y ARPA:

—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de |+ 1 instrumentos de habitat.
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales |+ 1 instrumentos de empleabilidad.
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad. « Se enviaron 6 planillas de atencién Psicosocial a digitador para su fidelizacion en SIRR.

« Se hizo entrega de planilla psicosocial digital con tres folios del mes de febrero (FUID, 3 planillas psicosocial y
acta de entrega) a asistente de atencion para su consolidacion.
« El 11 de mayo se hizo entrega de 5 documentos ISUN a técnica de archivo, con 35 folios.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:
acuerdo con el objeto del presente contrato.
«EI10Y 11 de mayo, Se asiste a reunion general de equipo liderada por la coordinadora regional en la cual se
abordaron teméticas relacionadas con el cumplimiento y avances de metas organizacionales a nivel regional,
entre las caracterizacion de personas reincorporadas y aplicacién de instrumento para cumplimiento de la
metas, importancia y procedimiento para organizar jornadas de TOAR de la JEP, cumplimiento de cronograma
de viajes, medidas de autocuidado en viajes y jornada de sensibilizacién para aplicaciéon de herramientas para
prevencion de estigmatizacién a poblacion atendida.

« EI 23 de mayo se asistio a jornada de sensibilizacion ambiental liderada por el DAGMA.

« El 24 de mayo se asistié a reunion de equipo donde se abordaron estrategias para el fortalecimiento del
trabajo en equipo.

< EI 11 de mayo, se asistio a mesa de generacion de ingresos con el fin de disefiar estrategia para perfeccionar
proceso de postulacion, formulacién y presentacién de BIE-PDN por parte de PPR en el GT VALLE DEL
CAUCA -EJE CAFETERO.

« El 23 y 25 de mayo se asistié a comité de planes de negocios donde se escucharon propuestas de ideas
productivas de 6 PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestiéon segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del
COVID - 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO
Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."





