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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás

planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se concretan las siguientes actividades de acompañamiento:

*Total, de personas asignadas: 49

*Total, de personas atendidas: 47 personas 

* No atendidas: 3 se encuentran desaparecidas 60-05971, 60-13230, 60-12189

Atención individual: 47 personas, en diferentes temas que aplican según su avance en la ruta de reincorporación, estas temáticas

se registran en la Planilla de Atención, las personas atendidas corresponden a los códigos relacionados a continuación:

60-03149,60-09403,60-01878,60-13226,60-07305,50-00009,60-04045,60-10585,60-13230,60-01839 ,60-05973,60-09692,60-

04302,60-07287,60-12547,60-06362,60-06003,60-01089,60-07529,60-00762,60-08053,60-13185,60-05862,60-01130,60-

05757,60-02509,60-11820,60-07712,60-10198,60-11678,60-09733,60-01615,60-07984 ,60-07818,60-05123,- 60-03759- 60-

05018- 50-00161- 50-00088- 60-07703- 60-07166 - 60-12582- 60-12600, 60-00762, 60-00762

Durante las atenciones se abordaron diferentes temas que aplican según su avance en la ruta de reincorporación con;

* Seguimiento a Formación De Maquinaria Amarilla Convenio PNUD

* Seguimiento a Formación Titulada Auxiliar 

* Seguimiento a Formación En Soberanía Alimentaria- Sena 

* Socialización programas Formación para el trabajo y desarrollo humano en el marco de las Estrategias Modelo de Entornos

Productivos, y Formación a la medida.

* Los días 6,12,20,26,24,25,26,27 y 31 de mayo del 2022, se dio cumplimiento al cronograma de turnos de atención presencial a

la población en proceso de reincorporación, en la sede del Grupo Territorial Huila de la ARN.

                         

Fuente de Verificación: Correo electrónico, Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103, Acta de reunión actor

externo.

  1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se 

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja 

de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes en ejecución del presente informe se realizó lectura a documentos para implementación de las metodologías y 

actividades. De igual forma Se atendió de manera presencial el 100 % de la población asignada a la fecha, 49 personas en 

proceso de Reincorporación para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompañamiento, teniendo en cuenta los 

protocolos de bioseguridad por pandemia COVID_19. 

* Se aplicó instrumento de caracterización de la población en reincorporación para construir la hoja de ruta a 13PRs de la ciudad 

de Neiva a la fecha de 31 de mayo; asimismo se dio lectura a la documentación y lineamientos enviados desde Nivel Nacional y 

territorial para un preciso desarrollo de las actividades en el acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación y sus 

familias.

* Se participo en jornada entrenamiento para aplicación de instrumento de caracterización en reincorporación, actividad realizada 

en el marco del Encuentro Nacional Misional 2022, desde el GT correspondiente de forma interactiva.

* Se realizo lectura de los boletines, se puede agregar las reuniones realizadas en el marco de la Fase de alistamiento de la 

metodología de Hoja de Ruta; Jornada entrenamiento para aplicación de instrumento de caracterización en reincorporación, 

actividad realizada en el marco del Encuentro Nacional Misional 2022, desde el GT correspondiente de forma interactiva, y 

nombras las aplicaciones de instrumentos aplicadas en el mes vigente

* Se efectúa socialización y entrega de cartillas “Ejercicio Ciudadano”, de la Fiscalía General de la Nación, a población en 

reincorporación.

Fuente de Verificación: Fuente de verificación: Correo Electrónico Institucional - Comunicaciones Internas y Listado de Asistencia.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de 

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se 

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se concretan las siguientes actividades:

*Se concertó con 7 personas en proceso de reincorporación que residen en la vereda primavera (2) centro poblado Silvania (1) y 

cuatro en el Municipio de Gigante-Huila, encuentro presencial para efectuar atención psicosocial, el día 9 y 10 de junio del 2022.

*Se concertó con 4 participantes en proceso de reincorporación que residen en el municipio de Hobo - Huila, encuentro presencial 

para efectuar atención psicosocial, el día 16 de junio del 2022.

* Se concertó con la población en proceso de reincorporación de la ciudad de Neiva, Atención presencial los días 

1,2,3,2,7,8,13,14,21,22,24 y 31 de abril del 2022, en la sede del GT Huila - ARN.

*Se concertó diligenciamiento y firma del formato IR-F-112 con los participantes con seguimientos del mes de junio.

*Se ratifica a las PR asignadas la importancia de seguir aplicando las medidas de bioseguridad para prevenir el virus de COVID-

19; de igual forma brindando toda la información de líneas de atención de EPS para atención a síntomas de alarma y proceso de 

vacunación contra Covid-19.

*Se concertó seguimiento, acompañamiento y reporte trimestral formato IRF-112 a la Asociación ASOCIACION AMBIENTAL 

DEFENSORES DE LA RESERVA segunda semana de junio.

*Se concertó con las PRs de Neiva, Gigante -Huila, encuentro presencial, el día 06 y16 de junio del 2022, para adelantar sesión 

presencial del modelo UNAD-MAESTRO ITIENRANTE correspondiente a la sesión del mes de mayo del 2022.

Fuente de Verificación: Planilla de asistencia IR-F-99, Planilla de asistencia IR-F-103, Registro de atención al público SIRR, 

correos electrónicos
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 5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades 

y potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad 

vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades:

* Se efectúa acompañamiento a proyecto colectivo Asociación Ambiental Defensores De La Reserva, el proyecto colectivo se 

encuentra recibiendo acompañamiento técnico por parte de PNUD, se encuentra reevaluando el componente organizacional 

debido a las dificultades que se han venido presentando en el liderazgo de la organización. 

*Diligenciamiento y suscripción de instrumento de seguimiento a proyecto productivo (IR-F-112) de proyecto colectivo Asociación 

Defensores De La Reserva PRE-PP-35298, Su estado en este momento es en ejecución 

*Se realizó seguimiento a formación superior a (1) PR con código 60-11678 individual en las carreras de pregrado de ciencias 

políticas con Universidad Surcolombiana.

*Se realizó acompañamiento a jornada de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por 

Competencia en Operación de Equipo Pesado a (4) PRs 60-07984, 60-07305, 60-07818, 50-00009 

*Se realizó acompañamiento a jornada de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por 

Competencia en Auxiliar de Enfermería a (1) PRs 60-07287

*Se realizó acompañamiento a jornada FA Programa maestro Itinerante convenio N°1584 de 2021- PRs.60-07703, 50-00088, 60-

01615, 60-07712, 60-07818, 50-00009

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el 

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del proceso 

de reincorporación en el espacio de atención designado.

Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades.

*Durante este mes no se vincularon PR a FA, se concretó vincularse para próxima formación Tejiendo saberes 4 PR con los 

códigos (60-01089, 60-09733, 60-07529, 60-03149) y 2 familiares de PR. 

* se encuentran realizando proceso de FA 6 PR, en la formación maestro Itinerante 

*Durante este mes se postuló PR para FPT, con código 60-13226. Entornos productivos Mecánica de motos

*Durante este año se encuentran vincularon FPT 5 PR con apoyo de PNUD, 4 de ellos en formación de maquinaria pesada y 1 

auxiliar de enfermería. 

*Durante este mes no se realizaron vinculaciones laborales

* Durante este mes no se realizaron vinculaciones a sistema de salud.

*Se socializó con la población en reincorporación asignada, las vacantes del Servicio Público de Empleo del SENA. 

para mejoramiento, que presenten un obstáculo para la calidad de educación, la felicidad y permanencia de los estudiantes. 

(09/05/2022)

para Técnicos y Tecnólogos en el Centro de la industria la empresa y los servicios Neiva. (19/05/2022).

incluyendo familiares (20/05/2022)

Fuente de verificación: correo electrónico, WhatsApp, planillas de atención.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según

se requiera en el espacio designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el

espacio de atención designado.

Durante el periodo de ejecución contractual, se adelantaron las siguientes actividades:

* Apoyo  Jornadas Pedagogía Sistema Integral de Verdad Justicia, Reparación y No Repetición - en Neiva.  

Fuente de verificación: Comunicación institucional y registro de actividades SIR.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes correspondiente se desarrollaron actividades encaminadas a continuar con el acompañamiento a la población en

proceso de Reincorporación contribuyendo así, en el avance de su ruta. Las atenciones se priorizaron de manera individual,

durante estás, se realizó seguimiento a las PR con vinculación a FA y FPT, proyectos productivos, temas de seguridad, habilitada

y vivienda. Tramites de portabilidad y traslado de servicios de salud. Se trabajó durante las atenciones los siguientes códigos de

acuerdo a cada una de las necesidades:

                                                                                                                                                                                  

* Psico_5 (Aplicado a 10 PRs) acompañamiento y seguimiento a ruta de reincorporación.

* Edu_ 4 (Aplicado a 4 PRs) Se efectuó seguimiento a formación FPT

* Edu_ 7 (Aplicado a 1 PRs) Se efectuó seguimiento en educación superior a PR en formación con universidad Surcolombiana.  

* Sost_Ec_1 (aplica 11 PRs) diligenciamiento a formato seguimiento de proyecto productivo.  

*COM_5(aplicación 25PRs) socialización cartilla ciudadana de fiscalía general de la nacional.

                                                                                         

* Se realizan actualización de números de contactos y dirección de PRs, en plataforma SIR  

* Diligenciamiento en SIRR, ficha de camino diferencial de la PR: 60-01839

* Se efectúa 3 seguimiento seguimientos a unidades de negocio con diligenciamiento de formato IR-F-112 y cargue en plataforma

KOBO

PRE-PP- 35298

PRE-PP-32144

PRE-PP-35447

Fuente de verificación: Planilla de atención individual IR-F-99.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas.

Durante el periodo contractual se desarrolladas las siguientes actividades: 

Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporación y otros documentos para su archivo o tramite por gestión

documental: 

* se entrega acta y listado de asistencia de actor externo ASOJUNTAS (1-acta y listado de asistencia)

* Se entrego formatos físicos de seguimientos a unidades productivas (3- seguimientos)

* Se entregó Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención grupal Físico (20 planillas) 

*Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestor operativo y coordinador referente a:

* Informe actividades mensual mes de mayo 2022 como profesional facilitadora para la reincorporación y normalización en Neiva

Huila. (22 /05/2022) 

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadoras, técnica de archivo y asistente

GT Huila.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la

convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e

iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Durante el periodo de ejecución contractual se efectuaron las siguientes actividades.

*13/05/2022: se realizó acompañamiento Taller todos los cuerpos son poderosos fortalecimiento de autoestima.

* Socialización de información y entrega de cartilla ejercicio

Ciudadano de la Fiscalía General de la Nación, dentro del marco Estrategia Prevención Seguridad y Gestión del Riesgo.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro en SIR                                                                                                            

Las actividades desarrolladas en el periodo de ejecución contractual fueron las siguientes:

28/05/2022: Se realizó visita domiciliaria al centro educativo CRUZ ROJA COLOMBIANA – SECCIONAL HUILA con el fin de

realizar seguimiento al proceso de formación AUXILIAR DE ENFERMERIA en la cual se encuentran vinculadas 8 personas en

proceso de reincorporación.

14/05/2022: Se realizó visita domiciliaria al INSTITUTO DE MAQUINARIA PESADA con el fin de realizar seguimiento y

acompañamiento visita PNUD, al proceso de formación en maquinaria pesada que adelantan 12 personas en proceso de

reincorporación.

Se realizó visita domiciliaria a los participantes, en la cual se efectuó atención psicosocial, 60-05757, 60-05862, 60-06003, 60-

07305.

Fuente de Verificación: Comunicación institucional y registro de actividades SIR, Planillas de asistencia - Correo electrónico.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de mayo, se realizaron las siguientes acciones para esta obligación contractual: 

* reunión con líder comunitaria planeación sampedrito comunas 10 el día 27-05-2022 en el marco de ITC.  

* Participación en reunión con coordinador del instituto de formación de maquinaria pesada y   visita PNUD AL GT HUILA  

14/05/2022

* Participación virtual - Mesa de generación de ingresos 20/05/2022

Fuente de Verificación: Planillas de asistencia - Correo electrónico.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

1.	Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

* participación jornada de Preparación encuentro misional nacional 3-05-2022

* Participación reunión Seguimiento Planillas Atención y Legalización Desplazamientos Reincorporación. 10-05-2022

*  Participación Reunión Socialización Decreto 650_2022- 11-05-2022

* Participación reunión preparatoria visita PNUD

*  Reunión Caracterización en reincorporación - Indicaciones ARPA TEST y sesión virtual inquietudes 13-05-2022

 *Participación Comité General y Reintegradores descentralizado. (25 y 26/04/2022) 

*Participación reunión Jornada Virtual 2 FNA Grupo 1 -16/05/2022

* Participación reunión inquietudes aplicación instrumentos de caracterización 19-05-2022

*Participación reunión de Seguimiento: Entrega Planillas Atención y Legalización Desplazamientos Reincorporación 20-05-2022

*Participación Jornada virtual 3 Grupo 2 -25/05/2022

* Participación reunión Agenda de comité 24 de mayo de 2022 - Plan de Acción Territorial

*participación Formación orientadores y facilitadores en tea BEPS 24-05-2022

2.    Envío información, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional jurídica y profesional clínica R 3 de:

* Respuesta a orientadora misional de reincorporación    sobre Personas en reincorporación sin afiliación a sistema pensional

* Respuesta a orientadora productiva sobre convocatoria Entorno De Mecánica De Motos

*Respuesta a asesora misional sobre Asistencias del mes de abril UNAD MAESTRO ITINERANTE

*Respuesta profesional de corresponsabilidad Control avance Gestión vivienda urbana

*Respuesta solicitud Comisión para Aplicación de caracterización en reincorporación 

* Respuesta a Convocatoria Actividades Grupales Familia mayo De 2022, a profesional de salud.

*Respuesta II TRIMESTRE ACTOR EXTERNO Asesora Misional – Reintegración

*Respuesta Gestiones prioritarias vivienda urbana Profesional de Corresponsabilidad

*Respuesta 2do seguimiento gestiones prioritarias vivienda urbana Profesional de Corresponsabilidad

*Respuesta convocatoria desarrollo Jornadas fase 3 de contacto grupo de gestión Profesional de Corresponsabilidad

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

En el periodo de ejecución contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

*Lectura a Portafolio subsidios de vivienda 5/05/2022

*Lectura MEM22-005237 - Socialización e implementación formato “Solicitud Apoyo Seguridad al Ministerio de Defensa Nacional” 

3/05/2022

* Lectura MEM22-005006 - Selección Puntos Focales de Género 2022- 2/05/2022

* Lectura MEM22-002464- Consideraciones operativas del proceso de implementación vigencia 2022/ 2/05/2022

*  Lectura - Rutas sustituciones SFVR - MADR 27-06-21 versión final.pdf

* Lectura documentos de apoyo aplicación de instrumentos de caracterización 13/05/2022

*Lectura documentos de apoyo Modelo Educativo Tejiendo Saberes - GT Huila

* Lectura documento de apoyo para la fase de transición de la implementación de la resolución 0175 de 2022- 5/05/2022

* Lectura documentos Mapeo Instituciones Educativas - Entornos Educativos 5/05/2022

*Lectura documento de apoyo Guía Entrevista sociolaboral- 16/05/2022

*Lectura correo informativo, Actualización de forma - Formato de aceptación y aprobación PRE Individual - Firma electrónica 

portafirmas- 13/05/2022

*Lectura ejemplos de Soportes para legalizar- 18/05/2022                                                                                                                                                                                                

                                                                           * Lectura Solicitud de biométricos para facilitadores y reintegradores GT Huila 

MEM22-006422/IDM 112000 19/05/2022

* Lectura Notificación de Resolución de designación de la coordinación del Grupo Territorial ARN – Huila- 18/05/2022

*  Boletín Enlace ARN # 528 Enlace ARN +Conectados. 03/05/2022

* Revisión correo - Personas en reincorporación sin afiliación a sistema pensional 03/05/2022

* Revisión correo oferta - Convocatoria Campo Emprende 2022.  03/05/2022

* Revisión correo oferta - Convocatoria Entorno de Mecánica de motos.  03/05/2022

* Revisión correo oferta invitación a participar - Cátedras Libres de Economía Solidaria, organizadas por la Universidad 

Cooperativa de Colombia.  03/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 529 Enlace ARN +Conectados – Instritutio Declaración de B&R. 04/05/2022

* Boletín Especial Puntos Focales Enlace ARN +Conectados – MEM22-005006. 04/05/2022

* Revisión correo Mapeo Instituciones Educativas – Fortalecimientos Entornos Educativos. 05/05/2022

* Revisión correo Paro Armado - Las Autodefensas Gaitanistas (Clan del Golfo) 05/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 529 Enlace ARN +Conectados. 06/05/2022

* Revisión correo – Planeación y Cronograma agenda visita PNUD - Consultoría 13 al 17 de mayo 2022. 09/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 531 Enlace ARN +Conectados. Créditos ICETEX – ARN. 09/05/2022

* Revisión correo – 20220426 Paso a Paso actualización de datos Eva -Curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la 

corrupción. 09/05/2022

* Revisión correo – Comunicado aplicación de caracterización en reincorporación. 10/05/2022

* Revisión correo oferta - Convocatoria Entorno Formación Café.  10/05/2022

* Boletín Enlace ARN Huila - Ed 2 – Información. 11/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 532 Enlace ARN +Conectados. Sigamos en la Ruta de la Excelencia. 11/05/2022

* Revisión reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación - mayo 2022.  11/05/2022

* Revisión correo – Notificación de Resolución 1068 de designación de la coordinación del Grupo Territorial ARN – Huila

* Boletín Enlace ARN # 535 Enlace ARN +Conectados. Forjados del Huila, un emprendimiento de Bernardo Ríos. 18/05/2022

* Boletín Enlace - Edición especial - Información Importante. 18/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 536 Enlace ARN +Conectados. 20/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 536 Enlace ARN +Conectados. 20/05/2022

* Revisión correo oferta - Becas Fundación Bancolombia - Términos y Condiciones Becas.  20/05/2022

*Participación reunión Socialización alerta de seguridad proyecto colectivo de Apicultura Asociación Defensores De La Reserva 

con organizaciones: PNUD, CNR, UTR.

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 650 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ANTONIA ORDOÑEZ RODRIGUEZ 

55.200.685

DEL 1 AL  31  MAYO  DE   DE 2022

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás

planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SEÑA

MARIA ANTONIA ORDOÑEZ RODRIGUEZ 

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 650 – 2022, y a su Cláusula

Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las

OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 28 numerales de

acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del informe de ejecución de

actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno de los

numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

En el periodo de ejecución contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

*Lectura a Portafolio subsidios de vivienda 5/05/2022

*Lectura MEM22-005237 - Socialización e implementación formato “Solicitud Apoyo Seguridad al Ministerio de Defensa Nacional” 

3/05/2022

* Lectura MEM22-005006 - Selección Puntos Focales de Género 2022- 2/05/2022

* Lectura MEM22-002464- Consideraciones operativas del proceso de implementación vigencia 2022/ 2/05/2022

*  Lectura - Rutas sustituciones SFVR - MADR 27-06-21 versión final.pdf

* Lectura documentos de apoyo aplicación de instrumentos de caracterización 13/05/2022

*Lectura documentos de apoyo Modelo Educativo Tejiendo Saberes - GT Huila

* Lectura documento de apoyo para la fase de transición de la implementación de la resolución 0175 de 2022- 5/05/2022

* Lectura documentos Mapeo Instituciones Educativas - Entornos Educativos 5/05/2022

*Lectura documento de apoyo Guía Entrevista sociolaboral- 16/05/2022

*Lectura correo informativo, Actualización de forma - Formato de aceptación y aprobación PRE Individual - Firma electrónica 

portafirmas- 13/05/2022

*Lectura ejemplos de Soportes para legalizar- 18/05/2022                                                                                                                                                                                                

                                                                           * Lectura Solicitud de biométricos para facilitadores y reintegradores GT Huila 

MEM22-006422/IDM 112000 19/05/2022

* Lectura Notificación de Resolución de designación de la coordinación del Grupo Territorial ARN – Huila- 18/05/2022

*  Boletín Enlace ARN # 528 Enlace ARN +Conectados. 03/05/2022

* Revisión correo - Personas en reincorporación sin afiliación a sistema pensional 03/05/2022

* Revisión correo oferta - Convocatoria Campo Emprende 2022.  03/05/2022

* Revisión correo oferta - Convocatoria Entorno de Mecánica de motos.  03/05/2022

* Revisión correo oferta invitación a participar - Cátedras Libres de Economía Solidaria, organizadas por la Universidad 

Cooperativa de Colombia.  03/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 529 Enlace ARN +Conectados – Instritutio Declaración de B&R. 04/05/2022

* Boletín Especial Puntos Focales Enlace ARN +Conectados – MEM22-005006. 04/05/2022

* Revisión correo Mapeo Instituciones Educativas – Fortalecimientos Entornos Educativos. 05/05/2022

* Revisión correo Paro Armado - Las Autodefensas Gaitanistas (Clan del Golfo) 05/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 529 Enlace ARN +Conectados. 06/05/2022

* Revisión correo – Planeación y Cronograma agenda visita PNUD - Consultoría 13 al 17 de mayo 2022. 09/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 531 Enlace ARN +Conectados. Créditos ICETEX – ARN. 09/05/2022

* Revisión correo – 20220426 Paso a Paso actualización de datos Eva -Curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la 

corrupción. 09/05/2022

* Revisión correo – Comunicado aplicación de caracterización en reincorporación. 10/05/2022

* Revisión correo oferta - Convocatoria Entorno Formación Café.  10/05/2022

* Boletín Enlace ARN Huila - Ed 2 – Información. 11/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 532 Enlace ARN +Conectados. Sigamos en la Ruta de la Excelencia. 11/05/2022

* Revisión reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación - mayo 2022.  11/05/2022

* Revisión correo – Notificación de Resolución 1068 de designación de la coordinación del Grupo Territorial ARN – Huila

* Boletín Enlace ARN # 535 Enlace ARN +Conectados. Forjados del Huila, un emprendimiento de Bernardo Ríos. 18/05/2022

* Boletín Enlace - Edición especial - Información Importante. 18/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 536 Enlace ARN +Conectados. 20/05/2022

* Boletín Enlace ARN # 536 Enlace ARN +Conectados. 20/05/2022

* Revisión correo oferta - Becas Fundación Bancolombia - Términos y Condiciones Becas.  20/05/2022

*Participación reunión Socialización alerta de seguridad proyecto colectivo de Apicultura Asociación Defensores De La Reserva 

con organizaciones: PNUD, CNR, UTR.

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos
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