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OBJETO DEL CONTRATO:
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12/05/2022
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18/05/2022

19/05/2022

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades 
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la 
ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así como las 
características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado.

El 100% de la población asignada del Municipio de el Tarra ya cumplieron con el proceso de reincorporación tempana, razón por la 
cual hacen parte de la ruta de reincorporación a largo plazo, en la actualidad reciben su asignación mensual del 90% del salario 
mínimo legal vigente. 
Es importante a aclarar que, de los 57 participante asignados, solo tres no reciben su asignación mensual ya que se encuentran en 
estado ausente

Fecha Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

Se realizó atención a 4 persona en proceso de reincorporación de manera presencial, con la utilización del 
biométrico, se ahondo sobre la socialización de la cartilla de prevención y seguridad, con el propósito de 
contribuir a la seguridad personal y física de la población en reincorporación, a través de la prevención, 
gestión y mitigación de los riesgos, así mismo fortalecer los mecanismos de prevención, protección y 
seguridad.

Se realizó atención a 30 persona en proceso de reincorporación de manera presencial, con la utilización del 
biométrico, se ahondo sobre la socialización de la cartilla de prevención y seguridad, con el propósito de 
contribuir a la seguridad personal y física de la población en reincorporación, a través de la prevención, 
gestión y mitigación de los riesgos, así mismo fortalecer los mecanismos de prevención, protección y 
seguridad.  se contó con la asistencia de la orientadora productiva quien socializo las acciones a realizar en 
cuanto a la formulación del  proyecto productivo colectivo en el municipio de el Tarra.

1. Se logró realizar atención presencial a cuarenta y nueve (49) personas en reincorporación, por parte del profesional facilitador II, 
con la utilización del biométrico, se ahondo sobre la socialización de la cartilla de prevención y seguridad, con el propósito de contribuir 
a la seguridad personal y física de la población en reincorporación, a través de la prevención, gestión y mitigación de los riesgos, así 
mismo fortalecer los mecanismos de prevención, protección y seguridad.  se contó con la asistencia de la orientadora productiva quien 
socializo las acciones a realizar en cuanto a la formulación del proyecto productivo colectivo en el municipio de el Tarra.
2. Se logró realizar atención virtual a dos (2) personas en reintegración con el fin de poner en ejecución un nuevo plan de trabajo, 
teniendo en cuenta las dimensiones establecidas.
3.Se logró atención presencial y acompañamiento a un joven certificado como menor de edad que hacen parte de camino diferencial.
4. Se logró socializar de manera presencial el día 19 de mayo a cuarenta (40) personas en reincorporación, sobre el instrumento de 
caracterización individual. a la fecha se tiene aplicado 21 instrumento de caracterización a la población en proceso de reincorporación.
5. Se logró realizar reunión con la facilitadora profesional de la UAEOS, referente a la conformación, de la cooperativa multiactiva de el 
tarra por la paz “COOMTARPAZ.
6. Se logró socializar de manera presencial a los 17 participantes matriculados con la UNAD para la continuidad de su formación 
académica de la vigencia 2022.
7. Se realizó reunión con la coordinadora de la biblioteca municipal Barira de el municipio de el Tarra y la psicóloga de la comisaria de 
familia, con el propósito de replantear acciones y estrategias para dar continuidad a la ITC. 
8. Se logró realizar reunión presencial con la secretaria de gobierno de la alcaldía de el tarra y el enlace coordinación de la ARN Norte 
de Santander, referente a la socialización de las acciones adelantadas en marco de la alerta temprana N 011-19 
9. Se realizó la socialización de la estrategia de auto seguridad y autoprotección a personas en proceso de reincorporación.
10. Se brindo socialización y aplicación del instrumento SFV, a población en reincorporación priorizada, para la aplicación del 
Instrumento. 
11. Se realizó articulación con la profesional del ICBF quien ejecuta el programa generación explora en el municipio de el Tarra, con el 
propósito de establecer contacto con los hijos de las personas en proceso de reincorporación seleccionada para la inscripción al 
programa.
12. se logró la socialización a la persona en proceso de reincorporación certificado como menor de edad, en el marco del macro caso 
07 de la JEP, el cual se llevará a cabo en la ciudad de Cúcuta para el mes de junio.
13. Se logró para el mes de mayo la aplicación del instrumento de caracterización a 12 personas en proceso de reincorporación en el 
Municipio de el tarra.
14. Se logró socializar de manera presencial a los 5 participantes matriculados en arando la educación para la continuidad de su 
formación académica de la vigencia 2022.
15. Se logró establecer las fechas de socialización del Instrumento de caracterización, en el municipio de el Tarra.
16. Se realizó Reporte Novedades Aplicación Instrumento Caracterización.

Se realizó atención a 6 persona en proceso de reincorporación de manera presencial, con la utilización del 
biométrico, se ahondo sobre la socialización de la cartilla de prevención y seguridad, con el proposito de 
contribuir a la seguridad personal y física de la población en reincorporación, a través de la prevención, 
gestión  y mitigación de los riesgos, a si mismo fortalecer los mecanismos de prevención, protección y 
seguridad. 

Se realizó atención a 9 persona en proceso de reincorporación de manera presencial, con la utilización del 
biométrico, se ahondo sobre la socialización de la cartilla de prevención y seguridad, con el propósito de 
contribuir a la seguridad personal y física de la población en reincorporación, a través de la prevención, 
gestión y mitigación de los riesgos, así mismo fortalecer los mecanismos de prevención, protección y 
seguridad.

Se realizó socialización de manera presencial a cuarenta (40) personas en reincorporación, sobre el 
instrumento de caracterización individual. a la fecha se tiene aplicado 21 instrumento de caracterización a la 
población en proceso de reincorporación.

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN .

1. Se logró realizar atención presencial a cuarenta y nueve (49) personas en reincorporación, por parte del profesional facilitador II, 
con la utilización del biométrico, se ahondo sobre la socialización de la cartilla de prevención y seguridad, con el propósito de contribuir 
a la seguridad personal y física de la población en reincorporación, a través de la prevención, gestión y mitigación de los riesgos, así 
mismo fortalecer los mecanismos de prevención, protección y seguridad.  se contó con la asistencia de la orientadora productiva quien 
socializo las acciones a realizar en cuanto a la formulación del proyecto productivo colectivo en el municipio de el Tarra.
2. Se logró realizar atención virtual a dos (2) personas en reintegración con el fin de poner en ejecución un nuevo plan de trabajo, 
teniendo en cuenta las dimensiones establecidas.
3.Se logró atención presencial y acompañamiento a un joven certificado como menor de edad que hacen parte de camino diferencial.
4. Se realizó socialización de manera presencial, en las instalaciones del club de los cacaos,  el día 19 de mayo a cuarenta (40) 
personas en reincorporación, sobre el instrumento de caracterización individual, a si mismo se socializo el cronograma ( mayo, junio) 
de aplicación del instrumento, con los participantes. en total se han aplicado 21 instrumento de caracterización ( 19 de mayo se aplico 
2 instrumento de caracterización, el 20 de mayo se aplico 4 instrumentos de caracterización, el 21 de mayo se aplico 3 instrumento de 
caracterización, el 22 de mayo aplico 2 instrumento de caracterización, el 23 de mayo se aplico 2 instrumento de caracterización, el 24 
de mayo se aplico 3 instrumento de caracterización, 25 de mayo se aplico 3 instrumento de caracterización, el 26 de mayo se aplico 2 
instrumento de caracterización.
5. Se brindo un espacio, donde se ejecuto la reunión con la facilitadora profesional de la UAEOS, referente a la  naturaleza jurídica, la 
cual reglamenta que la cooperativa es de responsabilidad limitada, perteneciente al sector solidario de la economía, sin ánimo de 
lucro, con vigencia indefinida, cuyos asociados son personas naturales, quienes contribuyen económicamente para el desarrollo de 
actividades.

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y lineamientos de la ARN, con la 
población objeto:

En el periodo a la fecha  se realizaron actividades específicas relacionadas con la hoja de ruta, enfocadas a la caracterización, tales 
como: entrenamiento del instrumento de caracterización, simulación del instrumento de caracterización en el ARPA, aplicación del 
instrumento,  de igual manera se recibió las orientaciones por parte de la orientadora para su posterior aplicación de manera clara y 
participativa, partiendo de las necesidades de los participantes a través de los acompañamientos presenciales y virtuales.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se 
establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja de ruta y el 
desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de 
género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos 
de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y 
actividades de acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus 
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas 
y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

1,082,906,265

PERIODO CONTRACTUAL  DEL 1  AL 31  DE MAYO DE 2022 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-
EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades públicas, privadas, 
academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el 
marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención 
designado.

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha

13/05/2022

18/05/2022

21/05/2022

13/05/2022

21/05/2022

Estado Total PR
Acompañados en el 

periodo
Sin Acompañamiento % de Acompañamiento

Activos 54 49 5 90.70%

Ausentes 3 0 3 0%

57 48 8 84%

6. Se logró socializar de manera presencial a los 17 participantes matriculados con la UNAD para la continuidad de su formación 
académica de la vigencia 2022.
7. Se realizó reunión con la coordinadora de la biblioteca municipal Barira de El municipio de el Tarra y la psicóloga de la comisaria de 
familia, con el propósito de replantear acciones y estrategias para dar continuidad a la ITC. 
8. Se logró realizar reunión presencial con la secretaria de gobierno de la alcaldía de El tarra y el enlace coordinación de la ARN Norte 
de Santander, referente a la socialización de las acciones adelantadas en marco de la alerta temprana N 011-19 
9. Se realizó la socialización de la estrategia de auto seguridad y autoprotección a personas en proceso de reincorporación.
10. Se brindó socialización y aplicación del instrumento SFV, a población en reincorporación priorizada, para la aplicación del 
Instrumento. 
11. Se realizó articulación con la profesional del ICBF quien ejecuta el programa generación explora en el municipio de el Tarra, con el 
propósito de establecer contacto con los hijos de las personas en proceso de reincorporación seleccionada para la inscripción al 
programa.
12. se logró la socialización a la persona en proceso de reincorporación certificado como menor de edad, en el marco del macro caso 
07 de la JEP, el cual se llevará a cabo en la ciudad de Cúcuta para el mes de junio.
13. Se logró para el mes de mayo la aplicación del instrumento de caracterización a 12 personas en proceso de reincorporación en el 
Municipio de el tarra.
14. Se logró socializar de manera presencial a los 5 participantes matriculados en arando la educación para la continuidad de su 
formación académica de la vigencia 2022.
15. Se logró establecer la socialización y el cronograma de aplicación del instrumento de caracterización, para la fecha del 19 de 
mayo, igualmente se contó con la participación del enlace de coordinación del grupo territorial Norte de Santander. 
16. Se logró brindar orientación por parte de la orientadora de reincorporación sobre, los reporte de novedades de aplicación del 
Instrumento Caracterización a la población en proceso de reincorporación.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a 
las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la 
entidad, considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

TOTAL

Análisis cualitativo: Se cuentan con un total de 57 PR asignados del municipio de el Tarra, donde se avanzó con un 90,70%este 
porcentaje corresponde a la población atendida en el mes de mayo, en población total atendible el avance es del 84% con relación al 
total de población asignada, de acompañamiento en el periodo, que equivalen a 49 PR que participaron activamente de los 
encuentros presenciales realizados en el mes de mayo.

Se realiza atenciones colectivas de manera presencial con 49 participantes en el municipio de El Tarra adoptando todos los protocolos 
de bioseguridad y distanciamiento físico con el fin de prevenir contagio del covid 19.  

Se atendieron 49 PR de manera presencial en encuentros grupales e individuales en el municipio de el Tarra Norte de Santander los 
días 11,12,14 y 18 del mes de mayo. quedando por atender 3 PR en estado Ausente. Dejando como evidencia el diligenciamiento de 
la planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación IR-F-99 y los captures de las atenciones guardados en la 
carpeta compartida CÚCUTA_EVIDENCIA_ATENCION_VIRTUAL_EDWIN JOSE OCHOA RANGEL Atención mayo2022.

Cabe mencionar que, para el mes de mayo, se realizaron 2 atenciones de manera virtual a PPR, por medio de encuentros 
humanizantes. donde se ahondo en la ejecución de un nuevo plan de trabajo, teniendo en cuenta las dimensiones establecidas. la cual 
se codifica con el código CID.

De los 3 Pr ausente, para el mes de mayo se han llamado, se enviaron mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, se logra 
gestionar con el líder de las personas en reincorporación del Municipio de el Tarra la posibilidad de establecer contacto con algún 
familiar de los participantes que presentan estado ausente.                       

Salud Pública

Se artículo con la coordinadora de salud pública 
del municipio de el tarra, con el fin de exponer las 
situación de la salud del participante con código 
60-04939  que presenta un cuadro clínico de 
leishmaniasis.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

Alerta Temprana  N 011-19

Se logró brindar socialización por parte de la 
secretaria de gobierno de la alcaldía municipal de 
el tarra, frente a las acciones ejecutadas en el 
Municipio, sobre la Alerta Temprana 011 del 2019, 
Por la Defensoría del Pueblo.

Centro de Salud

Se logra articular con la enfermera jefe del centro 
de salud del municipio de el tarra, con el fin de 
priorizar la atención medica de la PR con código 
60-05102.

ITC

Se logró conocer las decisiones tomadas por la 
administración municipal frente a las alteraciones 
de orden público en el municipio de el tarra y 
replantear acciones  para dar continuidad a la ITC 
formulada, así mismo ajustar el cronograma de 
las actividades de la ITC y  se unirá a la estrategia 
promoción de lectura que lidera la biblioteca 
municipal Barira. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera
en el espacio designado.

Durante el mes de mayo se realizó orientación y sensibilización a 49 PR activos para el municipio de El Tarra sobre su responsabilidad
de avanzar en el desarrollo de Trabajos, Obras o Actividades con contenido Reparador o Restaurador (TOAR), socializando la ruta y
las actividades que según el artículo 141 de la ley estatutaria de la JEP señala que los comparecientes deben cumplir para reparar a
las víctimas con impacto restaurativo, construcción de lazos sociales y sociedad.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir 
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN:.

Municipio de acompañamiento

Municipio El Tarra

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el 
adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a 
los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado.

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN:

se realiza revisión del manual del modelo de trabajo comunitario de la ARN, con el fin de ahondar y contribuir a la convivencia y 
reconciliación de los territorios, de igual forma seguimiento a las mismas para la identificación de nuevos procesos comunitarios.

Estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Actividad Desarrollada

UAEOS 

Se logró brindar la socialización de los avances 
realizados por parte de la UAEOS referente a la 
conformación, de la cooperativa multiactiva de el 
tarra por la paz “COOMTARPAZ”

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, 
la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros 
procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los 
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 
se encuentren en el espacio de atención designado.

Fecha Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 
Externo

Objetivo de la actividad
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FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 653-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

1,082,906,265

PERIODO CONTRACTUAL  DEL 1  AL 31  DE MAYO DE 2022 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL
Fecha VoBo:

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del 
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en 
la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado.

Martes, 3 de mayo de 2022 08:00 a.m. – 05:00 p.m. Asunto: Participación jornada entrenamiento sobre aplicación del Instrumento de
Caracterización para la población en reincorporación. Convoco: luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Martes, 3 de mayo de 2022 5:30 p. m. Asunto: Gestión Adquisición Vivienda Rural-Urbana. Convoco:
mariapabon@reincorporacion.gov.co

Miércoles, 4 de mayo de 2022 2:30 p. m.-4:00 p. m. Asunto: Sensibilización control interno de gestión (preauditoria y auditoria de
certificación). Convoco: anaurbano@reincorporacion.gov.co

Jueves, 5 de mayo de 2022 02:00 p.m. – 05:00 p.m. Asunto: Participación en la primera jornada de la reunión de coordinación.
Convoco: luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Viernes, 6 de mayo de 2022 08:00 a.m. – 10:52 a.m. Asunto: Participación en la segunda jornada de la reunión de coordinación.
Convoco: luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Lunes, 9 de mayo de 2022 8:00 a. m.-8:30 a. m. Asunto: Reunión mixta – caracterización. Convoco:
luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Miércoles, 11 de mayo de 2022 9:00 a. m.-10:30 a. m. Asunto: Socialización Decreto 650_2022. Convoco:
luiscarreno@reincorporacion.gov.co; en nombre de Diego Fernando Mora Quiñonez

Lunes, 23 de mayo de 2022 3:00 a. m.-4:30 a. m. Asunto: Reporte Novedades Aplicación Instrumento Caracterización -
Consideraciones operativas. Convoco: mariapabon@reincorporacion.gov.co

Jueves, 26 de mayo de 2022 10:00 a. m.-11:30 a. m. Asunto: Sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de
Atención al Ciudadano. Convoco: williamcrespo@reincorporacion.gov.co

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

1. Se realizó el diligenciamiento de la ficha de reincorporación en el mes de mayo.
2. Se cargo en el SIRR seguimiento a 1 PR de camino diferencial.
3. Se envió el acta de entrega a justada de proyectos productivos de manera individual de los PR con código 60-05136,60-11653.
4. Actualización de 7 números de contactos telefónicos de participantes en el SIRR.  
5. Se verificó archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de mayo. 
6. Se entrego FUID Digital correspondiente al mes de mayo en la Carpeta Compartida Cúcuta y link de acceso 
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2022\EDWIN JOSE OCHOA RANGEL\FUID2022-MEM21-002772 2021.
7. Se revisó el estado de afiliación a salud de las 54 personas en Reincorporación Activa en el mes de mayo.
8. Se realiza verificación para entrega de asistencia técnica por parte de fegacesar a 4 proyecto productivo, PRE-PP-31434, PRE-PP-
29053, PRE-PP-28375, PRE-PP-31899.
9. Se envía planilla de inasistencia de PR ausentes en el mes de mayo.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que 
evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas 
implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental 
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la documentación 
producto de las actividades realizadas

1)  Se envía información por correo electrónico al profesional encargado de digitación, las planillas de asistencia correspondiente a las 
asistencias FA del mes de mayo. 
2) Se realiza envió pago de seguridad social del mes de mayo a la profesional administrativa para tramites de honorarios.
3) Se realiza envío de solicitud de desplazamiento para el mes de junio primera y segunda quincena.
4) Se realizo reunión de coordinación, liderado por el Coordinador ARN Norte de Santander Luis Armando Carreño Oñate.
5) Se envió la legalización y soporte de viaje realizado en la primera quincena del mes de mayo.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Desarrollé las siguientes actividades de apoyo:
                                        
1) se logró el diligenciamiento y reporte de cifras fichas de Reincorporación correspondiente al mes de Mayo.
2) se logró el diligenciamiento en el SIRR, de la ficha individual de menores de edad decreto 899, correspondiente al mes de mayo.
3) Se realizó envío a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de mayo.
4) Se participo en las reuniones convocadas por parte de los contratistas del GT Norte de Santander.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
PROYECTOS PRODUCTIVOS 
                                                                         
5) Se brindó apoyo para el contacto de los PR seleccionados para la entrega de asistencia por parte de fegacesar, con el fin de que el 
profesional encargado acompañe, las fechas de e a unidades productivas.  
6) Se realizó el registro de la información según los requerimientos del link "KOBO", para las 8 unidades productivas acompañadas 
mediante el seguimiento trimestral.                                                                                                                                                                                                                                                     

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los ítem 22) Consultar el instructivo del sistema de gestión
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias, matrices de peligros
y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final
de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta
de liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de
los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de
la Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no
asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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