ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02:2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1,082,906,265

CONTRATO No. 653-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y

los servicios

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes

programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las y her que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el
desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo a la fecha se con la hoja de ruta, enfocadas a la caracterizacion, tales
como: entrenamiento del instrumento de caracterizacion, i del i de izacién en el ARPA, ion del
instrumento, de igual manera se recibio las orientaciones por parte de la orientadora para su posterior aplicaciéon de manera clara y
participativa, partiendo de las necesidades de los participantes a través de los acompafiamientos presenciales y virtuales.

2. Acompanar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
las activic y por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

EI100% de la poblacion asignada del Municipio de el Tarra ya cumplieron con el proceso de reincorporacién tempana, razén por la
cual hacen parte de la ruta de reincorporacion a largo plazo, en la actualidad reciben su asignacién mensual del 90% del salario
minimo legal vigente.

Es importante a aclarar que, de los 57 participante asignados, solo tres no reciben su asignacién mensual ya que se encuentran en
estado ausente

3.Realizar las ne arias, en cor con los procesos y lineamientos
de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas
y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y lineamientos de la ARN, con la
poblacion objeto:

& a

Fecha con la

objeto, sus familias y comunidad

Se realizo atencion a 4 persona en proceso de con la utilizacion del
biométrico, se ahondo sobre la ializacion de la cartilla de y con el propésito de
contribuir a la seguridad personal y fisica de la poblacion en reincorporacion, a través de la prevencion,
gestion y mitigacion de los riesgos, asi mismo fortalecer los mecanismos de prevencion, proteccion y

de manera

11/05/2022

Se realizo atencion a 30 persona en proceso de reincorporacion de manera presencla\ con la utilizacion del
biométrico, se ahondo sobre la 1 de la cartilla de y con el propésito de
contribuir a la seguridad personal y fisica de la poblacion en reincorporacion, a través de la prevencion,
gestion y mitigacion de los riesgos, asi mismo fortalecer los mecanismos de prevencion, proteccion y
seguridad. se conto con la asistencia de la orientadora productiva quien socializo las acciones a realizar en
cuanto a la formulacién del proyecto productivo colectivo en el municipio de el Tarra.

12/05/2022

Se realizo atencion a 6 persona en proceso de con la utilizacion del
biométrico, se ahondo sobre la ializacion de la cartilla de con el proposito de
contribuir a la seguridad personal y fisica de la poblacién en remcorporacnbn através de la prevencn()n
geslwén y mitigacion de los riesgos, a si mismo fortalecer los de y

de manera

14/05/2022

Se realizo atencion a 9 persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, se ahondo sobre la ializacion de la cartilla de ion 'y i con el propésito de
contribuir a la seguridad personal y fisica de la poblacion en reincorporacion, a través de la prevencion,
gestion y mitigacion de los riesgos, asi mismo fortalecer los mecanismos de prevencion, proteccion y
seguridad.

18/05/2022

Se realizo socializacion de manera presencial a cuarenta (40) personas en reincorporacion, sobre el
instrumento de caracterizacion individual. a la fecha se tiene aplicado 21 instrumento de caracterizacion a la
poblacion en proceso de reincorporacion.

19/05/2022

4. Realizar las acciones para la I delos ylas

EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el
marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion
designado.

FARC-

Se promovio y fomento el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

1. Se logro realizar atencién presencial a cuarenta y nueve (49) personas en renncorporacnén por pane del profesional facilitador II,

con la utilizacion del biométrico, se ahondo sobre la de la cartilla de pi y con el propésito de contribuir
a la seguridad personal y fisica de la poblacion en rewncorporacnén através de la prevencnén gestion y mitigacion de los riesgos, asi
mismo fortalecer los i de prevencion, i se conto con la asistencia de la orientadora productiva quien
socializo las acciones a realizar en cuanto a la formulaciéon del proyecto productivo colectivo en el municipio de el Tarra.

2. Se logro realizar atencion virtual a dos (2) personas en reintegracion con el fin de poner en ejecucion un nuevo plan de trabajo,
teniendo en cuenta las dlmensmnes es'ab\ecndas

3.Se logré atencién y aun joven como menor de edad que hacen parte de camino diferencial.
4. Se logré socializar de manera presencial el dia 19 de mayo a cuarenta (40) personas en reincorporacion, sobre el instrumento de
caracterizacion individual. a la fecha se tiene aplicado 21 instrumento de caracterizacion a la pob\acnén en proceso de renncorporacwén
5. Se logro realizar reunion con la facilitadora profesional de la UAEQS, referente a la , de la deel
tarra por la paz “COOMTARPAZ.
6. Se logro socializar de manera pi
académica de la vigencia 2022.

7. Se realizé reunion con la coordinadora de la biblioteca municipal Barira de el municipio de el Tarra y la psicéloga de la comisaria de
familia, con el propésito de repl acciones y para dar linuic alalTC.

8. Se logro realizar reunion presencial con la secretaria de gobierno de la alcaldia de el tarra y el enlace coordinacion de la ARN Norte
de Santander, referente a la socializacién de las acciones adelantadas en marco de la alerta temprana N 011-19

9. Se realizé la socializacion de la estrategia de auto seguridad y autoproteccién a personas en proceso de reincorporacion.

10. Se brindo socializacion y aplicacién del instrumento SFV, a poblacion en reincorporacion priorizada, para la aplicacion del
Instrumento.

11. Se realiz6 articulacién con la profesional del ICBF quien ejecuta el programa generacién explora en el municipio de el Tarra, con el
propdsito de establecer contacto con los hijos de las personas en proceso de reincorporacion seleccionada para la inscripcion al
programa.

12. se logro la socializacion a la persona en proceso de reincorporacion certificado como menor de edad, en el marco del macro caso
07 de la JEP, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Cucuta para el mes de junio.

13. Se logré para el mes de mayo la del ir de izacion a 12 personas en proceso de reincorporacion en el
Municipio de el tarra.

14. Se logré socializar de manera presencial a los 5 participantes matriculados en arando la educacion para la continuidad de su
formacion académica de la vigencia 2022.

15. Se logré las fechas de del de caracterizacion, en el municipio de el Tarra.

16. Se realizé Reporte Novedades Aplicacion Instrumento Caracterizacion.

alos 17

con la UNAD para la continuidad de su formacién

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la
ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se facilité el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN .

1. Se logro realizar atencién presencial a cuarenta y nueve (49) personas en renncorporacnén por parte del profesional facilitador II,

con la utilizacion del biométrico, se ahondo sobre la on de la cartilla de pi y i con el propésito de contribuir
a la seguridad personal y fisica de la poblacion en rewncorporacnén através de la prevencnén gestion y mitigacion de los riesgos, asi
mismo fortalecer los i de prevencion, i se conto con la asistencia de la orientadora productiva quien
socializo las acciones a realizar en cuanto a la formulaciéon del proyecto productivo colectivo en el municipio de el Tarra.

2. Se logro realizar atencion virtual a dos (2) personas en reintegracion con el fin de poner en ejecucion un nuevo plan de trabajo,
teniendo en cuenta las dlmensmnes establecidas.

3.Se logré atencion y fi aun joven como menor de edad que hacen parte de camino diferencial.
4. Se realizd socnahzacwén de manera presencial, en las instalaciones del club de los cacaos, el dia 19 de mayo a cuarenta (40)

en sobre el il de caracterizacion individual, a si mismo se socializo el cronograma ( mayo, junio)
de aplicacién del instrumento, con los participantes. en total se han aplicado 21 instrumento de caracterizacion ( 19 de mayo se aplico
2 instrumento de caracterizacion, el 20 de mayo se aplico 4 instrumentos de caracterizacion, el 21 de mayo se aplico 3 instrumento de
caracterizacion, el 22 de mayo aplico 2 instrumento de caracterizacion, el 23 de mayo se aplico 2 instrumento de caracterizacion, el 24
de mayo se aplico 3 instrumento de caracterizacién, 25 de mayo se aplico 3 instrumento de caracterizacion, el 26 de mayo se aplico 2
instrumento de caracterizacion.
5. Se brindo un espacio, donde se ejecuto la reunion con la facilitadora profesional de la UAEOS, referente a la naturaleza juridica, la

cual que la es de limitada, al seclor solidario de la economia, sin animo de
lucro, con vigencia indefinida, cuyos asociados son personas naturales, quienes parael de
actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y

los servicios

en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes

programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Se logro socializar de manera alos 17
académica de la vigencia 2022.

7. Se realiz6 reunion con la coordinadora de la biblioteca municipal Barira de EI municipio de el Tarra y la psicologa de la comisaria de
familia, con el propésito de acciones y para dar ala Tt

8. Se logro realizar reunion presencial con la secretaria de gobierno de la alcaldia de El tarra y el enlace coordinacion de la ARN Norte
de Santander, referente a la socializacion de las acciones adelantadas en marco de la alerta temprana N 011-19

9. Se realizo la socializacion de la estrategia de auto seguridad y autoproteccion a personas en proceso de reincorporacion.

10. Se brindé socializacion y aplicacion del instrumento SFV, a poblacion en reincorporacion priorizada, para la aplicacion del
Instrumento.

11. Se realizo articulacion con la profesional del ICBF quien ejecuta el programa generacion explora en el municipio de el Tarra, con el
proposito de establecer contacto con los hijos de las personas en proceso de reincorporacion seleccionada para la inscripcion al
programa.

12. se logro la socializacion a la persona en proceso de reincorporacion certificado como menor de edad, en el marco del macro caso
07 de la JEP, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Cucuta para el mes de junio.

con la UNAD para la continuidad de su formacion

13. Se logro para el mes de mayo la del ir de a 12 personas en proceso de reincorporacion en el
Municipio de el tarra.
14. Se logro socializar de manera alos5 en arando la educacion para la continuidad de su

formacion académica de la vlgencla 2022

15. Se Iogro la vyel de del i de caracterizacion, para la fecha del 19 de
mayo, se contd con la p: ip: del enlace de coordinacion del grupo territorial Norte de Santander.

16. Se logrd brindar orientacion por parte de la orientadora de reincorporacion sobre, los reporte de novedades de aplicacion del
Instrumento Caracterizacion a la poblacion en proceso de reincorporacion.

6. Apoyar la de i it: relacionadas con la reconciliacion,
la pi ion de la la it ion de paz, la i ia y otros
procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se aport a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN:

se realiza revision del manual del modelo de trabajo comunitario de la ARN, con el fin de ahondar y contribuir a la convivencia y
reconciliacion de los territorios, de igual forma seguimiento a las mismas para la identificacion de nuevos procesos comunitarios.

de

Fecha i Actividad Desarrollada

de la ARN:

Se logré conocer las decisiones tomadas por la
administracion municipal frente a las alteraciones
de orden publico en el municipio de el tarra y
replantear acciones para dar continuidad a la ITC
formulada, asi mismo ajustar el cronograma de
las actividades de la ITC y se unira a la estrategia
promocion de lectura que lidera la biblioteca
municipal Barira.

13/05/2022 ITc

Se logré brindar socializacion por parte de la
secretaria de gobierno de la alcaldia municipal de
el tarra, frente a las acciones ejecutadas en el
Municipio, sobre la Alerta Temprana 011 del 2019,
Por la Defensoria del Pueblo.

18/05/2022 Alerta Temprana N 011-19

Se logré brindar la socializacion de los avances
realizados por parte de la UAEOS relerente ala

UAEOS de el

21/05/2022

cor dela

tarra por la paz “COOMTARPAZ"

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el
del fiami al proceso de reil ion de acuerdo a

Se las si visitas

yloir de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion

liaria Poblacion Objeto y/o Actor

Fecha Externo

Objetivo de la actividad

Se articulo con la coordinadora de salud publica
del municipio de el tarra, con el fin de exponer las
situacion de la salud del participante con cédigo
60-04939 que presenta un cuadro clinico de
leishmaniasis.

13/05/2022 Salud Publica

Se logra articular con la enfermera jefe del centro
de salud del municipio de el tarra, con el fin de
priorizar la atencion medica de la PR con codigo
60-05102.

21/05/2022 Centro de Salud

8. Adelantar las gesti y acciones para dar a
las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la

entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se las acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:.

Municipio de acompafiamiento Estado | Total PR |ACOMPanadosenel| ;)
periodo

fiamit % de i

Activos 54 49 5 90.70%

Municipio El Tarra

Ausentes 3 0 3 0%

TOTAL 57 48 8 84%

Andlisis cualitativo: Se cuentan con un total de 57 PR asignados del municipio de el Tarra, donde se avanzé con un 90,70%este
porcentaje corresponde a la poblacion atendida en el mes de mayo, en poblacién total atendible el avance es del 84% con relacion al
total de poblacion asignada, de acompariamiento en el periodo, que equivalen a 49 PR que participaron activamente de los
encuentros presenciales realizados en el mes de mayo.

Se realiza de manera con 49 en el municipio de El Tarra adoptando todos los protocolos
de bioseguridad y distanciamiento fisico con el fin de prevenir contagio del covid 19.

Se atendieron 49 PR de manera presencial en encuentros grupales e individuales en el municipio de el Tarra Norte de Santander los

dias 11,12,14 y 18 del mes de mayo. quedando por a(ender 3 PR en estado Ausente. Dejando como evidencia el diligenciamiento de
la planilla de ia de activi IR-F-99 y los captures de las atenciones guardados en la
carpeta compartida CUCUTA_EVIDENCIA_ATENCION VIRTUAL EDWIN JOSE OCHOA RANGEL Atencién mayo2022.

Cabe mencionar que, para el mes de mayo, se realizaron 2 atenciones de manera virtual a PPR, por medio de encuentros
humanizantes. donde se ahondo en la ejecucién de un nuevo plan de trabajo, teniendo en cuenta las dimensiones establecidas. la cual
se codifica con el cédigo CID.

De los 3 Pr ausente, para el mes de mayo se han llamado, se enviaron de texto, de pp, se logra
gestionar con el lider de las personas en reincorporacién del Municipio de el Tarra la posibilidad de establecer contacto con algin
familiar de los participantes que presentan estado ausente.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, seglin se requiera
en el espacio designado.

Durante el mes de mayo se realizo orientacion y sensibilizacion a 49 PR activos para el mumcip\o de El Tarra sobre su responsabilidad
de avanzar en el desarrollo de Trabajos, Obras o Actividades con contenido Rep: (TOAR), ial la ruta y
las actividades que segun el articulo 141 de la ley estatutaria de la JEP sefala que los wmpareclentes deben cumplir para reparar a
las victimas con impacto restaurativo, construccion de lazos sociales y sociedad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y iva, los servicios i en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que
ia los procesos y activi en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé el registro de la informacion segtn lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

1. Se realizé el dili iami de la ficha de reir ion en el mes de mayo.

2. Se cargo en el SIRR seguimiento a 1 PR de camino diferencial.

3. Se envio el acta de entrega a justada de proyectos productivos de manera individual de los PR con cédigo 60-05136,60-11653.
4. Actualizacion de 7 nimeros de contactos telefénicos de participantes en el SIRR.

5. Se verificé archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de mayo.

6. Se entrego FUID Digital correspondiente al mes de mayo en la Carpeta Compartida Cucuta y link de acceso
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2022\EDWIN JOSE OCHOA RANGEL\FUID2022-MEM21-002772 2021.

7. Se revis6 el estado de afiliacion a salud de las 54 personas en Reincorporacién Activa en el mes de mayo.

8. Se realiza verificacion para entrega de asistencia técnica por parte de fegacesar a 4 proyecto productivo, PRE-PP-31434, PRE-PP-
29053, PRE-PP-28375, PRE-PP-31899.

9. Se envia planilla de inasistencia de PR ausentes en el mes de mayo.

1) Se envia informacion por correo electrénico al profesional encargado de digitacion, las planillas de asistencia correspondiente a las
i ias FA del mes de mayo.

11. Implementar de manera oportuna los lir de gestion
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion
producto de las actividades realizadas

Se realiza envié pago de seguridad social del mes de mayo a la profesional administrativa para tramites de honorarios.
Se realiza envio de solicitud de desplazamiento para el mes de junio primera y segunda quincena.
Se realizo reunién de coordinacion, liderado por el Coordinador ARN Norte de Santander Luis Armando Carrefio Ofiate.

2)
3)
4)
5) Se envi6 la legalizacion y soporte de viaje realizado en la primera quincena del mes de mayo.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Martes, 3 de mayo de 2022 08:00 a.m. — 05:00 p.m. Asunto: ipacion jornada i sobre aplicacion del de
Caracterizacion para la poblacion en rei ién. Convoco: luiscar ion.gov.co

Martes, 3 de mayo de 2022 530 p. m. Asunto: Gestion Adquisicion Vivienda Rural-Urbana. Convoco:
mariapabon@reincorporacion.gov.co

Miércoles, 4 de mayo de 2022 2:30 p. m.-4:00 p. m. Asunto: Sensibilizacién control interno de gestion (preauditoria y auditoria de

Convoco: .JOV.Co

Jueves, 5 de mayo de 2022 02:00 p.m. — 05:00 p.m. Asunto: Participacién en la primera jornada de la reunion de coordinacion.
Convoco: luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Viernes, 6 de mayo de 2022 08:00 a.m. — 10:52 a.m. Asunto: Participacion en la segunda jornada de la reunion de coordinacion.
Convoco: luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Lunes, 9 de mayo de 2022 800 a m.-8:30 a m. Asunto: Reuniébn mixta - caracterizacion. Convoco:
luiscarreno@reincorporacion.gov.co

Miércoles, 11 de mayo de 2022 9:00 a. m.-10:30 a. m. Asunto: Socializacion Decreto 650_2022. Convoco:
luiscarreno@reincorporacion.gov.co; en nombre de Diego Fernando Mora Quifionez

Lunes, 23 de mayo de 2022 3:00 a. m.-4:30 a. m. Asunto: Reporte pl i C: izacion -
Ct i i Convoco: i \@reincory gov.co

Jueves, 26 de mayo de 2022 10:00 a. m.-11:30 a. m. Asunto: Sensibilizacién para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG Grupo de
Atencion al Ciudad: Convoco: willi i ion.gov.co

13. D las demas activi que le sean de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Desarrollé las siguientes actividades de apoyo:

1) se logro el diligenciamiento y reporte de cifras fichas de Reincorporacion correspondiente al mes de Mayo.

2) se logro el diligenciamiento en el SIRR, de la ficha individual de menores de edad decreto 899, correspondiente al mes de mayo.
3) Se realizo envio a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de mayo.

4) Se participo en las i por parte de los i del GT Norte de Santander.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

5) Se brind6 apoyo para el contacto de los PR seleccionados para la entrega de asistencia por parte de fegacesar, con el fin de que el
profesional encargado acompafie, las fechas de e a unidades productivas.

6) Se realizo el registro de la informacion segun los requerimientos del link "KOBO", para las 8 unidades productivas acompafiadas
mediante el seguimiento trimestral.

Ci i de las obligaci contenidas en el contrato.

Se dio ct i a las demas obligacit ntenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros
y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final

de actividades en donde se detalle el de las en el presente contrato y la presentacion del acta
de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir
con las directrices, i i de i politicas, y ion de la il ion, a través de la gestion segura de
los activos de ion, del Sistema de i de la informacion, que contribuya al de las metas égi de

la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no
asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

oo Mo Aol

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar fugl):
~

NOMBRE(S): LUIS' ARMANDO CARRENO ONATE

10-junio-2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de de los datos

de la ARN a través del siguiente link: http://www. gov. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




