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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicién establecida en la Resolucién
No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

1. Durante el presente periodo se ha dado continuidad a las actividades de la etapa de transicién, en la EPC la Picota, de forma presencial. El
objetivo de este proceso es generar estabilizaciéon primaria a los postulados de JyP, desde la permanencia en las EPC y que faciliten su proceso de
Reintegracién Especial, cuando se encuentren en libertad.

Para este periodo en mencién, no se llevo a cabo ingreso al centro de reclusién ya que otros profesionales llevaron a cabo las atenciones!
pertinentes, a la poblacién objeto.

Se refieren y manejan por parte de la EPC temas relacionados con la emergencia sanitaria y protocolos de bioseguridad ante el covid19.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacién del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

2. Durante el presente periodo se llevé a cabo asesorias individuales desde la etapa de Estabilizacién de Justicia y Paz a dos (2) PPR-E de coda:
0013-11(D1059) y 0293-04CP.

Las correspondientes asesorias tuvieron como objetivo garantizar la continuidad en cada uno de los aspectos trabajados hasta el momento y en
relacién a su etapa de reintegracion especial.

Se tienen 25 personas activas y se atendieron las 25, no se tienen personas inactivas a la fecha. Se atendié una (1) PAD con planilla por ser traslado
irregular.

Se realiza actualizacién y seguimientos pertinentes de la PPR-E asignadas, en términos de categorias de avance, para los acuerdos establecidos en
su PDT y para el periodo de mayo de 2022.

Se tomaron a través de ARPA 24 asistencias y una PAD por medio de planilla.

Se genero dos (2) traslados de PER, de forma interna y cumpliendo con los requisitos establecidos para los mismos.

Se trabajé con las PPR-E de la siguiente manera:

0013-11(D1059): La PPR-E en asesoria individual con su PR trabaja en torno a identificar, reflexionar y planear su situacién de generaciéon de
ingresos en la legalidad, ademés de, estabilizar sus emociones, cogniciones y conductas en torno al circulo familiar

0293-04CP: La PPR-E en asesoria individual con su PR trabaja en torno a estabilizar sus emociones, cogniciones y conductas en torno al circulo
familiar, ademés de, reflexionar en torno a la importancia de encontrar, estabilizar y mantener un lugar de residencia.

3. Promover la participaciéon de las personas en proceso asignadas,
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se
generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Durante el presente periodo se lleva a cabo proceso de seguimiento a través de las asesorfas individuales, a las acciones llevadas a cabo por las
13 PPR-E asignadas, desde la presentacion a los espacios de incidentes de reparacion, ordenados por la Magistratura.
A la fecha no se refiere por parte de ellos haber sido llamados a este tipo de actividades, desde la autoridad judicial competente.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencién.

4. Durante el presente periodo se llevé a cabo asesorfas individuales desde la etapa de Ruta de Justicia y Paz a trece (13) PPR-E de codas: 1780-
02, 32-00677, 1111-06, 1664-07, 0025-09(D1059), 2635-07CP, 0991-03, 15-01182, 1095-06, 28-02224, 29-00446, 1611-05, 05-00684 y dos (2) PPR
de codas 0035-07 y 0133-15.

Se trabajo en torno a generar acciones y actividades de acompafiamiento e intervencion de caracter familiar de la siguiente manera:

15-01182: La PPR-E asisti6 a asesoria individual y reconocié e identifico los programas y actividades de cultura, recreacién y deporte disponibles en
su contexto.

29-00446: La PPR-E asisti6 a asesoria individual junto con su pareja en pro de en pro de estabilizar sus emociones, cogniciones y conductas en
torno al circulo familiar.

0013-11(D1059): La PPR-E asisti6 a asesorfa individual junto con su pareja en pro de estabilizar sus emociones, cogniciones y conductas en torno al
circulo familiar.

0293-04CP: La PPR-E asisti6 a asesoria con su PR en pro de estabilizar sus emociones, cogniciones y conductas en torno al circulo familiar.

A la fecha se tienen cuatro (4) PDT de JyP en elaboracion, dos (2) PDT de JyP evaluados, cuatro (4) PDT de atencion diferencial en elaboracién y 11
PDT de JyP en ejecucion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

5. Durante el periodo en curso se generaron procesos de fidelizacién de la poblacién asignada, a través de llamadas telefénicas, para la
programacion de sus actividades y desde los acuerdos establecidos en sus PDT.

No se generaron inasistencias por parte del grupo asignado y a la fecha se observa buena adherencia al proceso de reintegracion, reincorporacion y
atencion diferencial.

Se trabajo con la poblacién de acuerdo a los lineamientos establecidos para cada una de las cuatro (4) rutas que se tienen a cargo.

No se generaron postulaciones al componente especifico de la poblacién asignada en este periodo.

6. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas Y|
enfoques diferenciales y de género.

6. Durante el presente periodo, se tienen realizando procesos de FA a una (1) PER en formacién Universitaria, cuatro (4) PPR-E, una (1) PPR y tres
(3) PER se encuentran llevando a cabo formacién escolar.

Se trabajaron aspectos relacionados con esta funcion de la siguiente manera:

60-00910: la PPR-E realiza proceso de formacién en psicologia, en la UNAD, de forma virtual, sin reportarse ningdin contratiempo.

1611-05: la PPR-E realiza proceso de formacion académica en ciclo Ill, modalidad Maestro Itinerante de la UNAD y no se reporta ningun
contratiempo.

29-00446 y 0991-03: las PPR-E realizan proceso de formacién académica en ciclo Ill, modalidad a distancia en el CEIL y no se reporta ningtin
contratiempo.

1111-06: la PPR-E realiza proceso de formacién académica en ciclo VI, modalidad a distancia en el CEIL y no se reporta ningin contratiempo.
29-00446 y 0991-03: las PPR-E realizan proceso de formacién académica en ciclo Ill, modalidad a distancia, en el CEIL y no se reporta ningdn
contratiempo.

60-10616 y 60-07938: las PER realizan proceso de formacién académica en ciclo IV, modalidad a distancia, en el CEIL y no se reporta ningdn
contratiempo.

6. Gestionar y acompariar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas Y|
enfoques diferenciales y de género.

0035-07: las PPR realiza proceso de formacién académica en ciclo IV, modalidad a distancia, en el CEIL y no se reporta ningtin contratiempo.
1611-05: la PPR-E realiza proceso de formacién académica en ciclo Ill, modalidad Maestro Itinerante de la UNAD y no se reporta ningin
contratiempo.

60-00243: la PER realiza proceso de formacién académica en ciclo V, modalidad Maestro Itinerante de la UNAD y no se reporta ninglin contratiempo.
Se tienen cuatro (4) personas estudiando en FA de 5 que se tiene de poblacion objeto, para el periodo en curso, desde JyP. Para reincorporacion se
tienen cuatro (4) PER estudiando de 2 que se tendrian como objeto. Para ruta regular se tiene una (1) PPR estudiando de una (1) que se tiene como
objeto.

No se tienen cierres pendientes de FA.

Se tiene una (1) PPR-E llevando a cabo un curso de FPT para el periodo en curso y se tienen postulados para matricula de FPT a cuatro (4) PPR-E y|
una (1) PPR.

Toda la poblacién asignada se encuentra vinculada al SGSSS desde al régimen contributivo y subsidiado, lo mismo que sus integrantes de su nlcleo
familiar asi: Contributivo (11), Subsidiado (14).

"Toda impresion fisica de

este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generaciéon de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

7. Durante el presente periodo se tienen a cargo once (11) personas laborando de manera formal, doce (12) de manera informal y dos (2)
desempleados.

Se trabajaron aspectos relacionados con esta funcién desde su PDT de la siguiente manera:

0013-11(D1059): La PPR-E asiste a asesoria individual en pro de identificar, reflexionar y planear su situacién de generaciéon de ingresos en la
legalidad.

Se han venido adelantando valoracién y diagndstico de las personas asignadas, que pueden cambiar de trabajo para mejorar sus ingresos y su
desarrollo profesional.

8. Acompariar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

8. Durante el presente periodo se continua con el proceso de articulacién con la JEP y cuyo objetivo es generar proceso de validacién de aspectos
juridicos de las seis (6) PER asignadas a la fecha.

Se prosigue llevando a cabo actividad de articulacién con la Uninorte y cuyo objetivo es llevar a cabo tramite ante los diferentes organismos juridicos
para la solucién de é6rdenes de captura y otros, de los PPRE que asi lo requieran.

Se continua con el proceso de articulacién con la Universidad Javeriana de Bogotd y cuyo objetivo es el tramite ante los diferentes organismos
juridicos para la solucién de ordenes de captura y otros, de los PPRE que asf lo requieran.

No se han desarrollado acciones de subjetivacién con la UARIV durante el periodo en curso.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacién
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacién,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

9. Durante el presente periodo se desarrollaron acciones tendientes a esta funcién desde los PDT de las PPR-E de la siguiente manera:

1664-07: La PPR-E a través de asesoria individual reflexiona y conoce sobre el marco de la Justicia Transicional en Colombia.

0991-03: La PPR-E reflexiona y realiza ejercicio discriminando el rol de las partes intervinientes de justicia y paz (Magistrado, Fiscal, Defensor
Técnico, Defensor de Victimas y Ministerio Publico) en asesoria con su PR.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

10. Durante el presente se desarrollaron acciones tendientes a esta funcién de la siguiente manera:

Se generd valoracién del estado de salud de cada nicleo familiar, de acuerdo a posibles sintomas relacionados con la pandemia de covid19. No se
reportaron alertas en este sentido.

Se continda llevando a cabo actividad de socializacién de decreto 466 de 2021, con toda la poblacién asignada y en torno a las medidas adoptadas
por el gobierno nacional en relacién a la vacunacion de covid19.

Se llevo a cabo valoracién de las personas que hacen falta de aplicacién de EPM y devolucién del mismo, (4) a la fecha. Se llevo a cabo proceso de
informacion y articulacién con el profesional de salud, para llevar a cabo este proceso.

Durante el periodo en curso se permanece llevando a cabo valoracién de necesidades de las personas asignadas y de acuerdo a estas, llevar a cabo
las acciones necesarias para su vinculacion a los diferentes servicios en salud a que diera lugar.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

11. Durante el presente periodo se realizaron actividades tendientes a esta funcion, desde el seguimiento y cumplimiento de cada una de las etapas
cursadas por las PPR-E, PPR, PAD y PER asignadas, de acuerdo a las caracteristicas requeridas para el desarrollo y culminacién exitosa de su
proceso de reintegracion especial, Ruta Regular y Reincorporacion.

A la fecha se tiene una (1) PPR-E de coda: 1664-07, que se encuentra con medida de LA y que ha referido de manera voluntaria, continuar con su
proceso de reintegracion, bajo las condiciones estipuladas por la ARN, después de haber cumplido su periodo obligatorio, impuesto por la autoridad
judicial.

No se llevé a cabo proceso de culminacién del beneficio de FPT o FA de las rutas de Justicia y Paz o ruta regular, que por tiempo en el programa lo|
ameriten.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

12. Durante el periodo en curso se llevé a cabo la verificacién de asistencias de las PPR-E, PPR, PAD y PER asignadas. Estas atenciones dan
cuenta de los procesos llevados a cabo con cada una de estas personas y que aportan al cumplimiento de requisitos para el desembolso de su
apoyo econémico.

A la fecha no se generaron inasistencias o incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de las personas asignadas y que hayan afectado:
el apoyo econémico a alguno de ellos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia;
de corresponsabilidad y la participacién

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la]
Entidad.

13. Durante el presente periodo se tienen en cuenta y diligencian cambios relacionados con el registro de ubicacién y datos generales de las PPR-E
asignadas en SIRR.

Se realizé apoyo en torno las novedades referidas por parte del asesor juridico del grupo territorial, ante la solicitud de estudio de seguridad por parte
de la ARN a la UNP de las PPR-E que lo han solicitado. Por otro lado, se llevan a cabo procesos de seguimiento a cada una de las PPR-E que se
encuentran realizando los procesos de formacién educativa y de FPT, desde su proceso de asistencias y cumplimiento a sus obligaciones y a partir
de las diferentes instituciones donde se encuentran vinculadas.

A la fecha no se tienen personas con esquema de seguridad o estudios pendientes por parte de la UNP.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién — SIRR, datos
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de
novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

14. Durante el presente periodo se gener6 seguimiento al registro y cumplimiento de cada uno de los procesos de actualizacion de instrumentos de
Empleabilidad, habitabilidad, censo de familia, caracterizacién y establecimiento de acuerdos a cada una de los PDT que asi lo requieran en SIRR.
Se actualizaron cuatro (4) instrumentos de empleabilidad de JyP.

Se llev6 a cabo actualizacion de dos informes de seguimiento de las PPR-E asignadas y solicitados por demanda, en SIRR.

Se entregd evidencias de reportes escritos y digitales de las diferentes actividades que se programaron al interior del equipo, dejando constancia a
través de la firma mecénica o digital.

El dia 28 de mayo de 2022 se realizé envié de informe de gestion, del periodo en curso a la Asistente Administrativa y Asesor de JyP, donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones contractuales adquiridas con la ARN.

El dia 23 de mayo de 2022, se refiere a la Asesora de JyP acta de validacion del ejercicio de acompafiamiento a los indicadores establecidos para el
cumplimiento de las funciones contractuales establecidas en el contrato 2022.

El dia 17 y 20 de mayo de 2022 se llevé a cabo registro de caracterizacion de cinco (5) PER en SIR, de acuerdo a los parametros establecidos para
tal fin.

"Toda impresion fisica de

este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacioén establecidos por la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

15. Durante el presente periodo se llevaron a cabo reuniones de caracter misional e institucional de la siguiente manera:

El dia 10 de mayo de 2022 se llev6 a cabo reunién del equipo de reincorporacién del GT y cuyo objetivo fue trabajar aspectos relacionados con el
acceso a vivienda urbana de las PER asignadas.

El dia 11 de mayo de 2022 se llev6 a cabo reunién del equipo de JyP y cuyo objetivo fue trabajar aspectos relacionados con la ruta y proceso de!
socializacién de procesos llevados a cabo por el equipo de gestién del conocimiento de nivel central.

El dia 20 de mayo de 2022 se llevé a cabo reunién con la asesora de JyP y cuyo objetivo fue trabajar aspectos relacionados el acompafiamiento al
cumplimiento de los indicadores establecidos.

El dia 24 de mayo de 2022 se llev6 a cabo reunién PER asignadas y cuyo objetivo fue trabajar aspectos relacionados con el proceso de subsidios!
para vivienda urbana por parte del FNA.

El dia 27 de mayo de 2022 se llevé a cabo reunién virtual del equipo del GT y cuyo objetivo fue trabajar aspectos relacionados con el tablero control.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon
documental de la Entidad.

16. Durante el presente periodo se mantuvo en archivo magnético y SIR los soportes de las actividades realizadas, desde, la vinculaciéon de
asistencias de caracter psicosocial, FA 'y FPT. Estas actividades se llevan a cabo de forma mensual y desde remisién a la técnica administrativa via E
Mail o a través de captura en el sistema ARPA.

Se refiere a la asesora de Justicia y Paz reporte de las personas que no asistieron, se trasladaron o cambiaron de domicilio el dia 31 de mayo de
2022.

Se refiere a la Asesora de Habitabilidad el dia 28 de mayo de 2022, ficha técnica de las PER asignadas y sus caracteristicas particulares de su
proceso de reincorporacion.

Se envia a la asistente administrativa el cronograma de expensas de la segunda quincena de mayo el dia 24 de mayo de 2022 y que da cuenta del
recorrido y funciones a desarrollar en el departamento de Boyaca.

Se lleva a cabo entrega de gestién documental, a la Técnica Administrativa de esta area el dia 31 de mayo de 2022.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

17. Se lleva a cabo proceso de apoyo en todas las actividades que fueron requeridas para el buen funcionamiento del proceso de JyP desde la|
articulacion con el equipo de trabajo y propendiendo por el bienestar a nivel organizacional.
No se tienen en proceso productos de servicios no conformes por resolver.

7 /‘ 57_/{")’” /

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



