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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME BE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 ToTAL (O

No. 01

Bogota D,C, mes de junio del 2022

“

f*-'.' )

1. CONTRATISTA

Nombre completo: PAMELA PIRATEQUE PERDOMO

Identificacion: 1.016.080.532/de” Bogota

Nagcionalidad: COLOMBFANAf*

Direccién-ciudad de remdencfa Cra 96 F # 22k -40 Torre 8 Apto: 201
Teléfono de contacto: 300 245, 9339

E-mail de contacto: pamela‘plrateque@hotmall com

2. SUPERVISCR

Nombre complefo.TE JOSE'MEDARDO BOLAROS NUNEZ
Cargo: OFICIADE-EDUCACION MILITAR
Resolucién de Nombramiento No-159 de fecha 20 de enero 2022

3. No. DEL CONTRATO

~ | No. Del contrato: No“?389§CENACEDUCACION-2022

FECHA DE SUSCRIPCION Fechasde;suscripcion: 24'delenero 2022
ynfgpezpégé” 14-46-101070506
&‘&seguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
4. ES:EI;E;A DE GARANTIA{ ?Fecha oficio aprobagon 01 de'e brero de 2022

Aprobado pof: QR-?MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
H| CENAG:EBUBACION

% ]
EN%O Dpi3222 - CRP 38522

Fécha expedicion del; CIP CRP: 25/01/2022 ---03/02/2022

Unidas/sub- unldadn‘:e_uecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC,EDUCAGION

Depeﬁ%é‘fﬁma r‘17!88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUGACION - ESICH

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 OTROS SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuefite: NACION

[ReGtifso: 10

7. PLAZODE EJECUCIG

: EVlor: $5.600.000
o 6 FECHA INIC!@"TEHECUCIﬁNEt
CONTRACTUAL\,-W!M;\

03 de febrero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

V’ CUATRO (4) MESES

Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION COMO INTERNACIONALISTA
CAPACITANDO EN LOS DIFERENTES CURSOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS
OFERTADOS POR LA ESICL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a Ia
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Asesorar y rendir informe bimestral del estado actual de los trabajos de grado en lo
concerniente a programas de pregrados.
2. Cumplir a cabalidad el cronegrama de investigacién propuesto por el Departamento de
Ciencia Tecnologia Investigacion y Doctrina "DECTID" en 1a vigencia 2022,
3. Elaborar, como minime, un articulo semestral relacionado con la linea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®, conflicto, paz y desarrollo,
escenarios multidimensionales, tendencias y patrones geopoliticos en la politica
internacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en la revista perspectivas de inteligencia. En total dos (2)
durante la vigencia del contrato. A
4, Elaborar, como minimo, un artfculo semestral reiaqonado con {a linea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULT[DIMENSIGﬁ)\L" conflicto, paz y desarrollo,
escenarios multidimensionales, tendencias y patro es‘*’aeopolillcos en la politica
internacional, sistemas comparados de defensa y democrac]:;f*ﬂq‘eltgenma y estado de
derecho, para ser publicado en las rewslaS!del‘canlro de educac[__, militar. En total dos (2)
durante la vigencia del contrato. W \ ': W
5., Mantener actualizade el Gy 'C persanal, Intitul AG ESICQ\ y?bGrupLAC CIGA,
alimentando la base de datos ccmfios distintos productos obtenidos durdhté la vigencia del
7o 5
contrato, aportando al depaﬂamenlo los sopories de evenl& y publicacicnes para lograr
obtener una mejor categoria dé grupo de investigacién, q‘Jecactualmente se encuentra en

categoria “B". ﬁz;:

6. Gestionar, como minimo,% ubllcac:én de dos (2 zarﬂculos escritos por personal
externo para Ia/r‘ewsta perspectl /éf-j

7. Padicipar camo, poh g

cjgs;jén eventos académicos con entes
exlernos. ;;&ﬁ
8. Orgamzar. partlmpar“_ e dnvitar represenlaclones de la comunidad educativa nacional a
los- encuentros de semﬂ[eros'("ipor semestre).

T
e ] Raalizaraun informe [os las 2bide cada mes, evidenciando el avance y observaciones
de la linea de investigacion "ES] AD) 0 SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL",
* Innovacién lecnoléglcq;:desarrollo tecnolégu:o. investigacion tecnoldgica.
tod y tematicamente a los pasantes

" “escritos. 2
12. Revisar, asesnra[/g’mformar el avance de los proyectos de investigacién, desarrolio e
|nnovaclén (|+d+ aara generar ciencia y tecnologla dentro de [a fuerza, de acuerdo a las
Iineas;de invesﬁgacnén de la ESICI.

13. Aphcar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado del ejército nacional

(proceso, procedimientos vy formatos)

14,.Las demés funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
_le‘]‘;lé naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

~ AB! Asistir a las reunjones que sea convocado.

- ~16. Cumplir amphamente con idoneidad el objeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de 1a informacién que en desarrollo del contrato llegue a
conocer.

18. realizar informe los dias 25 de cada mes sobre las actividades desarrolladas durante el
lapso.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacidn al
sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de gue trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o0 ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
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por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sisterna general de
fiesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su tetalidad por el coniratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, |1, Il
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 584 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de Jas actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracian del formato Gnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién decumental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar, Asi como Ia
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piiblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentre del
desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante o cital no se poadra aprovechar para beneficio propic o
de un tercero la informacion conucida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusidn y\dlstnbuclén de mencionada informacién. Esta reserva o
confidenciaiidad se hace extensmle a la informacién que se escuche o conozcan sin gue este
medie en documentos escrltos,« i
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que le es exigible, aplicable y
propia de su profes:én actwndad yi Dﬂc:o
7. presentar el i fco[me de gestléq dal supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo corvel anexo ki (anexo) establecido en el plan No., 00023548 del 23 de
diciembre de 2020\‘qua’hamlle el comandante'dal Ejércitc Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la cé e:"racuén de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyory a"f}‘ilazgestibn mediante a modalidad de contratacién directa y la distribucién del
pres pueslol‘ :
;_;r8 ~en virtud de la coordinacion entre ‘el contratista v el contratante, se deberd cumplir con el
-;: ﬁ’orarlo establecidoiporal SUpBIViSOr: -cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
,-,fo} de la actwidadgﬁencumxé’_ dada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
il ,,subordmé"cjgnff/a! se h tablecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
. «2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

+1:180021d5['24 de febrero
“95no cumplird en nmgu‘ fcaso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a ]a{Unidad seccién o dependencia de! Ejercito Nacional. En caso de que se
Incumpla, esta ob ig cigh, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario
como&pmeba“de‘ i‘lf ura dada su incbservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
SR
como pre canstitucidn falaz probatoeria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln casc como registro de control de
horanos de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
10:i¢per disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por [o que no podré suscribir
mﬂs de un contrato con el Ejército Nacional.

contratos de prestacidn de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custediar los medios entregados y & la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacin, inventarios vi/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o daiio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

confiabilidad antes vy durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Polltica articulo 122 y 1a fey 1621 de 2013.
14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier

£ ?11 El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
o

13, El contratista autariza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y -
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tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contratc un Backup de la informacidn
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido exagerado.

16. Entre las partes confratantes se debe incluir en el contralo una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelfo en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efecliva an los contratos de preslacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como "cliusula excepcional”, como q%r% que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalme‘;‘ye autonzada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades esiﬁbgecldo con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacitn de semcto&y co\tgndré la medicién en alcance e
impacto del productoc que desarrolfard el objetivo estralégico de la dependencia en
consideracidn a sus misiones y capagpdades"ql\@encmnc.do chmplﬁ’mento se debe dejar como
obligacién del contratista para que emgaso.qhe este sin ac dlr«*cafsa que lo justifique, se
abstenga de entregar los mformes;o;los documentos requeridos par 158l cumpllmento de los
requisitos legales de ejecucidn Jel}contrato, dentro del plazo estab!acido,para ello se pueda

aplicar la clausula resolutaria v dléolver el contrato. <A ey
10. PERIODO DEL INFORME JUNIO 2022 g ‘i‘xii-?
Ne Tipo de documiénto Fecha Bta] Soporte
Se adjunta el horario plajjificado para la ' o8E j Horario Curso Basico para
clase Seminaric de Invesligacién II, L}Qa Oﬁclates No 97
donde se dieton fas pau!as&henar[uemas 2397 d%g{ o S =
1 I tobpar_a la e]aboracibn de mayo da ;

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO.- DE
OBLIGACIONES - -

CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

;2;1}?“'

Horano Curso Basico para
Oficiales No 97

',clasa Seminario de lnvestig on,il,
la elaburaclon del

| continvidad con 01-04de b g
‘2 | chigtiva1y objetivo 2, los cualeslvan de Junio de =
2022
. C Z t}
s moﬂvos de fuerza rpayor y solicitud de la
1 dependencia, igualmante de solucionaron 04 de junio
3 | dudas, pregun ;\, e interrogantes, d 2522
ademss de ir<adelantando la fase de ®
elaboramén de ob]elwos
Se- ad;unla el horario planificado para Ta Horano Curso Basico para
ciase Seminario de Investigacion I, se dip Oficiales No 97
conlinuidad con la  elaboracion  del W e e———
-objetive 1 y objetive 2, los cuales van de 06 -08 de
.| ‘1a mano con la cotreccién realizada a los Junio de
< estudiantes de forma presencial y vidual. 2022

Se organizo desde ef inicio hasta el fin de Drive del Curso Basico para
la clase un Drive con lodas las carpetas Oficiales No 97 - ESICI
necesarias para el desarrollo tedrico, 23-08de L o

5 conceptual ¥ praclico del entregable. junio de
2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 38.500.000
Valor autorizado a pagar: 3.500.000
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13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los |

trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSIOM COLPENSIONES 50
SALUD NUEVA EPS 50
ARL SURA 50

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica sofo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y penslén, sobre un ingreso base de
cotizacién de! 40% del valar mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud, Notd; Lo anterior, confarme lo establace la normatividad legal
vigente, la reglamenlacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL ¥

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paguete de pago)

8. Formato gnformando‘los cantratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actua%Se debe anexar mensual mente.

15. CONSTANCIAS

En el presente |nfotma£Se deja cons!ancla que ella contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y Iega]esgeguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
SallsfaCCIL'Jll da forma PARCIAL X TOTAL ]

t‘l'a‘"-‘ ‘: “" i

Asl_@lsrno'gv

,!f‘r

]

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES ..,
]

1canca arf’Ta suma dq OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE ($840.000),
YicorresSpondiente del mas;zJUN[O se pusde continuar con los tramites administrativos a que

ase flrmaien Bogota'®iG:

haya lugar y una vez. se’cuenle con la disponibilidad de PAC.

e T dard,

OFICIAL DE EDUCACION MILITA
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