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No. Plan de Adquisiciones | 2022
Consecutivo

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA A LA
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE
CIUDAD BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Cadigo BPIN No. N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) JUNIO de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : JUAN CARLOS GOMEZ VALLEJO

Dependencia solicitante: Oficina servicios pUblicos - GERENCIA DE CIUDAD
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

De conformidad con el Articulo 339 de la constitucidon politica de Colombia que
establece que: Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte
general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional.
La parte general sefala los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accidn estatal a mediano plazo vy las estrategias y
orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn
adoptadas por el Gobierno. Mientras que el plan de inversiones publicas
contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos
de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros
requeridos para su ejecucién. Las entidades territoriales elaborardn y adoptardn
de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo,
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la
ley. Los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo

3. Descrlpcion de la necesidad que | En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE

propceso de contratacién DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA" plasma
todos los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias,
gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto:
Sistema de monitoreo de la inversion publica, el cual nos describe la Realizaciéon
del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes programas vy

proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracién central del distrito especial”,
define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son
dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito,
estdn adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho.
Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de macroproyectos
estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes:
1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria
de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el frabajo de sus
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grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades asignadas
a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia. 3. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién
de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el
cumplimiento de la misidn institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
seguimiento, la implementacién y ejecucién de los proyectos especiales o
macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria,
cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacion de la Administraciéon Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones vy
atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las
decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demds que el Alcalde
Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo
con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones
primarias y especificas de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Arliculo 32.
FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los
procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Arficular acciones que permitan promocionar la ciudad
para lograr la atraccion de inversién, incrementar la cofinanciacién y atraer
talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacion, verificacién y seguimiento de los procesos para
garantizar la adecuada operaciéon y el mantenimiento de los bienes inmuebles
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a
la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en
cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mds normatividad vigente.

En concordancia a lo anterior, La oficina de Servicios PUblicos, le corresponde
desarrollar para el cumplimiento de sus objetivos misionales las siguientes
funciones:

- Coordinar las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la
prestacion de los servicios puUblicos entregados en concesidn, de
conformidad con lo definido en el acto contfractual y demds normatividad
legal vigente.

- Verificar que la destinacion de los recursos y bienes de las empresas o
entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la
promocion de planes, programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo
econdémico vy social del Distrito, en armonia con lo definido en el Plan de
Desarrollo Distrital.

- coordinar el reporte de la informacidn requerida por la Superintendencia de
Servicios PUblicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacién, subsidios y
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ejecucién de los recursos para agua potable y saneamiento bdsico del
Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual que la
Nacidn realiza al respecto.

- Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacidon de servicios profesionales, mediante la contratacidon de personal
idéneo, para que brinden su apoyo en asuntos de cardcter juridico que requiera
la oficina de servicios pUblicos de la gerencia de ciudad encaminados a lograr
de manera efectiva el cumplimiento de sus Funciones.

Con fundamento en lo expuesto, y en procura de garantizar el cumplimiento de
sus objetivos misionales, y en especial los proyectos e indicadores contemplados
en el Plan de Desarrollo vigente, se hace necesaria la contratacion de un en
grupo de Abogados para apoyar todas las actividades requeridas de cardcter
juridico y de esta firma lograr la ejecucidn de las estrategias y acciones
contempladas en el Plan de Accidén de la oficina de servicios publicos de la
gerencia de ciudad,

Por ofra parte, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe
personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita
cumplir con esta funcion, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion
Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-
2023: “Soy Barranquilla”, se requiere la ampliacién de la capacidad juridica del
equipo de la oficina de servicios pUblicos de la gerencia de ciudad. Por lo tanto,
se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios
profesional con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla
haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA A LA OFICINA DE SERVICIOS
PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE
CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600
temporal

-
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3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de
profesionales para que presten apoyo en el desarrollo de las actividades de cardcter
juridico para colaborar con el cumplimiento de las funciones de la oficina de servicios
pUblicos de la gerencia de ciudad.

Asi las cosas, al confratar segun la necesidad requerida por la dependencia un grupo de
abogados que prestardn de forma eficiente los servicios requeridos y demandantes por,
la oficina de servicios puUblicos de la gerencia de ciudad, en el desarrollo de sus
gestiones y actividades. Por lo cual desarrollaran:

1. Asesoria integral la implementacion de los aspectos juridicos y técnicos relacionados
con la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad.

2. Acompanamiento en la evaluacidén de propuestas recibidas en el trdmite de los
procesos relacionados con la oficina de servicios publicos de la gerencia de
ciudad.

3. Asesoria en la elaboracién de estudios técnicos y normativos que sirvan como base
para la formulacién de recomendaciones en pro del desarrollo integral de las
politicas publicas relacionadas con la oficina de servicios puUblicos de la
gerencia de ciudad

4. Emitir conceptos Juridicos.

5. Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracién de conceptos y
directrices que deba expedir para la oficina de servicios publicos de la
gerencia de ciudad

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucién del Objeto Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las coftizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT all

drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad

de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actuadlizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Redlizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del

contrato.

> w
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP II.

Las obligaciones especificas de cada profesional serdn las sefaladas en el cuadro ANEXO
No. 2

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

e Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

e Cancelar al confratista en la forma y términos establecidos en el contfrato.

e Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

*  Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme alo senalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bagjo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificaciéon del Mismo

El valor estimado del contrato es de SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($75.600.000) incluidos todos los tributos que se generen en ocasién a la celebracién,
ejecucion y liquidacion de los contratos, La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Andlisis del Sector.

Los valores de cada contrato estén contenidos en el cuadro anexo

. Capitulo/ | Descripcién del Tipo

tem | “Articulo | Capitulo/Articulo | PSP |Fuente veler

1 211201 Honorarios. 98 | ICLD $75.600.000
TOTA $75.600.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: VER ANEXO

Valor: $298.700.000

Avutorizados por: Secretaria  Distrital  de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes: Andilisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades
a Desarrollar.

-
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3.5.3 Forma de Pago del Contrato  |Ver anexo No. 2

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria
en cuanto al IVA.

* Copia de Cedula de Ciudadania.

+ Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

«  Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensidn).

+ Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (en caso de que aplique)

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente
segun la profesidon. (En el caso que aplique).

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

1.6.1.1  3.6.1.1 Capacidad « Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por

Juridica la Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afos.

» Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

¢ Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

» Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de confratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

* Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

» Certificacion Bancaria.

Nota: Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los
documentos referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacién
del contrato.

3.6.1.2 Experiencia Ver anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No aplica

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
3.7 Analisis de riesgos y forma de|Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de
mitigarlo. 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacién.
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Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo alo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no serdn obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso
en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demds que senale el reglamento, en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberdn aplicarse las pdlizas
que correspondan (Ver anexo).

Nombre del funcionario: Ver anexo
Identificacion del funcionario: Ver anexo
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: Ver anexo
Dependencia: Ver anexo
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos  |No aplica

superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucion de los Contratos serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante,
si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procederd de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andilisis de riesgo.

FIRMA: d //
/M % y/
NOMBRE: JUAN CARLOS GOMEZ VALLEJO
CARGO: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS - GERENCIA DE CIUDAD
Proyecto: Natali Escorcia - GERENCIA DE CIUDAD

-
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articu

lo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que

ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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VALOR

Proyectar dentro del término legal las
respuestas a los derechos de peticién que
sean presentados ante la oficina de
Servicios PuUblicos y que le sean
previamente asignados por el supervisor del
contrato, para su posterior revision.
Trabajar en la revision, andlisis, evaluacion,
formulacién y orientacién de procesos y
framites varios, de competencia de la
oficina de Servicios PUblicos.

informe de actividades
del contratista,
certificado de recibo a
satisfacciéon  expedido
por el supervisor del
contrato, acreditacién
del pago a seguridad
social integral (salud,
pensién y riesgos
laborales) y el pago de

N PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL FORMA DE PLAZO [SUPERVISION
° CONTRAT PAGO
(o)
Brindar apoyo en la elaboracion, revision y L ,
ajuste de los proyectos relacionados con la Elor?‘rlrsczrtlitgacglnf/zllga d::
prestacion de servicios publicos. oresente contrato de la
Asesorar la implementacion de los aspectos siguiente manera: a) Un
juridicos y técnicos de la prestacion de 9 ’
servicios publicos. VEINTICINCO | Primer pago por valor
Brindar acompafiamiento en la evaluacion|  MILLONES de DOS MILLONES CIEN
de propuestas recibidas en el frémite de los | DOSCIENTOS Mg' ggsosl e TM/L Bl plazo
Profesional en procesos relacionados con la prestacién de | MIL PESOS (32.100.000) al freinta y para la
Derecho con servicios publicos. ($25.200.000) ;8;2, (3t]>) dce JTuho 846 ejecucion
experiencia minima Asesorar en la elaboracion de estudios ;D) vatro (I ) del
dos (02) anos y 10 técnicos y normativos que sirvan como Fi%?;s or ngﬁagé Contrato  [JUAN CARLOS
03 | meses en asuntos base para la formulacion de gUATRO P MILLONES serd Hasta (GOMEZ
relacionados con el recomendaciones en pro del desarrollo SEISCIENTOS VEINTE MIL el 31 de|79951956
objeto a contratar o integral de las politicas  puUblicas PESOS. M/L ($4.620.000) diciembre
afines. relacionadas con la buena prestacion de cada fmo al Tre.into. (30) de 2022
los servicios publicos. de cada mes. Y ) Un contados a
Emitir conceptos relacionados con el objeto . . partir del
contractual. pago 3f]|noclj GldTr?'m% Y cumplimen
Acompanar el proceso de actualizacién de ;202(022) ir \'/(;grn orlg to de los
la estratfificacion 'y  del Plan de CUATRO P MILLONES requisitos
Ordenamiento Territorial en lo relacionado SEISCIENTOS VEINTE MIL de
al componente de servicios publicos. PESOS. M/L (54.620.000) perfeccion
Apoyar en los trdmites de aprobacion y e e amiento y
presentacion de los proyectos PRONE. previa presentacion del ejecucion
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. Asistir la elaboracién de los documentos de

planeacién de procesos confractuales
para contratacion de proyectos o servicios
en los componentes del servicio publico.

. Apoyar la consolidacion de la informacién

requerida para los distintos informes
generados desde la Oficina de servicios
publicos y al interior de la Alcaldia, que
buscan dar respuesta a las diferentes
solicitudes internas y externas.

. Definir criterios y lineamientos juridicos para

la elaboracion de conceptos y directrices
qgue deba expedir la oficina de servicios
publicos.

Asesorar y mantener actualizado al jefe de
la Oficina en temas regulatorios, normativos
y tarifarios de que sean de la competencia
de la Oficina de Servicios PUblicos.

. Asistir - a las  reuniones, talleres y/o

capacitaciones que se le sean asignadas
en el desarrollo de sus funciones.

. Rendir informe escrito de las actividades

desarrolladas, previo a la presentacién de
la respectiva factura o cuenta de cobro.
Brindar apoyo y acompanamiento a todas
las actividades delegadas por el supervisor
del contrato

los impuestos a que
haya lugar.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA A LA OFICINA DE
SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD BRINDAR APOYO
EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO.
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l. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra
un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones
de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos
y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano
plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y
ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra
los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica
nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las
entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada, entre ellas y el
Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”
plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias,
gerencias Yy oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de
monitoreo de la inversion publica, el cual nos describe la Realizacion del monitoreo de
los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT
— Soy Barranquilla.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias,
describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo
con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde
Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la
ejecucion de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en
el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir
en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace
parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los
tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho
correcto y oportuno de los asuntos de su competencia 3. Disefiar, incorporar, implantar,
ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que
permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados
para el cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
seguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las
autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracién Central Distrital cuando
el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de carécter legal. 6. Cumplir las
funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las
decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos,
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decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencion en su articulo 32 define las funciones primarias y
especificas de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA
GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el
desarrollo integral, armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que
permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversién, incrementar la
cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las
politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante
las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas
normatividad vigente.

En concordancia a lo anterior, La oficina de Servicios Publicos, le corresponde desarrollar
para el cumplimiento de sus objetivos misionales las siguientes funciones:

- Coordinar las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los
servicios publicos entregados en concesion, de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demas normatividad legal vigente.

- Verificar que la destinacion de los recursos y bienes de las empresas o entidades donde
el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocion de planes, programas, y
proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y social del Distrito, en armonia con
lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

- coordinar el reporte de la informacién requerida por la Superintendencia de Servicios
Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y ejecucion de los
recursos para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de
Participaciones y atender la auditoria anual que la Nacion realiza al respecto.

- Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales,
mediante la contratacion de personal idéneo, para que brinden su apoyo en asuntos de
caracter juridico que requiera la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad
encaminados a lograr de manera efectiva el cumplimiento de sus Funciones.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



Z=» ALCALDIA DE
%i*» BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Con fundamento en lo expuesto, y en procura de garantizar el cumplimiento de sus objetivos
misionales, y en especial los proyectos e indicadores contemplados en el Plan de Desarrollo
vigente, se hace necesaria la contratacion de un en grupo de Abogados para apoyar todas
las actividades requeridas de caracter juridico y de esta firma lograr la ejecucion de las
estrategias y acciones contempladas en el Plan de Accién de la oficina de servicios publicos
de la gerencia de ciudad.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion,
tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al
presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucion de las necesidades planteadas
por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, se requiere la ampliacién de la
capacidad juridica del equipo de la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad.
Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacién de servicios
profesional con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area,
sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias
ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de

participacion 63,8% vy la tasa de ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio anterior estas
tasas fueron 15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente.

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Mayo (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Mayo
2022
TGP (%) 638 614 24
TO (%) 570 521 49
TD (%) 106 152 -46
Poblacién ocupada 22.185 19.989 2.196
Poblacién desocupada 2,644 3.584 -940
Poblaciéon fuera de la fuerza laboral 14.101 14.789 -688

Fuente: DANE, GEIH.

En mayo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,0%, la tasa global de participacion 65,1% y la tasa de ocupacion

57,9%. Para el mismo mes de 2021 se ubicaron en 16,5%, 63,7% y 53,2%,
respectivamente.

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Mayo (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
Indicadores / poblaciones y reas metropolitanas

TGP (%) 65,1 63,7 14

TO (%) 579 53,2 47

TD (%) 11,0 16,5 -5,5

Poblacién ocupada 10.352 9.369 984
Poblacién desocupada 1.283 1.857 -574
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.231 6.400 -169

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo

may 22 (junio 30 de 2022)
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Poblacion ocupada seqin rama de actividad

En el mes de mayo de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.185 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y Transporte y
almacenamiento con 2,0, 1,7 y 1,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 6. Distribucién por I, variacién absol y contribucién a la variacién de la poblaci
ocupada segiin rama de actividad *

Total nacional

Mayo (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad Variacion  Contribucion en
2022 2021 Distribucién %
F Lo absoluta pp.
Poblacion ocupada 22185 19989 100 219
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1958 1561 B8 3% 20
Agricutura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3550 3208 160 ELE 17
Transporte y almacenamiento 1659 1346 15 314 16
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2855 2644 129 pall 11
Comercio y reparacidn de vehiculos i 3562 170 192 10
Alojamiento y servicios de comida 1400 122 63 1m 09
Construceion 1514 1364 68 150 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1726 1617 78 109 05
Industria manufacturera 219 20% 99 102 05
Acthidades financieras y de seguros 444 363 20 B 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua*™ 525 460 24 65 03
Acthidades inmobiliarias 228 197 10 31 02
Informacidn y comunicaciones 18 nr 15 2 01
Fuente: DANE, GEIH
Gréfico 1. Tasa de desempleo segiin ciudades
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_may 22 (junio 30 de 2022)
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Encuesta Mensual de Servicios

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y e bucién por tipo de i segin subsector de
servicios
Abril 2022F / abril 2021
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Imgramse e et de
bgmcs sominsiss e, Mercmciss  0tvon ingrases
Seccién Divisin Descripeidn eiacon (%1 p———
H Dhiddnsz ~ Amecmamlemo |y o achiddeson, 83 4 22
camplementarias al ransparie
H Divisdn %3 Corwoy senvides demensaeria 144 150 1) 0z
I Dhvisén$6  Restaurantes, catering y barss ma 530 15 as
1 DhvskdnSE  Activicades ds dicidn 128 72 Er} 27
) Dlvisién 59, suonpta Produccién de paliculas dnematogrifics y 4, 223 288 &l
ClxeS920 programas dotelevizidn
| 'y Case Actwidades dopr yiranamin, s s .
639 agencias de naticias
1 Dbvisadin &1 Telecomunicadones 03 e 20 1)
Dwision 62, Division
1 &3, cucptn Clasg. o0 O slstema informitios g5y 0 221 a1 a3
“ procesamienta de daios
639
Secckin L Desion
68
Inmabilarias, alguiler de maguinaria
LN Seccién M, e R e 151 12 04
Dhisicnes 7710, “V4F°
TI29y 7730
Devisiones 69, 70,
M 71,72, Case 7azg, PCMidedes  profesionales  denificas v, 238 o1 [-F]
técricas
Divigadin T4
M Clase 7310 Puticidac 28,7 26,7 02 0,1
Drasiongs 78, 80Y ) vidades de omplea, segurkd @
N 81, excepia Clase 53 200 o1 a1
i Investigacién privada, sanicics a edficas
N Clase 8220 Actwidades de contros de llamadas [Call 73 73 an an
canter]
W Onezm o s, s 04 w ”
P icina y ceras aciwcades, axcaptn 2 :
cerer
P Grupo 854 Educacion superior prvada a0 &1 a1 18
a Clase B610 Salud humana privada con intemnaddn 24 92 a1 [:h}
a DRAEnBEENEER o) humana privada sin ienemacice 28 07 as 13
Clase B&10
N Divishones 50,32, Otros servicos co enratenumients y oiros 4 e e s
53,95y 96 SETVICOS

Fuente: DANE - EM5S

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Abril 2022F / abril 2021

e
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) Dwsitn3a  Arthvidades de edicon 28 o7 25 04
,  Diisk S5, exepin Producitn do peiadis cromaingdficsy . s .
Cle 530 programas do wkevisiin
Divislon 60 y Case. Actividaces de peogramadtn y bansmision, o s 8 -
6391 agencias de noticias
) Dhitn&!  Takomuniaconas 2 14 o 15
Divicitn 52, Divisién .
3, cenpinCiage Do Cle S setema informdte ¥ 162 [T} 15
: proceamianta de datos
6291
Seccidn L Divisidn
68
P —
N Seignb - ST 62 o7 02
Diisiones 7710,
Ty TI0
Divisiones 69, 70,
' ctividades ionales  clontificas
M 7172 Case 7320, prokes Y o1 08 65 0
thcricas
Dbidin 74
M Cam 7310 Publiidad i i | e 14
Didones T8.80Y |\ idadec do ampinn, seqwidad &
N 81 eampio Case &1 s 14 03 Er
i iwestigacitn privada sanvidice 3 edficics
- Clagzag  Actvidades de cmwos de lamadis Gl o T I w o8
centar)
Actividades administrativas y de agoya de
Dhwisicn B2 asceptc
N a g liina y o acwidide, sespo cll 03 1 E 20
contar
» GupaBS  Educadte supsrior privada 57 s ar 03 02
Q Clasa 2610 Sahud humana peivada con infernacién 2 8 25 az
q  DMEGNBESCEI ) hmana pewada sin imemacién 24 22 04 03
Clasa 2610
g DislonssS0.82 Dires senicios o serctenimienio y oves . - .
5395y86  services

Fuente: DANE — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_abril 22 (junio 15 de 2022)
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Il. TECNICO

El objeto del contrato es:
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la oficina de servicios publicos adscrita
a la Gerencia de Ciudad brindar apoyo en asuntos de caracter juridico.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de
profesionales para que presten apoyo en el desarrollo de las actividades de caracter juridico
para colaborar con el cumplimiento de las funciones de la oficina de servicios publicos de
la gerencia de ciudad.

Asi las cosas, al contratar segln la necesidad requerida por la dependencia un grupo de
abogados que prestaran de forma eficiente los servicios requeridos y demandantes por la
oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad, en el desarrollo de sus gestiones y
actividades. Por lo cual desarrollaran:

1. Asesoria integral la implementacion de los aspectos juridicos y técnicos relacionados
con la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad.

2. Acompafiamiento en la evaluacién de propuestas recibidas en el trdmite de los
procesos relacionados con la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad.

3. Asesoria en la elaboracion de estudios técnicos y normativos que sirvan como base
para la formulacién de recomendaciones en pro del desarrollo integral de las politicas
publicas relacionadas con la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad

4. Emitir conceptos Juridicos.

5. Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracién de conceptos y directrices
gue deba expedir para la oficina de servicios publicos de la gerencia de ciudad

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas, el valor
del contrato y el plazo de ejecucion:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR
MENSUAL

Profesional en Derecho con
experiencia minima dos (02)
afnos y 10 meses en asuntos
relacionados con el objeto a
contratar o afines.

1. Brindar apoyo en la elaboracion, revision y ajuste de
los proyectos relacionados con la prestacion de servicios
publicos.

2. Asesorar la implementacion de los aspectos juridicos
y técnicos de la prestacién de servicios publicos.
3. Brindar acompafiamiento en la evaluacion de
propuestas recibidas en el trdmite de los procesos
relacionados con la prestacion de servicios publicos.
4. Asesorar en la elaboracién de estudios técnicos y
normativos que sirvan como base para la formulacion de
recomendaciones en pro del desarrollo integral de las
politicas publicas relacionadas con la buena prestacion
de los servicios publicos.
5. Emitir conceptos relacionados con el objeto
contractual.

6. Acompafar el proceso de actualizacion de la
estratificacion y del Plan de Ordenamiento Territorial en
lo relacionado al componente de servicios publicos.
7. Apoyar en los trdmites de aprobacion y presentacion
de los proyectos PRONE.
8. Proyectar dentro del término legal las respuestas a los
derechos de peticiébn que sean presentados ante la
oficina de Servicios Publicos y que le sean previamente
asignados por el supervisor del contrato, para su
posterior revision.
9. Trabajar en la revision, analisis, evaluacion,
formulacion y orientacion de procesos y tramites varios,
de competencia de la oficina de Servicios Publicos.
10. Asistir la elaboraciéon de los documentos de
planeacion de procesos contractuales para contratacion
de proyectos o servicios en los componentes del servicio
publico.

11. Apoyar la consolidacion de la informacion requerida
para los distintos informes generados desde la Oficina
de servicios publicos y al interior de la Alcaldia, que
buscan dar respuesta a las diferentes solicitudes
internas y externas.
12. Definir criterios y lineamientos juridicos para la
elaboracion de conceptos y directrices que deba expedir
la oficina de servicios publicos.
13. Asesorar y mantener actualizado al jefe de la Oficina
en temas regulatorios, normativos y tarifarios de que
sean de la competencia de la Oficina de Servicios
Publicos.

14. Asistir a las reuniones, talleres y/o capacitaciones
que se le sean asignadas en el desarrollo de sus
funciones.

15. Rendir informe escrito de las actividades
desarrolladas, previo a la presentacion de la respectiva
factura o] cuenta de cobro.
Brindar apoyo y acompafiamiento a todas las
actividades delegadas por el supervisor del contrato.

$ 4.200.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il

IV ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($75.600.000) incluidos todos los tributos que se generen en ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidaciéon de los contratos, La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el Analisis del Sector.

El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en julio 13 del 2022.
Cédigo de asignacion: 7263

WJos o-fibe C.

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



Alcaldia Distrital de Barranquilla

CDP No.

martes 11 enero 2022

SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Capitulo/Articul

Estructura o Descripcion Dependencia
SERVICIOS
PRESTADOSALAS 98 - OFICINA DE
Articulo e 008 EMPRESAS Y SERVICIOS
e SERVICIOS DE PUBLICOS
PRODUCCION

. Tlpo_ de_ Valor Disponible
Financiacion

ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion

Total CDP...

Total CDP en letras: DOSCIENTOS NOVENTA y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL Pesos

El certificado No. 202200455 se emite en Barranquilla el dia martes 11 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA A LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A

$590.688.750,00

Valor C.D.P.

$ 298.700.000,00

LA GERENCIA DE CIUDAD BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A LA GERENCIA DE CIUDAD.

Alejaﬁjer De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : JUAN CARLOS GOMEZ VALLEJO

Dependencia: OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

Elabor6: ADELAHOZ Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 11/01/2022 10.47 AM

IP Imprimi6: 190.248.57.62

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia

Paginalde 1

$ 298.700.000,00
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para
apoyar a la Secretaria General del Distrito en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYARA A LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD
BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO", el cual deberd ser ejecutado por una
persona natural que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos
indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del senor(a) DINELLYS PATRICIA ZAPATA
BARRIOS, identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 55226036, quien acredita
mediante su hoja de vida y los documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos
en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virfud de lo anterior, se concluye que DINELLYS PATRICIA ZAPATA BARRIOS, cuenta con
la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el
objeto contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
deja constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacién en el mes de enero de 2022.

Atentamente,

ful /aé/(

JUAN CARLOSGOMEZ VALLEJO

Jgfe de Ofici e Servicios PUblicos

erencia de Ciudad

Proyectd: Natali Escorcia — Asesora externa Gerencia de ciudad
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Barranquilla, JULIO de 2022

Doctora

MARiIA MONICA HERNANDEZ UCROS
SECRETARIA GENERAL

Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla

Ciudad.

Por medio del presente escrito, remito a usted propuesta presentada por DINELLYS PATRICIA
ZAPATA BARRIOS para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA A LA OFICINA DE
SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER
JURIDICO.

La referida propuesta ha sido revisada manifestando que la misma se ajusta a las exigencias
contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Gerencia, de manera que
es procedente la suscripcién del contrato de prestacidn de servicios por un valor total de:
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($25.200.000)

Asi mismo se deja constancia que se ha revisado que DINELLYS PATRICIA ZAPATA BARRIOS,
no se encuenfra incurso/a en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de interés y demds prohibiciones consagradas en la ley para
oty

Por su atencién, muchas gracias.

Atentamente,

e @

JUAN CARLOY/GOMEZ YALLEJO

Jefe de Oficina de Servicios PUblicos - Gerencia de Civdad

Proyectd: Natali Escorcia — Asesora externa Gerencia de ciudad
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Oficina de Servicios Publicos adscrita

a la Gerencia de Ciudad brindar apoyo en asuntos de caracter juridico a la Gerencia de
Ciudad.

Se expide la presente certificacion el 13 de Julio de 2022.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH4133-2022

Proyecto: Njimenez
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Barranquilla, JULIO DE 2022

Senor(a):

DINELLYS PATRICIA ZAPATA BARRIOS
CARRERA 67 No. 74-42 BLOQUE A APTO 803
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria
propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA A LA OFICINA DE
SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD BRINDAR APOYO EN ASUNTOS DE CARACTER
JURIDICO".

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranguilla numeral 10.10.2 deberd anexar a su propuesta los
siguientes documentos:

¢ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto
al IVA.

¢ Copia de Cedula de Ciudadania.

« Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

¢ Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensidn).

« Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

¢ Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

¢ Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segin la
profesion. (En el caso que aplique).

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

¢ Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) anos.

¢ Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacionall.

¢ Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

¢ Certificaciones de estudios v titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacién Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO
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La propuesta deberd constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones
consagradas en la Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales. Cabe resaltar que es responsabilidad del
proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos referenciados dentro de
los tres(03) dias calendarios siguientes a la publicacion del contrato.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago,
obligaciones de las partes y demds, serdn las contenidas en el estudio previo respectivo, el
cual se encuentra a disposicidn en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de Ia
Alcaldia Distrital de Barranguilla — Atldntico.

La secretaria solicitante se encargard de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria
Distrital de Gestiédn Humana

d. Cerfificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o
Gerente de la dependencia solicitante.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente,

e @

JUAN CARLOS/GOMEZ VALLEJO
Jefe de Oficifa fﬁe Servicios PUblicos
erencia de Ciddad

Proyectd: Natali Escorcia — Asesora externa Gerencia de ciudad
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